Visitationstal i Kyrkcentrum, Habo pastorat den 9 april 2017

Idag ar det palmséndag, en av de séndagar under kyrkoaret som allra mest
forknippas med forhoppningar infor det som snart ska komma. Men vi vet
samtidigt att det inte ar nagon quick-fix. Den stundande pasken innebar
mycket kamp och mycket smarta innan det kommer till

uppstandelsen. Kanske kan det sammanfatta den hér visitationen i Habo
pastorat; mycket forvantan, en hel del jobb att géra och en stark férhoppning
att det ska bli riktigt bra.

Men forst ndgot om visitationen som jag gor pa biskopens uppdrag. Det ar
en paminnelse om att vi &r en episkopal kyrka och att vi hér samman i ett
storre sammanhang, ytterst som en del av den varldsvida kyrkan. Darfor
sker visitationer regelbundet. Senast var det arkebiskop Anders Wejryd i
april 2013 och dessforinnan davarande kontraktsprosten Ann-Charlotte
Tréisk i mars 2007.

Visitationen har forberetts av stiftspedagog Nina Carlsson-Garlév och Mats
Lagergren som dven ar notarie vid denna visitation. Han kommer att
sammanfatta intrycken i ett protokoll som &r mer utforligt an det jag nu
kommer att séga, ett protokoll som kommer att skickas till er for reflektion
och fortsatta samtal. Det har dven skett en inspektion av
kyrkobokforingsinspektor Anders Grape och protokollet fran hans besok
l1aggs som en bilaga till visitationsprotokollet.

Ett stort tack for de har dagarna som har varit mycket spannande och
innehallsrika. Vi har mott stor generositet, bade nar det galler mat och kaffe
vid lampliga tillfallen och i samtalen dar ni frimodigt har delat med er.

Ett tema som vi har aterkommit till ar gudstjanstlivet. Ni har fem mycket
vackra medeltida kyrkor och sa detta kyrkcentrum som verkligen framstar
som ett centrum i pastoratet. Och Iat mig borja har i Magdalenasalen dar vi
nu befinner oss. Har vill jag uppmana er att byta namn och istéllet kalla det
for Magdalenakyrkan eller St:a Magdalena kyrka. For det &r ju en kyrka, ett
kyrkorum som é&r invigt och da ska ni frimodigt bekanna det. Under
visitationen har jag fatt berattat hur ndgon tvekat om att dopa sitt barn har
darfor att de var osdkra pa om det var en kyrka. Men det ar verkligen en
kyrka och darfor tycker jag att ni ska kalla den for det. Och ni gor alldeles
ratt som firar gudstjanst har varje séndag.

| 6vrigt &r det sondagliga gudstjénstlivet hogst varierande och jag vill starkt
uppmana er att tillsammans sitta ner, férsamlingsrad, kyrkorad och berérda
medarbetare, och tanka igenom hur ni vill att ert gudstjanstliv ska se ut sa att
det blir en motor i férsamlingsbyggandet i alla férsamlingar och i pastoratet
i stort. Jag menar att ni med stolthet ska se denna kyrka som er moderkyrka.
Skokloster och omradet kring Kalmar kyrka vaxer och jag anser att det ar
strategiskt ratt att ni snarast fira sondaglig gudstjanst med prést och musiker
i Kalmars kyrka och Skoklosters kyrka!

Helst skulle jag vilja att ni gjorde det &ven i de andra kyrkorna. Att vara
kyrkor anvéands och att det finns en regelbundenhet &r en grund for att bygga



forsamlingar. Aven om det kommer fa gudstjanstdeltagare i en del
forsamlingar sa ska ni inte stirra er blinda pa det. Min erfarenhet ar att alla
forsamlingars sondagliga gudstjanstliv det har en betydelse for hela
pastoratets forsamlingsvéxt! Vi ar beroende av varandra.

Fler sondagliga gudstjanster kraver en samordning och jag kan redan fran
borjan sdga att ni inte kan fira gudstjanst klockan 11 i alla kyrkor. I stallet
behdver ni hitta tider som gor att prast, musiker och vaktmaéstare kan fira tva
eller tre gudstjanster pa samma dag. Om det sen innebér gudstjanst klockan
10, klockan 12 eller senare pa dagen till exempel klockan 16 eller klockan
18, det maste ni sjalva komma fram till. Det viktiga &r att samma kyrka har
samma gudstjansttid alltid. Inget hattande!

En konsekvens av detta ar att ni behdver tdnka om sa att dopen i forsta hand
styrs till 16rdagar.

Ta tid att hitta en modell som passar era férsamlingar och som ni tror &r
genomforbar. Just nu har ni tva vakanser pa prasttjansterna, till del har ni
16st det med emeriti och till sommaren kommer en ny prést, Nadja
Elhousny. Det ar ett prioriterat mal att ni rekrytera ytterligare en prast bland
annat for att genomfora en ny gudstjanstsreform, dels for att kyrkoherden
och den arbetsledande komministern arbetar for mycket utifran det jag sett
hittills. Det tredje skalet &r att ni &r ett vdxande pastorat. Ett gammalt
nyckeltal &r att det gar en prasttjanst pa 2500-3000 boende.

| 6vrigt nar det géller kyrkorna har jag som kontraktsprost ett sarskilt ansvar
att titta pa att det ar ordning och reda, att inventarieférteckningar ar
uppdaterade och att det finns ansvariga kyrkvérdar utsedda for detta arbete.
Generellt kan jag sdga att det ser mycket bra ut. Det finns alltid saker att
peka pa och det kommer att finnas med i protokollet.

| pastoratet har de anstallda gatt igenom en tid av prévningar och ni har tagit
hjélp av ett foretag som heter Arbetslivsresurs for att arbeta med er
arbetsmiljo. Detta foretag har genomfort en omfattande
arbetsmiljoutredning.

Jag ska hér inte ga in pa nagra detaljer, utan vill med gladje konstatera att ni
ar pa ratt vag och flera anstéllda berattar om att det nu ar ett mycket battre
arbetsklimat. Men noj er inte med detta, en sadan har process kommer att
behova paga ett par ar till med medvetna arbetsinsatser. Det kommer dven
att komma tider i framtiden nar det karvar till sig, sa ar det alltid nar
manniskor ska samarbeta. Sa vélbyggda strukturer.

Ett av mina rad &r att ni ska forsoka fa tillstand en samverkansgrupp mellan
arbetsgivare och de berorda fackliga organisationerna - garna pa lokal niva -
som regelbundet méts. Alla anstéllda ska veta vart de ska vanda sig nar de
upplever att nagot inte star ratt till och ingen ska behova sta ensam och
patala brister i arbetsmiljon.

Kyrkoherden har bildat en vad ni kallar "framtidsgrupp” — med kyrkoradets
ordférande och den arbetsledande komministern samt skyddsombudet — jag
uppmanar er att benamna denna grupp for vad den &r; en arbetsmiljégrupp



Ni anstallda behdver arbeta vidare med era strukturer sa att det finns en
hallbar organisation. En gammal militar sanning &r att vi ska planera i
fredstid sa att vi star beredda nar kriget kommer. Riktigt sa drastiskt ar det
inte men det &r alltid klokt att gora sina forberedelser nér det ar lugnt for att
vara beredd att mdéta kriser nér de kommer.

Arbetsmiljoundersokningen visar ocksa pa behovet av att tydliggora
ansvarsfordelningen mellan férsamlingsrad och kyrkorad. Kyrkoordningen
talar om vilka uppgifter som forsamlingsraden har ansvar for. Ut6ver det
kan kyrkoradet ytterligare delegera uppgifter till forsamlingsraden sa att mer
ansvar vilar pa forsamlingsraden.

Jag vill uppmana er att ha tydliga och ordentligt nedskrivna
delegationsordningar sa att ingen behover tveka om vilket organ som har att
fatta beslut i den ena eller den andra fragan. Otydlighet ar alltid en kalla till
frustration och leder antingen till att saker ramlar mellan stolarna eller en
kénsla av att ni trampar in pa varandras revir. Det har med forsamlingsrad &r
ju ocksa en ganska ny foreteelse och ni delar erfarenheten med de flesta
andra pastorat ndr ni forsoker hitta era roller i en ny organisation.

En annan grans som maste vara mycket tydlig ar den mellan styrning och
ledning. Ni ar manga fortroendevalda som &r engagerade i verksamheten, i
er roll som ledamoter i kyrkorad och forsamlingsrad, som kyrkvérdar och
ibland som ideella medarbetare. Har ar det viktigt att vara medveten om sin
roll och att man ar fortroendevald endast nar sammantradet pagar. Den
rollen tar man inte med sig in i andra uppgifter. Det finns ett fint gammalt
ord for detta; att vara ”syssloman” — dvs fortroendevald.

Det ar ocksa viktigt att inte hamna i en arbetsledarroll eller att ga in i en
sadan, det ar upp till kyrkoherden eller till den person som fatt kyrkoherdens
delegation att leda i kyrkoherdens stélle. Aterigen, tydlighet i rollerna gor att
ni slipper mycket onddigt gnissel.

| motet med kommunalradet talade vi mycket om samverkan. Det var
verkligen ett gladjande samtal som bekréftade det vi fatt berattat for oss
tidigarer under visitationen. Habo pastorat har ett mycket stort fortroende i
kommunen och det galler pa flera omraden. Ni har ett fantastiskt samarbete
med skolan som borjar redan i forskolan och fortséatter genom hela
grundskolan. | familjecentralen samverkar ni med kommunens socialtjanst
och region Uppsala och i ett ndra samarbete med polisen. Dér finns ni med i
styrgrupp, styrelse och kanske framfor allt i det vardagliga arbetet.
Forsamlingen &r en del av den kommunala krisorganisationen och
kommunalradet berattade hur val kyrkcentrum har fungerat under tider av
kris i kommunen. Det ar gladjande att héra och ett tydligt exempel pa hur ni
genom malmedvetenhet har vunnit fértroende och att ni hela tiden skapar
nya kontakter. Habo pastorat ar verkligen del av det kringliggande
samhaéllet.

Det stammer val med den kansla vi fick nér vi pratade med personalen i
olika konstellationer. Det bubblade av kreativitet och vilja att hela tiden gora
ytterligare insatser. Det ar valdigt positivt samtidigt som ni naturligtvis



maste hitta rimliga prioriteringar. Vi kan inte gora allt och vi maste lara sig
att leva med den frustrationen — sinnesro att acceptera det jag inte kan
forandra, mod att forandra det jag kan och forstand att inse skillnaden” som
vi ber i sinnesrobdnen. Men visst ar det hérligt att hamna i ett sammanhang
dar manga vill valdigt mycket. Jag skulle kunna sdga mycket mer om er
verksamhet och alla de manniskor som mots i grupper, korer, enskilda
samtal och 6ppna métesplatser. Ni har mycket att erbjuda och ni moter
manga manniskor. Aven har ber jag att fa hanvisa till protokollet som
kommer att belysa ert arbete utifran forsamlingens grundlaggande uppgift;
gudstjanst, undervisning, diakoni och mission.

Lat mig till sist atervanda till sankta Magdalenas kyrka — alltsd Kyrkcentrum
som jag tycker pa ett bra satt beskriver ert pastorat. Det &r ett 6ppet och
generdst sammanhang dar manniskor fran olika sammanhang mots. Jag ser
fram emot att vi alldeles snart ska fa bege oss dit och fortsatta gemenskapen
kring en kyrklunch.

Men innan dess vill jag enligt gammal god tradition lamna ordet fritt om det
ar nagon som vill lagga till ndgot eller kommentera nagot av det jag har
sagt.

En fraga gallde att Kyrkcentrum i stéllet ska kallas for Magdalenakyrkan
eller S:ta Magdalena kyrka. Det patalades att manga ser kyrkcentrum som
folkets hus dar det profana samsas med det kyrkliga, har sker manga olika
saker.

Visitator betonade vérdet i att det far vara en plats dit manga ar valkomna
och att det inte &r nagon motsattning att vara tydlig med att det &r en kyrka.

Nasta fraga gallde forsamlingarna och om visitator ser nagot varde i att
lagga samman forsamlingarna for att sakerstalla gudstjénst varje vecka i en
storre forsamling.

Visitator menade att det inte finns nagon anledning till detta. Tvartom finns
det goda skal att varna om socknen och det arv som &r oss givet. Sa lange
det finns ett engagemang och sa langre det gar att samla till ett
forsamlingsrad. Vi ska heller inte vara se ned pa det lilla sammanhanget,
minns Jesu l6fte att han &r narvarande dar tva eller tre ar forsamlade. Det
stora och det lilla ssmmanahanget stodjer varandra.

En foljdfraga ar om visitator ser skél att dela pa Skokloster och Yttergran
som nu ar en férsamling men som tidigare var tva.

Visitator uppmanar att tanka strategiskt. | Habo sker en stadshildning och
samtidigt finns socknarna kvar kring denna stadsbildning. Né&r det galler
Kalmar och Yttergran utgor de i hog grad samhéllet Balsta och
forsamlingsgransen skar rakt igenom bebyggelsen. Visitator uppmanade till
att har att ett samrad med kommunen.

| dag firar vi palmséndag och jag avslutar med nagra strofer ur en av dagens
psaltarpsalmer:



Detta ar Herrens eget verk, det star for vara 6gon som ett under.
Detta ar dagen da Herren grep in. Lat oss jubla och vara glada!
Herre, hjalp oss! Herre, ge oss framgang!

Valsignad den som kommer i Herrens namn!

Vi valsignar er fran Herrens hus.

Habo den 9 april 2017

Anders Johansson Mats Lagergren
Visitator Notarie



