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Domkapitlets policydokument — gallande hantering av tjanst som prast och
diakon — beslut om behdrighet och yttrande

Regelverket i kyrkoordningen infor tillsattning av prast och diakon i férsamling,
pastorat eller stiftskansli 34 kapitlet 9 — 148§

Innan beslut om tillsattning av prast- och diakontjénst sker i forsamling ska domkapitlet
behdrighetsprova och avge ett yttrande. Ovanstaende galler kyrkoherdetillséattning som
overstiger tre manader, komminister- och diakontillsattning som Gverstiger sex manader.

Enligt kyrkoordningen ska forsamling eller pastorat, efter ansdkningstidens slut, skicka
samtliga ans6kningshandlingar till domkapitlet. Domkapitlet ska besluta om behdrighet
géllande de sokande. Efter domkapitlets sammantrade 6versandes beslut om behdrighet
tillsammans med ett eget yttrande tillbaka till forsamling/pastorat som darefter fattar beslut
om tillséttning. Domkapitlets yttrande ska vara vagledande for férsamling/pastorat infor
beslut om tillsattning. Regelverket i kyrkoordningen hdnger samman med den episkopala
strukturen i kyrkan.

Kommentarer till regelverket

- | kyrkoordningen star att det finns goda skél for en tidig kontakt mellan den som har att
besluta om en tillsattning och domkapitlet, detta for att hanteringen ska bli sa smidig som
mojligt.

- Beslut om behdrighet kan dverklagas men inte domkapitlets yttrande. Att inte forklara nagon
behorig maste vara tydligt motiverat i beslutet.

- Domkapitlet ska utforma sina yttranden sa att det inte bara & domkapitlets uppfattning utan
skalen till den som kommer till tydligt uttryck. Det ar inte tillfredsstéllande med en mer
allméan formulering som kan tyda pa att domkapitlet inte ingaende prévat fragan.

Beslut om behorighet

Domkapitlet foljer det regelverk som finns i kyrkoordningen gallande behdrighet till olika
tjanster. Domkapiltet har valt féljande praxis:

Komministertjanster

Komminister- och diakontjanster som &r tidsbegransade pa kortare tid dn sex manader
behover inte behdrighetsprovas av domkapitlet.

- Pastorsadjunkt kan forklaras behorig till komministertjanst efter att ha tjanstgjort atta
manader som pastorsadjunkt.
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Diakon

- Den sokande som &r antagen till att bli diakon, som genomgar utbildningen till diakon och
har ett halvar kvar pa utbildningen, kan forklaras behorig av domkapitlet.

Kyrkoherdetjanster

Kyrkoherdetjanster som ar tidsbegransade pa kortare tid an tre manader behover inte
behorighetsprévas av domkapitlet.

Domkapitlet kan gora undantag fran kravet pa den behorighetsgivande kyrkoherdeutbildning
om domkapitlet gér beddmningen att det finns sarskilda skal.

- Praster som genomgar den behdrighetsgivande kyrkoherdeutbildningen kan forklaras
behoriga efter att ha fullgjort 75% av utbildningen.

- Praster som har genomgatt annan kvalificerad ledarskapsutbildning kan forklaras behoriga.

- Préster som tjanstgjort tre sammanhangande ar som kyrkoherde eller innehaft annat
kvalificerat ledarskap kan forklaras behdriga.

Viktigt! Vid kortare vikariat som inte skickas in till domkapitlet ar det viktigt att
behoérighetsprévningen sker i forsamlingen/pastoratet och att det regelverk som finns i
kyrkoordningen foljs. Om en s6kande inte uppfyller behorighetskriterierna eller om
forsamlingen/pastoratet ar osakra i sin beddmning skickas &rendet till domkapitlet.

Domkapitlets handlaggning av olika tjanster

For att hantera de krav som kyrkoordningen stéller gallande tillsattningsérenden av prast och
diakon har domkapitlet en vald intervjugrupp bestaende av tva ledamaéter i domkapitlet och
handldggande tjansteman. Intervjugruppen har alltid, infor och efter handldggning av olika
tjanster, en dialog med biskopen.

Kyrkoherdetjanster

Domkapitlet intervjuar alltid infor tillsattning av kyrkoherde. Domkapitlet lagger vid dessa
arenden en vikt i att kunna ge ett sa vagledande yttrande som mojligt.

Intervjuerna sker pa stiftskansliet av domkapitlets valda intervjugrupp innan domkapitlets
sammantrade och ligger till grund for att domkapitlet ska kunna yttra sig. Eftersom
domkapitlet ska yttra sig dver samtliga sokande kallas alla sokande till intervju. Avsteg fran
detta kan goras om det finns sérskilda sk&l. Detta avgors av domkapitlets intervjugrupp och
biskopen.

Till intervjuerna bjuds kyrkoradets ordférande och vice ordférande in for att narvara.
Intervjuerna i férsamling/pastorat pabdrjas efter domkapitlet behdrighetsprovat de sokande.
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Komministertjanster med stOrre arbetsledarskap och specialtjanster

Domkapitlet genomfor intervjuer vid tillsattning av komministertjanster med storre
arbetsledarskap, "forsamlingsherde” och specialtjanster sasom t ex tjanster som innebér
tjanstgoring inom fangelse och sjukhus.

Arbetsledande komminister/ "forsamlingsherde”

Intervjuerna sker pa stiftskansliet av domkapitlets valda intervjugrupp. Kyrkoherden i
respektive forsamling/pastorat avgor vilka fran arbetsgivaren som ska narvara vid
domkapitlets intervjuer. Annat upplagg kan forekomma. Da detta sker avgors det av
domkapitlets intervjugrupp.

Specialtjanster

Intervjuer genomfors infor tillsattning av specialtjanster i forsamling/pastorat sdsom t ex
tjanster som innebér tjanstgoring inom fangelse och sjukhus. Intervjuerna genomfors av
domkapitlets valda intervjugrupp. Intervjuerna sker oftast tillsammans med rekryterande
forsamling. Upplagg och urval till intervjuer gors av intervjugruppen i samrad med
rekryterande férsamling/pastorat.

Ovriga tjanster som prast och diakon

Gallande dvriga prast- och diakontjanster som inte rdknas som specialtjanst” genomfors inte
intervjuer. Rekryterande forsamling/pastorat kan pabdrja intervjuer men inte fatta beslut innan
domkapitlet tar upp &rendet for behdrighetsprovning.

Domkapitlets intervjugrupp genomfor aven intervjuer infor tillsattning av andra tjanster. Detta
gors om tjansten ar av betydelse for biskop, domkapitel och stift eller om det finns behov
infor domkapitlets yttrande. Handlaggande tjansteman samrader med ledamoter i
intervjugruppen och biskop hur sadana tjanster ska forberedas.

Kommunikation forsamling/pastorat-domkapitlet

Foérsamling som ska rekrytera prést eller diakon kontaktar handlaggande tjansteman,
domkapitlets HR-resurs. Kontakt sker i ett sa tidigt skede som méjligt, garna innan
annonsering. Det &r viktigt att sista ansokningsdag synkroniseras med domkapitlets
sammantraden. Om domkapitlets intervjugrupp ska genomfora intervjuer ar det viktigt att
dessa planeras i god tid.

Domkapitlet har fasta intervjudagar. Intervjudagarna finns pa intranatet tillsammans med en
handlingsplan som d&r tankt att underlatta i rekryteringsprocessen.

Forsamling/pastorat maste kontakta handldggande tjansteman for att fa in en tjanst pa en
lamplig intervjudag. Ibland ar det manga tjanster dar det krévs intervjuer. Intervjugruppen kan
da valja att lagga in extra dagar eller behdver ett drende behandlas pa ett domkapitel langre
fram.
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Domkapitlets kallelse till ledamoterna skickas en vecka innan domkapitlets sammantréde. For
att vara saker pa att ett arende gallande rekrytering ska kunna komma med pa domkapitlet ska
handlingarna darfor ha inkommit till stiftskansliet minst tio dagar innan domkapitlets
sammantrade. Detta géller om &rendet inte ska férberedas med intervjuer.



Tidsplan for tillsattning av prast eller diakon

Om den lediga tjansten ar prast eller diakon kontakta domkapitlets HR-resurs,
personalspecialist Christina Rang, for att synkronisera sista ansokningsdag med
domkapitlets ssammantradestider.

Utse en rekryteringsgrupp: Gruppen bér max besta av 5 personer

..........................................................................................................................................
..........................................................................................................................................
..........................................................................................................................................

Ansdkningshandlingarna diarieférs och ankomststamplas

Efter sista ansokningsdag skickas handlingarna till domkapitlet for
behorighetsprovning och yttrande. OBS! Detta galler prast och
diakontjanster.

Domkapitlets BeslUt...............oouiee e e s
Domkapitlets iNTErVJUET ... e e e

Pastoratets/forsamlingens iNtErVJUET ................c.uoveveeeeiceceeeeceeeeeetever e

MBL forhandling (OBS! galler arbetsledande befattning)
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