DOMKAPITLETS DNR D

» Jesus kom till Nasaret, dir han hade vixt upp, och p4 sabbaten gick han till synago-
gan, som han brukade. Han reste sig for att ldsa, och man gav honom profeten Jesajas
bok. Nir han éppnade den fann han det stille dir det stdr skrivet: Herrens ande ar
over mig, ty han har smort mig till att frambiira ett glidjebud till de fattiga. Han har
sint mig att forkunna befrielse for de fingna och syn for de blinda, att ge de fortryckea

frihet och forkunna ett nddens &r fran Herren. »
LUKAS 4:16-19
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Checklista for domkapitlets
utfardande av forsamlings-
instruktion

AVSER FORSAMLING / PASTORAT Finspangs forsamling
Regler for forsamlingen/ Pastoratet och dess verksamhet (57 kap 5 § pl)

GUDSTIJANSTFIRANDE (17 KAP 3,5 §)
-Firar férsamlingen/pastoratet huvudgudstjanst varje sondag

och kyrklig helgdag? [] DNEJ

Om "NEJ ovan: Beskriv gudstjénstlivet noggrant som det ser ut i dag i
ert pastorala program.

- Firas gudstjansterna huvudsakligen pa s6n- och helgdagar? JA DNEJ

- Hur manga gudstjanster med nattvard har firats under aret? 132

+ Hur méanga gudstjanster utan nattvard har firats under aret? 115

INOM PASTORAT

- Firar varje forsamling offentlig gudstjanst minst varannan vecka
enligt domkapitlets beslut varen 2014? EI JA I:INEJ

Om “NEJ” ovan: skriv in skl fér undantaget i ert pastorala program.

- Firas regelbundet gemensamma gudstjinster med annan forsamling? DJA DNEJ

Om “JA”, gudstjénst firas da vanligtvis med férsamling

FORMER FOR GUDSTJIANSTER (17 KAP 4 § OCH1B KAP 6 § )
- Anvands niagon annan ordning dn Den svenska kyrkohandboken

i huvudgudstjansten? D a[/nes




Om “JA“, firas denna gudstjanst 1 gdng/man eller oftare? DJA DNEJ
Om "JA"; skicka in agenda/or som bilaga/or.

HUVUDGUDSTJANST MED ANNAT TROSSAMFUND (17 KAP 7 §)
- Firas huvudgudstjénst tillsammans med en forsamling i ett
annat kristet trossamfund? JA D NEJ

Om ”JA”, hur ménga ganger per &r sker detta? 2  ganger/ar med Finspangs mig forsamling.

REDOGORELSE OVER INVIGDA KYRKOUM OCH ER TILLGANGLIGHET
Ange vilka invigda kyrkorum som finns inom férsamlingen/pastoratet och ange vilka tider de &r
tillgéngliga fér besék och enskild andakt.

Risinge kyrka, Héllestads kyrka, Regna kyrka, Rejmyre kyrka, Skedevi kyrka,
ar oppna vardagar 7.30 - 15.00 och i samband med gudstjanster och forrattningar.

S:ta Maria kyrka ar éppen sommartid (midsommar - augusti manads utgang) i samband
med vagkyrka och Turistbyrdns guidningar samt gudstjanster och forrattningar

Folkstroms kyrka, ar 6ppen i samband med gudstjanster och fomattningar.

Domkapitlet ser gérna en kort beskrivning av hur ni som férsamling/pastorat &r tillgangliga.
P3 vilket sitt kan man komma i kontakt mer er och hur informerar pastoratet/férsamlingen om

livet och verksamheten?

Forsamlingsexpeditionen har telefon- och besékstid man, tis, tors och fredag 8.30 - 11.45,
samt onsdagar och eftermiddagar e ok.

Samtlig personal har mobiltelefon och mail och kontaktuppgifter hittar man pa hemsidan
samt i férsamlingsbladet Kors & Tvérs. Kors & Tvars utkommer med 4 nummer per &r och

delas ut till samtliga hushall.

Varannan vecka annonserar vi i gratistidningen Fokus Finspang som utkommer till alla
hushall i forsamlingen.

Vi finns ocksa med en egen sida pa Facebook.




TIANSTER SOM BESLUTAS AV DOMKAPITLET OCH STIFTSTYRELSEN (34 KAP 1-2 §)
- Stiftsstyrelsen har beslutat att det ska finnas minst 5 préasttjanst(er).

Ar samtliga dessa tjanster besatta? JA I:I NEJ

Om "NEJ” ovan; Skriv in skal fér undantaget i ert pastorala program.

I er férsamlingsinstruktion ska dessutom framga hur dessa tjanster i huvudsak disponeras
Domkapitlet har beslutat att det ska finnas minst en kyrkomusiker som &r organist i
férsamling med fler &n 5000 kyrkotillhériga. Om pastoratet/férsamlingen inte lever upp till
Domkapitlets beslut ska skél fér detta skrivas in i det pastorala programmet.

- Hur manga kyrkomusiker &r anstillda i pastoratet/forsamlingen? 4

- Hur manga av dessa &r anstéliningar som kraver organistkompetens? 1

TIANSTER INOM PERSONALBUDGETEN
-Vilka personalkategorier finns inom personalbudgeten?
- Hur manga anstillda finns inom varje personalkategori?

Praster 5

Diakoni 5 varav 2 diakoner
Musiker 4 varav 1 organist
Bam och ungdom 9

Férsamlingsexp. 5

Vaktmastare inre jidnst 4

Lokalvard 2

Kyrkogardspersonal




Har finns plats fér ytterligare kommentarer/ kompletteringar




KYRKOSYN, VISION OCH IDE
Dir vigarna mots

Dir vigarna mots finns liv och tro. Dir finns manniskor, titort och landsbygd. Dir
finns kyrkorna och forsamlingshemmen. I tro ska vi métas, i kulturen med dess uttryck
och i en lingtan om en 6ppen gemenskap. Vi ska motas pa beprévade vigar och nya
vigar i ett liv med Jesus Kristus. Tron tillhor alla. Dar viagarna mots far vi sdga till Gud
och varandra — Stanna kvar hos oss, lev, hoppas och tro. For Gud ar allt mojligt.

For att detta ska vara méijligt vill vi ge rum, yta och plats 4t métet med Gud. Vi vill ge
rymd s3 att alla vagar och kinner sig vilkomna att delta 1 var gemenskap. Vi vill ge
rum och rymd fér gudsméte och livstolkning. Tron beror allt som dr vi och allt som ar
liv.

Vi tror pd ett forsamlingsliv som ser ndden och vill lyfta fram den. Liv som ger och inte
bara tar. Det ir en kirlek av Gud som bestdr, Vi vill vara de som skyddar niden.
Naden laker, helar manniskan och skapelsen.

Vigen dr médan vdrd. Den 6ppna vdgen dr livet. Att fd berdtta om Vagen som dven
kallas Kristus 4r ett fokus pa mission och undervisning som vi vill ha i forsamlingen. Vi
vill dela méltid med bréd och vin samt vardagens méltid. Vi vill bjuda in till ett liv med
Jesus Kristus i glidje och sirbarhet. Ett liv som berdttar om att vi alla ar brackliga karl,
helt unika och burna av karlek.

Dir vigarna méts, i Finspangs forsamling, finns och uppstar relationer till Gud och
andra minniskor men dven till sig sjilv. Vi har fact uppgiften att som manniskor och
forsamling hitta varandra dér vi befinner oss. En uppgift ér att se varandra, dd ska vi
dela livsvillkor och tro, Dir skall vi bli burna av Guds karlek.

Vi tror och hoppas pa enkelhet, trovirdighet och narhet i vara relationer och moten pa
livets vdg. Vi ar en del av Svenska Kyrkan, i tradition och kommande tider.

Gud, vi ber om att fd métas pa livets vig burna av din kirlek.

Lat oss métas och skiljas i glidje och frid.
Jesus Kristus, dir vigarna méts vill vi att du stannar bos oss tills den nya dagen gryr.
Dad du dr allt i allt. Amen.



OMVARLDSBESKRIVNING

Finspangs forsamling bildades nir Skedevi férsamling, Regna forsamling, Hallestads
forsamling och Risinge forsamling gick samman. Skedevi och Regna f6rsamlingar var
ett pastorat.

Befolkningskurvan visar att i dldcrn 19-3 5 &r har vi mindre andel av befolkningen,
medan frdn 70 &r har vi stdrre andel, jimfort med riket. Dock ser samhillet behovet att
skapa arbetstillfallen for pendlingsrcsendrernas andra hélft, ca 2500 per dag, for att
kommunen ska vara atcraktiv fér familjer.

Tongivande ar industrivaggan i Finspdng. [ndustrin har en ling historia i kommunen
och mdnga smi och mellanstora bruk ir fortfarande beroende av de stora
hogteknologiska industricrna i Finspang. An idag dr industrierna i Finsping en viktig
arbetsgivare med hogteknologisk teknik och ett nav i Ostergotlands industri.

I centralorten finns en stor och utbyggd vardcentral som spelar stor roll. Aven den
tekniska sidan av gymnasievdrlden som ir stor i forhillande till ortens storlek. Antalet
sjoar, cn for var dag om &ret, gor Finspdng kommun unik med skénhet och mojlighet
till frilufsliv.

Forsamlingen 4r idag cn organisation som bar berittelser om gamla socknar,
forsamlingar med mindre enheter och ménga fortroendevalda. Manga av dessa platser
tappar samhalleliga servisfunktioncr, vilket skapar radsla for fordindring och det
péverkar forsamlingsbyggandet.

Finspang forsamling ar stor till ytan. En tur runt vara kyrkor dr mer dn tio mil. De
stora vdgarna gér framst i soder- och norr riktning. Manga bilar och tyngre fordon
passerar varje dag.

[ forsamlingsbyggandet ser vi ett behov att erbjuda samarbete med skolor,
dldreboenden och verka for integrationsfrimjande arbete dar vigarna mots med tro,
kultur och gemenskap. Vi scr dven en ldngtan att skapa motesplatser for ensamma och
erbjuda stéd i foridldraskapet. Sedan 6o -talet har den finsktalande befolkningen varit
cn stor grupp i kommunen, nu r invanarna fordelade over fler sprakgrupper. Finspang
ar ocksi en viktig aktor i den teckensprakiga verkligheten.

Skedevi dr en rik bygd med flera stora gdrdar och bra odlingsmark. Det syns ocksa i
kyrkan att bygden varit rik med alla fina textilier, skoldar och andra inventarier. Sjon
Tisnaren var forr en viktig transportviag. Brends skola ligger nagra kilometer fran
kyrkan och har ctt 30-tal elever i klasserna F-6.

Hivla har ett av de storre bruken 1 férsamlingen. Har har ett samhaille byggts upp runt
bruket. P4 scnare tid har en flyktingforliggning 6ppnat och fort nytt liv till orten.
Affiren som lagt ner Sppnade pa nytt och idrottsforeningen har tillsammans med
kyrkan och privatpersoncr engagerat sig i manniskorna som bor pa forlaggningen.

Regna priglas av skog och landsbygd. Hir finns en livaktig hembygdsférening och
mdnga engagerade manniskor som ar vana att sjdlva ta tag i och ordna saker om ndgot
ska bli gjort. Ett stort sommarstugeomrdde med ca 8o tomter finns, sd invdnarantalet
okar kraftigt sommartid.



Rejmyre har glasbruket, som har minskat en del i produktion genom &ren, men trots
det dr en viktig del av turistniringen. Hir finns ocksd en av kommunens grundskolor

med elever 1 klasserna F-6.

Igelfors har ocks4 sitt bruk som orten vuxit upp runt. Hir finns affar, bibliotek, skola
F-6 och forskola samt en aktiv frifdrsamling. Har ordnas fotbollslager och andra stora
evenemang sd som motordagar och marknader.

I Grytgol finns nista bruk. Grytgol dr ocksé kant for sin stora och aktiva
idrottsférening med ménga driftiga medlemmar. Hir ordnas ”Polustus” som drar
mdanga minniskor pd midsommarafton, danser, mopperally och andra festligheter.

[ Ljusfallshammar finns kommunens enda friskola. Lantbruksmuseét 4r en sevardhet
som engagerar ortsbefolkningen. Lamned bruk har sin verksamhet i narheten av
Ljusfallshammar.

Hillestad kyrka ligger centralt placerad med ett fint nyrenoverat/ombyggt
forsamlingshem. P4 andra sidan vigen ligger Hallestadgdrden och ett stenkast ddrifran

ligger Haillestads skola.

[ Sonstorp 4r det ett frireligiost fiste diar missionsforsamlingen fyller en stor roll. Har
finns affir, bageri/konditori och ett sportflygplansfilr.

Aven Lotorp har en stor fotbollsférening och hir ligger flera foretag. Bla Frobergs
stampelfabrik, som ir en av grundarna till dagens postorderfirmor.

Centralorten har en stor rérelse av manniskor under dagen vilket skapar en positiv
milj6, detta kan sirskilt ses vid lunchtid. Finspangs slott berdttar om en faschinerande
historia med valloner som flyttade hit pd 1600-talet. Médnga stora idrottare kommer
fran Finsping inom bla simning och golf. Runt centralorten finns en rik landsbygd med

jordbruk.

Risinge socken vixte fram pd rroo-talet runt S:ta Maria kyrka. Dit var det latt att ta
sig via vattnet. Det var en stor handclsplats. I mitten pd 180o-talet byggdes Risinge nya
kyrka och S:ta Maria kyrka blev en 6dekyrka under ett antal dr. Centrum flyttades sa
smaningom in till att ligga dar Finspang ligger idag.



UTMANINGAR OCH PRIORITERADE OMRADEN

I Risinge kyrka ska delaktigheten och utformningen férnyas.

Oppen scen i Mariagirden for att yngre aldrar ska hitta dit, till caféet.
Integrationsarbetet i Finspdngs titort.

Utveckla Sankta Maria och Pristgarden till en levande métesplats for alla ldrar och
ett gdstboende.

Rejmyre vill 6ka kontakten med Havla, ett boende for integration, kopplat till
gudstjansten. Sa vill ocksa Skedevi.

I Rejmyre vill man 6ka samhaéllskontakten och narheten till férsamlingsbor ex
samtalskvillar.

I Regna och Skedevi vill man verka for ett diakonalt och socialt arbete med dldre.
I Regna vill man arbeta ned barnfamiljer kopplade till gudstjinst eller andaktsliv.
I Skedevi vill man 6ka dialogen kring, i och efter gudstjinsten (kaffet).

I Hallestad vill man skapa en besdksgrupp och fortsitta att utveckla det ideella arbetet.
Fortsdtta ha fokus pa kyrka och forsamlingshem med manga aktiviteter.

Vi vill utveckla skétsel av fastigheter och kyrkogardar att bli dn bittre.

Vivill 6ka var kommunikation och kunskap om den och marknadsféra forsamlingen
mer.

Vi vill férdjupa forstdelsen av forrattningar, inkluderande konfirmationens betydelse,
och dn mer ta var pd vdra méten, relationer och fértroenden som skapas.

Utifrdn det hir och forsamlingsstatistiken si ser vi tre stycken 13ngsiktiga
arbetsomraden:

Social diakoni

Gudstjanstliv

Tro och liv for unga och unga vuxna



PASTORALT PROGRAM

Vir 6nskan: Stanna hos oss. Dir vigarna mots i gudstjanstlivet dr nar gudsméte och
livstolkning finns. Vi vill skapa lokalt forankrade maéssor eller gudstjinster, dir
forsamlingen kanner sig delaktiga. Vira missor och gudstjdnster ska praglas av
trovardighet, narhet och enkelhet.

Vi ska fortsitta fira missor och gudstjanster regelbundet i vara kyrkor; Hallestad,
Regna, Skedevi, Rejmyre och Risinge. Pristerna ir placerade pa dessa platser med ett
sarskilt ansvar for kyrkan och bygden runt om den, vi kallar det kontaktprist, med ett
pastoralt omradesansvar.

Forsamlingens huvudgudstjanst sker i Risinge kyrka och malet ar att dar firas méssa
varje ging. Platsen kan dndras vid tillfillen som till exempel Mariagdrden eller Sankta
Maria kyrka. Vart mal ar att fira 70 procent massor under sondagarna. Ovriga
gudstjanstplatser dr Folkstroms kyrka och Slottskapellet.

Forsamlingen vill fortsitta utveckla det finsksprakiga arbetet och fira gudstjdnster pa
finska. Det bedrivs dven teckenspriklig verksamhet med ett regelbundet gudstjanstliv.
For tillfallet ser vi éver integrationsarbetet i forsamlingen. Vi kommer jobba for att
manniskor ska kunna fira gudstjanst pa sitt sprak eller vara delaktiga med sitt sprak i
gudstjdnsten.

Vi vill verka for ett stort ekumeniskt arbete med social pragel med integration och
behjartansvirda insamlingar. Vi har dven bonegrupp och firar gudstjdnst tillsammans.
Ett arbete som vi kommer fortsatta att utveckla.

Barnen ska ha en mer given plats 1 var verksamhet med andakter och gudstjénster.
Barnen ska dn mer synliggoras i det forsamlingsarbete som bedrivs. Deras fragor ska
lyftas fram i alla led fran fortroendevaldas styrelsearbete till synliga inslag som
barnanpassade ljusbarare i vira kyrkor, som exempel.

Vi vill verka for att tro, kultur och gemenskap blir och 4r biarande delar som
genomsyrar hela forsamlingens arbete. Utifrdn ett skapelse- och milj6tiank sa tar dessa
ord sig uttryck pa foljande sdtt.

Tron; att vi har ansvar for hela skapelsen med allt vad den rymmer och att det bedrivs
ett genomtankt miljbarbete, fysiskt men dven andligt. Kultur; att vi bar och paverkar
var omgivning och miljé som medskapare. Gemenskap; vi vill gora saker tillsammans
med tanke och handling mot en hdllbar utveckling over tid.

Vi vill verka genom undervisning for alla dldrar dar kunskap, upplevelse och livsldngt
larande ir tongivande. Uppgiften ir att beritta om Jesus Kristus och att det har
betydelse bade da och nu, 1 tro och liv.

Diakonin ska vara fokuserad pd var behoven ir stérst och de goda moresplatserna.,
Séka gemenskapsframjade aktiviteter. Utformat i ett arbete fran hjarta till handling
med en social och andlig dimension.

Missionen i férsamlingen dr mycket viktig i vir narmiljé och vi vill synliggora vart
evangelium och beritta om Jesus Kristus och levandegora tron pd honom. Och vi vill



dven verka for solidaritet med var virld, i aktiviteter, bon och insamlingar dér det

behovs, bade lokalt och globalt.

Det finns utmaningar i att forbittra och utveckla vart gudstjanstliv med lokal
forankring. Viagen dit ar delaktighet och att bjuda in till gudstjdnst s ofta vi kan och
skapa en vilkomnande miljé dir vigarna méts. Inom det diakonala omradet 6kar
integrationsarbetet. Fragor om forildraskap och ensamma i hemmen dr ocksd
prioriterade. Inom Missionen ser vi uppgiften att vara synliga och beratta om vér
verksamhet pd fler platser.

Vi avser att finnas vid storre arrangemang i bygden. Prioriterad ar ocksa
undervisningen, att skapa platser dér vi kan prata om teologi och tro, garna under fler
dagar. Skapa platser dir unga i kyrkan kinner sig hemma och skapa forum dér de kan
dela tro.

Vi vill 6ka nirvaron pa kyrkogardar och i kyrkor, hélla dem 6ppna s mycket vi kan.

Musiken och kérlivet gor forsamlingen rik. Sommarperioden ska prioriteras liksom
hogtider och sondagar.

Finspangs forsamling vill verka fér att tron dr en naturlig del i ménniskor liv och att
kyrkan har betydelse, den tillhor alla.

Vi ska tillsammans synliggéra tron och minniskors mojlighet att forverkliga den.

En sammanfattande tanke om ett strategiskt gudstjanstliv: Var utmaning for
gudstjanstlivet 4r att 6ka den lokala forankringen och delaktigheten. Oka antalet
besdkare och att tro och liv blir en del av méanniskors liv.



BARNETS PERSPEKTIV UTIFRAN EN BARNKONSEKVENSANALYS

Forsamlingen har valt att anvanda sig av Linkopings stifts checklista for
barnkonsekvensanalys.

1. Berors barn och unga, direkt eller indirekt, nu eller i framtiden, av detta
arende/fraga?

|' ]JA L_INEJ

Om nej, motivera varfér inte:

2. Pa vilket sitt, direkt eller indirekt, nu eller i framtiden, berérs barn och unga
av denna fraga?

3. Innebir forslaget att:

—

Vi har tagit hansyn till att inget barn eller grupp av barn diskriminerats
Artikel 2, Alla barn har samma riéttigheter och lika vérde. Ingen far diskrimineras.

| Vi har satt barns och ungas béasta i framsta rummet
Artikel 3 Barnets bdsta ska komma i framsta rummet vid alla beslut som rér barn

Vi har tagit hansyn till barns och ungas ratt till liv och dverlevnad
Artikel 6 Alla barn har rétt till liv, 6verlevnad och utveckling.

Vi har tagit hansyn till barns och ungas fysiska, psykiska, andliga,

moraliska och sociala utveckling.
Artikel 27

4. Har barn och ungas egna asikter tagits tillvara i denna fraga?
(Artikel 12, Varje barn har ratt att uttrycka sin mening och héras i alla fragor som rér hen.)

[_ JA ‘ | NEJ

Om ja, enligt vilken niva pa medinflytande stegen (se bild nasta sida):

Hur motiveras denna niva?



Beskriv kort vad barn och unga gett uttryck for:

Om nej, motivera varfor barns och ungas asikt ej tagits tilivara i fragan:

{Om barn och unga tillfragats bér en aterkoppling ske.)

Handlédggare i drendet Datum

Medinflytandestegen

Nio nivaer av bams och
ungdomars medinfytande =S

9. Bamet her fit
bestamma sjav

D4 bamel ingdr 1 en grupp
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FORDELNING AV ANSVARET FOR VERKSAMHETEN

Fordelningen av ansvaret for verksamheten framgar av Organisations och
ansvarsfordelningsmodellen.
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Finspangs forsamling personalpolicy
Kyrkoradet

Vir personal #r en stor resurs. Vi vill verka for tydliga gemensamt mal och vil fungerande
tjdnster. Vi vill som arbetsgivare skapa fOrutséttningar for en god arbetsmiljé och en vision
som bér. D4 kan vi skapa ett gott forsamlingsarbete.

Rekrytering

Vi férvéintar oss av dig.

Att du delar (cller respekterar *) Svenska kyrkans tro och léra.

Att du tar ansvar for dina arbetsuppgiftter.

Att du tar ansvar for din arbetstid, arbetsmiljo och paverka din egen utveckling.

Att du gor ditt bista for att fi dina arbetsuppgifter gjorda.

Att du kan samarbcta, vara 6ppen och vilja bidra till forsamlingens vision din kompetens.
Att du vagar siga ifrin, ta ansvar for ditt beslut och att du kan sprida arbetsglidje.

Du kan forvanta dig féljande.

Att du far verka i en forsamling med en tydlig arbetsidé och birande vision.
Att du fir tydliga riktlinjer vad som frvéntas av din tjdnst och dig.

Att fd arbeta i en forsamling ddr din kompetens efterfrigas.

Att vi vdrnar om din kompetensutveckling.

Att du erbjuds personal- och friskvard.

Forsamlingen arbetar for att uppehélla ett levande PU avtal.

*) Giller de som arbetar inom begravningsverksamheten.

Introduktion av ny medarbetare

Fdljande moment skall finnas med i introduktionen av ny medarbetare eller av medarbetare
som av varit borta en liangre tid frin arbetet. Ansvarig chef eller arbetsledande komminister
ansvarar att detta genomfors utifran gillande rutin dér bland annat féljande ingar..

Presentation av organisationen, den egna arbetsuppgiften och gemensamma mél och
trivsel.

Samtal med kyrkoherden

Samtal med ekonomiskt ansvarig; avtal, ndrmast anhérig, 16ner och anstillningsbevis
Administrativa rutiner ska gis igenom som exempelvis sjukfrdnvaro, foretagshilsa,
personalvard, friskvard, nycklar, semester, redovisning av arbetstid, reseersittning, OB
tillagg, larm, Insidan, forrattningsblanketter och brevfack.

Personalpolicy, dir PU-samtal ér en viktig del, som bland annat resulterar i en
utbildningsplan.

Lokaler

Kris och beredskapsplan och férbandsutrustning

Arbetsmiljdarbete, arbetsmiljéuppgifter och delegationer

Sékerhetsrutiner och skyddsregler

Informationspolicy och intern information i Insidans dokumentarkiv.



Nir foljande punkter genomgétts med den nya medarbetaren eller med medarbetare som av
nigon anledning varit borta en lingre tid frén arbetet, skall hon/han skriftligen intyga att man
tagit emot foljande information.

Nir en medarbetare avslutar sitt arbete ska ett avslutningssamtal hallas med nidrmaste chef.

Linepolicy

Finspdngs forsamlings krav #r att alla 16ner skall folja forhandlade centrala avtal vid 16pande
|6nerevisions tillfille.

Vid nyanstillning av personal skall foljande kriterier beaktas.
* Utbildning och yrkeserfarenhet
* Icke diskriminerande synsétt

Vid pékallad 16neforhandling fran arbetsgivare eller arbetstagare ska foljande beaktas.

Bedémningsgrunder:
Arbetsresultat
Ansvarstagande
Initiativformaga

Férmaga till problemldsning
Vilja till utveckling
Samarbete

Kommunikation

Service

Individuell utvecklingsplan

Lonesittande chef ska genomfora 16nesamtal fore och efter avslutad 16neférhandling. Vid
l6nerevision ska dven jamstalldhetsaspekter beaktas och ses 6ver.

Systematiskt arbetsmiljéarbete

Det ligger i arbetsgivarens uppgift att upprétthélla vad som anges i lag och forfattningar om
arbetsmiljo samt i Arbetsmiljéverkets allminna rad och foreskrifter. Vi vill verka for en god
arbetsmiljo.

Arbetsgivaren 4r ansvarig fr arbetsmiljén och ska driva ett systematiskt arbetsmiljoarbete.

Kyrkoradet har delegerat foljande arbetsmiljéuppgifter till kyrkoherden enligt bilaga 1. Denna
uppgift kriver tid och befogenheter och att kyrkoherden far utbildning i arbetsmiljéfragor. Det
krdvs ocksa att kyrkoherden fér ett arbetsmiljékonto sé att delegationen kan utfdras och
samma fOrutsittning krdvs for de arbetsmiljouppgifter kyrkoherden delegerar i sin tur,

Kyrkoherden skall uppritta en delegering av arbetsmiljéuppgifter till chefer och arbetsledande
komministrar enligt bilaga 2.



Arbetstagarens ansvar

Att medverka i arbetsmiljdarbetet, tilligget, t.ex. genom att rapportera tillbud, olyckor och
faror.

Att folja foreskrifter policydokument och instruktioner.
Att delta i genomforandet av dtgarder.

Att anviinda skyddsanordningar och personlig skyddsutrustning

Arbetsgivarens och arbetstagarens gemensamma ansvat

Vi ska gemensamt verka for foljande psykosociala arbetsmiljo:

Alla ska kiinna sig sedda, vilkomna och medvetna om att min arbetsuppgitt dr viktig tor hela
arbetslagets gemensamma mal och mening.

Alla ska i samma information nir det berdr vart gemensamma arbetc. Vi arbetar med
varandra i fortroende.

Vi ska vara arliga och raka mot varandra. Om vi har positiv eller negativ kritik ska den
framforas direkt till den som berors, inte via omvégar.

Kunskapen om varandra ir nddvéndigt! Den skapar trygghet och god atmostir.

Att respektera och intressera sig for varandra skapar mdjlighet till grinsdverskridande och det
goda samarbetet.

Att vara lyhord for varandras spetskompetens och gavor skapar mdjligheter.

Skyddsrond och uppfoljning

For att denna uppgift ska kunna utforas krévs att en skyddskommitté utses, vilken ansvarar for
skyddsrond/riskinventering som omfattar den fysiska miljén och den psykosociala miljon
skall genomfdras en gang per 4r eller nir behov uppstar. I denna rond deltar
skyddskommittén. Sammansittningen av kommittén skall framgd i bilaga 3. Dér skall finnas
sammankallande och métes sekreterarc och gruppen ska vara forhandlad med véra fackliga
organisationer. Protokollet 1dmnas till nistkommande kyrkoradsméte. Kyrkorddet ansvarar att
en handlingsplan upprittas. En handlingsplanen ska innehalla: Vem dr ansvarig, vad skall
genomforas samt en tidsplan nér det skall vara klart.

Arbetsgivaren gor en dversyn av arbetsrum och personligutrustning vid nyanstéllning.

Arbetsgivaren ska en gng per termin sammanstillda anmélda arbetsskador och tillbud till
kyrkoradet.



Rutiner
Lonesattandce chef ansvarar for att det &rligen genomfors personalutvecklingssamtal och

16nedversyn.

Rehabiliteringspolicy

Sjukfrdnvaro anmals till assistent pa expeditionen och till ansvarig chef. De skall hélla
kontakt med den sjukskrivne. Lékarintyg krdvs fran attonde dagen.

Upprepad korttidsfranvaro. For medarbetare med 6 sjukfranvarotillféllen under ett ar eller i
ovrigt vid behov ska rehabiliteringssamtal héllas. Avstdmning sker mellan skyddskommitté
och ndrmaste chef angaende vilka medarbetare som identificras.

Vid langre sjukskrivning ska ansvarig chef, snarast eller senast fyra veckor efter
sjukskrivningen ta kontakt med den sjukskrivne och gora rehabiliteringsutredning med den
sjukskrivnc, forctagshélsovéarden skall vara cn resurs i detta arbete. Frigan kan dven vickas
pa eget initiativ av den sjukskrivne.

Om det leder till rehabilitering ska kontakt hallas med den sjukskrivne av ansvarig chef.
Rehabiliteringsarbetets frimsta malsittning dr att den anstéllde skall kunna vara kvar pa sin
arbetsplats.

Vid atergang till tjénst ska arbetsgivaren och skyddsombudet se 6ver anpassning av tjénst och
arbetsuppgifter enligt rddande lidge och rapportera till ansvarig chef eller arbetsledande
komminister

Arbetsskador anmalas till skyddskommittén s att nddvéndig atgard kan vidtas. Inkop av
maskiner och kemikalier skall ske i samrdd med skyddsombud. En kemikalielista ska
uppréttas av ansvarig chef.

Chefen skall vara lyhord for tidiga signaler sdsom irritation, kverulans, ndgon som drar sig
undan, sjukfranvaro, nonchalans infor arbetsuppgifter. Detta kan tyda pa missbruks- och
arbetsmiljoproblem.

For intern krishantering finns en gupp som leds av arbetsledande komminister for diakoni.

Drogpolicy
Vi vill agera tidigt for att hjdlpa. Nér vi fortsdttningsvis pratar om droger syftar vi pa alkohol

och narkotiska preparat. Vi tolererar inte personal som under arbetstid dr paverkade av droger.
Vi tolererar inte om arbetet pdverkas av att nigon varit paverkad pa fritiden. Om ndgon
bevisligen dr paverkad pa arbetsplatsen skall chefen, arbetsledaren eller nigon ansvarstagande
kollega se till att vederbérande kommer hem pa ett sdkert sitt.

[ forebyggande syfte skall information och utbildning ges om missbruksproblematik till
arbetslaget i syfte att kunna stodja den som dr drabbad. Ansvarig chef ska uppritta
handlingsplan 6ver vad som skall goras, vem som skall gora det och nir det skall goras.
Gdller det ansvarig chef skall kyrkoradets ordforande uppritta handlingsplanen.
Handlingsplan gérs upp med den som har missbruksproblem. Ett missbruksproblem kan t ex
vara drog- och spelberoende och likemedelsmissbruk. Om inte samforstind nés ligger



ansvaret hos arbetsgivaren att uppritta handlingsplan. Vi ska erbjuda enskilda samtal och
hjélpa till med forslag om vard och bechandling. Vi ska striva efter ctt tryggt arbetslag sa att
den som 4r drabbade vigar sdka kontakt och beritta om sitt missbruk for nagon i arbetslaget

sd att hjdlp blir mojlig.

Jimstilldhetsplan
Jimstilldhetslagen foreskriver att arbetsgivaren skall bedriva ett aktivt mélinriktat arbete for
att frimja jamstélldhet i arbetslivet. Nir arbetsgivaren pd ndgot sétt fir kinnedom om att en

arbetstagare anser sig vara utsatt for sexuella trakasserier dr arbetsgivaren skyldig att utreda
vad som hént. Varje anstélld skall vara trygg p4 sitt jobb.

[ Finspéngs forsamling vill vi verka for att kvinnor och man skall ha lika mé&jlighct till sévil
anstillning som fortroendeuppdrag.

Handlingsplan

e Chefer och arbetsledandc funktioner skall tydligt och klart markera att trakasserier inte fir
forekomma i ndgon form p& arbetsplatsen. Det innebér att krinkande sprakbruk, attityder,
foremal eller bilder inte tolereras pa arbetsplatsen.

e Vid sexuella och dvriga trakasserier skall snabb atgird goras sa att trakasserierna upphdr.
Ingen atgird far goras utan tillstdnd av den utsatte.

o Chefen ansvarar for att ta emot anmilan och att utredning gors. Om det dr chefen som
trakasseras eller trakasserar anmils detta till kyrkoherden eller kyrkoradets ordfdrande.

e Den som utsatts for trakasserier ska erbjudas samtal med ndgon utomstéende. t ex stiftets
arbetsgrupp och sjilavardscentrum.

e Stdd arbetskamrater som blir utsatta.
e Vid annonsering av tjinst ska den formuleras s att den viinder sig till kvinnor och mén.

e Vi ska striva efter att alla anstillda skall ha mojlighet att vara sjdlviorsorjande. Vi ska
dirfor i storsta mojliga man efterstriva heltidsanstéllningar.

e Vi ska uppmuntra bdde mén och kvinnor att vara foréldralediga.

e Vi striavar efter arbetstider som underléttar for min och kvinnor att férena forvarvsarbete
och foréldraskap.

e Anstillda med sma barn ska ges mojlighet till en anpassad flexarbetstid.

e Alla ska ha samma mojlighet att fortsatta att utbilda sig, vilket skall beaktas vid ans6kan
om tjénsteledighet for studier.



o Jimstilldhet mellan min och kvinnor #r vésentlig for kyrkan och dess trovérdighet.

Varje 4r ska en lonedversyn goras. Arbetsgivaren skall kartldgga skillnader i 16n och
anstillningsvillkor mellan kvinnor och mén. Féljande skall vara med; ansvarig chef,
arbetsledande komminister och utvalda ledamoter som har hand om 16neférhandling. Detta
méte ligger till grund for en rittvis 16nepolitik. Resultatet skall redovisas och sammanstallas.
Utifrén detta skall arbetsgivaren uppritta en handlingsplan. Den gors i samverkan med de
forbund som arbetsgivaren dr bunden till enligt kollektivavtal.

Alla méinniskors lika viirde ir en central utgangspunkt i kyrkan och den kristna tron.

Jiamstiilldhet och jédmlikhet

For att som kyrka kunna méta olika ménniskor behdvs olika perspektiv, erfarenheter och
kunskaper. Det iir dirfor viktigt att arbeta medvetet med den egna jimstilldheten och
jimlikheten pa arbetsplatsen. Hur ser strukturen ut? Hur ser férdelningen av min och kvinnor
ut i positioner med makt, sdsom chefs- och arbetsledande befattningar eller ordférandeposter?
Jamlikhet och jimstilldhet #r en friga om virderingar och attityder. For att uppnd jamlikhet
och jamstilldhet pa vara kyrkliga arbetsplatser r det viktigt att medvetet arbeta med sdvil
attityder som strukturer.

Diskrimineringslagen

Genom lagstiftningen har det skapats garantier {or att ménskliga réttigheter ska tillvaratas pa
arbetsmarknaden. Skydd mot diskriminering i arbetslivet dr en sddan minsklig rittighet. Den
svenska rittighetslagstiftningen har sin grund i FN:s Allménna forklaring om de ménskliga
rittigheterna fran 1948.

Sedan 2009 finns en lag mot diskriminering i arbetslivet, Diskrimineringslagen . Den lagen
ersitter tidigare diskrimineringslager.

Inom arbetslivet innebir dctta att det dr arbetsuppgiften/befattningen, medarbetarens
utbildning och erfarenhet och hur vl arbetsuppgiften utfors som avgor t ex hur hdg en 1on ska
vara eller hur befordring och andra utvecklingsmdjligheter paverkas.

Det fér inte pdverkas av;

- om vi dr man eller kvinna

- hur vi vill uttrycka var konsidentitet
- vilken vér etniska bakgrund ér

- vilken sexuell ldggning vi har

- hur gamla vi ar

- om vi dr funktionshindrade eller inte
- eller vilken trosuppfattning vi har.

Arbetsgivaren ska arbeta forebyggande for att motverka diskriminering,



Verksamhetsplan 2016 - Finspangs farsamling Finspéng 1 jan 2016

Introduktion

Férsamlingen &r en kropp med méanga delar - Jesus Kristus ar var grund och massan ar navet. Dar
mots vara vagar i livet, dar méts himmel och jord, d3r ma vi bli ett. D3r vagarna mots kan ocksa
vara ett slutmal, ett tillitsfullt fotfaste fér ndgot mycket stérre. Andaktslivet och bonen tillhor livet,
vardagen och hogtiden. Varje ansvarig ska internt till kyrkoherden redovisa hur arbetet ar tankt att
utforas, redovisas och féljas upp enligt given budget. Fler aktivitetsmal bér ocksa sattas upp. Det
finns aktiviteter som inte beskrivs i verksamhetsplanen utan finns i aktivitetsplaner baserade pa
dskanden fran varje chefs ansvarsomraden, samt aktivitetsplaner utifrdn livet kring varje kyrka.
Vilket sedan redovisas i verksamhetsberattelsen for aret.

Gudstjianst

eskrivning och idé
Dar Gudsmote och livstolkning &r i fokus. Brod och vin delas, ordet férkunnas och bénen &r en
central plats. Lokalt férankrade massor och gudstjanster som praglas av trovardighet, nérhet och
enkelhet. Ta vara pa vara moten som skapas i vara kyrkliga handlingar. K6r och musik &r givna

inslag och delaktighet med gréanséverskridande tdnkande dér de minsta har en sérskild plats. Vi ska
utveckla livet kring varje kyrka dar regelbundet gudstjanstliv finns.

Ansvarig

Karl Magnus Hansson

Kaostnadsstélle med budget
KS1100 och musikliv KS 1100,1500, 1600, 1800

Langsikti al/prioriteringar

250 personer i snitt varje vecka ska fira sdndaglig massa eller gudstjanst. Utéver det firas
vardagsgudstjénster och andakter pa flera platser. Drop-in dop och vigsel ska firas en gdng om aret.
Dop-, vigsel- och konfirmations- informationsdagar ska héllas. Hogtider under kyrkoaret ska sarskilt
Iyftas fram och forstérkas. Prioriteringar: integration kopplat till gudstjansten. Barnfamiljer ska kanna
sig valkomnade och bekvama i kyrkorummet och massan. Kyrkkaffet ska &n mer lyftas fram.
Teologiska - dagar och bibelstudium i samband med sdndagen ska tas fram. Varje kyrka som

regelbundet firar gudstjénst ska ha en egen kor knuten till sig. Kérerna i forsamlingen ska vara riktad
till alla &ldrar. Ett brett och rikt musikliv ska finnas dar vi ar mana om orgelkonserter. Det ska skapas

en replokal for unga.
Aktivitetsmal/Aktiviteter

Lokalt forankrade agendor som fdljer handboken. Faststéllt schema for platser och tider for
huvudgudstjénster och hur vara hogtider ska firas. Aktivitetsmal: en barnens stund i gudstjansten
ska tas fram och paborjas under aret. | Regna ska det hallas 6 stycken barnfamiljanpassade
méssor. Barnanpassade forbénsljustréd ska tas fram till 5 stycken kyrkor. Kyrkkaffets roll och
betydelse ska lyftas fram vid 3 stycken tillféllen. 2 stycken delaktighetsdagar ska hallas i
forsamlingen. Vi bor stréva efter minst tva orgelelever och medverka i Skogsrojet. Oka 6ppettiderna

pa vara kyrkor for besok, enskild andakt och ljustandning.



Kommunikation

'Kyrkvérdskapét ska lyftas fram och en instruktion och ett informationsblad ska tas fram. Agendor
med lokalférankring ska tryckas upp och finnas i varje kyrka. Bevis vid kyrklig handling ska tas fram
i egen produktion och anvandas i forsamlingen. Stérre hogtider ska sérskilt lyftas fram i
Norrkapings Tidningar, med betoning pa tro, kultur och gemenskap.

Diakoni

Beskrivning och idé

Se din medménniska, bjud in till ett liv med Jesus Kristus i gladje och sarbarhet. Ett liv som berattar
om att vi ar brackliga lerkarl burna av Guds kéarlek. Vi ser férsamlingen som diakonal fran hjarta till
handling med fokus pa dér behoven &r stérst och i skapandet av goda métesplatser, som olika
former av caféer och soppluncher och traffpunkter. Kunskap &r viktigt for att skapa broar och forsta
sin ndsta. Radslans murar &r det storsta hoten, sa tillitsfulla relationer vill vi vérna.

Ansvarig Kirsten Alm

Kostnadsstélle

KS 2100, 1800

Langsiktiga mal/prioriteringar

Oka deltagandet i dppna grupper med 10 %. Erbjuder stédsamtal pa minst ett stalle i férsamlingen
Erbjuder uppfdljning vid begravning. Utverkar en handlingsplan for integrationsarbete. Skapar et
handlings- och utbildningsprogram for frivilliga/volontar krafter. Skapa tva stycken besoksgrupper.

Saknar en diakontjanst i férsamlingen, ska utredas till nasta ars budget.

Aktivitetsmal/Aktiviteter

Minst en sorgegrupp ska erbjudas per termin, Aktivitetsplan for det finsksprakiga arbetet. Tvé ganger
per termin bjuda in till frivillighetstraffar och inbjudan till férdjupningsprogram med &rlig uppmuntran.
Aktiviteter for att 5ka deltagandet i 5ppna grupper ar: Stickcafé, Sommarprojektdagar, grupper for
unga mammor, midsommarfest och foreldsningar. Uppréattande av krisplan och arbetsplan fér
Aldreboende. Diakoninskajobbamedalladidrar.

Kommunikation

Enligt kommunikationsplanen men den muntliga informationen ér extra viktig i denna arbetsgrupp.

Undervisning

Beskrivning och ideé

En berattelse for alla aldrar och tider. Vi ska skapa plats med rum och rymd for méte. Vi vill
undervisa och beratta om Gud och Jesus Kristus. Dela tro och liv, lyfta fram dopet och
konfirmationen. Med kunskap och upplevelser, med inbjudan till gudstjanstlivet. Da kan vi skapa en
kultur med nérhet och gemenskap. Det ar for oss grunden i ett bra vardagsarbete pa kristen grund.

Dér livets vagar méts, dar ar vi.

Ansvarig
Margareta Ridderborger



Kostnadsstélle

KS 1500, 1600, 1700

Langsiktiga mal/prioriteringar

Antal dop ska 6ka med 5 %, Vi ska 0ka antalet 8ppna mdéten med 300 deltagare. Vi ska
dubblera antal bibelaventyr pa skolorna. Kontakten med unga vuxna ska 6ka genom 5 stycken
stérre arrangemang. Konfirmandarbetet ska oka till 40 % av arskullen. Teckensprakskunskapen
ska 6ka bland personalen for att ge storre forstaelse och bredda arbetet. Oka antalet frivilliga
bland ungdomar med 10 %. Oka mdjligheten fér ungdomar att prata om tro och liv.

Aktivitetsmal/Aktiviteter

10 stycken personal ska skickas pa utbildning inom teckensprdk. Vi ska informera mer om dopet i
vara grupper en arbetsplan ska tas fram och genomforas. 5 stycken caféforedrag ska hallas for att
mota unga vuxna som malgrupp. Bibelaventyr och andra éventyr ska erbjudas skolor och grupper
for att 6ka kontakten med samhallet. Vara hoglider ska lyftas fram extra och leda in till gudstjansten
pa ett tilltalande satt. Ett sondagsskolmaterial ska tas fram fér varje sondag (text och pyssel).
Konfirmandarbetet ska 6kas genom mer skolkontakter, inbjudan och dialog med andra aktérer som
arbetar med ungdomar i konfirmandaldern. Ungdomsdiakonin maste oka i samarbete med
diakonigruppen i forsamlingen ex genom café fér ungdomar pa Mariagérden, skapa kvéllar eller 2
stycken helger med fokus pa tro och liv for ungdomar. Skapa mer rérlighet i arbetsgruppen med
punktinsatser for barn om behov finns.

Kommunikation

Enligt kommunikationsplanen men 0ka anvéndningen av sociala medier.

Mission

Beskrivning och ide

Vi vill synliggdra tron pa Jesus Kristus. | var narmiljé och i solidaritet med var véarld. V&r mission ar
déar vagarna mots, dar vill vi vara. Vi vill verka i ord, bild och handling. Vart mal ar att fa dela tro och
liv.

Ansvarig

Fredrik Arvidsson

Kostnadsstélle

KS 2600
Langsiktiga mal/prioriteringar

Av budgeten ska 4% var till mission. En kommunikationsplan ska tas fram med en bilaga om
medlemsvéard. Av de kyrkor som vi dger och som ligger intill en kyrkogard ska vi &ppna dem 40
timmar eller 6 dagar i veckan, Vi ska vara med i 4 stycken stérre arrangemang for att synas och
skap 2 stycken egna dar vi kan na fler medlemmar. Prioriteringar ar att 6ka kunskapen om
marknadsforing av forsamliingen.



Aktivitetsmal/Aktiviteter

Heltegenframtagningavférsamlingsbladet Kors ochtvars. Fotograferingoch dokumentering varje
vecka av ndgon aktivitet ifdrsamlingen. Vivill utveckia Facebook och dubblera antal foljare. Viska
finnas vid4 styckenmarknader, envagkyrka, enungdomsaktivitet och Skogsréjet. Félja
kommunikationsplanen och medlemsvarden.

Kommunikation
Folja kommunikationsplanen.

Fastighet

Beskrivni hid

Vara kyrkor har ett stort symbolvarde. Vara forsamlingshem/ lokaler har stor inverkan och majliggor
en levande forsamling och bygd dér vi kan berétta vad vi star for och vill. Vara lokaler ar ocksa en
viktig del av personalens arbetsplatser och férvaring av inventarier och arbetsutrustning.

Ansvarig

Fredrik Arvidsson
n all
KS 4310, 6600, 6800. Kyrkogardsfastigheter 8600.

En underhallsplan ska tas fram som styr arbetet. En travardsplan ska tas fram (delas med
kyrkogard) En uthyrning policy ska tas fram och ett styr dokument for upplatelse av kyrka med en
bilaga om kostnadsuttag vid konserter. En dversyn av fastighets- och energikostnader ska goras
kopplat till nyttjande grad. Prioritering ar att pa borja projekteringen och arbetet med Skedevi kyrka
infér kommande ar. Oversyn av ljud och ljus bér genomféras i samtliga kyrkor, dar Skedevi och
Regna ar prioriterade.

Aktivitetsmal/Aktiviteter

En beredskapsplan vid larm ska tas fram och sattas igang. En felanmélan rapportering for fastigheter
ska forfinas fér en snabbare hantering av fastighetsskdtseln. Vi ska folja och géra vara
underhallsplaner. Uthyrningen ska ses Gver kopplat till lokaivard och arbetstid. En projektering av
bidrag till renoveringar av kyrkor ska goras. Miljé- och eneriginventering ska goras under aret. Den

ligger till grund for nésta ars prioriteringar i budgeten.
Kommunikation

Enligt kommunikationsplan



Kyrkogard
Beskrivning och i

Kyrkogardarna &r en plats for frid och evig ro. De har dven ett kulturhistoriskt vérde som ska
bevaras. De ska skétas med omsorg och vara en plats for sérjande och ge en minnesvardande

miljo.

Ansvarig Linda Jonander

Kostnadsstélle KS 8010, 8200

Langsiktiaa mal/prioriter

Félja begravningslagen och dka éppet tiderna pa kyrkogards exp. till 6 timmar per dag man-fre.
Slutféra gravsakringsprojekt. Sammanfatta riskbedémningen pa kyrkogardarna for en sékrare

arbetsmiljo.

Aktivitetsmal/Aktiviteter.

Utvardera regelbundna klagomal och dnskemal for att forbattra kvalitén enligt ett
utvérderingsprogram. Skapa ett aktivt ténkande kring riskhantering och skaderapportering.
Samarbeta mer, se over tjanster och funktioner for ett mer effektivt arbete infor framtiden. Ga
igenom material och skapa en béattre logistik som ar mer kostnadseffektiv.

Kommunikation

Enligt kommunikationsplan och mer berétta p& anslagstavior om vad som hénder pa kyrkogarden
just nu eller varfor nagot ser ut som det gor, till exempel beskaras just nu.

Arbetsmilj6

Beskrivning och i

Arbetsgivaren &r ansvarig for arbetsmiljén och ska driva ett systematiskt arbetsmiljéarbete. Goda
rutiner vid rekrytering och introduktion av nya medarbetare ar ett bra redskap for en god arbetsmiljo
och start i den samma. Tydliga direktiv fér chefer- och arbetstagarnas tjanster och det gemensamma

ansvaret for den egna arbetsmiljén. Jdmstélldhetsténkande och arbete utifran diskrimineringslagen
ar en utgangspunkt fér alla ménniskors lika vérde pa en arbetsplats.

Ansvariq
Kyrkoradet som delegerar arbetsmiljouppgifter vidare till kyrkoherden. Som i sin tur for vidare till
sina chefer.

Kostn al

KS 6300, 6100

Ska innehalla medel till arbetsmiljbuppgifter, utbildning och medel att agera utifran handlingsplan fér
skyddskommitté.



o

iktiqga mal/prigriterinqar

Halveralangtidssjukskrivningar, 2 styckentrivseldagar som stérkergemenskapenforenbattre
arbetsmiljo. Fortsatt utvecklande av intern kommunikation via veckobrev sd alla kdnner sig involverade i
vad som hénder. En handlingsplan fran arbetsgivare till skyddskommittén for att sékerhetsstalila

arbetsmiljéarbetet.

Aktivitetsmal/Aktiviteter

Skyddsronder, regelbundna skyddskommittémaoten, utbildning, ekonomiska medel fér att gora
arbetsmiljéuppgifter och tydliga roller fortroendevalda och Kyrkoherde. Kyrkorad har arbetsgivar-
ansvar for all personal och kyrkoherden ska ha mandat och medel att leda all personal och
verksamhet. Varje ar halls 2 gemensamhetsdagar fér samtlig personal dar tonen ar arbetsgladije.

Kommunikation

Kyrkoradsprotokoll, delegationsordning och enligt kommunikationsplan.



HANDLINGSPLAN FOR KONFIRMANDARBETET | FINSPANGS FORSAMLING

"Vi kan inte ldra dig vad karlek ar.
Vi kan inte tala om vad mening &r.
Vi kan inte heller tro at dig.

Men vi vill gdrna vara med och skapa
den rymd och det rum
dir kirlek, mening och tro véxer.”

Syfte och mal
Konfirmandarbetet ingar i det uppdrag férsamlingen har att hjalpa nasta
generation att komma till tro, f4 kunskaper och att levandegdra vara

traditoner.
Konfirmandarbetet kan inte ses isolerat fran férsamlingens verksamhet i stort.

Darfér ar konfirmandarbetet en del av férsamlingsbyggandet, ddr férsamlingen
som meningsharare hjilper oss att tolka vara liv som kristna och att leva ett

andligt liv.

Kvalitativa mal
*Grundhallningen i konfirmandarbetet ska visa pa stor omsorg om den unga
manniska och ge hen méjlighet att fa diskutera sina livsfragor och att bli tagen

pa allvar av vuxna.

*Alla sinnen ska stimuleras i konfirmandarbetet och konfirmanden ska stddjas

till att vaga prova, utan att kdnna tvang eller press.

*Lek, friluftsaktiviteter, skapande, rollspel, drama, sdng och musik ska ges stort
utrymme i konfirmandundervisningen och i andakts- och gudstjanstlivet.

Kvantitativa mal
*Att na s3 manga ungdomar som majligt oavsett livssituation, bakgrund och

eventuella funktionsnedsattningar.



*Fdrsamlingen inbjuder alla i aktuell arskull, oavsett om du & medlem eller
inte. For sdrskola géller aktuella &rskullar. Erbjudande om konfirmation ges
aven till dldre férsamlingsbor som énskar konfirmera sig.

Arscykel och kommunikationsplan

April

*Planering och inbjudan till nya konfirmander (konfirmandteamet).
*Fardigstallande av utskick till sommarens férsamlingsblad och hemsida.
*Pagaende konfirmandarbete — stiftskonfirmanddag, lager for vissa grupper,
konfirmandtraffar, foraldramoten for vissa grupper.

*Konfirmanderna gér en utvérdering av konfirmandtiden genom en

rikstdckande enkat.

Maj

*Utskick till nya konfirmander och skolbesék och i samband med det
annonsering pa ljustavlan om konfirmation.

*Fordldramoten for vissa grupper.

*Lager for vissa gruppet.

*Konfirmation

Juni

*Annonsering om nya grupper i férsamlingsbladet.

*Fordldramoten for vissa grupper.

*Lager for vissa grupper.

*Konfirmation

*Mottagande av anmalningar till nya grupper och administration kring detta.

Augusti
*Fordldramoten for vissa grupper.

*Lager for vissa grupper.
*Konfirmation
*PIminnelse om konfirmation skickas till malsman for konfirmanderna.

*Annonsering pa ljustavlan om konfirmation och prova-pa-dagen for

konfirmander.
*Planering med konfirmandteamet infér terminsstarten och utvdrdering.



*Fardigstallande av infoblad om de olika grupperna och prova-pa-dagen.

September
*Planering med konfirmandteamet och unga ledare.

*Information om prova-pa-dagen och de olika konfirmationsalternativen for
blivande konfirmander.

*Prova-pa-dag

*Start for de olika grupperna.

*Upptaktslager

*Foradldramdten

Oktober

*Atertraff med gamla konfirmander samt rekrytering av unga ledare och
information om Svenska kyrkans unga.

*Pagaende konfirmandundervisning och ev lager

*Utbildning for unga ledare, Gransnds

*Studiebesok fér konfirmander pa begravningsbyra

November

*Pagaende konfirmandundervisning

*Utbildning for unga ledare, Gransnas

*Grundldggande utbildning fér nya unga ledare i forsamlingen —"Jag dr en

ledare — vaxa”

December

*Pagaende konfirmandundervisning
*Foraldramote

*Julspels inbjudan

Januari
*Pagdende konfirmandundervisning

Februari
*Pagdende konfirmandundervisning



Mars

*pagdende konfirmandundervisning
*Utbildning for unga ledare, Gransnds
*Inbjudan till paskspel

Kursplan
”Konfirmandarbetet ingar i kyrkans uppdrag att dépa och ldra. Det utgdr en del
av det livsldnga ldrandet i férsamlingen.” (ur Riktlinjer fér Svenska kyrkans

konfirmandarbete)

Teologiska grundvarderingar:

Mcdinniskosyn

Finspangs forsamling vill formedia alla manniskors okrankbarhet. Alla
manniskor har ritt att tinka och tro som man vill om livets stora fragor och
ytterst om Gud.

Det spelar ingen roll vad du har for kén, sexuell laggning, hemfdrhallanden,

ekonomisk situation, religion eller vilket land du kommer ifran.

Gudsbild

(Ur Om Godheten av Willy Kyrklund)

"En afton i maj blev jag ganska oférmodat inbjuden pa te hos Gud. Jag kdnde
mig sjdlvfallet mycket hedrad och infann mig punktligt. Gud hade vid tillfallet
iklgtt sig skepnaden av en krokodil. Jag dristade mig att fraga varfér och Gud
svarade: Eftersom det bist motsvarar din uppfattning om mig.”

Gud har skapat varlden och manniskan och fortsatter sitt arbete med att ge liv
och kirlek at alla manniskor som Gud har lovat. (Matt 28:18-20)

| mdtet med en annan méanniska uppticker vi att man kan ha olika Gudsbilder
utifran egna och andras erfarenheter och miljé. Vi uppmuntrar
ungdomarna/konfirmanderna till att aktivt tanka och fundera kring Gudsbilden
med hjilp av var bild av Gud som &r TRO, HOPP och villkorslds KARLEK.

Bibelsyn
| bibelns berattelser kan vildra oss mer om Gud och om manniskors olika
forhallande till Gud. Det centrala i bibeln &r kirleksbudskapet mellan Gud och

méanniska, vilket formedlas till konfirmanden. {se Gudsbild)



Dopet

Dopet ligger till grund for konfirmandarbetet och dr en undervisning med
manga djup och olika dimensioner.

"Vagar jag lite pa Gud?” | dopet kallas vi vid namn och vi ar dlskade fran forsta
stund, oavsett vad andra sager eller vad som hander, fér Gud dlskar oss
villkorsIdst. | konfirmationen bekriftar Gud dopet och vi far tillfdlle att saga “ja”
till Gud och till vart dop.

Vi dr aldrig ensamma, fér vi dr en del av en gemenskap som stracker sig dver
hela jorden. V3ra ungdomar ska motas i konfirmandundervisningen som
viaxande individer med respekt och karlek och kdnna sig bade bekraftade och
sedda for den de ar.

Férsamlingen bedriver ett genomtinkt barn- och ungdomsarbete pa dopets
grund fére och efter konfirmationen, som en forberedelse och en uppféljning
av bade dopet och konfirmationen.

For skoldldern féljer férsamlingen en speciell skolkyrkoplan med bl a
bibeldventyr, rastverksamhet, métesplatser skapade for bade barn och

ungdomar och ungdomscafé.

Manga av de ungdomar som vi méter i vara konfirmandgrupper har och har
haft mycket liten kontakt med kyrkan innan konfirmationen och darfér tanker

vi utifran foljande dimensioner:

Gudstjdnst — delaktighet, f& sa positiv bild som mojligt av kyrkan, kdnna igen sig
i olika gudstjanstformer och inta gudstjanstrummet genom overnattningar i
kyrkan.

Undervisning — ge redskap for att tyda livet, tro och tvivel, gladje och djupaste
sorg, liv och dod, framgéngar och motgéngar. Skapa relationer till Gud och
andra mianniskor, men &ven till oss sjédlva. Vad ar kyrkan och den kristna tron
och vad star de kristna traditionerna for?

Diakonal — tjanst at tondringar i ett brytningsskede i livet, nar livet kan kdnnas
valdigt tufft for manga. Att fa kinna sig sedd och bekraftad utan att behéva
prestera och forstilla sig. Konfirmation for alla som vill, oavsett bakgrund och
funktions nedsattning.

Mission — erfarenhet av vem Gud ir. Férdjupad identitet och en begynnande
tro. Konfirmandernas betydelse for att det kristna budskapet ska foras vidare.



Pedagogiska grundvarderingar

Kunskapssyn och metodik

Forsamlingens konfirmandarbete ska vara val genomtankt och formedla
Svenska kyrkans tro och liv. Den gemensamma vandringen ar det viktiga, dar
konfirmanden far stilla alla sina fragor och tillsammans med ledare och unga
ledare far diskutera och ifragasatta. Vi anvénder oss av olika pedagogiska
metoder och material: skapande verksamhet knuten till fralsarkransen som
sang & musik, lekar, viarderingsévningar, skapa i olika material, vandringar dar
man soker ritt pa olika saker utifran bibelfragor, film, samtal, tankesmedja,
learning by doing, studiebestk, kulturella studiebesdk, teater, funderar kring
bibeltexter, utforskar sig sjalv och Gudsbilden i skriven text, tolkar bibeltexter i
ord och bild, utforskar och “intar” kyrkorummet och blir “vén” med

psalmboken.

innehalls teman

| konfirmandarbetet finns olika grupper med olika teman, som konfirmanderna
kan vilja mellan (2015/16 resekonfirmander, musikkonfirmander &
omsorgskonfirmander (konfirmander i behov av sarskilt stéd). Gemensamt for

samtliga grupper ar fralsarkransen.

Konfirmander i behov av sarskilt st6d

| konfirmandriktlinjerna star bl.a. féljande. "Ett konfirmandarbete som dr &ppet
for alla maste byggas pa insikten om att alla médnniskor &r lika mycket varda och
ska behandlas med samma respekt”.

Syftet med att vi i &r har en konfirmandgrupp med konfirmander i behov av
sirskilt stéd finns det ocksa att 14sa om i riktlinjerna. Dar star att varje
konfirmand ska ges de férutsittningar utifran ett pedagogiskt arbetssatt som ar
bra fér honom eller henne, sa att hon eller han far bearbeta sina fragor och att

utvecklas och lara.

Féliande uppldgg har vi i konfirmandgruppen:
Hosten

Upptakt i Risinge kyrka den 29 september
Traff varannan onsdag mellan 16-18

En heldagstraff, resa till Boxholm



Delaktig vid massan forsta advent
Traff med malsman innan upptakten
Traff med malsmén innan juluppehallet.

Varen

Traff varannan onsdag mellan 16-18

Medverkan vid askonsdagsmassan

Dygnslager vecka 8 tillsammans med ungdomar i behov av sarskilt stéd fran
Boxholm.

Traff med malsman infér konfirmandresa och konfirmation.
Konfirmandresa till Taizé 4-8 maj

Konfirmation i Risinge kyrka séndagen den 22 maj

Tidsomfang och ldger

Tidsatgangen &r olika i de olika grupperna med tanke pa veckoldsning,
manadsldsning, helgldsning och sommarldsning, men gemensamt for de alla &r
att de foljer riktlinjerna for konfirmandarbetet med bl a minst 4 lagerdygn.

Arets konfirmander 2015/2016:

Resekonfirmander: 4 helger (I6r-s6n) 20 timmar = 80 timmar, kvéllar4 =8
timmar, jul & paskspel = 2 timmar, langlager 5 dagar med 6vernattning = 50
timmar.

Musikkonfirmander: varannan onsdag 15 traffar = 30 timmar, 3 lager (I6r-s6n)
20 timmar = 60 timmar, jul & paskspel = 2 timmar, langldger 3 dagar med
overnattning = 30 timmar.

Omsorgskonfirmander: varannan onsdag 15 traffar = 30 timmar, 5 lagerdygn =
40 timmar, 1 heldag = 8 timmar.

Utvérdering
(Se arscykel/kommunikationsplan.)

Gudstjanstlivet
Férsamlingens konfirmandteam énskar gudstjanster som ger utrymme for
barn- och ungdomar i alla dldrar att tolka och gestalta sina liv utifran

Barnkonsekvensanalysen.



For att konfirmander ska bli mer delaktiga i séndagens gudstjanst och kanske
borja uppskatta gudstjansten, vilket ar grunden for ett fortsatt gudstjénstliv
dven efter konfirmationen, s& maste Finspéngs férsamling arbeta mer med
delaktighet och innebdrden av denna delaktighet.

Kyrkodret ligger till grund for larande, andakts- och gudstjanstliv i
konfirmandarbetet. Konfirmanderna uppmuntras till gudstjanstdeltagande,
som ar utspritt dver hela konfirmandtiden. Respektive arbetslag véljer ut de
gudstjianster som konfirmanderna rekommenderas att delta i.

Formen for deltagandet kan vara att skriva forbon, hjalpa till att vélja psalmer,
utforma ordning, sjunga alternativt spela, ta upp kollekt, servera kaffe men
dven att f3 mojligheten att bara sitta i binken och delta i gudstjansten som

Ovriga gudstjanstdeltagare oftast gor.

Arbetslaget

| Finspangs forsamling bestar konfirmandarbetslaget av praster, kyrkomusiker,
fritidsledare, fritidsledare och unga ledare.

Huvudansvarig fér konfirmandarbetet 4r férsamlingens kyrkoherde Karl-
Magnus Hansson och fér genomfdérande ansvarar prasten fér barn- och
ungdomsarbetet Margareta Ridderborger.

Prést i respektive konfirmandgrupp ansvarar for konfirmationsgudstjansten.

Resekonfirmanderna: Margareta Ridderborger prést, specialkompetens:
ledarskapsutbildning, Ulrika Schiiler fritidsledare, specialkompetens:
pedagogisk hdgskolekompetens, Johan SjGsten kyrkomusiker, Monika Blomberg
organist och unga ledare.

Musikkonfirmanderna: Margareta Ridderborger prast, specialkompetens:
ledarskapsutbildning, Ronnie Svenneryd fritidsledare, Ulrika Schiiler
fritidsledare, specialkompetens: pedagogisk hogskolekompetens, Johan Sjésten
kyrkomusiker och unga ledare.

Omsorgskonfirmander: Stefan Alstrém prést, specialkompetens: nationella
programmet konfirmander i behov av sarskilt stéd, Kristina Strand fritidsledare,
specialkompetens: teckensprakstolk, Rebecca Sjéholm ung ledare (i behov av

sarskilt stdd), Johan Sjésten musiker.



Kompetensutveckling

Kyrkoherden i férsamlingen ansvarar for att medarbetare i konfirmand-
arbetslaget har ritt kompetens och far behovlig fortbildning. En fort-
bildningsplan skall 13ggas upp fér varje medarbetare i konfirmandarbetslaget.
Barn- och ungdomspristen tillsammans med fritidsledarna har ett sarskilt
ansvar for unga ledare och deras kompetensutveckling (se arscykel).

Budget och resurser

Konfirmandpeng: 7.300:- per konfirmand

(Se bilaga.)

| den utrdknade summan per konfirmand finns kostnader for:

*Qlika former av arbetsmaterial och bocker

*Varje konfirmand far bibel, psalmbok och fralsarkrans av férsamlingen
*Matkostnader

*Lager och studiebesdék

*Transportkostnader

*Annonsering och trycksaker i samband vid rekrytering av nya konfirmander
*Personalkostander: ordinarie personal och extra personal vid lager

*Clearing



Driftbudget detalj

Finspangs férsamling

Rapport:
Kontonr
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KB
Projekt
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BUDB Period: 160101 - 161231 Budget: Budget ver 3
3000 - 9999 Summeringsmall:
1700 Konfirmandverks Sortering: Konto
- MGN Detaljniva: Endast konto
- UtbHifh Bokslutsverifikat: Ja
Ta med verifikat: Ja
Visa Nollrader: Nej
Rapportmottagare:
Budget 2014 Utfall 2014 Budget 2015
Intéakter
Serveringsintakter 0,00 2 258,00 0,00
Deltagaravgifter 0,00 2 720,00 0,00
S:a Intakter 0,00 4 978,00 0,00
Verksamhetskostnader
Férbrukningsmaterial -30 000,00 -22 856,00 -30 000,00
Livsmedel -15 000,00 -17 308,00 -15 000,00
Forsamiingsresor, kostnader -150 000,00 -174 976,00 -200 000,00
Annonsering -10 000,00 -1 361,00 0,00
Trycksaker 0,00 -3 000,00 0,00
Ovr externa tjanster -5 000,00 0,00 0,00
Clearingkostn konfundervisning -5 000,00 0,00 -5 000,00
Clearingkostn konf.lager -8 400,00 0,00 -8 400,00
S:a Verksamhetskostnader -223 400,00 -219 601,00 -258 400,00
Personalkostnader
Lon -360 302,00 -416 377,75 -422 790,00
Upplupna léner 0,00 -4 650,32 0,00
Forandring semesterioneskuld 0,00 15 078,92 0,00
Bilersatthingar -6 000,00 -3769,85 -4 000,00
Pensionsférsakringspremier -21 438,00 -18 718,42 -25 160,00
Arbetsgivaravgifter -113 208,00 -124 244 27 -132 840,00
Sarskild 1dnesk pensionskostn -5200,00 -4 747,98 -6 100,00
Premier for arbetsmarknadsfors -37,00 -41,71 -40,00
Trygghetsfonden -361,00 -436,87 -420,00
Gruppforsakringspremier -722,00 -416,34 -420,00
S.a Personalkostnader -507 268,00 -558 322,59 -591 770,00
Avskrivningar m.m.
Finansiella poster
S:A INTAKTER 0,00 4 978,00 0,00
S:A KOSTNADER -730 668,00 -777 823,59 -850 170,00
Interna poster
Interna kostnader for tjanster -5 000,00 -1 432,00 -2 000,00
S:a Interna poster -5 000,00 -1 432,00 -2 000,00
RESULTAT -735 668,00 -774 277,59 -852 170,00

LabQOra Ekonomi ver 8.4 ODBC

Budget

emk

Budget 2016

0,00
0,00
0,00

-60 000,00
-20 000,00
-236 000,00
0,00

0,00

0,00

-12 000,00
-8 000,00
-336 000,00

-668 650,00
0,00

0,00

-5 000,00
-39 790,00
-210 090,00
-9 820,00
-740,00
-670,00
-670,00
-935 430,00

0,00
-1271 430,00

-2 000,00
-2 000,00

-1 273 430,00
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