Visitationstal i Torsakers kyrka, den 26 mars 2017

Inledning

Héarmed forklarar jag visitationsstdmman 6ppnad

Visitationer har funnits i kyrkan i langa tider och syftet har varit att forsamlingar och pastorat
ska halla sig till den kyrkliga ordningen, att inventarier och lokaler ska vara i god ordning.
Tidigare skedde det vart sjatte ar, nu vart fjarde. Férandringen har skett utifran insikten att sex
ar ar for sallan och dessutom ar fyra ar en bra frekvens eftersom det &r kyrkoval vart fjarde
och likasa ska forsamlingsinstruktionen vart fjarde ar ses 6ver och vid behov revideras.

Senaste visitationen var for fyra ar sedan och da var biskopen hér. En visitation i dag &r en
blandning av att kontrollera inventarieforteckningar och att fora samtal med personal,
fortroendevalda och ideella medarbetare. Allt kommer inte att ségas i talet, men det kommer
att kompletteras med ett protokoll som kommer att sandas till frosamlingen.

Vistationen har forbetetts av tidigare stiftsadjunkten Tina Johansson och ett besok har gjorts
av kyrkoinspektor Kajsa Berg. Sjalva visitationen har agt rum under onsdag och torsdag da
jag besokt Torsaker tillammans med Mats Lagergren som notarie.

Visitationen inleddes med en méssa i Torsakers kyrka och den foljdes av samtal om
gudstjanstlivet, ett besok pa kyrkogarden och en genomgang av inventarieférteckningen.
Sen begav vi oss raskt till dldreboendet Spelmannen dér vi firade passionsandakt och ett
samtal med forestandaren och representanter for personalen.

Sedan gick vi nerat i aldrarna och besokte juniorgruppen som hade bakat prostkaka och
forbetett intressanta fragor. Efter samtalet fortsatte vi till pingisrummet dér de utmanade oss.
Darefter motte vi forsamlingskaren som berattade om sin verksamhet innan den forsta dagen
avslutades med ett besdk i kren — som pa grund av detta fick 45 minuters kortare 6vningstid.

Tordagen inleddes med morgonbén och personalsamling dar vi framfor allt talade om de
visioner som finns formulerade i férsamlingsinstruktionen. Efter det begav vi oss dver gatan
till skolan dar vi métte rektorn, forskolechefen och en larare i ett samtal om samarbete mellan
skola och kyrka. Pa eftermiddagen firade vi en passionsandakt i forsamlingshemmet innan vi
begav oss till Hofors for samtal med kyrkoherde, kyrkoradets oférande kamrer och ytterligare
medarbetare. Temat var olika former samverkan mellan férsamlingarn. Torsdagen avslutades
med en forsamlingsafton och ett samtal om visioner. Hur vill vi att det ska se ut i Torsaker om
tio ar.

| protokollet kommer det att redogoras for allt det vi gjort och tagit upp under dessa dagar. |
dag kommer jag endast att ge er nagra rekommendationer.

Visioner

Vi avslutade som visitationen med att pa forsamlingsaftonen tala om visioner och fragan om
hur vi onskar att det skall se ut om tio ar om allt vore perfekt. Manga goda forhoppningar kom
fram under den kvallen Férvanansvart manga handlade om att det skulle fortsatta att vara som
det ar. Det kan tolkas pad manga satt men det sager val nagot om det arbete som ni alla utfor
redan idag. Det ar gott sa men det hander hela tiden saker som gor att vi ska férnya oss — och
det &r ni ocksa inne pa.

En sak som ocksa kom fram ar fragan om atervéaxten. Hur engagerar vi nya generationer i
gudstjanstliv och forsamlingsliv? Det ar en fraga som vi alltid maste stalla oss, sa som alla



generationer gjort fore oss. Det har ar ni val medvetna om men jag vill &nda uppmana er att
arbeta vidare med det. | protokollet kommer ni att fa en sammanstéllning av alla visioner.

Jag vill uppmana er att fortsétta att arbeta systematiskt med visionen. En gemensam vision
blir ett instrument som hjélper oss att ga at samma hall. Visionen blir ocksa ett viktigt redskap
for att prova vad vi egentligen skall gora, en hjalp nar vi skall prioritera var verksamhet. Ni
gor redan sa mycket om och om ni ska inleda ndgot nytt maste ni kanske lamna nagot. Nar jag
tittar pa er verksamhet ser jag korer, barn-och ungdomsgrupper, vuxengrupper, samlingar i
forsamlingskaren, studiecirklar, bibelstudiegrupper och en Luthercirkel. Det finns manga
idéer om verksamheter men det finns en gréans for hur mycket man klarar av och da maste
man prioritera for att pa basta satt kunna uppna visionen.

Samverkan

Jag skall inte citera mig sjalv, men jag kan séga sa mycket som att jag har sagt nagot om
humlor och Torsakers forsamling. Ni har som redan sagts en stor verksamhet, ni har bra
ordning pa allt och ni far det att ga ihop trots att ni inte ar sa stora.

Men ni ar ganska sma och allt kan man kanske inte klara av att gora sjalv. Vid besoket i
Hofors forsamling fordes ett samtal om samverkan och fragan vad ni kan gora tillsammans for
att bli battre rustade for att mota framtiden. Vi talade om att dela pa tjanster, planera
tillsammans, och mycket mer. Mycket av det gor ni redan men det kan utvecklas, till exempel
genom gemensam rekrytering, bade att ni delar pa tjanster och att ni tanker samman i
annonseringen av tjanster Vi talade ocksa om gemensamma inkép och gemensamma
arrangemang. Valdigt konkret talades om en gemensam resa med juniorerna nagot som ocksa
kan bidra till gladjen nar vi ser att vi a&r manga. Min uppmaning till er alla ar att fordjupa
samarbetet med Hofors sa att ni klarar av att mota framtiden pa ett bra satt. Det géller bade
ekonomi och verksamhet.

Ni har samverkan ocksa med skolan dar ni bjuder in barnen till olika aktiviteter. | Torsaker ser
barnen skolan fran skolgarden och redan sa blir kyrkan en del av barnens liv. | samtalet
marktes goda intentioner och att skola och kyrka ar 6verens. Da blir det véldigt bra. Barnen ar
i kyrkan vid ett antal forutbestdmda tillfallen, julvandringar, kyrk-kikar-vandringar och i
samband med allhelgonahelgen da det dven blir samtal om ddden. Fortsatt med det, barnen
maste ju fa del av sin bygds historia.

| forskolan fick man vélja nagot i sin narmiljo som man skulle géra ett projekt av och nar
barnen fick rosta foll valet pa kyrkan och sedan lekplatsen. Vi fick ta del av dokumentationen
dar barnen hade skrivit och ritat men dven byggt kyrkan i papier maché och i Lego. Sa ni
forstar att femaringarna i Torsaker ar valdigt insatta i kyrkan. Fortsétt med er goda samverkan
som innefattar manga andra. Forutom skola och forskola har vi bland annat hort om
blomsterfonden och idrotsforeningen, Torsakers IF. Jag ska inte rakna upp allt har men det ar
viktigt att samverka, att ha ren dialog och att vara en del av bygden. Det ar viktig for hela
bygdens skull.

Inventarier

En del av uppgiften vid visitationen &r att kolla sa att ni skoter era inventarier och att ni
upprattar inventarieforteckningar pa ratt satt. Enligt kulturminneslagen ska tva ansvarig utses
och kyrkoordningen har preciserat det till kyrkoherden och en kyrkvard. Torsaker — och for
ovrigt hela Svenska kyrkan — har ett kulturarv som vi har fatt och som vi ska forvalta. Jag har
gjort stickprov och funnit att allt skéts val har i forsamlingen. Vid forra visitationen



uppmanade jag er att rensa bort sadant som inte skall vara med i inventarieférteckningen. Det
har ni atgardat, nu finns det upptaget som ska vara dar och det ar i god ordning. Dessutom har
ni aterfunnit antependiet som vi inte hittade vid forra visitationen. Det visade sig att det lag
underst i en lada tillsammans med flera andra vackra saker sa det var aldrig borta.

Ni har mycket fina och vardefulla saker i kyrkan, ett skap som &r fran 1000-talet, ett
rokelsekar fran 1350-talet och mycket mer. Tank vilket arv ni ar satta att forvalta.

Alla kanner inte till detta. Ordna garna med visningsgudstjanster eller nagot annat dar
forsamlingsborna far mojlighet att se allt det fina som finns och som &r en del av ert arv efter
att manniskor under lang tid har levt och verkat hér pa orten.

Gudstjanstliv

Vi har talat mycket om gudstjanstlivet i férsamlingen. Tittar man pa statistiken sa ser man att
ni hanger med bra. | huvudgudstjansterna har ni dkat deltagande pa senare ar. En orsak som ni
tagit upp ar kvallsmassorna dar konfirmander och faddrar medverkar. Det talar for att nér fler
medverkar kommer fler till gudstjansten. Kanske &r det hemligheten, att manga &r med och far
uppgifter. Det blir tydligt att gudstjansten inte &r ett upptradande utan nagot vi gor
tillsammans. Kanske skulle det, precis som ni séger i er forsamlingsinstruktion, vara bra att
arbeta for mer medverkan ocksa i de évriga gudstjansterna.

Det som inte fungerar sa bra ar familjegudstjansterna. Ni har talat om att det ar svart att samla
familjerna pa helgerna. Kanske skulle ni satsa mer pa vardagsgudstjanster dar ni bjuder in
familjerna. Gud och spagetti ar ndgot som namnts, att samla familjer till maltid och sedan
sluta med en vardagsgudstjanst. Det konceptet har anvénts pa andra hall och det underlattar
for familjer, man ska ju &nda ata.

Kyrkorummet

En uppgift som jag har ar att titta pa era lokaler och framfor allt kyrkorummet. Har behover
man bara komma in i er kyrka for att konstatera att den ar stor, fin och vélrustad. Jag skall inte
sdga sa mycket mer om det, eftersom biskopen tog upp det redan vid férra visitationen men
jag vill anda peka pa kapellet och inte minst altarbordet som man till och med kan spela pa.
Det far bli en tackségelse till Gunnar Sehlberg som ni tog avsked av i fredags. Han har varit
med under manga ar och han har varit drivande i allt detta. Han fick vara med och se att allt
blev fardigt och vi far vara tacksamma 6ver allt han gjort och betytt. Jag tanker pa det dven
nar jag ser staketet och vagen som har sankts. Sarskilt de grona grindarna ar sa vackra nar
man ser dem mot det svarta.

Kyrkogarden

I dag finns en minneslund och dar lagger manga saker fast det egentligen inte finns plats. Det
pekar pa ett behov av att smycka och att lamna minnessaker. Kanske skall ni évervaga att
anlagga en askurnlund. Det &r ett bra alternativ till minneslund dar man far en minnessten
eller en platta 6ver dem som gatt bort. En rekommendation &r att ni tittar over och ser om det
ar mojligt.

Forsamlingslivet

Vi har bestkt nagra grupper, bade vuxna och barn. Vi har inte sett allt men det vi sett ar
engagerade manniskor och bra grupper. Inte minst juniorerna som bjod oss pa prostkaka. De
ska ha sarskild eloge for kakan och for att de stéllde sa bra fragor. Ni har manga fler grupper
och det vi kan s&ga &r att vi tydligt ser en god stdmning, en god anda. Var rddda om det,
bevara den goda andan.



Till er skall jag inte saga att ni skall utoka verksamheten, ni har en forhallandevis stor och
viktig verksamhet. Till er skall jag val sdga att om ni skall utoka med nya verksamheter far ni
nog prioritera, for ni kan nog, i dagslaget, inte gora sa mycket mer. Man kan inte gora allt
men bade jag och notarien &r imponerade Gver det ni gor. Det syns ocksa i statistiken.

Forsamlingsinstruktionen

Vi har gatt igenom er forsamlingsinstruktion. Den &r ett och ett halvt ar och har tva och ett
halvt &r pa sig innan den ska fornyas. Eftersom jag ar citerad i den sa kan jag ju inte ha nagot
att erinra, men det skulle jag inte haft anda. Den &r bra och ni har ocksa formulerat visioner i
den. Aktualisera den och lat den fa betyda nagot i ert arbete.

Fortroendevalda

Nagot behover sagas om de fortroendevalda. Visst ar det ett fint ord. Vald att ha fortroende,
vald i fortroende. Det jag har sett och hort &r att ni har engagerade och kunniga
fortroendevalda har i Torsaker, bade i nulaget och genom tiderna. Ert uppdrag ar att styra har i
forsamlingarna och det gor ni samtidigt som ni haller isar rollerna med styrning och ledning.
Er uppgift ar att ordna sa att det finns goda forutsattningar till ett rikt férsamlingsliv och jag
vill uppmana er att ta tag i visionsarbetet och arbetet med férsamlingsinstruktionen. Jag
onskar ert allt gott i ert stora och viktiga uppdrag som fortroendevalda och citerar predikan
dar er kyrkoherde uppmanade till att vaga ség ja till uppdrag. Det galler bade er som har sagt
ja och dem som kanske skulle vilja. Stéall upp pa listorna, det behévs kunniga och engagerade
manniskor.

Personal

Ni skall vara stolta dver er personal har i pastoratet. De &r ett gadng som gor valdigt mycket.
Har haller man sig heller inte till sitt revir och bevakar det. | stéllet hjalper alla till med manga
saker och stéller upp for varandra, allt forr férsamlingens bésta. | och med det blir all
verksamhet all personals hjartefragor det ar fantastiskt att hora nar ni beskriver arbetet. Ni &r
ganska unika i detta. Fortsatt med det, det smittar av sig pa andra och blir till gladje for andra.
Ni har en kyrkoherde som leder och lyssnar. Det leder till mycket bra verksamhet och nar ni
trivs ihop blir det ringar pa vattnet. Var tacksamma for er personal och var tacksamma for er
kyrkoherde som leder och lyssnar.

Slutord

Allt det vi skall gora &r ett uppdrag fran Kyrkans Herre. Darfor ar det viktigt att be for
gudstjanstlivet och forsamlingslivet, for fortroendevalda, personal och férsamlingsbor. Jag
vill uppmana er alla att ta den uppgiften pa storsta allvar. Det betyder nagot for det ar sa vi
bygger gemenskap och gladje.

Ordet ar fritt

Tidigare visitationer handlade om kyrkoherdens ambetsutdvning. Sa r det inte idag, nu ar det
forsamlingen som visiteras och nu ar ordet fritt om nagon vill sdga nagot.

Ingen begér ordet

Aterigen ett stort tack for de har dagarna och for att vi har blivit val mottagna. Allt gott i ert

gudstjanstliv och forsamlingsliv.

Som ett slutord vill jag lasa fran Johannesevangeliet



Jesus sade:

Ni har inte utvalt mig, utan jag har utvalt er och bestamt er till att ga ut i varlden och bara
frukt, frukt som bestar.

Torséaker den 26 mars 2017

Jan Anders Jansson Mats Lagergren
Kontraktsprost Notarie
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