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- Arbetsklader och skor
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Medarbetarer

Arbetskliider

Faststillt av ky

Alla medarbetare skall vara lampligt klddda i forhallande till sin funktion. Vardad
klddsel géller samtliga medarbetare.

P4 arbetskldder i form av byxor, tr6ja eller jacka ska det finnas logotype (giéller dock ¢j
prist/ diakonskjorta).

Arbetskldderna skall folja Svenska kyrkans firgprofilprogram och kan vara svarta,
morkgrona eller roda. Kostym/ drikt skall vara svart och skjorta/blus skall vara vit.

1S ansvar
Medarbetaren ansvarar for att arbetskldderna halls rena och strukna.

Klédderna far inte anvindas for privat bruk.

bekostade av arbetsgivaren
Kldderna kops in vid nyanstillning, didrefter vid behov efter beslut av ndrmsta chef.

Beloppen nedan r inklusive moms,

Prist
Priéstskjorta/ troja till en kostnad om hégst 1000 kr/ st per &r.

Diakon
Diakonskjorta/ trgja till en kostnad om hogst 1000 ke/ st per ar.

Kyrkvaktmdistare
Kostym (max 3000 kr inkl skjorta och slips) alt drikt (max 3000 kr inkl blus och sjal)
far inskaffas hogst vart tredje ar. Finskor (svarta), arbetsjacka och skyddsskor.

Kyrkogardspersonal

Begravningsklidsel:

Kostym (max 3000 kr inkl skjorta och slips) alt drikt (imax 3000 kr inkl blus och sjal),
far anskaffas hogst vart tredje ar. Svart rock/kappa, att anvinda vid urnséttningar
anskaffas hogst vart femte ar.

Utomhusklddsel:

Arbetsbyxor, Jacka, shorts, viést, vinterjacka, fleecetrsjor, vinterbyxa, understill,
pikettrdjor, hjalmhuva, vintermdssa, yllesockor, regnkléider, skyddsskor, vinterkingor,
gummistdvlar, handskar sommar/ vinter, midjebélte, kniskydd. Skyddsutrustning vid
motorsdgsarbete.
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Husmor/ kik
Arbetsklédder for kok, serveringsforkldde och arbetsskor.

Lokalvard
Arbetsbyxor, pikettréjor, och arbetsskor.

Kyrkomusiker
Orgelskor

Profilkldder
Profilkldder, som inte 4r arbetskldder, kops in av arbetsgivaren vid behov. Det kan
handla om t.ex. ledartrgjor vid resor.

Bestiillningsrutiner
Bestillning sker efter beslut av ansvarig chef. [ storsta méjliga man ska inkdpen vara
samordnade.

Bestillning av kostym/ driikt gérs av var och en och betalning sker med kort eller
faktura.

Namnbricka
Arbetsgivaren bekostar namnbricka som ska bidras pa arbetsplatsen. Ndrmsta chef
ansvarar for att [imna in bestillning till informat6rerna i god tid d& ny medarbetare
borjar.

For vikarier finns sdrskilda tomma namnbrickor att himta hos informattrerna.

Kyrkogardspersonalen anvénder framst namnbrickan i samband med kostym/drakt.

Faststiillt av kyrkorddet, 2016-02-11, § 258
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