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1. BESLUT OCH UTFARDANDE

Denna férsamlingsinstruktion ar underlag for

- Férsamlingens arliga verksamhetsplan

- Férsamlingens arliga budgetplanering

- Férsamlingens langtidsplanering av budget och andra resurser

Denna férsamlingsinstruktion ar vidare redskap i
- Forsamlingens arliga verksamhetsberattelse

- Férsamlingens arliga revision

- Biskopens och kontraktsprostens visitationer

Forsamlingsinstruktionen ar faststalld i kyrkofullmaktige
Den 2 juni 2016, § 2

Ingemar Lundquist, ordférande

Férsamlingsinstruktionen ar faststalld av kyrkoherden den 2 juni 2016

Elisabet Carcamo Storm, kyrkoherde

Utfardad férsamlingsinstruktion géller i 4 ar fran och med domkapitlets ut-
fardande, om inte utarbetande av ny férsamlingsinstruktion innan dess pa-
kallas av pastoratets beslutande organ, kyrkoradet, kyrkoherden eller dom-
kapitlet.

Domkapitlets beslutsdatum den

Fredrik Modéus, biskop
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2. OMVARLDSANALYS

Alvesta kommun

Geografi

Alvesta kommun &r till ytan ett “Sverige i miniatyr” - 8 mil ldng och 2 mil bred - och bestar av
gammal bondebygd med kulturhistoriska rétter som stracker sig langt tillbaka i tiden. Kommunen
har omkring 19 500 invanare varav cirka 8 500 i Alvesta tadtort. Tack vare sitt strategiska lage

ar centralorten Alvesta en viktig jarnvagsknut och nérheten till stambanan, flygplats och stérre
riksvdgar gor det enkelt att ta sig hit. Detta paverkar samhallet genom att det finns manga
resande som passerar, men som ocksa ror sig i orten under vantetid mellan tag- och bussbyten.
Pa senare tid har efterfragan okat fran Vaxjobor att hitta en bostad i Alvesta, da laget &r bra och

priserna lagre an i Vaxjo.

Kultur och féreningsliv

| kommunen finns flera stora idrottsféreningar som engagerar manga invanare. Runt sjén Spanen
och Hanasldévsberget finns ett stort motions- och rekreationsomrade som lockar besokare fran
manga andra kommuner. Har finns ocksa ett par aktiva pensionarsféreningar och flera stora in-
vandrarféreningar sdsom Somaliska, Tjetjenska och Syriska féreningen. | Alvesta finns flera andra
kyrkor och samfund. De stérsta ar Pingstkyrkan och Missionskyrkan, samt en moské.

Arbete och skola

Kommunen har en storre andel férvarvsarbetande i dlder 20-64 ar an riket (80 % jamfért med
72 %). Utpendling fran kommunen &r storre an inpendlingen, 1 460 fler personer pendlar ut &n in
for arbete.

Alvesta kommun préglas av att vara en skogsbygd med en mangfald av féretag inte bara inom
skogsnaring.

Den storsta arbetsgivaren ar Alvesta kommun, men inom kommunen finns ocksa manga ledande
foretag inom verkstadsindustrin.

Arbetsldsheten ligger pa 9 %, att jdmféra med 6,2 % i riksgenomsnitt (2015). Ungdomsarbets-
|6sheten ar ocksa hogre an riksgenomsnittet, 9,1 % jamfort med 8,1 % (2015). En forklaring till att
arbetsldsheten ligger hogre, ar bland annat att det finns manga invandrare som har svart att fa
arbete.

Alvesta kommun har alltid haft ett stort mottagande av flyktingar och invandrare, men den
okande flyktingvagen i Europa paverkar dven var kommun. | bérjan av 2016 hade vi omkring 800
asylsdkanden. Av dem ar 345 i dldern o — 17 ar och 140 i grundskoledldern vilket staller hdga krav
pa skolans verksamhet.

| forsamlingen finns det en hégstadieskola och fyra f-6 skolor, varav en friskola, samt flera for-
skolor varav tre foraldrakooperativ. Sedan nagra ar tillbaka ar gymnasieskolan nerlagd.

| Alvesta kommun &r cirka fyra procent av befolkningen beroende av férsorjningsstéd. Det ar
nastan dubbelt sd manga som genomsnittet i Sveriges kommuner. Antalet anmalningar och
ansokningar till nédmnden for individ och familjeomsorg har ékat de senaste dren. Orsakerna ar
6kad invandring, att fler personer & mer utsatta och sdrbara i dagens samhadlle samt att bena-
genheten att anmala har 6kat. Antalet placeringar i familjehem har 6kat kraftigt under ar 201s.
Prioriteringar gors fér ensamkommande flyktingbarn.
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Demografi

Alderstrukturen i samhallet &r ganska jamn. Det finns tva dldreboenden: Hog&sen och Brygga-
ren. Kommunen har i férhallande till riket ndgot farre invanare i dldern 20-44 ar, men fler i 6vriga
aldersgrupper.

| glesbygdskommunerna, som Alvesta réknas till i SCB:s statistik, har befolkningsutvecklingen
under de senaste 40 dren oftast varit pa nedatgdende. Orsakerna till minskningen ar bade att
antalet déda varit fler &n antalet fédda, och att utflyttningen till dvriga Sverige ofta varit storre
an inflyttningen. Den negativa trenden véntas fortsatta och till minskningen bidrar framférallt
negativa fodelsenetton.

Glesbygdskommunerna har haft, har och vantas dven fa en hégre andel aldre an de andra kom-
muntyperna. Andelen 65 ar eller aldre var ar 2014 27 procent.

Befolkningsmangd per aldersgrupp/koén, 2015:

Alder Antal man  Antal kvinnor
0-4ar 646 581
5-14 ar 1257 1230
15-24 ar 1159 996
25-34 ar 1112 1039
35-44 ar 1252 131
45-54 ar 1243 1184
55-64 ar 1310 1215
65-74 ar 1202 1074
75-84 ar 599 698
85-94 ar 225 381
95+ ar 10 37

Alvesta forsamling

Alvesta férsamling bestar av fyra fére detta férsamlingar: Alvesta, Hjortsberga med Kvenne-
berga, Lekaryd och Harlév, som 2010 gick samman till en férsamling. Alvesta ar tatort, de tre
dvriga delarna av férsamlingen ar landsbygd dér Kvenneberga, Lekaryd och Harloév har farre an
245 invanare.

| Alvesta kommun ligger &ven Moheda férsamling, Vislanda-Bladinge férsamlingar och Skateldv
— Vastra Torsas forsamlingar.

Alvesta férsamling har fem kyrkor i aktivt bruk: Alvesta kyrka, Skogskyrkan, Lekaryds kyrka,
Harlovs kyrka och Hjortsberga kyrka. Inom férsamlingen finns en kapellférening som dger Kven-
neberga kapell, dar Alvesta férsamling har gudstjanster och kyrkliga handlingar.

Alvesta férsamling har drygt 6000 tillhériga medlemmar (6187 — ar 2015), vilket ar en minskning
med cirka 1300 de senaste tio aren. Daremot har folkmangden i kommunen under samma period
6kat med ca 1000 personer. En stor del av 6kningen beror pa invandring.

Storsta delen av var verksamhet ar forlagd till Alvesta tatort, dar de flesta av férsamlingsborna
bor, men en del av verksamheten och framfér allt gudstjansterna férdelas ut i de olika delarna av
forsamlingen.

Sid 6



Analys

Utifran omvarldsanalysen ser vi behov av var narvaro inom manga omrdden i samhéllet, men
eftersom vdra resurser ar begransade har vi valt att fokusera pa vissa grupper i samhallet.

Vi prioriterar verksamhet fér barn- och ungdomar, men ocksa olika insatser for de mest utsatta i
samhallet.

Tatorten Alvesta uppfattas som ett delat samhalle eftersom de flesta invandrare bor pa vastra
sidan dér flerfamiljshusen finns. Ostra sidan & mer homogen, fa invandrare och mest villor och
bostadsrattslagenheter. All kyrkans verksamhet bedrivs pa 6stra sidan, da samtliga lokaler lig-
ger dar. Férsamlingen arbetar medvetet med att uppsdka barn- och ungdomar dven fran vastra
sidan och underlatta deras medverkan i var verksamhet. (se Barnkonsekvensanalysen)

Vi ser att behovet av métesplatser mellan olika generationer och mellan svenskar och nyanlanda
okar. Férsamlingen erbjuder darfér 6ppna métesplatser i form av caféverksamhet och laxhjalp.
Viingdr ocksd som samarbetspart i olika integrationsprojekt, bland annat projektet “Bron”, som
startade som ett samarbete mellan férsamlingen, Vaxjo stift, Lansstyrelsen och kommunen med
syftet att skapa vanfamiljer till nyanldnda.

Vi har ocksa ett I6pande samarbete med Etableringsverkstaden — en kommunal verksamhet for
nysvenskar som bott i Alvesta en ldngre tid, men som har svart att etablera sig pa den svenska
arbetsmarknaden.
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3. BARNKONSEKVENSANALYS

Alvesta férsamling har utifran Barnkonventionen ansvar for att se till alla barns och ungas rattig-
heter. Vi utgar fran féljande artiklar i Barnkonventionen i var analys:

- Artikel 2 (barns rattigheter till likvardiga villkor)

- Artikel 3 (barnens basta i framsta rummet)

- Artikel 6 (barns ratt till liv och utveckling)

- Artikel 12 (barnens ratt att uttrycka sina asikter)

Ett av vara tva fokusomrdden och férsamlingens “profil”, &r att satta barnen i centrum. Under
manga ar har sarskilda satsningar gjorts pa just barn- och ungdomsverksamheten, vilket resul-
terat i en stor och livaktig gruppverksamhet. Sérskilda satsningar har ocksa gjorts genom att
skapa var egen form av familjegudstjanst, Himlaliv.

Vi erbjuder gruppverksamhet fér barn och unga i dldern 0-19 ar. | vart arbete nar vi barn och
unga fran olika kategorier och familjer. Som redovisas i Omvarldsanalysen ar vi medvetna om
att manga familjer i Alvesta ar beroende av forsorjningsstéd. Darfor varnar vi sarskilt om att
gruppverksamheten fér barn och unga i férsamlingen ska vara kostnadsfri. Vid de enstaka tillfal-
len da en avgift tas ut, t ex vid en dagsresa under sommarlovet, tas sarskild hansyn till ekono-
miskt utsatta familjer.

Alvesta tatort ar uppdelad rent geografiskt i 6st och vast, delad av jarnvagen. Kyrkan ligger pa
Ostra sidan och har dérmed flest barn fran den sidan, som ocksa ér den mer vélbestallda.

Vi stravar efter att dven barn fran vastra sidan far mojlighet att komma till oss. Bland annat ord-
nar vi med skjutsar till en del gruppverksamhet.

Vi har ocksd manga landsbygdsbarn och vart mal ar att dven férsdka underlatta for dem att ta
sig till var gruppverksamhet. Vi ordnar skjutsar och har viss verksamhet utlokaliserad i de mindre
byarna.

All personal inom férsamlingsverksamheten har genomgatt “Friends” utbildning i antimobbning.
| alla barn- och ungdomsgrupper jobbar vi utifran ett antimobbningskoncept, dar vi sjalvklart
utgdr fran Den Gyllene Regeln.

Infor alla beslut som tas i var organisation — pa alla nivaer — ska det provas vad beslutet far for

konsekvenser for barn och ungdomar. Infér beslut ska de som har kompetens och ansvar inom

barn- och ungdomsarbetet tillfragas. Infér budgetarbetet ska budgeten belysas och prioritering
ske utifran barns och ungas behov.

Innan beslut fattas i kyrkofullmaktige eller kyrkorad skall barnkonsekvensanalys goras infér be-
slutet. Foljande fragor skall stallas:
1. Paverkar beslutet barn?
2. Vilka barn ber6rs av detta beslut?
3. Har ndgra barn som kan komma att beréras av beslutet fatt uttrycka sin mening?
4. Vilka synpunkter har de bertrda barnen?
5. Innebér férslaget att:
- Barns och ungas basta ar satt i framsta rummet?
- Hansyn tagits till barns andliga utveckling och behov?
- Hansyn tagits till barns sociala, ekonomiska och kulturella behov?
- Hansyn tagits till barns halsa och utveckling, behov och sakerhet?
- Hansyn har tagits till barn med sarskilda behov?
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4. BESTAMMELSER SOM DOMKAPITLET BESLUTAR OM

| Alvesta férsamling firas huvudgudstjénst i minst en av vara kyrkor varje séndag och kyrklig
helgdag. Minst halften av huvudgudstjansterna firas med nattvard.

Vi anvander oss av fem olika gudstjénstformer som regelbundet aterkommer. Vi har valt att
bendmna dem enligt féljande:

"Himlabro — massan vi firar tillsammans” (hégmassa)

"Himlaliv” (var egen form av familjegudstjanst, ej huvudgudstjanst)

"Sjung for Guds skull — en lovsangsgudstjanst” (temagudstjanst som huvudgudstjanst)

"Ro for sjalen — en stilla gudstjanst” (temagudstjanst som huvudgudstjanst)

“"Rastplats — madssan som ger kraft” (séndagsmaéssa)

Forutom ovanstaende gudstjanstformer firas musikgudstjanster, temamassor och friluftsguds-
tjanster.

Varje sdndag firas tva eller tre av ovanstdende gudstjanstformer i ndgon av vara sex kyrkor/
kapell. Var malsattning ar att varje séndag erbjuda flera olika gudstjanstformer, i olika kyrkor, vid
olika klockslag.

Forutom de sondagliga gudstjansterna firas askonsdagsmassa, skartorsdagsmassa, langfredags-
gudstjanst, pasknattsmassa, julbdn, krubbgudstjanst, julnattsgudstjanst & julnattsmassa, julotta
och nyarsbon.

Varje vecka under terminerna firas en veckomadssa “Ungdomsmassa — for alla”.

Gudstjanst firas varje vecka pa de tva servicehemmen, Hégasen och Bryggaren.

Vi foljer Svenska kyrkans konfirmandriktlinjer och har dven utarbetat egna mal och syften for
vart konfirmandarbete.

Alvesta férsamling har tva inrattade kyrkomusikertjanster, en organisttjanst och en kantorstjanst
(se kommande kapitel).
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5. ANSVARSFORDELNING

| forsamlingen finns fér ndrvarande féljande tjanster:
En kyrkoherde 100 %

Tva komministrar 100 %

En kamrer 100 %

En I6neassistent 80 %

En kanslist/organisatér 80%

En kommunikatér 60 %

Tva pedagoger 80 och 100 %

En diakoniassistent 90 %

En diakoniassistent/pedagog 100 %

En diakoniassistent/musikpedagog 100 %

Tva kantorer 75 och 100 %. Organisttjansten pa 100% innehas av kantor.
Tre férsamlingsvardinnor 50, 75 och 100%

Sex vaktmastare, varav en arbetsledare alla100 %

Kyrkoherde och komministrar arbetar i alla delarna av férsamlingen med gudstjénster och kyrk-
liga handlingar. Kyrkoherden har dock huvudansvaret for Lekaryd och Harldv, en av komminist-
rarna for Hjortsberga och Kvenneberga och en komminister har ansvar for Alvesta.

| bada komministertjansterna ingar konfirmandarbete, gudstjanster pa serviceboende och olika
typer av gruppverksamhet. Vid ledighet och semester gar prasterna i forsta hand in for varandra.

Kamrern ansvarar for redovisningen, budget, bokslut och arsredovisning.
Loneassistenten skdter den I6pande redovisningen, I6ner och administration.

Kanslist/organisator har en delad tjanst och skoter dels det [6pande arbetet pa pastorsexpe-
ditionen, och ar dels ansvarig for de sociala medierna och jobbar med strategier och organisa-
tionsutveckling.

Kommunikatéren ansvarar for férsamlingsbladet Kyrkliv och hemsidan.

Pedagogen pa 100 % ar ansvarig for barn- och ungdomsverksamheten och skéter planering och
ansvarar for budget. Hon leder framst grupper fér ungdomar och aldre.
Pedagogen pa 80% leder och ansvarar for alla barngrupper i férsamlingen.

Foérsamlingen har tre diakoniassistenter som tillsammans bildar det Diakonala Teamet. Ansvarig
for det diakonala arbetet ar diakoniassistent pa 90%, som har ansvar fér budget och for att for-
dela och leda arbetet. Alla tre diakoniassistenterna ingdr dven i konfirmandarbetslaget.

Kantorerna ansvarar tillsammans for férsamlingens musikliv. Utéver gudstjanster och kyrkliga
handlingar, leder de kérverksamheten. Den ena diakoniassistenten, som ocksa ar musikpedagog,
leder tillsammans med kantorerna de tva barnkérerna: Himlakdren och Musik och Drama. Kanto-
rerna anlitar sangsolister och instrumentalister till vdra gudstjanster. Den ena kantorn har ocksa
musikundervisning (orgel) i sin tjanst.
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Forsamlingens “serviceteam” bestdr av tre vardinnor som vardar vara lokaler, ansvarar for inkép
av mat och fika till verksamheten och skoter all tvatt.

Vaktmadstarna bestar av en arbetsledare och fem vaktmastare. De arbetar i tva arbetslag som
ansvarar for olika omraden av férsamlingen: Skogskyrkan—Lekaryd och Alvesta—Harlév—Hjorts-
berga—Kvenneberga. Alla vaktmdstare har bade inomhus och utomhustjanstgéring. Under som-
marsasongen har vi en till tva sdsongsanstallda vaktmastare och mellan 10-13 ungdomar som
sommarjobbar under fyra veckor.
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6. PASTORALT PROGRAM FOR DE FYRA PERSPEKTIVEN | DEN GRUNDLAGGANDE
UPPGIFTEN

Férsamlingens grundldggande uppgift dr att fira gudstjénst, bedriva undervisning
samt utéva diakoni och mission. Syftet dr att mdnniskor ska komma till tro pd Kristus
och leva i tro, att en kristen gemenskap skapas och férdjupas och att Guds rike utbreds
och skapelsen dterupprdttas. Allt annat som férsamlingen utfér ér stéd fér och en

konsekvens av denna grundldggande uppgift.
(Kyrkoordningen)

Alvesta forsamlings tva fokusomraden ar:
- Barnen i centrum

- Ett varierat gudstjanstliv med angeldgna gudstjanster

Barnen satts i centrum i férsamlingen bland annat genom att vi erbjuder gruppverksamhet for
alla aldrar 0-19 ar. Varannan séndag firar vi var egen form av familjegudstjanst, “Himlaliv”, som
utgdr fran barnens behov. "Himlaliv” &r idag féorsamlingens mest valbesdkta gudstjanst, dar alla
aldrar méts over flera generationsgranser.

Vi har idag ett varierat gudstjanstutbud. Varje séndag firas minst tva olika former av gudstjans-
ter. Gudstjanster som till bade form och innehall ar tankta att passa olika manniskor, med olika
behov,

t ex en stillsam meditativ gudstjanst eller en lovsangsqudstjanst. Vi stravar efter att prioritera

arbetet kring gudstjansterna, for att pa sa vis skapa angeldgna gudstjanster i tiden.

Alvesta forsamling vill:

- Att all var verksamhet genomsyras av budskapet om den treenige Guden, som skaparen, be-
friaren och hjalparen.

- Att all var verksamhet tydligt praglas av gemenskap, mangfald och delaktighet, genom laga
trosklar och 6ppna dorrar — for alla.

- Vara en plats for méten och samtal i livets alla skeden, for alla dldrar, bade for den enskilde och
for manniskor i grupp.

- Vara en sjdlvklar del av samhallet med goda relationer till andra samhallsaktérer, sdésom skola,
vard, omsorg, naringsliv och féreningsliv.
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GUDSTJANST

Gudstjansten ska ge mojlighet till att bdde véxa och vila i Guds blick, komma narmare Gud och
var egen karna, och férdjupa var tro.

Gudstjansten ska vara en kraftkalla som inspirerar till ett liv dér Guds karlek blir synlig, far kon-
sekvenser och kan gora skillnad i mitt eget och mina medmanniskors liv.

Gudstjansten ska vara en plats fér méten mellan Gud och méanniska, men ocksa en plats for
gemenskap mellan manniskor. Vara gudstjanster ska darfor praglas av en vdlkomnande, varm at-
mosfar med ett vanligt bemd&tande, dar rummets skdnhet och helighet blir en del av upplevelsen.
Vi efterstravar att fira angeldgna och relevanta gudstjanster, dar manniskor bade kan relatera till
sina egna liv och bli berérda.

- Vi firar gudstjanst och férattar kyrkliga handlingar i alla vara fem kyrkor; Alvesta, Skogskyrkan,
Hjortsberga, Lekaryd och Harlév och i Kvenneberga kapell, som dgs av Kvenneberga kapellféren-
ing.

- Varje séndag och helgdag firar vi minst en gudstjanst, oftast tva eller tre, varav en &r en hu-
vudgudstjanst.

- Vi foljer ett rullande gudstjanstschema sa att gudstjanst firas i alla kyrkorna minst en gang/ma-
nad.

- Manniskor har olika satt att kdnna och forsta Gud. Detta vill vi m&dta genom att erbjuda guds-
tjanster som ar utformade pa olika satt. Vierbjuder darfér ett slags “smdérgasbord” av guds-
tjdnster varje séndag, d v s gudstjanster vid olika klockslag, i olika kyrkor och olika former.

.| férsamlingen firar vi aterkommande framst fem olika gudstjanstformer:

-"Himlabro — maéssan vi firar tillsammans” - en hdgmassa som firas varannan vecka i Alvesta

kyrka.
-"Himlaliv” — var egen form av familjegudstjanst, som vi firar varannan séndag under terminerna
i Skogskyrkan.

--"Ro for sjalen — en stilla gudstjanst” — en enkel och meditativ form av gudstjanst, som firas i
alla kyrkorna nagon gang/manad.

-"Sjung for Guds skull — en lovsangsgudstjanst” — en gudstjdnst som firas i alla kyrkorna nagon
gang/manad.

-"Rastplats — massan som ger kraft” — en form av séndagsmassa som firas i alla kyrkorna ndgon
gang/manad.

- Utdver ovanstaende gudstjanstformer, firar vi ocksa regelbundet musikgudstjanster, tema-
gudstjanster och temamassor. Under sommaren firas minst tre friluftsgudstjanster

(i Forssa, Benestad och vid Riksdagsmannagdrden).

| samband med Alvestayran i maj, firar vi “Himlaliv pa stan™ i stortalt.

- Minst fyra ganger/ar firar vi stérre, egenskrivna temamassor dar lokala sangsolister framfor
nutida musik.

-Under veckan firas ungdomsmassa varje onsdag i Alvesta kyrka och en enklare andakt eller
veckomadssa firas varje torsdag pa servicehemmet Hogasen och varje fredag pa servicehemmet
Bryggaren.

Varje onsdagmorgon firas morgonbdn i Alvesta kyrka.

-Under de tre sommarmanaderna, juni — augusti, firas helgmalsbén varje l16rdag i Skogskyrkan.
- Gudstjansten ska inbjuda till delaktighet. Vdra tre gudstjanstgrupper, “Kyrkans Vanner”, som
finns i Alvesta, Hjortsberga och Lekaryd/Harldv, férbereder och medverkar som gudstjanstvar-
dar i flertalet gudstjanster.

-For att alla ska ha mojlighet att besdka en gudstjanst erbjuder vi gratis kyrkbil till alla vara
gudstjanster.
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-En balans mellan tradition och férnyelse i gudstjansterna efterstravas.

- Spraket i gudstjansten ska vara genomtankt och lattforstaeligt.

-Agenda bér anvandas i alla vara gudstjanster och den ska vara uppdaterad och enkel att félja,
vilket vi menar bidrar till trygghet och ¢kad delaktighet.

- Vi stravar efter att erbjuda olika former av nattvardsfirande, for att fler ska hitta vagen till en
gudsgemenskap i maltidens bréd och vin.

-For att 6ka delaktigheten, medverkar olika lovsangsgrupper bestdende av ideella medarbetare,
i hdgmassan "Himlabro”.

-Kyrkliga handlingar férbereds genom samtal och firas framst i enskilda gudstjanster foér de nar-
mast berérda.

- Ekumeniskt samarbete sker genom gemensam gudstjanst ett par ganger per ar och genom
gemensam inbjudan till “Bibelaventyret” i arskurs 4 och 5.

Den kyrkomusikaliska verksamheten

Musiken &r en viktig del av gudstjansten. Den hjalper till att forstd en del av Guds mysterium
som inte kan uttryckas med ord. Musiken 6ppnar upp till kdnslor och ger mgjlighet till ett guds-
mote. Den gemensamma sangen forstarker kanslan av gemenskap och det ar viktigt att anvanda
en bredd i musik och sang. Vi ser det darfér som sjalvklart att satsa resurser pa musiken, vilket
sker bland annat genom:

- Tva vuxenkorer; Kyrkokéren och Gospelkdren, en barnkér “Himlakéren” och en musikal/drama-
grupp: “Musik och Dramagruppen”, vilka alla medverkar frekvent i gudstjansterna.
-Korverksamhet i “projektform” - for att folja med i samtiden och motsvara manniskors énske-
mal.

-Lokala sdngare och musiker anlitas flitigt i vara gudstjanster.

- Sdrskilda satsningar gors i vara egenskrivna temagudstjénster/massor, dar populdrmusik som
tolkar temat framférs av sangsolister med lokal anknytning.

HIMLABRO ,’4\*\74"‘. ungdoms

. -1 ~&
En mdssa vi firar -_a,,&
TILLSAMMANS! <4

SJ U N G fOI’ R)‘fér sjéle“n
G U DS S KU L L EN STILLA GUDSTJANST
RASTPLATS

Vs

- mdssan som ger kraft!
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UNDERVISNING

Forsamlingen har som uppgift att skapa métesplatser, dar den
kristna tron kan férmedlas, upptackas och férdjupas. Gudstjansten
ar den primara och naturliga platsen for undervisning, men riktad
undervisning sker ocksa i férsamlingens gruppverksamhet.

| Alvesta férsamling har barn-och ungdomsverksamheten en
sarstallning och sarskilda satsningar gors inom detta omrade.

Det marks bland annat genom att:

-Férsamlingen erbjuder gruppverksamhet for alla barn- och
ungdomar i dldern 0-19 ar.

- All barn- och ungdomsverksamhet ar 6ppen for alla och avgiftsfri.
For att skapa en valkomnande atmosfar gors ingen registrering av
kyrkotillhorighet eller dop.

- Ett sarskilt skolprogram har arbetats fram, dar elever i férskoleklass,
sarskoleklass, drskurs 2, arskurs 5 och arskurs 7, bjuds in till kyrkan eller far besék av “skoltea-
met” i klassrummet. Arskurs 4 och 5 erbjuds att delta i “Bibeldventyret”. Alvesta férsamling har
goda relationer bade till de fyra kommunala skolorna och till friskolan som ligger i var férsamling.
-Barn och ungdomar erbjuds kostnadsfri musikundervisning i orgelspel, vilket &r en viktig del i
forsamlingens ansvar att rekrytera nya ungdomar till kyrklig tjanst.

Konfirmandarbetet:

-Forsamlingen féljer Svenska kyrkans riktlinjer for konfirmandarbetet.

-l undervisningen ingdr mer an 60 undervisningstimmar plus sex lagerdygn.
-Konfirmandarbetslaget bestar av praster, pedagoger, musiker och diakoniassistenter.

-En handlingsplan foér hur konfirmandarbetet ska bedrivas finns.

-Forsamlingen har utarbetat ett eget konfirmandkoncept som bygger pa en "upplevelsebase-
rad pedagogik”. Konfirmanden fdar i undervisningen anvanda alla sina sinnen, bland annat genom
upplevelsevandringar och kreativt skapande. Undervisningen om kristen tro utformas sa att den
relaterar till ungdomars vardag.

- Efter konfirmandtiden erbjuds alla ungdomar plats i “Ungdomsledargruppen”. Ungdomarna far
dels utbildning i ledarskap och fungerar som hjalpledare i konfirmandgrupperna, dels tréffas de
varje onsdag och far méjlighet att utveckla och férdjupa sin egen tro.

- Alvesta férsamling tar dven ansvar for konfirmander med funktionsnedsattningar genom att
hanvisa till ldger och undervisning som bedrivs i andra férsamlingar i ndromradet.

Utdver satsningarna pa barn-och ungdomsverksamheten bedrivs ocksa undervisning pa andra
satt t ex:

- Olika métesplatser for vuxna t ex caféer, bibelstudium, “frukost for alla” och samtalsgrupper,
dar vissa grupper ar "6ppna” och andra ar “slutna”.
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DIAKONI

Diakoni ar att pa Kristi uppdrag méta manniskor i utsatta livssituationer. Det innebéar att mota
manniskors behov pa alla plan i livet, bade andligt, sjalsligt och kroppsligt och dérifran se, be-
déma och handla.

Vi ser det som sjalvklart att den verksamhet som férsamlingen erbjuder ska genomsyras av ett
diakonalt synsatt/perspektiv. Den réda traden i det kristna budskapet &r att varje manniska ar

dlskad av Gud. Det &r ocksa den barande tanken i diakonin.

| Alvesta forsamling stravar vi dessutom efter att vaga vara “en sten i skon” och sta upp for de

svaga i samhallet.

For att visa pa diakonins sarskilda betydelse for foérsamlingslivet, har vi bildat det Diakonala
Teamet, som bestar av férsamlingens tre diakoniassistenter. Deras huvuduppgift &r att méta
manniskor i sorg, ensamhet, sjukdom, utsatthet men ocksa i livets gladjestunder. De gor ocksa
behovsanalyser och samordnar insatser som behdver goras.

Vi ser det dock som viktigt att alla anstallda i férsamlingen ser sig som “diakonala arbetare”, ef -
tersom vi alla méter manniskor i behov av stoéd i vara olika professioner.

Diakoni — det sociala arbetet - ar Guds hjartslag i Alvesta férsamling.

Utifran de sarskilda behov som finns i vart samhalle har vi valt att inrikta oss pa féljande verk-
samheter:

- Skapa moétesplatser for integration, samtalsgrupper, sorgegrupper, frukostméten, fodelsedags-
kalas for aldre, retreater for manniskor mitt i livet.

-Belysa vikten av samtal i gemenskap, dar var och en blir sedd och lyssnad pa.

-Vara ett stdd/resurs for manniskor i utsatta livssituationer — flyktingar, EU- migranter, sjuka,
ensamma, bade psykiskt och fysiskt funktionshindrade, samt méanniskor i sorg.

- Erbjuda sjalavardsamtal, hembesok, stéd, hjdlp till VC, apotek, tandldkare, lasarett och i kontak-
ten med olika myndigheter.

-Finnas som samarbetspartner i samhéllet genom att ingd i olika samverkansgrupper med kom-
munen och andra samhallsorganisationer, inom vard, skola och integration.

- Finnas med i kommunens krisberedskap.

-Utveckla det diakonala arbetet for ideella medarbetare, s att vi kan erbjuda stdd och hjalp i fler
verksamheter, sd som t ex laxhjdlp, integration och hembesok.

- Arbeta for att Iata det diakonala arbetet bli mer synligt i samhallet, genom att finnas dér manga
manniskor ar samlade, till exempel pa skolor och i affarer, s k "Dralldiakoni”.

-Lata barn och ungdomar fostras i diakonins kdrna - dvs att se sina medmanniskor. Detta sker
bland annat genom att lata ungdomarna hjélpa till vid béssinsamlingar till behévande ute i varl-
den.
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MISSION

Missionsuppdraget ska genomsyra all utatriktad
verksamhet i férsamlingen och syftar till att
sprida evangeliet till alla som star utanfér den
kristna gemenskapen. Mission sker i alla moten,
genom det vi som kyrka sdger, det vi gér och
vart satt att vara. Gudstjanster och all 6vrig
verksamhet ska gestalta och dterspegla det
kristna budskapet och vara tydliga tecken pa
Guds rike i Alvesta férsamling och omvarlden.
Mission bedrivs i det lokala naromradet dar vi
pa olika satt sprider det kristna budskapet i ord
och handling. Mission bedriver vi ocksa pa andra platser i varlden genom att stédja och bidra till
det missionsuppdrag som vi har internationellt, som den del av Kristi varldsvida kyrka vi ar.

Detta sker genom att:

- Sprida information genom vart férsamlingsblad "Kyrkliv”, affischering, var veckoannons i Sma-
landsposten och var hemsida, facebook, instagram, Evenemangskalendern, personliga inbjud-
ningar mm.

- Skapa angeldgna och relevanta gudstjdnster som méter férsamlingens behov och langtan i
nutid.

- Skapa olika ingangar till kyrkans gemenskap och verksamheter genom att halla “laga trosklar
och ¢ppna dorrar”. Och ett trevligt bemdtande mot ALLA.

- Arbeta utatriktat genom att knyta kontakter och upparbeta relationer med évriga samhallet
som t.ex. ndringsliv, féreningsliv, skola, vard och omsorg.

- En strategisk kommunikationsplan har tagits fram.

-Viinformerar om det missionsuppdrag vi har i all verksamhet och i métet med enskilda.

- Bedriva bdssinsamlingar och stddja andra ekonomiska insamlingar for rattvisa, fred och foérso-
ning i varlden.

- Alvesta férsamling "syns” i samhallet i samband med folkfester, marknader och liknande evene-
mang dar manga manniskor finns samlade.

-Inspirera enskilda till att engagera sig och delta i uppdrag och uppgift.

-Konkret arbeta med och informera om férsamlingsprojekten:

NGCC (Nepal Girls Care Center), Den gode herdens skola och Lakarmissionens projekt RESCUE,
dar den nara direktkontakten kan fungera som inspiration.

- Arbeta med insamling av kldder m.m. till Litauenhjalpen.

-Vid olika tillféllen bjuda in Dagcenter, Sarskolan och SFI.

- Skapa 6ppna métesplatser dar alla &r valkomna att delta utifran sina forutsattningar. Férutom
vdra gudstjanster har vi idag 6ppna métesplatser i form av Café Livet, Café Hoppet och ute-
gymmet.

-Bjuda in till och anordna dopfester foér att podngtera dopets innebdrd och betydelse.

- Anordna missionsauktioner.

-Dela ut "Bibel for barn” till alla 4-aringar.

-Dela ut anpassade biblar till funktionshindrade.
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OVRIGT
Verksamhet pa finska och teckensprak

Alvesta forsamling har ingen egen verksamhet pa finska. | samarbete med ansvarig stiftsadjunkt
firas gudstjanst pa finska i var forsamling ca 2 ggr/ar.
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