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Fran och med den 1 april 2006 galler lagen (2006:67) om forbud mot diskriminering och
annan krankande behandling av barn och elever. All skolbarnsomsorg ar enligt denna lag
skyldiga att uppratta en likabehandlingsplan. Planen skall foérebygga och forhindra
trakasserier och annan krankande behandling samt redovisa alla planerade atgarder.
Lagen staller ocksa krav pa att planen arligen skall foljas upp och ses Gver.

Trakasserier och krankande behandling

1. Pa Fritidsklubben i Gustaf Vasa forsamling &r det forbjudet att diskriminera pa grund av:
- Kon

- Etnisk tillhorighet

- Religion eller annan trosuppfattning

- Sexuell laggning

- Funktionshinder

Detta forbud innebar att det inte far forekomma:

- Direkt diskriminering genom att barn missgynnas genom sarbehandling p.g.a.nagon av de
fem diskrimineringsgrunderna ovan

- Att barn missgynnas genom att en tillsynes neutral ordningsregel tillampas sa att den far en
diskriminerande effekt i praktiken.



2. Det ar ocksa forbjudet att utsétta barn for annan krankande behandling, exempelvis
mobbning. Forbudet mot krankande behandling innebér att:

- Personal skall upptrada mot barnen sa att de inte upplever sig krankta.

Befogade tillrattavisningar med syfte att uppréatthalla ordning och god miljo anses dock inte
som krénkande.

- Allt som ett barn kan uppfatta som oodnskat eller krdnkande, inte bara misshandel, olaga hot,
ofredande och andra brottsliga garningar, kan hanféras hit. Det ar barnet som avgér om
beteendet eller handlingen &r krankande.

Handlingsplan for Fritidsklubben i Gustaf Vasa férsamling

Saval personal som barn skall tillsammans verka for ett klimat dar alla respekterar varandra.
Vi tar avstand fran alla tendenser till trakasserier eller annan krankande behandling. Planen
finns med i den dagliga verksamheten och skall vara k&nd av alla, barn, féraldrar och personal

Generella atgarder

- Varje ar informeras de nya foraldrarna om likabehandlingsplanen med hjélp av hemsidan
eller i samband med informationsmote/6ppet hus.

- Nyanstalld personal informeras i samband med introduktionen.

- Alla i verksamheten har ett ansvar att sarskilt uppmarksamma trakasserier och krankande
behandling.

- Genom att reagera snabbt pa varje form av trakasseri eller krankande behandling visar vi att
detta ar nagot som inte tolereras.

Rutiner for upptéackt

- Signaler i den arliga enkatundersokningen som tyder pa att trakasserier eller krankande
behandling forekommer skall foljas upp genom sérskilda insatser.

- Personalen skall vid enskilda samtal vara sérskilt uppmarksamma pa om barnet kan vara
utsatt for trakasserier eller krankande behandling.

- Vid misstanke om att nagon utsatts eller utsatter andra skall forestandaren informeras.

- Vid genomgang pa personalmoten utvérderas barnens miljo och det enskilda barnets
eventuella utsatthet pa Fritidsklubben.

Ansvarsfordelning

- Forestandaren har det yttersta ansvaret for att reda ut vad som hant.

- Var och en som far vetskap om trakasserier eller krankande handlingar skall genast
informera forestandaren

- Forestandaren ansvarar for att nodvandiga atgarder satts in sa fort ndgon form av trakasserier
eller krénkande behandling blir kand.

Atgérder om barn utsatts fér krankning av annat barn
1. Medvetandegora

2. Samtal med barnen, en och en.

3. Foraldrakontakter

4. Uppfdljning



Vid misstanke om mobbning gors en utredning.

. Personalen far kannedom om att ett barn eventuellt ar trakasserad/krankt.

. En i personalen utses som ansvarig for arendet och samlar information om situationen.
. Berdrda barn och foraldrar kontaktas.

. Barnet/barnen som trakasserat konfronteras och man kraver att trakasserierna upphor.

. Uppfoéljningssamtal med den utsatte gors ca en vecka senare och efter ytterligare en tid.
. Uppfdljningssamtal med den eller de som trakasserat gors cirka en vecka senare.

. Barnen uppmanas att beratta om det som hant hemma.

. Efter avslutat drende kontaktas foraldrarna aterigen for uppféljning.
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Atgarder om barn utsétts for krankning av personal

1. Personal som far kdannedom om problemet kontaktar kyrkoherden som tar 6ver arendet.
2. Kyrkoherden samlar information om situationen.

3. Foréldrarna informeras om situationen.

4. Samtal halls med det utsatta barnet.

5. Barnet erbjuds en stddperson infér samtal med kyrkoherden och anklagad personal.
6. Kyrkoherden har samtal med barnet. Stodpersonen finns med under samtalet.

7. Kyrkoherden har samtal med anklagad personal.

8. Kyrkoherden har samtal med barnet, stddperson och anklagad personal.

9. Uppfdljningsmote halls med barnet och stodperson en vecka senare.

10. Aterkoppling sker till foraldrarna

Uppfoljning och revidering av likabehandlingsplanen
Planen ska arligen utvérderas och revideras i samband med verksamhetsplaneringen. Detta
sker i slutet av varje lasar.



Bilaga: lag 2006:67 om férbud mot diskriminering och annan krankande behandling av barn och elever

Svensk forfattningssamling

Lag om férbud mot diskriminering och annan krankande behandling av barn och elever;

utfardad den 16 februari 2006. Enligt riksdagens besluti foreskrivsz féljande.

Lagens andamal och tillampningsomrade

1 § Denna lag har till &ndamal att framja barns och elevers lika rattigheter samt att motverka diskriminering pa grund
av kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning eller funktionshinder. Lagen har ocksa
till andamal att motverka annan krankande behandling. Denna lag tillampas pa uthildning och annan verksamhet som
avses i skollagen (1985:1100).

Definitioner

2 § I denna lag avses med

elev: den som utbildas eller soker utbildning enligt skollagen (1985:1100),

barn: den som deltar i eller soker till férskoleverksamhet eller skolbarnsomsorg enligt skollagen,

personal: anstéllda och uppdragstagare i utbildning och annan verksamhet,

etnisk tillhorighet: att ndgon tillhor en grupp av personer som har samma nationella eller etniska ursprung, ras eller
hudférg,

sexuell laggning: homosexuell, bisexuell eller heterosexuell l1aggning,

funktionshinder: varaktiga fysiska, psykiska eller begdvningsmassiga begransningar av en persons funktionsférmaga
som till foljd av en skada eller en sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstatt darefter eller kan forvéantas uppsta,
trakasserier: ett upptradande som krénker ett barns eller en elevs vérdighet, och som

1. har samband med

— etnisk tillhdrighet (etniska trakasserier),

— religion eller annan trosuppfattning (trakasserier pa grund av religion eller annan trosuppfattning),

— sexuell laggning (trakasserier pa grund av sexuell laggning),

— funktionshinder (trakasserier pa grund av funktionshinder),

— koén (trakasserier pa grund av kon), eller

2. ar av sexuell natur (sexuella trakasserier),

annan krénkande behandling: ett upptradande som annars krénker ett barns eller en elevs vardighet.

Ansvar for anstallda och uppdragstagare

3 § Huvudmannen for sadan verksamhet som avses i 1 § andra stycket ansvarar for att anstallda och uppdragstagare i
denna verksamhet foljer de skyldigheter som anges i denna lag nér de handlar i tjnsten el inom ramen for uppdraget.
Tvingande bestammelser

4 § Avtalsvillkor som inskranker skyldigheter enligt denna lag &r utan verkan.

Aktiva atgarder

Malinriktat arbete

5 § Huvudmannen for verksamheten skall se till att det bedrivs ett malinriktat arbete for att framja de andamal som
anges i 1 § forsta stycket. Sarskilda foreskrifter om detta finns i 6-8 §8.

Likabehandlingsplan

6 § Huvudmannen for verksamheten eller den huvudmannen bestdmmer skall se till att det finns en
likabehandlingsplan for varje enskild verksamhet. Planen skall syfta till att framja barns och elevers lika rattigheter
oavsett kon, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell 1&ggning eller funktionshinder och att
forebygga och forhindra trakasserier och annan krankande behandling. | planen skall planerade atgarder redovisas.
Planen skall arligen féljas upp och ses Gver.

Skyldighet att forebygga och férhindra trakasserier och annan kréankande behandling

7 § Huvudmannen for verksamheten eller den huvudmannen bestammer skall vidta tgarder for att férebygga och
forhindra att barn och elever utsétts for trakasserier och annan krankande behandling.

Skyldighet att utreda och vidta &tgarder mot trakasserier och annan kréankande behandling

8 § Om huvudmannen for verksamheten, rektorn eller ndgon med motsvarande ledningsfunktion eller annan personal
far kannedom om att ett barn eller en elev i verksamheten anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller annan
krankande behandling i samband med att verksamheten genomfors, skall huvudmannen eller den huvudmannen
bestammer utreda omstandigheterna och i férekommande fall vidta de atgarder som skaligen kan kravas for att
forhindra fortsatta trakasserier eller annan krankande behandling.

Forbud mot diskriminering

Direkt diskriminering

9 § Huvudmannen for verksamheten, rektorn eller ndgon med motsvarande ledningsfunktion eller annan personal far
inte missgynna ett barn eller en elev genom att behandla barnet eller eleven sémre an denne foretradare for
verksamheten behandlar, har behandlat eller skulle ha behandlat ndgot annat barn eller ndgon annan elev i en
jamforbar situation, om missgynnandet har samband med kon, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
sexuell 1aggning eller funktionshinder.

Indirekt diskriminering



10 § Huvudmannen for verksamheten, rektorn eller ndgon med motsvarande ledningsfunktion eller annan personal far
inte missgynna ett barn eller en elev genom att tillampa en bestdmmelse, ett kriterium eller ett forfaringssatt som
framstar som neutralt men som i praktiken sérskilt missgynnar barn eller elever med visst kon, viss etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, sexuell l1dggning eller visst funktionshinder. Detta géller dock inte om
bestammelsen, kriteriet eller forfaringssattet kan motiveras av ett berattigat mal och medlen ar lampliga och
nodvandiga for att uppna malet.

Trakasserier

11 § Huvudmannen for verksamheten, rektorn eller ndgon med motsvarandeledningsfunktion eller annan personal far
inte utsétta ett barn eller en elev for trakasserier.

Instruktioner att diskriminera

12 § Huvudmannen for verksamheten, rektorn eller ndgon med motsvarande ledningsfunktion eller annan personal far
inte 1dmna order eller instruktioner om diskriminering av ett barn eller en elev i sin verksamhet enligt 9-11 8§§. 4

SFS 2006:67 Forbud mot annan krankande behandling

13 § Huvudmannen for verksamheten, rektorn eller ndgon med motsvarande ledningsfunktion eller annan personal far
inte utsétta ett barn eller en elev for annan krankande behandling.

Forbud mot repressalier

14 § Huvudmannen for verksamheten, rektorn eller ndgon med motsvarande ledningsfunktion eller annan personal far
inte utsitta ett barn eller en elev for repressalier pa grund av att barnet eller eleven har anmalt eller patalat att nagon i
verksamheten handlat i strid med denna lag eller pa grund av att barnet eller eleven har medverkat i en utredning enligt
denna lag.

Skadestand

15 § Om huvudmannen for verksamheten, rektorn eller ndgon med motsvarande ledningsfunktion eller annan personal
asidosatter sina skyldigheter enligt 6-14 §§, skall huvudmannen dels betala skadestand till barnet eller eleven for
krankning, dels ersatta annan skada som har orsakats av asidosattandet. Skadestand for krankning i andra fall an vid
diskriminering eller repressalier utgér dock inte, om krankningen ar ringa. Om det finns sérskilda skal, kan
skadestandet for krankning sattas ned eller helt falla bort.

Tillsyn

16 § Jamstalldhetsombudsmannen, Ombudsmannen mot etnisk diskriminering, Ombudsmannen mot diskriminering pa
grund av sexuell laggning, Handikappombudsmannen och Statens skolverk skall inom sina respektive ansvarsomréaden
se till att denna lag foljs. Huvudmannen for verksamheten eller rektorn eller ndgon med motsvarande ledningsfunktion
ar skyldig att pd uppmaning av en ombudsman eller av Statens skolverk lamna de uppgifter om férhallandena i
verksamheten som kan vara av betydelse for tillsynen.

Rattegangen

17 § Mal om skadestand enligt denna lag skall handlaggas enligt vad som &r foreskrivet i rattegangsbalken om
rattegangen i tvistemal dar forlikning om saken ér tillaten. | sddana mal kan det dock férordnas att vardera parten skall
bara sin rattegangskostnad, om den part som har forlorat malet hade skalig anledning att fa tvisten provad.
Bevisbdrda

18 § Om ett barn eller en elev som anser sig ha blivit diskriminerad enligt 9-12 88, utsatt for annan krankande
behandling enligt 13 § eller utsatt for repressalier enligt 14 § visar omsténdigheter som ger anledning att anta att hon
eller han blivit diskriminerad, utsatt fér annan krankande behandling eller utsatt for repressalier, &r det huvudmannen
for verksamheten som skall visa att diskriminering, annan krankande behandling eller repressalier inte férekommit.
19 8 Om ett barn eller en elev visar att han eller hon har blivit utsatt for trakasserier eller annan krankande behandling
av ett annat barn eller en annan elev i samband med att verksamheten genomfors, skall huvudmannen for att undga
skadestandsansvar visa att alla skaliga atgarder for att forebygga eller forhindra behandlingen hade vidtagits.

Ratt att fora talan

20 § I en tvist om skadestand enligt denna lag far Jamstalldhetsombudsmannen, Ombudsmannen mot etnisk
diskriminering, Ombudsmannen mot diskriminering pa grund av sexuell laggning, Handikappombudsmannen

eller Statens skolverk som part fora talan for en elev som medger det. Fér barn och elever under 18 &r som inte har
ingatt aktenskap skall vardnadshavarna lamna medgivande. Om en ombudsman eller Statens skolverk for talan enligt
forsta stycket, far ombudsmannen eller verket i samma rattegang fora ocksa annan talan som ombud for barnet eller
eleven. Det som foreskrivs i rattegadngsbalken om part betréffande javsforhallande, personlig installelse, hérande under
sanningsforsakran och andra fragor som ror bevisningen skall gélla aven den for vilken en ombudsman eller Statens
skolverk for talan enligt forsta stycket.

Preskription m.m.

21 § Entalan i mal om skadestand enligt 9, 10, 12 eller 14 § skall vackas inom tva ar efter det att den patalade
handlingen foretogs eller en skyldighet senast skulle ha fullgjorts. I annat fall &r rétten till talan forlorad.

22 § En talan som fors av Jamstéalldhetsombudsmannen, Ombudsmannen mot etnisk diskriminering, Ombudsmannen
mot diskriminering pa grund av sexuell laggning, Handikappombudsmannen eller Statens skolverk behandlas som om
talan hade forts av barnet eller eleven sjalv. Denna lag trader i kraft den 1 april 2006 och tillampas pa skadefall som
intréffar efter ikrafttrddandet.
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