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Anmiilningar

Kyrkoradet beslutar

att anteckna foljande anmiilda handlingar:
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Distriktsradet i Brimaregarden, protokoll 2016-03-14
Distriktsradet i Tolered, protokoll 2016-03-24
Distriktsradet i Tolered, protokoll 2016-05-04
Distriktsradet i Brimaregarden, protokoll 2016-05-09
Distriktsradet i Tolered, protokoll 2016-09-28
Distriktsrddet i Bramaregdarden, protokoll 2016-10-03
Stiftelsestyrelsen, protokoll 2016-11-10
Distriktsradet i Brimaregéarden, protokoll 2016-11-14
Distriktsradet i Tolered, protokoll 2016-11-16
Arbetsutskottet, protokoll 2016-11-21

. Distriktsradet i Biskopsgarden, protokoll 2016-11-27

. Distriktsradet i Lansmansgarden, protokoll 2016-11-30
. Kyrkans Jourtjénst, brev 2016-11-30

. Arbetsutskottet, protokoll 2016-12-02

Géteborgs stift, GAS-avtal 2016-12-20
Upplatelse av kyrka 2016

. Distriktsradet i Bramaregérden, protokoll 2017-01-16

. Kyrkondmnden, delegationsbeslut flyktingverksamhet 2017-01-18
. Distriktsradet i Tolered, protokoll 2017-01-25

. Kyrkans Akademikerférbund, anmélan om lokalt skyddsombud,

2017-01-26

. Arbetsmiljoverket, mail angéende arbetsskada 2017-02-10

Ordffyrande Jus : Utdragsbestyrkande
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§2

Dépta under 2016

Sara Sandelin limnade information om dépta under 2016.

§3

Intriden och uttriden under 2016

Sara Sandelin limnade information om intrdden och uttriden under 2016.
§4

Medlemmar vid utgangen av 2016

Sara Sandelin limnade information om medlemmar vid utgingen av 2016,
§5

Ekonomi

Jan Lilja limnade information om Bokslut 2016 och om Detaljbudget 2017.
Kyrkoréadet beslutar

att  Andreas Lindesvik ska vara beslutsattestant i sin roll som arbetsledare i

Serviceenheten, samt
att Jan Lilja ska vara beslutsattestant i sin roll som controller.

§6

Firindringsarbetet:

Ing-Marie Gustavsson informerade om bade det externa och det interna
fordndringsarbetet enligt bilaga.
Annika Johansson informerade om Forankringsgruppens arbete.

Ord de J;[;]?dc | Utdragsbestyrkande
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§7

Verksamhetsberiittelsen for 2016
Kyrkoradet beslutar

att avge verksamhetsberittelse for 2016 enligt bilaga.

§8
Fyllnadsval till AU

Det antecknas att Eric Insulahn har avsagt sig alla sina kyrkopolitiska uppdrag.
Kyrkoradet beslutar
att vilja Lillemor Jervhill till ledamot i AU samt

att vilja Annika Johansson till ordforande i AU.

§9

Beredning av kyrkoradets direnden

Det antecknas att Axel Hanson tar tillbaka sitt forslag om beredningsgrupp.

§10
Ordfiéranden informerar om
o Oppet Forum i Biskopsgarden och Lansmansgéarden den 19 mars.
Lillemor Jervhill ar kyrkoradets representant i Biskopsgarden
Gudrun Ericsson ér kyrkoradets representant i Linsmansgéarden
e Biskopsvalet
e Svenska Kyrkans Ungas arsméte
¢ Heldag med KR 23 april. Bl.a. handlar det om ink&p, konfirmander,
ekonomi och budgetf6rutsattningar.
e Hanna Skoglund som arbetar pa stiftskansliet och arbetar med upphandling
av banktjinster.

§11
Kyrkoherden informerar

Kristian Lill6 lamnar information enligt bilaga.

Ordmrange Jusw Utdragsbestyrkande
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Forindringsarbetet

Externt

Gemensamt avtal dr pd gdng for de nio enheterna inom Svenska kyrkan i Goteborg for de
verksamheter som kommer att fortsitta att vara gemensamma efter 2018-01-01 -
sjukhuskyrkan, teckensprak, finsksprakigt, handikappverksamhet Annedal, Hégskolan,
Kriminalvarden

Lundby forsamling har avtal pa gang med Géteborgs Kyrkliga Stadsmission. Det &r ett
partnerskapsavtal som grundar sig pa liknande uppliigg som Géteborgs kommun har med
ideella organisationer i kommunen. Partnerskapsavtalet bygger pa Lundby forsamlings
definition av diakoni i forsamlingsinstruktionen, Goteborgs Kyrkliga Stadsmissions
syftesparagraf samt biskoparnas beskrivning i biskopsbrevet om diakoni av samarbetet mellan
diakoniinstitutioner och forsamlingar. Vidare innehaller avtalet syfte, vad som ska géras,
varje parts bidrag, organisation och samverkan samt hur samarbetet ska synliggéras utat.
Utformningen av avtalet kommer att ligga som grund for fler enheter att teckna avtal med
Goteborgs Kyrkliga Stadsmission.

Kyrkans jourtjénst har fattat ett beslut om att pab&rja arbetet med att ta fram avtalsforslag.
Kyrkans familjerddgivning har hort av sig och fatt bekriftat att det i Lundby forsamling
fortfarande finns ett intresse for att fa ett avtalsforslag.

Sankt Lukas och Sjomanskyrkan har dnnu sa linge inget avtal p& ging med Lundby
férsamling.

Nir det giller de gemensamma resursverksamheter som har funnits inom Géteborgs kyrkliga
samfillighet fram till 2018-01-01 arbetar Lundby forsamling utifran:

- arbetsgruppen gemensamma diakonala verksamheters slutrapport

- beslut i férankringsgruppen om de gemensamma diakonala verksamheterna

- kyrkoradets viljeyttring vid sammantridet december 2016

Internt

I Lundby forsamlings organisation frin och med 2018-01-01 kommer controller att arbeta
med ekonomi, inkdp, 16n och klockare kommer att arbeta med IT, fastighet. Under
fordndringsarbetet ingar controller i ekonomingtverket och klockaren ingér i
fastighetsnétverket samt det 6vergangsarbete som berér IT, telefoni. Kyrkoherden och
administrativ chef ingér i foréndringsnatverket for kyrkoherdar som dven #r med vid vissa
traffar for samtliga 6vriga nétverk som arbetar med forindringsarbetet.

GAS (Gemensamt Administrativt Stdd) ekonomi, personal héller nu succesivt pa att inféras i
Lundby férsamling. GAS &r en av forutsittningarna for att kunna ha avtal med Géteborgs stift
servicebyrd. 2016-11-24 fick chefsgruppen information om GAS ekonomi, personal ur ett
arbetsledarperspektiv. 2017-02-22 fick all personal information om GAS ekonomi, personal
som anstéillda i Lundby forsamling. Till hésten kommer alla anstéillda i Lundby férsamling att
fa utbildning i Flex som ir ett digitalt tidredovisningssystem som kopplas till GAS och avtal
med Servicebyran.
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Hanna Skoglund, G&teborgs stift, har haft méte med kyrkoherde, administrativ chef och
controller utifrdn Svenska kyrkans gemensamma arbete vad giller inkdp, upphandlingar och
avtal.

Controller arbetar med Lundby forsamlings kodplan och kodstrangar infor 2018-01-01. [ detta
arbete ingér dven att arbeta med verksamhetsindelning som utgdr ifran forsamlingens
grundldggande uppgift — gudstjénst, undervisning, diakoni och mission — som giller inom
hela Svenska kyrkan efter beslut i Kyrkométet. Svenska kyrkan i Goteborg har skjutit pa detta
arbete for att genomftra det férst i samband med fordndringsarbetet infor 2018-01-01. All
personal i Lundby frsamling borjade arbetet med verksamhetsindelning vid storsamlingen
2017-01-25. Kyrkoherden inledde storsamlingen med grunderna for Svenska kyrkans
verksamhetsindelning. Administrativ chef startade upp grupparbetet med att forklara
grunderna for hur en arbetar med verksamhetsindelningen. Fragan en utgér ifran 4r vad det
grundldggande syftet d4r med verksamheten/aktiviteten. Precis som vid sopsortering miste en
till slut vélja vad det mest &r och sortera in under denna rubrik istéllet for att géra
uppdelningar som varken tjanar uppféljning eller rationalitet. Verksamhetsplanerna kommer
att utvecklas utifrdn verksamhetsindelningen. Varje verksamhetsplan kan innehalla olika delar
av verksamhetsindelningen. Nir en kommer ner till aktiviteterna i verksamhetsplanen maste
en gora valet vad géller verksamhetsindelning f&r att landa ritt i kodstringen #inda ner till
objektsniva for att kunna gora en bra uppf6ljning.

Administrativ chef och kontaktperson fran personalavdelningen kommer att arbeta med att
héimta grunden fran samfillighetens alla policydokument och avtal utifran HR for att utveckla
Lundby férsamlings egna dokument och avtal infor 2018-01-01. Arbetet kommer att
férankras hos kyrkoherden for att sedan ldggas ut pa férsamlingens intranét tillsammans med
kommunikatdrerna for att géra allt littillgdngligt for férsamlingens personal. Dir det dr
aktuellt kommer MBL och beslut i kyrkorad att genomforas.

Kyrkof6rvaltningen forbereder och har bérjat arbetet med att limna Sver ansvaret for
fastigheterna till enheterna for att allt ska vara klart till 2018-01-01.

Kyrkof6rvaltningen forbereder och har borjat arbetet med att ldmna Gver ansvaret for IT och
telefoni till enheterna. I Lundby har utvecklingsledaren fatt till uppgift att utveckla
organisation och kvalitetssikring vad giller IT som klockaren kommer att ansvara for efter
18-01-01.

Som tidigare har informerats kommer Bokningscentralen Hisingen att avvecklas. 2017-06-01
laimnar Backa och Tuve-Sive forsamling (Backa pastorat) och 2017-12-31 limnar Torslanda-
Bjérlanda forsamling.

Kyrkovalet ingdr i fordndringsarbetet eftersom valet 2017 &r det forsta Lundby forsamling
ansvarar fér som kommande sjédlvstindig enhet. Valnimnden och de tjinsteman (administrativ
chef, administratér och kommunikatér) i Lundby forsamling som arbetar med valet deltar i de
utbildningar samfilligheten och stiftet anordnar. P4 hemsidan kan en anmila intresse av att bli
rostmottagare eller valftrrittare. Lundby forsamling och dess kommunikatérer fick berom pa
néitverket for Goteborgs valnimnder for utformningen pa forsamlingens hemsida utifran det
grundlidggande gemensamma dokumentet for detta rekryteringsarbete. Valnimndens
ordférande och administrativ chef deltar vid méte med nétverket for valnimnder i Géteborg.
Kommunikatérerna arbetar med kommunikationsplan for kyrkovalet och deltar i nitverk for
kommunikatorer infor valet. Allt for att forbereda Lundby férsamling for att kunna hantera
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drets val och kommande val som sjilvstindig enhet. Domkyrkopastoratet planerar for att ha
en rdstningslokal i Nordstan for att erbjuda majlighet till fortidsrostning pa central plats i
Goteborg dir dven 6vriga val brukar dga rum. P4 sa siitt &r ménniskor vana vid att ga hit och
rosta. Ovriga férsamlingar/pastorat inbjuds att stédja projektet och ansékan om ekonomiskt
stod &r dven inskickad till Goteborgs stift. Lundby arbetar for att kunna stédja projektet
utifran att det bade kan hdja valdeltagandet och bli ett ansikte utat fér Svenska kyrkan.
Lundby férsamlings valndmnd arbetar f6r att 6ka valdeltagandet lokalt genom 6kade
mdjligheter for svél fértidsréstning som rostning pé valdagen samt utékad
kommunikationsplan. Samtidigt kommer Lundby férsamling att satsa pa att 6ka valdeltagande
genom den centrala satsningen att stddja Domkyrkopastoratets ristningslokal i Nordstan.
Lundby f6rsamling har fétt till uppgift att samordna kontakten med Géteborgs kommun for
lan av valmaterial (stdll for rostsedlar, skéirmar och valurnor) fér samtliga nio enheter.

Lundby forsamlings ledord fér fordndringsarbetet:
Genom delaktighet och dppenhet, dr vi snart framme!

/2017-03-07 Ing-Marie Gustavsson, administrativ chef
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Kyrkoradets ordforande: Annika Johansson
Kyrkoherde: Kristian Lillo

Kommentar till drets resultat

Arets resultat

Arets ekonomiska resultat blev ett tverskott pa 3 180 tkr (7,7 %) jamfért med definitiva budgetramar
och senast limnade prognos. Det var 2 548 tkr mer i dverskott jdmfort med kyrkorddets ekonomiska
plan. Avvikelsen jimfort med budgetramen kan delas upp i en kostnadsminskning med 1 346 tkr (2,8
%) och en intéktsékning med 1 202 tkr (15,5 %).

For 2016-2017 har forsamlingen antagit en budget for att aterstalla balanserat underskott vid
utgangen av 2017 da forsamlingen blir en egen ekonomisk enhet. Overskottet pa 2 548 tkr mer dn
berdknat vid utgdngen av 2016 ar en positiv balans under 2017, utanfér detaljbudgeten, som kan
anvandas om behov uppstar.

Kostnader
Kostnaderna, exklusive personalkostnader, blev totalt 549 tkr lagre &n budgeterat.

Stdrre kostnadstkningar exklusive personalkostnader jamfart med budget aterfinns inom
personalvard och utbildning, 6kat 185 tkr, i huvudsak beroende pa storre riktade individuella
utbildningsinsatser inom omraden ledarskap och psykoterapi.

Stdrre kostnadsminskningar exklusive personalkostnader jamfort med budget 3terfinns inom
kommunikation och information, minskat 431 tkr, pa grund av lagre utnyttjad budget for
reklammaterial, annonsering och extra inhyrda resurser for att bista vid framtagning av
forsamlingstidningen. Farre konserter dn planerat gav ett totalt 6verskott i musikverksamheten pé
248 tkr. Instdllda arrangemang inom vuxenverksamheten som till exempel l6rdagsfrukostar och
livsndra temakvillar genererade att Gverskott pa 311 tkr. Billigare kostnader fér boende och mat samt
farre konfirmander &n planerat gav ett Gverskott i konfirmand/ungdomsverksamheten pa 219 tkr.

Personalkostnaderna totalt underskred budget med 797 tkr (2,5 %). Den samlade arbetsinsatsen
under 2016 blev i det nirmaste som det var tinkt men tjénstledigheter av olika grad,
fordldraledigheter och langtidssjukskrivningar med tillhérande vikarieldge gav totalt sett ligre
personalkostnader dn budgeterat. Variationer i personalbesattningen har motts genom flexibla
l6sningar inom respektive arbetsgrupp, i vissa fall smarre forandringar i verksamhetsuppligget samt
nér sjukskrivningar I6pt parallelit inom samma arbetslag genom korta vikariatsanstillningar.

Intikter
Forsamlingen har en langsiktig ambition att 6ka de externa intékterna. Malet 2016 var 4 050 tkr. De

externa intdkterna 2016 uppgick till 4 703. Okningen pa 653 tkr kan i huvudsak férklaras av en privat
gava for diakoni pa 500 tkr och hogre bidrag till férskolan &n budgeterat,

De totala intdkterna (interna och externa) blev 1 202 tkr (15,5%} hégre &n budgeterat. De interna
intdkterna blev totalt 549 tkr higre dn budgeterat. Intern clearing inférdes from 2015 inom
samfélligheten i Goteborg gillande dop, vigsel, begravning och konfirmation. De interna intdkterna
for den interna clearingen uppgick till 448 tkr under 2016. Interna kostnader fér clearing inom
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samfilligheten var under 2016 399 tkr, dvs. netto ett Gverskott pa 49 tkr. | budget 2016 utelimnades
bade intakten och kostnaden fér intern clearing. Eftersom budgetposten fortfarande var relativt ny
berdknades, av farsiktighetsskél, den interna clearingen att bli netto noll.

Oversiktlig forsamlingsbeskrivning
tundby férsamling bildades 2010 i sin nuvarande form. Lundby stadsdel och en mindre del av Vistra
Hisingens stadsdel utgér tillsammans det geografiska omradet for forsamlingen.

Det bor ca 80 700 persaner inom férsamlingen, varav ca 33 000 (41 %) &r medlemmar i Svenska
kyrkan. De som bor hir dr Hisingsbor sedan flera generationer, manniskor inflyttade frin andra delar
av Sverige och nya svenskar. De sociala forutsattningarna varierar fran grupper i stor utsatthet till
vildigt resursstarka grupper av manniskor. Forsamlingen star darfor alitid i ett integrationsarbete.
Bebyggelsen, som ocksa aterspeglar detta, bestar framst av flerbostadshus, miljonprogramhus och
nybyggda bostadsratter, men ocksa av en del villor.

Delar av férsamlingen préglas av snabb inflyttning, helt nya emraden vaxer upp och andra fortitas.
Folkméngden inom férsamlingens omrade kommer att fortsatta att vixa genom en omfattande
nybyggnation de kommande aren. Nagra stérre omraden som planeras och projekteras dr Ostra
Kvillebéicken (Backaplan}, Frihamnen (med delar av Ringén) och Karlavagnsplatsen. | Frihamnen
planeras att, redan det ndrmsta aret, uppfora temporira bostdder. Nagra omraden inom férsamlingen
ingar i BoStad2021. BoStad2021 ar namnet pa ett samverkansprojekt mellan Géteborgs Stad och
byggaktdrerna. Satsningen innebar att 7 000 nya bostdder, utdver ordinarie bostadsproduktion, ska
vara fardigstéllda senast under 2021 da Gdteborg fyller 400 ar. | de delar i projektet som ligger inom
forsamlingen (Fyrkidversgatan, Langstrémsgatan, Norra Fjiidermolnsgatan och Valkvarnsgatan)
berdknas det byggas ca 850 ligenheter, varav mer dn hélften ligger | Norra Biskopsgdrden.

! forsamlingen finns ett stort antal arbetsplatser, utbildningsinstitutioner och ndgra kommersiella
centra (ca 2 800 féretag). Det gor att manga manniskor som inte har sin bostad i férsamlingen dnda
tillbringar en avsevard del av sitt livinom den.

Lundby forsamling har en fdrsamlingsinstruktion. Kyrkofullmaktige beslutade om den gillande
forsamlingsinstruktionen med barnkonsekvensanalys 2015-10-06. Férsamlingsinstruktionen
godkindes av Domkapitlet i GGteborg 2015-12-10.,

Resursanslag

tundby férsamling har resursanslag, det vill séga medel fran samfalligheten utdver ordinarie
budgetramar, for Bokningscentralen Hisingen och Integrationssamordnaren (far mer information se
rubriken Resursanslag nedan). Resursanslagen utgor 3,4 % av forsamlingens totala budgetanslag, det
vill sdga 1 487 tkr av 43 786 tkr.

Verksamhetsidé

Lundby férsamlings verksamhetsidé &dr att skapa synliga, attraktiva och Gppna motesplatser dir var
och en som bor eller vistas i Lundby forsamling kan mdta sig sjélv, méta andra och méta Gud, och dir
det finns utrymme fér ldrande i kristen tro och ménskligt vaxande.
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Maluppfyllelse

Malstyrningsprocesserna har fortsatt under 2016. Halvarsuppféljning genomférdes for tredje gangen.
Det &@r 6nskvdrt att hela arbetslaget deltar i utvdrderingen dé det ger ett mervirde for arbetet i
arbetslaget. Férutom att diskutera och utvédrdera Verksamhetens mal lyftes ocksa frdgan om hur
arbetslagen arbetar for att forsamlingen ska na resultatmalet for kyrkliga handlingar och vilka sprak
arbetslagen méter som de ser ett behov av att ha dversatt information eller annat pa.

Utvérderingarna av verksamhetsplanerna som skrivs vid arets slut av respektive verksamhetsansvarig
bildar underlaget for férsamlingens verksamhetsberattelse. Maluppfyllelsen for 2016 ar 74 %. 2015
var maluppfyllelsen 70 %. Maluppfyllelse redovisas i text under respektive avsnitt nedan. Flera ej
uppnadda mal har det gemensamt att de indirekt eller direkt har berott pd personalvakans sasom
tjidnstledigheter, fordldraledigheter och langtidssjukskrivningar.

Framtiden

Lundby verksamhetsidé, se ovan, talar koncist om métesplatser och utrymme. Formuleringarna ar
kristallklara och det behdvs verkligen nu nar kraven pa Svenska kyrkan att vara trovirdig okar. Dessa
krav pa trovédrdighet reses i en historisk situation som praglas av att néden i samhillet och virlden
tilltar: utanforskap, psykisk ohalsa, arbetsloshet, flyktingstrommar, asylsikande, EU-migranter osv.
Som fdrsamling och enskilda manniskor kan ingen heller undvika den existentiella frigan om hur det
gar att leva trovérdigt med vetskapen om hoten mot klimatet och virlden - hoten mot livets framtid.

Som farsamling galler det darfor att saga JA till fraigan om livet har en mening, och att hela tiden siga:

e jatill barmhdrtighet, och nej till orattfardig individualism och nationalism,

e jatill bppenhet infér det som &r stdrre dn vad vi sjdlva kan fa oss att fatta eller 3stadkomma,
och nej till insténgd inomvirldslighet,

® ja till strukturer och kommunikationssdtt som ar forankrade i kirlek, nej till den ekonomism
som alldeles for ofta tar &iver bade ord, kénsla och sjil.

Framtid for den vérld forsamlingen &r kallad att tjéna gar darfér genom att Lundby férsamling &r
delaktig i;

¢ Samverkan med alla goda krafter i samhillet.
¢ Motstandet mot radsla och fientlighet.

Pa sa sdtt fortsdtter Lundby forsamiing att vara platsen och tiden fér Guds inbrytande i manniskors liv.
Darfér vidhaller férsamlingen sin vilja att finna trovirdiga och langsiktigt hallbara sitt for att ge plats
for &nnu fler ménniskors engagemang. Denna vilja konkretiserar sig i allt som sker i férsamlingens
gudstjénster, undervisning, diakoni och mission. Det dr ocksa darfor dret 2016 pé ett alldeles speciellt
satt har inneburit ett brett arbete med uppgiften att gora organisationen dndamalsenlig redan nu, for
framtiden. Mer om detta, som inleddes med Stiftsstyrelsen beslut, féljer nedan. Forst bara nigra
hoppgivande ord om dopet, som utgjorde huvudtemat for Goteborgs stifts kontraktsprostvisitationer
2016. For andra aret i rad pekar doptrenden uppat i Lundby férsamling — och orden fran férra arets
verksamhetsberdttelse besannas: "ar ett gott tecken och visar tydligt hur allas delaktighet och
kreativitet ger frukt.”
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Stiftsstyrelsen beslutade den 23 april 2015 att det ska bildas nio enheter niir Goteborgs kyrkliga
samfdllighet uppldses vid arsskiftet 2017/2018. Lundby férsamling, med dess nuvarande territoriella
ansvarsomrade, dr en av dessa nya nio. Beslutet innebar att ett malmedvetet framtidsorienterat
arbete paborjades. Forsamlingen inledde ett internt kommunikationsarbete som bland annat
innefattade riskbeddmningar och konsekvensanalyser. Den nyinrittade tjinsten som administrativ
chef tillsattes med Ing-Marie Gustavsson och forsamlingen fick dérmed del av erfarenheter fran olika
viktiga uppdrag inom Svenska kyrkan och fran andra organisationer liksom fran kvalificerat
forandringsarbete. For att sdkerstélla den externa kommunikationen till medlemmar och andra
intresserade manniskor i férsamlingen dgnade alla anstéllda i borjan av 2016 en storsamling &t
férandringsarbetet. Tidigt i fordndringsarbetet formulerade kyrkoherden féljande ledord: Genom
delaktighet och dppenhet, dr vi snart framme!

Stiftsstyrelsens besiut 2015 den 23 april féljdes under 2016 av det positiva beslutet av Kyrkostyrelsen
att enheterna fick bilda gemensam begravningssamfillighet inom de nio enheterna.

Som framgar nedan under rubriken Kyrkorddet, har férsamlingens fértroendevalda tagit stort ansvar
for framtidsfragorna i Arbetsgrupper av olika slag. Persanal fran Lundby forsamling har deltagit i de
olika natverken kopplat till férandringsarbetet for kyrkoherdar, ekonomer, kommunikatdrer och
ansvariga for fastighetsfragor. 2016 har varit ett stimulerande och avgérande ar for det framtida
forsamlingsarbetet, att frigra resurser for kiarnverksamheten: Gudstjinst, undervisning, diakoni och
mission.

Lundby forsamling planerar tillsammans med Gvriga enheter att teckna gemensamt avtal med
sjukhuskyrkan, kriminalvarden, teckensprakig verksamhet, finsksprakig verksamhet,
handikappverksamheten i Annedal och hdgskolan. De nio enheterna har fattat beslut om att avveckla
samarbetet med kyrka-arbetsliv pa Volvo, integrationsarbetet, skolkyrkan och polisprist. Dessa
omraden far var och en fortsétta arbetet med pa olika sitt pd hemmaplan inom férsamling/pastorat.
De fristaende organisationerna som har fatt bidrag fran Géteborgs kyrkliga samfillighet kommer var
och en att fa ha kontakt med de nio enheterna. Lundby forsamling har s hir langt kontakt med
Géteborgs kyrkliga stadsmission for att teckna avtal om fortsatt samarbete som dessutom kommer
att utveckla samverkan kring framtidsdiakonin. Styrelserna for stiftelserna Kyrkans jourtjénst och
Kyrkans familjeradgivning forvantas ta initiativ till besiut om ny organisation och kontakta de nio
enheterna for att teckna avtal. Bada stiftelserna har varit i kontakt med Lundby férsamling. Fér
framtiden dr dessutom beslut som tagits under 2016 i férankringsgruppen och slutrapporten frin
arbetsgruppen Gemensamma diakonala resurser viktiga riktmarken.

Lundby férsamling har tecknat avtal med Géteborgs stifts servicebyrd vad giller fastighetsfrigor och
ekonomi, och kommer att anstélla egen HR-specialist pa 80 %. Fran och med 2017-01-01 ir personal
anstalld for lokalvard inom Lundby forsamling (tva lokalvardare a 100 % vardera samt gruppledare 25
% kombinerat med 75 % lokalvardare). HR-specialist samt lokalvard ar de enda tjinsterna som
tillkommer inom Lundby férsamlings organisation i och med férindringsarbetet férutom administrativ
chef som anstélldes december 2015. F&r vrigt &r det enbart ndgra mindre forindringar inom
organisationen utifran befintlig personal som samtliga kommer att ha Lundby férsamling som
arbetsgivare i och med verksamhetsdvergangen.

Genom avtal med Gdteborgs stifts servicebyrd har Lundby férsamling anslutit sig till GIP (Gemensam
IT plattform) under aret och det pagar férberedelser och utbildning fér att infora GAS (Gemensamt
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administrativt stéd) for ekonomi och personal,

Hisingens Bokningscentral kommer efter samrad med berérda férsamlingar att upphéra i och med
2018-01-01. Samarbetet har fungerat bra, och berérda enheter har beslutat att himta hem arbetet
for att utveckla arbetet inom sina respektive organisationer. Tuve-Siive och Backa férsamlingar (Backa
pastorat) kommer att lamna Hisingens Bokningscentral 2017-06-01 och Torslanda Bjdrlanda
forsamling 2017-12-31.

Uppdelningen av Goteborgs kyrkliga samfillighet i nio enheter innebdr att varje enhet bildar egen
valndmnd infor kyrkovalet i september 2017. Lundby férsamlings valnimnd samverkar i ndtverket for
valnamnderna i Géteborg for att ta vara pa erfarenheter fran tidigare val och samverka kring det som
ar méjligt. Samtidigt ska organisationen byggas fér att kunna genomféra valet i Lundby forsamling
som fristdende enhet. Malet dr att Gka valdeltagandet.

Riskanalys infdr fordndringsarbetet genomfdrdes gemensamt med personalen vid storsamling i
november 2015. Den presenterades sedan for fackliga organisationer vid MBL. Denna riskanalys
foljdes upp och blev underlag for riskanalys infér 2018 och framat. Uppféljningen och ny riskanalys
presenterades vid storsamling dar det dven inbjéds till efterfoljande samtalsforum fére MBL 2016-11-
22.

Under rubriken Kyrkordd, nedan, finns kompletterande information om férandringsarbetet ur Lundby
forsamlings perspektiv.

Strategiskt utvecklingsarbete, kompetensforsorjning, lokaler och vixande

Det strategiska arbetet med att fértydliga och férdjupa verksamhetsmalen intensifierades under 2014
och under 2015 fortsatte detta samtidigt som genomférandet utvecklades i dialog med arbetslagen.
Under 2016 tillkom administrativ chef i arbetet med forslag till Verksamhetsplaner, vilket
sammantaget gor att ett flertal faktorer kommer att positivt bidra till det under slutet av 2016 inledda
arbetet med Verksamhetsindelningen (2011 KRED). Samtidigt har arbetet med att f3 den nya
verksamhetsindelningen implementerad i befintliga verksamhetsplaner startats upp, pé ett
inspirerande satt.

De under 2014 inférda halvarsuppfdljningarna som under 2015 fick stérre genomslagskraft bland
annat genom forankringsarbetet och tidigareldggandet av dem till slutet av varterminen visade sig
under 2016 vara virdefulla. Kyrkoherde, utvecklingsiedare, administrativ chef och controlier kallar till
dessa uppfdljningsméten. Halvarsuppfdljningarna ingar i helheten av individuella utvecklingssamtal
for samtliga anstéllda (kvartal tre}, uppfoliningsarbetet med de dvergripande ach enskilda
verksamhetsplanerna fér samtliga verksamhetsansvariga (kvartal fyra) samt
lonesamtalen/uppféljningssamtalen (kvartal ett).

En malrelaterad kompetensforsérjning dr avgérande fér att uppna verksamhetsmalen och fér att en
god arbetsmiljé ska frémjas. Verksamhetsplanernas olika typer och nivder av mal ger tillsammans
med ifyliningsfaltet Aktiviteter ett verktyg for en hallbar och mindre sérbar kompetensforsérjning. For
framtiden innebdr det att en stdrre beredskap och flexibilitet kommer att skapas, for att malsatt
verksamhet ska kunna genomforas dven nér villkoren &ndras. Att forsamlingen &r en plats fér alla och
som ger glédje och kraft 3t ideella medarbetare och anstillda ska férbli i fokus. Arbetet med att
tillgodose férsamlingens behov av indamalsenliga lokaler underlittas ocksa genom den
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framfodrhalining som uppmuntras genom verksamhetsplanerna.,

Gudstjinstutvecklingsprogrammet

Gudstjdnstutvecklingsprogrammet som introducerades 2015 dr numera integrerat i distriktens arbete
lokalt. Genom manga samtal i distrikten och ett gemensamt prévande i det egna kyrkorummet av
olika versioner av de nya handboksférslagen har tryggheten Gkat. Ambitionen &r att gbra gudstjinsten
relevant och angeldgen for manga och hitta former som fungerar i nuet och framtiden.

Gudstjénstutvecklingsprogrammet tar upp sex fokusomraden och riktningsvisare:

e Enkelhet

Mangfald i musiken

Gestaltning

Inklusivt sprak

Kultur (i betydelsen outtalade och omedvetna satt att vara eller agera)

Rérelse ifanvindning av kyrkorummet. Utifran lokala forutsittningar och behov arbetar
distrikten pa olika satt med gudstjanstutveckling.

“Enkelhet” kan handla om att préva gudstjénst utan skriven agenda och "rérelse i kyrkorummet” om
hur och var vi sitter eller rér oss.

Gemenskapen i firandet, samtalet och prévandet av gudstjdnster &r stindigt pdgaende och tar sikte
mot framtiden och de utmaningar férsamlingen str infor. Det ar spdnnande, kreativt och lustfylit att
tdnka och gbra gudstjinst, utifran det perspektivet.

Gudstjanstlivet

I Lundby forsamling firas varje vecka gudstjdnster pa bade vardagar och séndagar. Under 2016 firades
drygt 930 gudstjédnster av olika slag med knappt 20 800 deltagare (férutom de gudstjinster som firas
vid kyrkliga handlingar). En viktig del av gudstjanstlivet i férsamlingen ar alla de gudstjinster som firas
pa dldreboenden, dagcentral och som andakter i samband med verksamheter och samlingar.

I olika konstellationer har det firats gemensamma gudstjanster i forsamlingen vid stérre helger (tolv
tiliféllen}. Aven pa grund av ombyggnationen i Linsmansgérden firades gemensamma gudstjinster
(13 tillfallen). Fyra ganger under aret har Bramaregardens distrikt firat gemensam gudstjanst med
Rambergskyrkan (Egumeniakyrkan) enligt samverkansavtalet mellan Lundby férsamling och
Rambergskyrkans férsamling, tva i respektive kyrka.

Under aret har femaringar i forsamlingen erbjudits att fa en bibel och ocksa inbjudits till att himta
den i samband med Gudstjdnst med smad och stora i de olika kyrkorna. | alla kyrkor firas
Gudstjdnst/Mdssa med smé och stora regelbundet.

Pa olika stéllen i forsamlingen firas, under var och host, tva gdnger per ménad morgonmassa pa
onsdagar.

Under aret sdnde Sveriges Radio tva radiogudstjénster fran Lundby forsamling, langfredagens
gudstjinst fran Bramaregdrdens kyrka och paskdagens gudstjinst fran Lundby nya kyrka.
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Gudstjanstlivet i Biskopsgarden

| Biskopsgarden firas gudstjénst varje sondag kl. 16. Pa sa satt kan samma arbetsgrupp ansvara for
bade gudstjdnsten i Linsmansgarden och Biskopsgarden. Det gér ocksa att gudstjinstlokalen kan
hyras ut till Pingstférsamlingen Livskraft. Pa lGrdagar anvdnds gudstjinstlokalen till eritreansk
gudstjanst. Pa torsdagar firades, fram till det att torsdagssoppan lades ner, andakt kl. 11:45 {(Ord pd
vigen). Pa fredagar kl. 12:30 dr det Toner och tystnad. Varje vecka firas ocksa gudstjanst pd
Monsunen, triffpunkt fér seniorer. Efter sondagsgudstjinsterna bjuds det in till kyrkkaffe.
Gemenskapen kring kyrkkaffet virnas av savél bestkare som personal. '

Under aret har arbetslaget i Biskopsgarden och Lansmansgarden arbetat med att lta den sprakliga
mangfalden synas. Musik fran andra ldnder och kulturer anvinds ofta i gudstjénsterna, det finns
gudstjanstagendor pa andra sprak och en svensk variant som bldddras i enligt arabisk ldsriktning. Det
finns numera ocksa en bénekruka med texten BONER pa fyra olika sprak,

I advent firades gudstjanst utomhus tillsammans med Stadsmissionens Levande julkrubba, En vecka
senare beréttades julbudskapet i séndagens gudstjanst med hjédlp av barnkérerna i musikalen
Profetens hemlighet. Musikalen gavs ocksa som skolférestélining.

Da det funnits vakanser bland dem som arbetar mest med gudstjansterna har malet att arbeta mer
med férsamlingens gudstjdnstutvecklingsprogram lagts at sidan. Det finns en dnskan att kunna vara
mer pd tarna i det avseendet under 2017.

Gudstjinstlivet i Brimaregarden

Formerna for sondagens gudstjénst i Braimaregarden dr genomgaende enkla. Overtygelsen att alla
manniskor &r lika infor Gud och omfattas av samma kérlek dr utgangspunkten for en 6ppen,
inkluderande hallning dar var och en mots med respekt och dar olikheter betraktas som en rikedom.
Gudstjénstdeltagarna 8r i manga olika aldrar med en del familjer som aterkommande deltagare.
Sondagens gudstjanst firas kl. 10 och under sommaren kl. 9:30. Varje vecka inbjuds till kyrkkaffe
efterat. Pa onsdagar firas andakt kl. 14 och kl. 19 ungdomsmdssa. Médssa pé andra vdningen firas
varje torsdagskvill kl. 18:30. Mdssan bygger pa stor delaktighet och utformas tillsammans av de som
ar dar just da. Varje vecka firas ocksa gudstjénst pa Sehistedtsgatan 12 dldreboende (fd Bjursiditts
dldreboende).

Distriktet vill arbeta for att 6ka antalet uttryckssitt i gudstjansten som rirelse, bild, drama, dikt, tal
och att lata olika sinnen beréras. Detta arbetades medvetet med vid flera tillfillen, fler &n vad som
fran borjan planerats.

Arbetet med barnperspektivet i gudstjinsten har fortsatt. Gudstjdnst med smd och storo firas pa
vanlig gudstjénsttid men inte som huvudgudstjanst. Detta eftersom manga av dessa gudstjinster ofta
infaller pa samma séndagar ar efter ar och gjort urvalet av texter for barnen begrinsat. Istallet lyfts
viktiga och grundldggande berattelser fram (till exempel Jesusberéttelser).

Paskdagens massa firades med ett nyskrivet paskspel, Mitt ibland dem, med text och musik av
Susanne Rikner och Lindie Bostrom, tva av férsamlingens medarbetare. | samband med arets
Bokmdssa som hade tema yttrandefribet firades en gudstjanst med samma tema - Ordet dr fritt.
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Gudstjinstlivet i Kyrkbyn - Alvstranden

Distriktet arbetar for att gudstjdnsten ska vara en motesplats dar det skapas méjlighet att méta sig
sjélv, andra och Gud. Varje sondag kl. 11 i Lundby nya kyrka firas gudstjinst med séndagsskola och
dérefter fortsdtter gemenskapen med kyrkkaffe. Varannan séndag firas en enklare meditativ massa i
Lundby gamla kyrka kl. 18. Varje vecka firas ocksa gudstjanst pa Byalagsgatan 3 dldreboende (fd
Kyrkbyhemmets dldreboende} och Fyrvdpplingsgatan 5 didreboende (fd Fyrvipplingens dldreboende).

For att tydligare arbeta med Gkad delaktighet i planering och genomférande valdes vissa sondagar ut.
Detta gjorde att malet att ka delaktigheten uppnaddes. Framét ses méjligheter att utveckla det
arbetssattet &nnu mer. Under aret har samtal och reflektion om gudstjanstens innehall och form
skett. Samtalen har forts av gudstjénstsvirdar, anstallda, distriktsrad, kérsangare, gudstjanstdeltagare
och sdndagsskolldrare. Bland annat har det arbetats med fragan om altarets utsmyckning vilket har
gjort att nattvardskérl i keramik tagits i bruk och den staende bestéliningen av snittbiommor upphért.
Under dret har aktivt arbetats med hur ord och ton kan anvindas for att ge relevans och aktualitet.
Fortbildningen med férdjuping i temat gudstjénst pabérjades. Den studiebeséksresa som planerats
dga rum 2016 verkstalldes i januari 2017.

Malet att 6ka deltagandet vid de meditativa séndagskviillsmiissorna har inte natts. 2017 kommer det
darfor att privas att fira dessa varje séndag istéllet for varannan. Det har under en tid efterfrigats en
vardagskvillsmdssa vilket ocksa kommer att borja firas under 2017. | samband med detta kommer
ocksa second hand och dppen kyrka att forlanga 6ppettiderna och halla dppet fram till dess att
massans borjar.

Malet att férdndra kyrkorummet genom att ta bort ndgra bénkar bade fram och bak och p3 s sitt
gra rummet mer anvindbart gick inte att genomfora. Att ta bort bankar var utanfér beslutsomradet
och gick inte att paverka. De flyttbara barnbankarna, som &r placerade ldngst fram, har en tendens att
nar de vid behov flyttas inte komma tillbaka till sin plats. Ju léngre tiden gar desto tydligare kommer
det dock att bli var barnbankarnas ordinarie plats dr.

Fler familjer kommer till gudstjénsterna. Barnperspektivet ar fortsatt viktigt sa att barn och vuxna kan
kdnna sig delaktiga och vélkomna att fira gudstjanst mer regelbundet i Lundby nya kyrka.

I oktober firades en jubileumsmissa med sma och stora med temat Att resa sig upp ur askan i
samband med att Lundby nya kyrka firade 20 ar efter ateruppbyggnaden. Séndag efter alla helgons
dag firades séndagsmadssa med Requim av Richafort inom ramen fér missan.

Gudstjinstlivet i Linsmansgarden

| Linsmansgarden firas gudstjanst varje sondag kl. 11. Samma personal ansvarar for gudstjinsten i
Biskopsgarden kl. 16. Pa onsdagar kl. 18 firas veckomassa. Onsdagsmissorna &r ett viktigt inslag for
gudstjdnstlivet i distriktet. Nagra ganger per termin gors lite extra med onsdagsmassorna. Tisdagar
och torsdagar firas andakter kl. 12:45 (Psalmsdng och bdn respektive Andrum). Varje vecka firas ocksd
gudstjanst pa Svartedalsgatans dldreboende. Efter bade séndagens och onsdagens gudstjinster
inbjuds till kyrkkaffe. Kyrkkaffe-stunderna &r vélbesokta och viktiga. Fram till och med 2016 har £FS
Hisingen firat gudstjanst i Linsmansgardens kyrka pa séndagseftermiddagarna. Eftersom EFS Hisingen
inte {dngre kommer att ha nagon prést anstalld kommer det inte att ske regelbundet under 2017,

Under aret har arbetslaget i Lansmansgarden och Biskopsgarden arbetat med att l3ta den sprakliga
mangfalden synas. Texter och musik fran andra linder och kulturer anvinds ofta i gudstjinsterna, det
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finns gudstjdnstagendor pa andra sprak och en svensk variant som bladdras i enligt arabisk
lasriktning. Det finns ocksa en bonekruka med texten BONER pa fyra olika sprak; svenska, engelska,
arabiska och farsi. Distriktsradet har pabdrjat samtal om gudstjénster.

Da det funnits vakanser bland dem som arbetar mest med gudstjénsterna har milet att arbeta mer
med férsamlingens gudstjénstutvecklingsprogram lagts at sidan. Det finns en 8nskan att kunna vara
mer pa tirna i det avseendet under 2017.

Fram till pasken var Lansmansgardens kyrka stingd pa grund av renovering. Ateréppnandet skedde
med en festmdssa som samlade sa manga att alla inte fick plats inne i kyrksalen. Under hésten firades
tva av onsdagsméssorna som temamassor. Den ena med sanger av Laleh och den andra med musik
och texter av ABBA.

Gudstjinstlivet i Tolered

| Tolered firas gudstjanst varje sondag kl. 11. Efterat inbjuds till kyrkkaffe. P4 onsdagar kl. 18 firas
veckomadssa. Varannan vecka ar det Orgelsandwich kl. 12. Varje vecka firas ocksa gudstjinst pa
Sockenviigen 28 dldreboende (fd Fogdegdrdens dldreboende). Under ombyggnationen i
Lansmansgardens firade EFS Hisingen gudstjénst i Tolered pa séndagseftermiddagarna.

Malet att ha extra sang eller instrumentmedverkan en géng i m3naden i sdndagsgudstjinsterna har
uppnatts. Sa dven med malet att gora nagon utatriktad aktivitet med fokus pa gudstjinst. | oktober
nér det var morkare delades reflexdnglar ut pa bada sidor av Toleredsgatans busshéliplats. Daremot
har trots arbete inte malet om fler gudstjanstvardar natts. Arbetet med férnyelse av
sondagsgudstjansten har pagatt under aret och fyra nya agendor for fastan, pasken, trefaldighet och
jul har varit i bruk. Arbetet med dessa kommer dock att fortsétta da musiken togs fran olika serier till
fastans och paskens agendor.

| bérjan av dret firades gudstjénst pa Trettondedagen med stort julspel. Under aret har tvd
friluftsgudstjdnster firats, en som Gékotta pa Flunsasberget och en vid Slitta damms café.

Kyrkliga handlingar

Inriktningsmal

De kyrkliga handlingarna, dop, konfirmation, vigsel och begravning, &r ett prioriterat omrade i
forsamlingens arbete. Kyrkoradet har fattat beslut om féljande inriktningsmal fér frsamlingens
arbete med dop, vigsel och begravning;

* Manniskor vill med fértroende védnda sig till Lundby forsamling i livets grinsskeden.

e Férsamlingen blir kind far god kvalitet, god service och professionellt och kirleksfullt
bemdtande av alla.

e Arbetet med de kyrkliga handlingarna ska uppmuntra till en hég grad av delaktighet — dven
ndr det géller planering och férberedelse.

Mal for konfirmandarbetet och uppféljning av det arbetet redovisas under rubriken
Konfirmandverksamhet.
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. Antal handlingar

2016 At:tal ha.?d.'mgar utfrda i

férsamlingsbor .. .

foérsamlingen
Dop 303 227
Konfirmation 59 69
Vigsel 127 35
Kyrklig vilsignelse 1 1
Begravning 348 282
Totalt 838 596
. Antal handlingar

2015 Ar:tal hm.':dhngar utférda i

forsamlingsbor .. ;

forsamlingen

Dop 283 207
Konfirmation 59 72
Vigsel 116 42
Kyrklig vélsignelse 0 0
Begravning 355 299
Totalt 813 620

Under varens endagsvisitation stod dop i fokus. Tillsammans med kontraktsprosten forde all personal
pastorala samtal om dopet bland annat utifran biskopsbrevet Leva i dopet. Pa eftermiddagen
samtalade diakoner och préster utifran temat Att dé och uppstd med Kristus - Om dopet som
livstydning och livsprogram och pa kvallen inbjods fortroendevalda, kyrkvdrdar och andra
intresserade till ett liknande samtal som personalen hade pa formiddagen. Infér visitationen gjordes
ocksa en sammanstalining av férsamlingens dopmaterial vilket gett upphov till goda samtal.

Lundby forsamling har aterigen varit remissfdrsamling fér ny kyrkohandbok {gudstjinsthandbok), nu
for det reviderade forslaget 2016 (KHF16). Férsamlingen menar fortfarande att det &r bra med en
Oppenhet i ordningen och i béner, att spraket ar inkluderande och att det ges utrymme fér
delaktighet.

Genom Bokningscentralen Hisingen dr det latt att na forsamlingen fér att boka tid fér kyrkliga
handlingar. For att dka tillgangligheten @n mer beslutades att Lundby férsamling skulle erbjuda
begravningsbyraer méjligheten att sjélva boka in begravningar i de boxar som finns. Férsamlingens
bokningssystem tillhandahaller den mjligheten. Den méjligheten erbjuds fran och med slutet av
aret. Férsamlingen anmélde dessutom intresse fér att ingd i en projektgrupp for att diskutera
utveckling av funktionen "Bestalla dop och vigse! via webben”. Projektgruppen pabdrjade sitt arbete i
borjan av 2017.

I samtal i samband med exempelvis Liten och Stor, Rytmikverksamheten och Gemenskapstriffar
namns ofta hur ndjda manniskor varit med gudstjanst och bemétande vid kyrkliga handlingar

||

—
——

Sida 14

N



Dop

Resultatmdl

Forutom de ndmnda inriktningsmalen har nér det giller dop dven angetts ett resultatm3l av
kyrkoradet. Fir 2016 gallde att antalet dopta i Lundby (férsamlingsbor och andra) skulle uppga till 305
personer.

Mdluppfylielse och kommentarer

Varje lordag ddps flera barn i forsamlingen. Det ar framfor allt i Lundby gamla kyrka som det firas
barndop. Dop sker foretrddesvis pa lordagar och séndagar. Genom Drop-in-Dopen inbjuder
forsamlingen tili dop alla veckans dagar. Under aret erbjods Drop-in-Dop vid nio tillfillen. En av de
viktiga aspekterna med Drop-in-Dop &r att inbjudan till Drop-in-Dopen erbjuder majligheter till samtal
och paminnelse om dop flera gadnger om aret.

Forsamlingen har fortsatt att arbeta for att gira fler kyrkor @n Lundby gamla attraktiva for dop vilket
har gett resuitat. Under 2015 ddptes 59 personer i forsamlingens andra kyrkor. Under 2016 var det 78
personer. Ett satt &r att koppla kyrkliga tillkinnagivanden om dop till de distrikt dir personerna bor.
Under dret har det ocksa paborjats ett samtal om dopénglar (av glas} och hur de skulle kunna kopplas
till distrikten som en del av dopuppféljningen.

| Braimaregarden erbjuds vuxenundervisning och nastan varje ar déps nigra vuxna. De flesta av dem
har hittat sin vag till dopet genom Mdssa pd andra véningen, den gemenskap och de samtal som firs
darefter. Ett av Drop-in-Dop-tillfallena riktades sdrskilt till vuxna. Detta gjorde att forsamlingen sag
over sina texter pa till exempel hemsida sa att bade barn och vuxna ska kénna sig inbjudna till dop.

Under 2013 doptes 236 personer, 2014 déptes 198 personer, 2015 doptes 207 personer. Under 2016
ddptes 227 personer. Detta innebar att forsamlingen inte nadde upp till malet 305 dbpta. Arbetet
med att 6ka dopfrekvensen har fortsatt. Forutom att mycket av det arbete som dven genomférdes
forra dret upprepats till exempel blogg om dop, dop din docka, bjuda in ddpta barn till sarskilda
gudstjdnster, synliggéira dop med hjilp av dopdrikter etc. gjordes bland annat ocksa en enkel film om
dopet infér ett av Drop-in-Dopen. Den delades pd facebook och finns pa forsamlingens hemsida.
Filmen har visats dver 850 ganger. Arbetet med forsamlingens strategier féir att bjuda in till och félja
upp dop har pabdrjats, bland annat inhdmtas kunskaper om hur andra férsamlingar gor dessa
arbeten. Att vid varje storsamling be fér de ur personalen som har dopdag innevarande manad ar ett
satt att hela tiden medvetandegéra dopet.

Vigsel

Det @r i forsta hand Lundby gamla kyrka som efterfragas till vigslar. De flesta vigslar sker pa lérdagar.
Nagra fa bokar lokal for brollopsmottagning. Det sker i huvudsak nar brudparet vill ha en kortare
mottagning direkt i samband med vigseln for att sedan aka vidare. Under 2016 var det nagot firre
vigslar dn vad det varit de senaste aren.

Begravning

I Lundby férsamling sker manga begravningar. Forutom de begravningar som sker i férsamlingen leder
préster fran forsamlingen dven begravningar i begravningskapellen pa kyrkogdrdarna runt om i
Goteborg vid begravning av personer som ar kyrkobokfdrda i Lundby férsamling. Genom dessa
begravningar, bade de i forsamlingens kyrkorum och i kapellen, méter forsamlingen méanga
maénniskor. P& begravningsgudstjdnsterna i forsamlingen deltog under 2016 éver 11 000 personer
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{antal deltagare inte antalenskilda personer). Begravning och samtal infor begravning &r viktiga
motesplatser dar ménniskor kan mita sig sjdlv, mota andra och mota Gud. Samarbetet mellan
férsamlingens anstdllda och begravningsbyraerna behdver fortsétta att utvecklas.

Lundby forsamling erbjuder vanligtvis tva begravningstider pa formiddagen och tva pa eftermiddagen
varje helgfri vardag. Pa onsdagar erbjuds det dock bara eftermiddagstider, for att halla en halvdag fri
for planeringsméten och personalutbildning. Begravning pa lordagar erbjuds vid forfragan men
efterfragas vid ytterst fa tillféllen. Pa grund av vakanser har begravningstiden pd mandag eftermiddag
varit stdngd under en del av hosten. Torsdagar och fredagar dr de mest efterfragade
begravningstiderna. Lundby gamla &r framfor allt den kyrka som efterfragas vid begravningar. Nastan
70 % av begravningsgudstjénsterna i forsamlingens egna lokaler skedde i Lundby gamla och 25 % i
Lundby nya.

Musik

Kyrkomusiken i Lundby férsamling skapar synliga och attraktiva musikaliska motesplatser.
Métesplatserna praglas av bade tradition, férnyelse och musik fran hela virlden, s3 kallad
varldsmusik. Musiken speglar kyrkoaret och gestaltar evangeliet. Detta giller bade den liturgiska
musiken och konsertmusiken. | férsamlingen erbjuds en stor bredd | musikverksamheten bade
gdllande alder, genre och form av musicerande. | férsamlingen finns flera duktiga sangforfattare och
kompositdrer. Forsamlingen har genom aren ofta fatt ta del av improvisationer samt nyskrivna texter,
musik och hela méssor eller musikspel. Under aret uruppfordes till exempel paskspelet Mitt ibland
dem med bade nyskriven text och musik och infér en storsamiing om tro och naturvetenskap tillkom
psalmen Tro och vetande.

Under aret planerades for att géra en ny fortbildning for olika sorters musiker inom forsamlingen.
Stukturer for ett sadant musiksamarbete har saknats och har dérfér inte genomférts.

Musik i Biskopsgirden

Musiken i distriktet ska spegla stadsdelen men ocksa inspirera och fornya. Musiken ska ocksa verka
som en brobryggare mot lokalsamhdllets behov av integration, religionsdialog och friskvard. Visionen
ar att Biskopsgardens kyrka ska uppfattas som en spannande métesplats for virldsmusik och gehérs-
och improvisationsbaserad musik. Deltagandet i Planeta-festivalen {festival for musik och dans fran
hela varlden) ar ett sadant tilifalle. Att bredda instrumentbestindet &r ocks3 en del i det arbetet.

Kéren Multivox (blandad vuxenkér) behdver fortsatta insatser for att 6ka medlemsantalet. Under
senare delen av histen ingick kéren i ett konsertsamarbete med Internationella kéren infér
julkonsert. Samarbetet var positivt. Projektkéren Vardagskoren uppstar emellanat, i slutet av dret var
det dags infor ett uruppférande av en ny méssa varen 2017. | distriktet finns ocksa Sparkling (barnkér
i mellanstadiealdern) som ett komplement till barnkbren Stars i Linsmansgarden. Sparkling har
medverkat i arrangemang i ndromradet och ocksa bjudit in skolor tifl en julmusikal, Profetens
hemlighet (tillsammans med Stars).

Under varen erbjods 6ppna rytmikstunder varannan vecka. Under hdsten kunde det utdkas till att
erbjudas varje vecka och dessutom bade som en dppen verksamhet och en grupp med anmilan.
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Under aret har Toner och tystnod funnit sin plats pa fredagar. Malet &r att na grupper av manniskor
och erbjuda ett tillfalle att hamta andan i stillhet och meditation. Det r oftast inte s manga som
kommer men det finns nagra som kammer varje vecka och ibland kommer det ménniskor resandes
som sett det annonseras. Nagra ganger per termin arrangeras dessutom konserter pa
sondagskvallarna.

| slutet av varen provades en ny verksamhet, Muzicafé som ett satt att musikaliskt medverka i
integrations- och religionsdialogsarnmanhang. Stadsdelsférvaltningen har varit intresserade av
verksamheten men antalet deltagare ar inte sa hgt och stadsdelskontakterna har dn sa linge inte
gett resultat vad géller deltagarantal. Arbetet med Muzicafé fortsatter under 2017 for att sedan
utvérderas.

Musik i Brimaregiarden
Distriktets mal &r att musiken ska finnas med som en réd trdd i manga av distriktets verksamheter

istallet for att vara nagot som lever sitt eget liv vid nagra tillfdllen. Det innebér bland annat sangstund
pé Liten och stor, sdnger pa Oppet hus sdvil som musikalisk gestaltning pa sondagsgudstjénsterna.
Distriktets ambition dr att lata musiken ta stdrre plats i gudstjdnsterna istillet for att ha renodlade
konserttillfallen, att musiken far fordjupa, férklara och forstarka ordet, spegla kyrkoaret och gestalta
dess olika karaktdrer. Malet att vara en vag for gransdverskridande (alder, sprak, kultur, kén, funktion
etc.) genom att musiken gar utéver det medvetna och verbala har under aret lyckas i stérre
utstrickning dn tidigare. Det ndra samarbetet mellan musiker och prast ar en férutséttning for att
malet ska kunna fortsatta att uppnas.

Varje termin har det funnits tva rytmikgrupper och en oppen rytmikgrupp i distriktet. | dessa
sammanhang saval som Liten och stor och i barnkéren Tonprickarna {barnkor i lagstadiedldern) bidras
med kunskap om kroppsuppfattning och motorik. | distriktet finns ocksd Tonfiskarna (barnkér i
mellanstadiedldern), Vox Rosae (damkor) och Psalmorkestern {(musikgrupp for blandade aldrar).

Musik i Kyrkbyn - Alvstranden

Distriktet erbjuder mycket musik i gudstjanster och konserter. Ungeféir en gédng i manaden inbjuds till
konserter pa séndag kvill. Nagra av dessa ar storre kér- och orkesterkonserter. P& grund av
prioritering av tid och ekonomiska besparingar har antalet konserter minskat. Det gér att malet med
att 6ka antalet konsertbestkare med 5 % inte har kunnat nas. Antalet bestikare i snitt har dock bara
minskat med nagra fa fran 130 till 126 besbkare. Distriktet har ocksa satsat mycket pa
barnmusiksammanhang med rytmikgrupper och barnkérer. Gudstjénster med smé och stora
innehaller barndans, barnsang och barnspel. Till dessa gudstjanster kommer manga deltagare. Nar
det &r Kyrk&kor, onsdagen fore Smd och stora-gudstjinsterna, Gvar barnkdrerna i kyrkan och
fordldrar och syskon inbjuds att vara med. Musiker till kompgrupp har ibland kunnat himtas ur denna

grupp.

| distriktet finns Kdr pd gdng (kdr for barn i lagstadiealdern) och Kér pé fotter (kor for barn i
mellanstadiedldern). Malet att starta en ungdomskéren genom naturlig tillvaxt frén Kér pé fotter gick
inte att uppna men varen 2017 startade Krypttonerna (ungdomskdr). Det finns ocksa
rytmikundervisning for barn i olika aldrar.

| distriktet finns ocksa Lundbykdéren (blandad kor for vuxna) och Lundby Motettkér (blandad kér for
vuxna). Bada dessa kdrer utvecklas men skulle vilja rekrytera fler mén. Dessutom finns
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symfoniorkestern Lundbysymfonikerna.

Musik i Linsmansgarden

Distriktet arbetar medvetet med att anvénda sekuldr musik i kyrkans sammanhang fér att kunna
berdtta livsberdttelsen. Under aret har en del instrument och musikutrustning kompletterats for att
kunna bedriva musikverksamheten i den andan. Musiklivet strivar efter att férena och stirka
manniskor och ska kdnnetecknas av att alla kan och att alla far vara med oberoende av musikalisk
kompetens. Delaktigheten och motet mellan manniskor ar viktigt.

| distriktet finns Stars (kor for barn i [agstadiedldern) och Sdng och lek som &r en dppen séng och
rytmikstund for barn i férskoledldern. Farskolan Batens barn utgér stomme i rytmikverksamheten.
Under aret startade en kér/musikgrupp fér yngre vuxna men den avslutades senare da den fick for fa
medlemmar. En allsdngskér har ddremot funnits som projektkér. Det fanns ett mal att ha ett husband
som kunde spela pa gudstjénster och i ndgra andra sammanhang. Istéllet fér det tinkta fasta
husbandet har varierande musikgruppkonstellationer samlats vid olika tillfillen.

Musik i Tolered

Distriktet har som mal att bredda och utveckla gudstjénstmusiken, forstirka psalmsangen och bejaka
olika genrer och uttryck. Sangare eller instrumentalister medverkar kontinuerligt i gudstjinsterna och
kontakter har knutits bade med kulturskolan och boende i omradet. Vid behov anordnas dvningar
infor gudstjansterna. Det har bland annat handlat om att éva ny missmusik. Musiklabbet
(kér/musikgrupp fér 10-13 ar) har forutom sang ocksd fatt utvecklas i enkelt ensemblespel. Tack var
den digitala orgeln, som distriktet for ndrvarande har till 1ans, ges fler méjligheter att ocksa priva
detta instrument pa olika satt. | distriktet finns ocksa Musikalverkstan (barn i lag- och
mellanstadiedldern) och Tolereds Toner {blandad kér for vuxna).

Under aret har distriktet, forutom Orgelsandwich varannan torsdag, bjudit in till fyra
konserter/musikgudstjanster av olika slag.

Barnverksamhet

Barnverksamheten i Lundby férsamling ska fungera som métesplats fér badde barn och vuxna. Det
mesta av verksamheterna sker i distrikten, till detta kommer nagra arrangemang och fortldpande
saker som dr dvergripande i forsamlingen.

Tillsammans med Hyresgdstféreningen, Stena fastigheter och SDN Lundby anordnas en Gppen
verksamhet for flickor i aldrarna 6-12 ar i bostadsomradet Fyrkloversgatan. Verksamheten &r inriktad
pa att mota och se varje barn som kommer och férséka skapa goda samtal genom olika sorters
skapande verksambhet till exempel pyssel och bakning. Under en av dagarna pa terminsloven erbjuds
dagliiger. D& pagar verksamheten under lite langre tid och dr 6ppen fér bade pojkar och flickor.

Under sommaren arrangerades Kulturplaneten i Fyrklversomradet. | Kulturplaneterna arbetar Ridda
Barnen med att bygga upp samverkan mellan kommunens forvaltningar och att fa kunskap om
barnfattigdom i kommunen for att kunna férandra barnens villkor och erbjuda bra fritidsutbud. |
Goteborg samarbetade Lundby stadsdelsférvaltning med férsamlingen i detta arbete.
Hyresgdstfdreningen och Stena fastigheter fanns ocksa med i denna samverkan. Tyvirr var
informationen och planeringen infér genomfGrandet sa sen att det var svart att planera in
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verksamheten bland andra sommarverksamheter och semestrar. Det har foranlett beslutet att inte
vara med i arrangemanget Kulturplaneten i ar.

Under nagra dagar i bdrjan av sommaren anordnas ett familjeliger som i forsta hand vander sig till
familjer med barn och ungdomar. Drygt hundra personer deltog och trycket nar anmélan 6ppnade var
stort.

Alla feméringar i fdrsamlingen inbjuds till gudstjanster med bibelutdelning i de olika distrikten.
Inbjudan gors distriktsvis och samordnas for hela forsamlingen.

Att erbjuda mdjlighet till studiebesék i samband med kyrkans hogtider och vid efterfragan finnas
tillgéngliga for lektionsmedverkan har inte kunnat uppnas pa grund av personalvakans och att annat
da prioriterats.

Barnverksamhet i Biskopsgarden

Distriktet vill att barn ska fa upptécka och kdnna sig hemma i kyrkan, att kyrkan ska férmed|a hopp,
trygghet och tro, ge goda forutsattningar for barnens vixande och en glad gemenskap. Ett mal under
aret har varit att halla ytterdorren dppen, bade for toalettbesdk och ljustindning, men att ta hansyn
till sakerheten. P4 grund av hot har det inte gatt att hilla dérren &ppen sa ofta som personalen hade
velat.

Under varen erbjods 6ppna rytmikstunder varannan vecka. Under hésten kunde det uttkas till att
erbjudas varje vecka och dessutom bade som en Gppen verksamhet och en grupp med anmélan. |
distriktet finns ocksa barnkoren Sparkling, en kor som vander sig till barn i 10-14-arsaldrarna.
Sparkling har medverkat i arrangemang i ndromradet och ocksa bjudit in skolor till en julmusikal,
Profetens hemlighet (tillsammans med Stars barnkér frdn Linsmansgarden).

En ny verksamhet fér barn har startat, fredagsfritids. Det ar en Sppen verksamhet som viinder sig till
barn i dldrarna 9-13 ar. Deltagarantalet pendlar, vanligtvis ar det mellan fem till tolv barn per vecka.
Fyra ganger per ar inbjuds till Gudstjanster med smd och stora. Dessa samplaneras med Gudstjénster
med sma och stora i Linsmansgarden.

Under véren ledde Gateborgs kyrkliga Stadsmission en dppen pappa-barngrupp for barn upp till sex
ar i Biskopsgarden. Verksamheten annonserades pa férsamlingens hemsida.

Barnverksamhet i Bramaregarden

Distriktet har haft som mal att grundldgga en god relation till kyrkan genom att erbjuda barn
métesplatser och aktiviteter dér de kdnner sig sedda, inkluderade och tagna pa allvar samt att
gestalta medmansklighet och engagemang for manniskor i deras vardag och synliggora kyrkan som en
aktiv och engagerad part i samhéllsdialog och kulturliv. Dessutom att erbjuda genomtinkta former for
familjers mdjlighet till att aktivt vara en del av kyrkan i distriktet och forsamlingen och ge kunskap om
den kristna grundberattelsen och fa méjlighet att reflektera kring livets grundfrigor.

Rytmikgrupperna fungerar som en del av dopuppfdliningen dir fordldrar och barn far l3ra sig nya
ramsor och sanger. Det har funnits tre grupper, en for barn som dr 2-5 méanader, en for barn som &r 6-
9 manader och en Sppen rytmikgrupp for barn 1,5-5 &r. Den 6ppna rytmikgruppen triffas fyra gdnger
per termin och ingen foranmélan krévs.
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Liten och stor vénder sig till féréldrar med sma barn och fungerar som en mitesplats. Distriktet
arbetar for att skapa langvariga kontakter med familjerna genom att bjuda in dem till
eftermiddagstppet, pysselkvéllar, midsommarfest och liknande dven ndr barnen borjat pa forskola.
Under hésten minskades métestillfdllena fran tva ganger per vecka till en gdng per vecka pé grund av
personalvakans och prioritering av Cykelfixarno/Fika pd svenska som var en ny verksamhet som
startade i slutet av varen. Cyklar efteriystes och skanktes till cykelfixarna. Till Cykelfixarna inbjéds i
forsta hand unga ensamkommande fiyktingar att meka och fixa till en cykel som de sedan fick. Senare
pa hasten dvergick Cykelfixarna till Fika pd svensko.

| distriktet finns ocksa barnkéren Tonprickorna som évar varje vecka. Gudstjinster med smé och stora
firas regelbundet. De flesta séndagar finns det sdndagsskoia i samband med gudstjédnsten. Alla
distriktets verksamheter fér barn priglas av att manga olika yrkesgrupper &r involverade.

Barnverksamhet i Kyrkbyn - Alvstranden

Distriktet vill skapa férutsattningar fér socialt umgange och motverka utanfarskap bland dem som bor
eller vistas i forsamlingen samt berika manniskors vardag med aktiviteter som kan dppna dérrar for
ett fortsatt utforskande av den kristna tron och kyrkans gemenskap, och skapa rum fér andlig
utveckling.

Liten & stor &r en motesplats fér familjer som bor eller vistas i ndromradet. Det har varit en god
tillstrémning bade onsdagar och fredagar och det kommer vanligtvis mellan 25 och 30 familjer varje
gang. Vid varje tillfdlle &r det sangstund, lek, pyssel och fika. Varje séndag erbjuds séndagsskola.
Deltagarantalet varierar fran gang till gang, det finns de som ar med ofta och de som gér mer
sporadiska besék. Barnen synliggors pa olika satt i gudstjdnsten och delaktigheten kan fortsétta att
utvecklas dnnu mer. Gudstjinster med smé och stora firas regelbundet.

| distriktet finns det en stor plantskola far musikverksamheten genom rytmikundervisningen for barn i
olika aldrar. Flera rytmikgrupper for olika aldrar erbjuds. Pa grund av uppkommen personalvakans fick
nagra grupper stillas in under hésten. Ateranméliningsfrekvensen ar hég. Under varen 2017 har
antalet rytmikgrupper behévt minskas pa grund av personalvakans. Manga av rytmikgruppernas barn
och foréldrar deltar i Gudstjdnster med smé och stora och de avslutande rytmikforestaliningarna
(under varen) ach julgudstjdnsten (under histen). Rytmikverksamheten i férsamlingshemmet har en
egen facebooksida; Rytmikkdillan.

Distriktet har erbjudit lixhjélp en eftermiddag i veckan. Det var fran bérjan som ett svar pa nigot som
efterfragades. Tillstrdmningen under dret har inte varit sa god och dirfor lades verksamheten ner
under hosten.

Barnverksamhet Linsmansgirden
Distriktet vill att barn ska fa upptacka och kdnna sig hemma i kyrkan, att kyrkan ska férmedla hopp,
trygghet och tro, ge goda forutsdttningar for barnens vixande och en glad gemenskap.

| distriktet erbjuds en gang i veckan under terminerna Kyrkfritids, en 6ppen verksamhet fér lag- och
mellanstadiebarn. Verksamheten betonar gemenskapens betydelse och Gvar bade fantasi och
talamod. Trdffarna innehaller skapande verksamhet (pyssel och bakning), spel, lek, fika och
gemensamma aktiviteter. Ungefar tio barn deltar varje vecka.
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Sdng och lek, en form av rytmikstund som erbjuds varannan vecka, &r en 6ppen verksamhet med
forskolan Bdtens barn som stomme. | distriktet finns dessutom barnkéren Stars (fér
lagstadiedldrarna). Fyra ganger per ar inbjuds till Gudstjéinster med smé och stora. Dessa samplaneras
med Gudstjinster med sma och stora i Biskopsgarden.

Lovverksamheten i Linsmansgarden ar en del av arbetet att ge méjlighet till meningsfulla aktiviteter
for barn i framfér allt mellanstadiealdrarna i omraden dér barnfattigdomen &r stor. Malet &r att
erbjuda lovverksamhet vid skollov som ett svar p& de behov som blir synliga i forsamlingen. Under
2016 genomfdrdes Lov i Ldnsman under pask- och hjstlov,

Barnverksambhet i Tolered

Distriktet har haft som mal att erbjuda en vilkomnande och trygg gemenskap dar goda relationer
mellan barn, fordldrar och kyrka kan frémjas. Distriktet har arbetat med att bjuda in till andra
verksamheter dn just den som deltagaren befinner sig i till exempel Gudstjénster med sma och stora,
familjeldger och levande julkrubba. GudstjGnster med smd och stora firas regelbundet.

Tva dagar i veckan erbjuds Liten & Stor (6ppen forskola). Gemensamma aktiviteter dr sdngsamling och
andakt. Vid ytterligare ett tillfdlle i veckan erbjuds Pappa-barn. En eftermiddag per manad bjuds barn,
som borjat forskolan, och deras fordldrar in till After Dagis for att forsamiingen ska kunna bibehélla
kontakten med familjerna. Under tva manader kunde inte verksamheterna genomféras i distriktet
som vanligt pa grund av problem med rattor. Liten & Stor och Pappa-barn fick flytta sin verksamhet
till Lundby Nya och After dagis fick stillas in. Under den tiden kom det inte lika manga till
verksamheterna. Slutsatsen dr att denna sortens verksamhet &r kdnslig for det geografiska avstandet.

Kyrkfritids och Musikalverkstan har arbetat for att hitta former dar olika 3ldrar av barn kiinner sig
sedda och far mdjlighet att préva sina férmagor. Under histen formades tva grupper, Musikalverkstan
for barn i 3ldrarna 6-10 ar och Musikiabbet for barn i ldrarna 10-13 ar.

En gang per vecka tréffas scouterna. Det finns tre scoutgrupper i olika aldrar, Upptéckarna,
Aventyrarna och Spararna. Ledarkaren bestar uteslutande av ideella medarbetare. Scouterna
medverkar vid en gudstjinst per ar da de ocksa har scoutinvigning. Scouterna dr anslutna till £FS Sait
och verksamheten sker i samarbete med Lutherska missionskyrkan. Under aret har planerats for ett
nytt utomhusférrad som bland annat kommer att anvandas for scouternas material. Detta kommer
att byggas i bérjan av 2017.

En dag i veckan erbjuds laxhjalp i Pluggstugon med stod av unga och vuxna ideella medarbetare. En
personalresurs finns med i Barnhélsoteamet Tolered, dar triffas olika sorters personal som arbetar
med barn i Tolered {till exempel BVC, socialpedagog, férskolechef}. Syftet med teamet ér att
tillsammans kunna erbjuda familjer ritt verksamhet och att samverka for att tidigt upptacka barn i
behov av stdd.

Ungdomsverksamhet

Ungdomsgruppen samlar ungdomar i dldrarna 13-25 ar fran i stort sett hela forsamlingen.
Deltagarantalet varierar mellan knappt 15 och drygt 40 per gang. Vanligen ligger det mellan 25 och
35. Av dessa ungdomar &r en del konfirmander eller ungo ideella medan andra inte har nagot formelit
uppdrag i férsamlingen. Pa onsdagar kl. 19 firas ungdomsmassa i Brémaregardens kyrka. Det
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efterféijande fikat har utvecklats till en métesplats for vaxande. Till denna métesplats kommer ibland
ungdomar fran boendet for ensamkommande ungdomar som ligger i narheten. Till denna grupp har
det kommit mellan knappt 10 och drygt 20 deltagare per gdng. Under hosten var det vanligen runt 15
deltagare. | Lundby férsamling finns en Ickalavdelning till Svenska kyrkans unga med en styrelse i
forsta hand fran ungdomsgruppen. Periodvis har styrelsen dven ansvarat for viss programstyrning av
torsdagskvillarna. Malet att erbjuda en kristen gemenskap fér unga ménniskor och uppmuntra dem
att ta ansvar for verksamheten ar uppnatt.

Arbetet med att kartldgga och erbjuda fler verksamheter dar unga ideella medarbetare kan fa plats i
férsamlingen har fortsatt. Malet att fa 50 % fran konfirmandverksamheten att fortsitta som unga
ideella eller finnas med i ndgon gemenskap i forsamlingen uppnaddes ej (36 %). Under aret har det
aktivt arbetats for att de ungdomar som valt att konfirmera sig utanfér Lundby férsamling ocksa ska f3
mdjlighet att hitta motesplatser eller ideellt engagemang i férsamlingen. Genom musikgruppen
erbjuds en mdtesplats for ungdomar med musikintresse, fér att hitta en fortsatt relation till
forsamlingsgemenskapen. Ursprungstanken var att det skulle vara en grupp som triffades varje vecka.
Det har forandrats till att mer arbeta i projektform. Férutom att medverka som "kompband” pa liger
och andra ungdomsaktiviteter har det satts samman musikgrupper till bland annat Medarbetarfesten,
ABBA-mdssan i Linsmansgdrden och paskspelet i Bramaregarden. Pilgrimsprojektet erbjuder unga
ideella utbildning i att ta ansvar bade for sin férsamling, sin vérld samt att préiva sin kallelse. En
pilgrimsvandring genomftrdes under Kristi Himmelsfardshelgen.

Under hdsten blev det majligt for forsamlingen att vara representerad pé fler hogstadieskolor i form
av diakonalt uppskande arbete. Arbetet med att anordna skolfrukostar for elevhilsoteamen pa
farsamlingens gymnasieskolor och erbjuda majlighet till studiebestk i samband med kyrkans hgtider
och vid efterfragan finnas tillgéngliga for lektionsmedverkan har inte kunnat uppnas pa grund av
personalvakans. Det skolprojekt som bland annat interreligitsa centret arbetar med och dir Lundby
forsamling finns med har inte heller kunnat prioriteras men inte heller varit helt vilande.

I mellandagarna genomf&rdes den arliga skidresan till Sdlen. En buss full med ungdomar 3kte till
Forsgdrden for att 3ka skidor pa dagarna och fira andakt, méssa och uppleva god gemenskap pa
kvéllar {och nétter). Manga av ungdomarna kénde varandra innan men flera var nya. | r deltog
dessutom flera ungdomar fran det narliggande boendet fér ensamkommande ungdomar.

Forskola

Lundby férsamling erbjuder en heltidsforskola med kristen livssyn, Férskolan Bdten. Forskolan finns i
lokaler i Linsmansgardens kyrka och anvinder regelbundet kyrksalen fér Stifla stund. Férskolan har
plats fér 16 barn, alla platser ar tillsatta. Manga familjer i ndromradet kdnner till att forskolan finns
genom att de fordldrar som har eller har haft sina barn pa férskolan dr nojda och talar vil om den i
olika sammanhang. Information sprids ocksd genom BVC och stadsdelen Viistra Hisingens hemsida.

Arbetet pa forskolan sker utifran laroplanen och lyder under skollagen. Regelbunden tillsyn utférs i
enlighet med skollagen av kommunen. Férskolan arbetar tematiskt. Forutom aterkommande teman
som handlar om miljd/atervinning, aret (arstidsvaxlingar och hégtider) var varens tema kroppen och
hdstens tema “Var kommer maten ifrdn”. Grundldggande for arbetet ar att uppmuntra intresset for
larande. Ett viktigt mal for verksamheten &r att ingen ska kdnna sig krankt, diskriminerad eller
trakasserad pa grund av kén, etnisk tillhérighet, religion, funktionshinder eller 3ider. Férutom att
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verka for att sddana krénkningar inte sker pa forskolan arbetar férskolan ocksa for att var och en ska
fa med sig detta som grundldggande virderingar i sina liv.

Forskolan Bdten dr en synlig och 6ppen motesplats for framtidstro dir barn och personal har roligt
tillsammans och dar det enskilda barnet far utmaningar. Malen att barn och vuxna ska kiinna sig
trygga och respekterade samt att vardnadshavare ska kdnna sig trygga med att lamna sina barn pa
forskolan ar uppfylida.

Konfirmandverksamhet

| maj 2016 konfirmerades ungdomar fran tre veckogrupper och i bérjan av juli konfirmerades
ungdomarna i Berlingruppen, vars langlager |3g i Berlin sommaren 2016. | slutet av juli konfirmerades
ungdomarna i en sprakresekonfirmandgrupp. Denna grupp ingick inte i Lundby férsamlings
verksamhet. Sammanlagt konfirmerades 46 personer i forsamlingens verksamhet. 12 personer som &r
boende i Lundby férsamling konfirmerades nagon annanstans. De flesta av dessa konfirmeras under
sommaren.

Aven i &r deltog Lundby férsamling i samfillighetens gemensamma Konfirmandkampanyj, konfagbg.

Inriktningsmal
Konfirmandarbetet &r, liksom arbetet med Gvriga kyrkliga handlingar, ett prioriterat omrade.
Kyrkoradet har beslutat om féljande inriktningsmal fér konfirmandarbetet:

e Konfirmandverksamheten ska férmed|a bilden av Gud som kérleksfull och som sténdigt vill
gott for sin skapelse och varje individ.

¢ Konfirmandverksamheten ska praglas av och vara kind fér ett kirleksfullt och respektfullt
bemébtande av aila konfirmander.

e Konfirmandverksamheten ska hjdlpa konfirmanderna att hitta en relation till en
férsamlingsgemenskap efter konfirmandtiden.

¢ Konfirmandverksamheten ska vara attraktiv och tillganglig for manga. Mé&nga ska vilja delta i
konfirmandverksamheten.

Resultatmal
For konfirmandarbetet géllde 2016 foljande resultatmal, avsedda att knyta an till inriktningsmalen:

* Enenkdtundersdkning ska under 2016 genomftras vid slutet av konfirmandtiden med frigor
om konfirmanderna upplever sig bekréftade i konfirmandverksamheten och om de ir nojda
med konfirmandverksamheten. Svarsfrekvensen ska uppga till minst 70 %. (Resultatmal 1-2)

* Enundersdkning av andelen konfirmander som fortsatter som Unga ledare eller har fortsatt
kontakt med sina konfirmandledare efter konfirmandtiden ska genomféras under 2016.
(Resultatmal 3a)

* Enundersdkning ska genomféiras av hur manga av fjolarets konfirmander (konfirmerade
2015) som deltagit i ungdomsgrupp eller i nagon annan gruppverksamhet inom férsamlingen
under varterminen 2016. (Resultatmal 3b)




¢ Enundersdkning ska genomforas av hur manga av fjolrets konfirmander (konfirmerade
2015} som deltagit i nagon annan gruppverksamhet inom de andra Hisingsférsamlingarna
under varterminen 2016. (Resultatmal 3c)

s Antalet konfirmander som &r inskrivna i verksamheten ska vid slutet av &ret uppga till 76.
(Resultatmal 4)

Maluppfyllelse och kommentarer

Liksom tidigare ar har en enkdtundersakning genomforts (Resultatmal 1). 87 % av konfirmanderna
deltog i enkdten {Resultatmal 2). 90 % ar néjda med konfirmandtiden vilket 3r samma resultat som
aret innan, 8 % ar neutrala. Pa fragan om konfirmanden kinner sig sedd i sin grupp ligger resultatet
pa 98 % (94 % 2015). P4 fragan om konfirmandens egna tankar och frigor har fatt stort utrymme
under konfirmandtiden svarar 80 % att de upplevt det (fradgan var ny fér i &r). 92 % &r ndjda med de
unga ledarna (80 % 2015) och 100 % &r ndjda med de anstillda (ny friga for aret).

Av arets 45 unga konfirmander har 16 valt att fortsatta som Unga ideella eller i ungdomsgruppen
{Resultatmal 3a). Det mal som arbetslaget satt upp om att fa 50 % att fortsitta ndddes darmed inte
{36 % fortsatte). En bidragande faktor kan vara kontinuitetsavbrott pa grund av att en av pedagogerna
fick annan tjadnst. Flest ungdomar fortsatte fran Berlinkonfagruppen dir mer &n S0 % av gruppen finns
kvar i forsamlingens verksamhet. Forutom moéten i ungdomsgruppen eller nir ungdomarna ér Unga
ideella halls kontakt bland annat via nitet, méten pa skolor eller som samtal. Vissa samtal har
karaktdren av stddsamtal och sjdlavard. Ett av malen med flytten av ungdomsteamets kontor till
forsamlingshemmet var att skapa stérre méjligheter for samtal.

Av de 43 ungdomar som konfirmerades varen 2015 fortsatte 23 personer under varen 2016 som
Unga ideelfa eller deltog i ungdomsverksamheten (Resultatmal 3b}. Kyrksam har inte kunnat
anvandas pa det planerade sdttet fér exakta uppfoljningar da verktyget dnnu inte anvinds fullt.
Kontakter med andra Hisingsforsamlingar har dock inte visat att nagra av de ungdomar som
konfirmerades i Lundby under varen 2015 har deltagit i ndgon gruppverksamhet i de andra
Hisingsforsamlingarna.

Det avslutande resultatmalet pa 76 inskrivna konfirmander vid 2016 rs utgéng uppnaddes inte. Vid
arsskiftet var endast 19 konfirmander inskrivna i verksamheten (Resultatmal 4). Detta har foranlett
att ett stdrre analysarbete har pabérjats eftersom kyrkoherden har begirt in en rapport.

Det fortsatta arbetet
De utvdrderingar som gjorts bade under tidigare ar och i ar visar att forsamlingens konfirmandarbete

haller en innehallsmassigt hog kvalitet. Deltagarna ger arbetet ett gott betyg. Konfirmandarbetet
bedrivs pa ett sadant sitt att det formedlar bilden av Gud som karleksfull och som stiindigt vill gott
for sin skapelse och varje individ, och arbetet préglas av ett kirleksfullt och respektfullt bemétande av
alla konfirmander. Under dret har ocksa arbetet med musik i konfirmandgrupperna blivit mer
kontinuerligt och har en tydlig linje.

Beslut har tagits att inte ldngre ha en Berlinkonfirmandgrupp. Det kommer dock dven fortsattningsvis
att finnas en sommargrupp som kommer att tillbringa tid pa internat. 2017 kommer internatet att
vara pa Ramsvik utanfér Hunnebostrand.
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For att dven uppna den langsiktigt ambitionen att fler ska vilja delta i konfirmandverksamheten ir det
nddvandigt att bade fortsdtta anstrdngningarna att gira konfirmandverksamheten kénd och séka
vagar att bygga relationer till nya barn och ungdomar.

Vuxen/ildreverksamhet

Férsamlingen har bjudit in till sorgegrupper fyra ganger under aret. | sorgegrupperna erbjuds
manniskor som forlorat en ndrstaende samtalsstod i grupp. Tre samtalsgrupper kom igdng. Den fjdrde
kunde inte starta pa grund av {6r fa anmalningar.

Varje dr inbjuds de som bor i Lundby férsamling och som under aret fyller 70, 80, 90 eller 100 &r till
fest. Fédelsedagsfesten pagar under samma dag i de olika distrikten. Inbjudan &r gemensam och de
inbjudna far vdlja i vilket distrikt de vill bli firade. | samband med fédelsedagsfesten nds manga
ménniskor som forsamlingen annars inte kommer i kontakt med och ofta hinder det att médnniskor
vill fortsétta i nagon verksamhet eller engagera sig ideellt. Under sommaren anordnades fyra Buss i
det bldg, bussresor mot okanda mal. Buss i det bl &r en uppskattad verksamhet mitt i en tid pd dret
som kan upplevas som ensam da manga verksamheter och triffpunkter inom olika sammanhang i
sambhillet inte dr igdng som vanligt.

Under hosten 2015 planerades det for att kunna sjésétta en ny verksamhet i borjan av 2016, Bjud
hem en prist. Verksamheten har hdmtat inspiration fran home parties. Innan verksamheten hade
hunnit komma igang fick initiativtagaren ett tidshegransat vikariat.

Vuxen/dldreverksamhet i Biskopsgirden

Biskopsgardens distrikt vill uppfattas som en vilkomnande plats dér det finns utrymme for de
livsfragor var och en kommer med. | distriktet har erbjudits Torsdagssoppa och Fredagscafé varje
vecka. | slutet av hdsten beslutades att pausa Torsdagssoppan pa grund av att annat behévde
prioriteras. Tillsammans med biblioteket arrangeras ocksa Sprdkcafé i bibliotekets lokaler. Till denna
verksamhet har forsamlingen bidragit med en samtalsledare. En dag i veckan erbjuds ocksa Syjuntan
som en motesplats. Pa varen arrangerades den traditionsenliga Vidrsalongen som ar en viktig
matesplats i distriktet.

Aterigen har férsamiingen haft majligheter att inbjuda till triffar for EU-migranter. Innehéllet pa
traffarna har varierat mellan cafégemenskap till mer organiserade tréffar med férutbestimda gister.
Kontakter med flera olika organisationer som arbetar med EU-migrantfragor har forekommit.

Malet att kunna ge professionell radgivning och stod men vid behov hinvisa eller remittera vidare har
uppfylits. Behoven av radgivning i omradet ar stort och det hidnvisas vidare till manga ofika instanser
samt remitteras till S:t Lukas. Kontakter med flera olika aktérer i ndromradet har tagits for att hitta
anknytningspunkter och samverkansmajligheter. Samarbetet med Odlarfireningen har férdjupats
genom att den deltagit vid Vidrsalongen och Tacksagelsedagen. Odlarféreningen bidrar dessutom med
altarblommor varje sdndag under sommarhalvaret.

Vuxen/dldreverksamhet i Brimaregarden

Distriktet vill varda och utveckla en varm, vialkomnande och 6ppen gemenskap som det &r liitt att
kénna sig hemma i. Det avspeglar sig bland annat i malet att m&ta ménniskors behov av social
tillhdrighet och gemenskap samt grundlagga och uppratthdlla manniskors relation till kyrkan genom
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att erbjuda bade sociala sammanhang och mdjlighet till enskilda samtal. | Brimaregardens distrikt
erbjuds varje vecka Oppet hus, en stunds gemenskap kring en maltid med bérjan i en andakt for alla
som vill. Gruppen har kommit att fungera som en "leva vidare grupp” da manga soker
maltidsgemenskapen efter att de mist sin partner. Kring Oppet hus finns en frivilliggrupp kopplad.
Den gruppen dr ett exempel pa hur malet att géra evangeliet synligt och konkret ndrvarande genom
att ge plats for engagemang och ta tillvara manniskors formagor, kunskaper och erfarenheter

uppfylits.

I samband med Mdssa pd andra vdningen erbjuds varannan vecka Samtal pa andra véningen.
Samtalsgruppen Samtala tillsammans har lagts ner pa grund av for fa deltagare. Dialoggruppen
Abrahams déttrar har traffats nagra ganger per termin. | gruppen méts kvinnor i olika aldrar fran de
tre abrahamitiska religionerna, judendom, kristendom och islam. Tre gdnger per termin erbjuds
boktrdffar pa Café Elena. Stilla dag (dagretreat) har genomfarts vid tva tillfillen, ena tillfallet i
samarbete med Rambergskyrkan. Vid dessa tillfallen har distriktet bidragit med den kristna
grundberattelsen och gett majlighet fér reflektion och larande bade enskilt och i grupp.

Forutom de mer regelbundna verksamheterna har Férvalta paradiset, midsommarfest, distriktsléger
liusstépning, adventsmarknad, och julspel genomforts. | 3r dessutom ett paskspel pa paskdagen.
Dessa drsdogar samlar manniskor i alla aldrar vilket distriktet stravar efter.

Distriktet har, efter utvdrdering, beslutat att inte delta pa torgdagarna i samband med Lundby
kulturmdnad. Istéllet har det sokts andra métesplatser bland annat inom Kvilleprojektet. Ett sddant
exempel var Tacksdgelsegudstjdnsten i Kville saluhall som firades l6rdagen fore Tackségelsedagen. £tt
annat exempel var de stadsvandringar som aterupprepades nagra ganger under varen da de
efterfragats. Pa dessa satt har distriktet varit en aktiv och engagerad part i samhillsdialog och
kulturliv.

Vuxen/ildreverksamhet i Kyrkbyn - Alvstranden

Distriktet vill erbjuda samtal och attraktiva verksamheter, skapa méotesplatser dar var och en kan
kdnna sig vilkommen och delaktig och skapa maéjlighet for madnniskor att férdjupa sin relation med
Gud, sig sjélv och andra ménniskor. Distriktet erbjuder gemenskapstraffar i anslutning till Mat och
prat varje tisdag. Onsdagar och fredagar &r det Oppen kyrka i Lundby nya kyrka. Samtidigt som det &r
Oppen kyrka hiller second hand-affdren dppet och Liten och stor triffas. Dessa motesplatser blir p3
sa satt dven en motesplats for ménniskor i alla 3ldrar. Intikterna fran Oppen kyrka och Second hand
gar till Svenska kyrkans internationelia arbete. | genomsnitt bestks second hand av ca 30 personer
varje gang. Malet att halla Second hand 6ppet dven kvillstid har inte genomférts. Det har dock
planerats for att under varen 2017 kunna férlanga 6ppettiderna pa onsdagarna. Malet att inféra
kontantlds betalning har uppfylits. Det galler inte bara fér Second hand utan dven i andra
sammanhang i distriktet.

Pa grund av personalresurser har inte det mal om att skapa ett sammanhang for ménniskor att
samtala om tro och liv kunnat prioriteras. Malet &r att det ska kunna genomforas framéver som
samtalskvillar varannan vecka under terminerna. | samband med fédelsedagsfesten informerades om
distriktets verksamheter. Responsen var mycket god.,

| distriktet finns ocksa samtalsgrupper pa éldreboendena och malargruppen Férg och fantasi. Under
aret har steg tagits att knyta malargruppen mer till distriktets évriga verksamet,. Ett sétt har varit att

A



gora malargruppen mer synlig till exempel har deltagare stallt ut i vernissagedelen i Lundby nya kyrka
och pa julmarknaden fanns tavlor frin mélargruppen med som priser i lotteriet.

Vuxen/ildreverksamhet i Linsmansgarden

Distriktet vill att Linsmansgardens kyrka ska vara en plats for gemenskap och ett méte med andra, en
plats att méta sig sjélv och Gud och en plats for larande och manskligt vaxande. Linsmansgardens
kyrka ska vara tillgénglig och praglas av mangfald. | bérjan av aret hdnvisades mycket av
verksamheten till Biskopsgarden pa grund av ombyggnationen. Efter teroppnandet har
verksamheterna kunnat vara igang som vanligt igen.

I Linsmansgardens distrikt erbjuds varje vecka Tisdagsiunch och Torsdagscafé. Varje mdndag inbjuds
till Bibelgrupp. Pa onsdagarna ar det Onsdagskvdll i Lénsman, med méssa och dérefter fika och
sprakcafé Prata svenska. Dessa kvillar dr en viktig motesplats i distriktet. Ungefar tre gdnger per
termin utdkas Onsdagskvdilarna till en helkvall med inbjudna gdster. Malet att bade utéka med
temakvillar tre ganger per termin och dessutom genomfara tvd musiksatsningar per termin visade sig
alldeles for hogt satt. Fore pask och jul genomférdes pask- och julmarknad. Intdkterna gick till
Svenska kyrkans internationella arbete.

Vuxen/ildreverksamhet i Tolered

Distriktet vill skapa synliga, attraktiva och Gppna motesplatser. | Tolereds distrikt erbjuds
Gemenskapstrdffor varannan vecka. Andakt, servering och féredrag star pa programmet. Varannan
vecka erbjuds Cafédppet med musikunderhalining. Under tvd manader pa varen var det problem med
rattor i distriktet. Under denna tid serverades inte nigon mat/fika. Gliddjande nog har antalet
deltagare Gkat trots detta. Tva bibelstudiegrupper har samlats i distriktet.

Distriktet engagerade sig i en torgdag pa Wieselgrensplatsen och fick da kontakt med ménga
madnniskor. Under dagen delades bland annat information om verksamheten ut.

Diakoni

| Lundby férsamling &r inte diakoni en avgrdnsad verksamhet. | forsamlingen ses diakoni istiliet som
ett forhallningssatt dar respekten for varje mé@nniskas unika vérde utgdr grunden. Detta diakonala
perspektiv ska genomsyra alla mdtesplatser i Lundby férsamling. Det handlar om att ge omsorg och
respekt, lyssna till varandras livsberattelser, frigéra den kraft som manniskor och grupper har till att ta
ansvar och att virna det liv som vi manniskor far del av. | linje med detta satt att se pa diakoni, som
ett forhallningssdtt som ska prégla forsamlingslivet i alla dess delar, redovisas diakoni under ett flertal
rubriker i verksamhetsherattelsen.

Ovrig verksamhet

Palliativt arbete

Fér att manniskor i Lundby férsamling, som far avancerad sjukvard i hemmet, vid behov ska fa tillging
till kyrkans stdd och sjdlavard sker samverkan med palliativt team. Arbetet vinder sig éven till
anhoriga som bade kan ta del av enskilt stéd men ocksa inbjudes till anhérigtriffar. Efter en
omorganisation dér ett paliiativt team har ett stérre arbetsomrade inleddes under 2012 ett
samarbete med andra berdrda férsamlingar. Lundby forsamling &r kontaktorgan fér detta samarbete
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mot AS/H-teamet (Avancerad Sjukvard | Hemmet). Under dret har det bjudits in till sopplunch vid fyra
tillfdllen. Vid tva av dessa kunde manga av sjukskiterskorna fran AS/H-teamet delta. Genom
soppluncherna upprétthalls en kontakt s3 att sjukskéterskorna kan hiinvisa patienter till kyrkan och
formed|a kontakt ndr intresse finns.

Samtalsmottagningen

Lundby forsamling vill erbjuda manniskor méjlighet till enskilda kostnadsfria samtal med hog kvalitet,
for att ge stod till att hantera livet i relation med sig sjélv, andra och Gud. For att underlitta s3dana
samtal har forsamlingen samordnat resurser till en samtalsmottagning. Att det endast finns ett
telefonnummer till Samtalsmottagningen underlittar alla kontakter med virdcentraler och
utformningen av information i broschyrer och pa hemsidan. Aven Ungdomsmottagningen Hisingen
(en av kommunens ungdomsmottagningar) har med Samtalsmottagningen i sin information.

Det ar farre som soker sig till Samtalsmottagningen. Antalet personer som Samtalsmottagningen
hade kontakt med halverades under dret fran 41 personer 2015 till 19 personer 2016. En férklaring
kan vara sa att manga forst hanvisas till hdlsodisken fran vardcentralerna och att sedan hdlsodisken
hénvisar vidare till Samtalsmottagningen. Eftersom kontakten blir ett steg lingre bort ger en del upp
innan den ytterligare kontakten har hunnit tas.

Fondsdkartraffar

Genom Fondsdkartrdffar vill Lundby forsamling ge ménniskor handledning och hjilp att séika
ekonomiskt stod fran stiftelser och fonder. Upplagg och metodik syftar till att uppmuntra och stédja
eget ansvarstagande. Fyra tillfallen har genomftrts under &ret med mellan 50 och 120 deltagare p3
varje traff. Diakonerna ansvarar for traffarna. Forutom dem medverkar dven andra medarbetare
(ideella och anstilida), en del med sarskild kompetens eller erfarenhet sdsom sprak, ekanomi,
skatteregelverk. Samverkan pa tréffarna sker dven med Véstra Hisingens Medborgarkontor,
Géteborgs stads budget- och skuldradgivning, Stadsmissionens avdelning socialt och ekonomiskt stéd
och Fréilsningsarmén Hisingskaren.

Hjéilp med ekonomiska medel

Ekonomiska medel fran Lundby forsamlings fonder och stiftelser dverférs till Stadsmissionens
Radgivningsbyra. Byran gor ekonomiska utredningar och i fsrekommande fall beviljar den bidrag till
personer som bor och vistas i Lundby férsamling. Uppféljning och avstdmning med Radgivningsbyrédn
gors arligen. Alla medel som Gverfors gar vidare till personer som bor och vistas i Lundby férsamling.
Radgivningsbyrdn har gjort forandringar i sitt arbete men har dnd3 fortsatt avtalet med Lundby
forsamling. Under hosten gjorde diakonerna en stérre utvirdering tillsammans med
Radgivningsbyrdn. Denna utvirdering visar att samarbetet fungerar vil.

En del medel frdn fonderna och stiftelserna avsatts for att kunna subventionera deltagande i
verksamheter och lager. Sarskild hdnsyn tas da for att barn ska ges maéjlighet att delta i verksamheter
och att stétta fordldrar. Eventuellt dverskott av dessa medel dverfors till Rédgivningsbyrdn. Under
2016 blev det inget sadant &verskott.

Under dret har diakongruppen arbetat med fragorna om ach hur asylsékande, "gémda” personer och
EU-migranter skulle kunna stddjas. Det resulterade i ett samarbete med Ebbes Hirna
{Stadsmissionens second hand affar). Forsamlingens diakoner kan skriva rekvisitioner till Ebbes hérna.

Sida 28

A



Var sjatte manad kan en rekvisition pa 500 kr [imnas ut per person. Stadsmissionen och diakonerna
upplever att arbetet fungerar bra.

Generell information

Integrationsarbete

Lundby férsamling vill bidra till Smsesidig integration genom samverkan med individer, grupper och
samhallsaktdrer. Detta har bland annat skett genom olika verksamheter. | Chefsgruppen ir
integrationsarbetet en staende punkt,

Flera olika verksamheter har haft spraket i fokus. | samarbete med biblioteket i Biskopsgarden har
Sprikcafé bedrivits i bibliotekets lokaler. En spraktriningsgrupp har startats upp efter forfragan av
forsamlingsbor. En av forsamlingens musikpedagoger méter relativt nyanlinda barn pé svenska 2-
lektioner pa Svalon {Svartedals- och Landamaéreskolan) en ging i veckan for att sjunga
begreppssanger med eleverna och tonsatta deras dikter.

t april startade Cykelfixarna i Bramaregarden. Verksamheten blev snabbt kiind och fick ett stort tryck
under hela varen. Infor hosten fordndrades arbetssattet. For att lattare kunna méta, hjilpa och hilla
koll bestimdes det att dela ut farre cyklar varje vecka. Det gjorde ocksa att fler fikade och pratade och
knot kontakter som sedan blev varaktiga. Nagra kom tillbaka vecka efter vecka ibland bara far att fika
och prata. Ur det viicktes ett Onskemal om sprakcafé, sa nir det blev fér kallt och mérkt for att fixa
cyklar utomhus tog Cykelfixarna vinteruppehall och Fika pd svenska startade istéllet pd samma tid
men inne i Prastgarden. Cykelverkstaden flyttade in i killaren och tanken var att man kan ta med sin
cykel och fixa med den om den &r trasig samtidigt som sprikcaféet pagar. Under hdsten har det varit
8-20 besékare pa traffarna varje vecka. De som har kommit har varit familjer och vuxna till stérsta
delen. Cykelfixarna har haft elva volontérer i café och verkstad under 2016. Totalt har 155 cyklar fatt
nya dgare. Kontakterna med Gdteborgs moské har fordjupats och férsamlingarna lever sida vid sida
som syskon pa samma gata. Nagra exempel pa hur samarbetet har tagit sig uttryck har varit
gemensam dppen forskola samt Stéirka banden med tva samtalskvallar, en i Brimaregirden och en i
moskeén. Stadsvandringarna som aterigen genomfordes pé grund av stort intresse, var ocksa ett
samverkansprojekt med Goteborgs moské. De startade i Bramaregérdens kyrka och avslutades i
moskén,

Under aret har fiérsamlingen haft mdjligheter att inbjuda till tréffar fér EU-migranter. Innehallet pa
tréffarna har varierat mellan cafégemenskap till mer organiserade triffar med férutbestimda gister.
Kontakter med flera olika organisationer som arbetar med EU-migrantfrigor har forekommit.

Samarbetet med Odlarforeningen har fordjupats under aret genom att den deltagit vid Vérsalongen
och Tacksdgelsedagen. Odlarféreningen bidrar dessutom med altarblommor varje séndag under
sommarhalvaret.

Fora och former for 6kad interreligits dialog har fortsatt att sokas pa olika sitt och de kontakter som
redan funnits har hallits vid liv, bade lokala och andra. Nagra stérre sammanhang som Lundby
forsamling finns med i ar Interreligiosa radet och Géteborgs Interreligibsa Center, Kyrka mot rasism,
FBHO (Framtiden Bor Hos Oss) och Féreningen for juridisk rédgivning i asyl och flyktingfrégor i
Vidstsverige.
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Samverkan med SDF/SDN, andra myndigheter och organisationer

Lundby férsamling samverkar med flera aktGrer som &r verksamma inom férsamlingen. Samverkan
kan ske pa olika satt genom personalens kontakter in i enheter och organisationer, samverkan kring
arrangemang, spridande av information och genom ekonomiskt stéd till verksamheter Lundby
forsamling arrangerar. Samverkan sker med flera olika enheter inom bade Lundby
stadsdelsforvaitning och Vistra Hisingens stadsdelsférvaltning (t. ex. socialtjinst, kultur- och
fritidsférvaltningen och dldrekonsulenter), med Brdmaregdrdens BVC, Backa Ikarhus BVC,
psykosociala teamet pa Brdmaregdrdens vdrdcentral, barnhélsoteam, omradespolisen, nirradion,
Pantrarna, Sensus, Hyresgdstforeningen, Rddda Barnen, Rida Korset, Kyrkans familjeradgivning, El
Sistema, Gdteborgs Folkhdgskola, Ester Mosessons skolo, Lindholmens tekniska skola,
Brickegymnasiet, Vuxengymnasiet, Drottning Blankas gymnasium, Svartedalen och
Landamdraskolan, Sjumilaskolan, Ryaskolan, Jéttestensskolan, Toleredsskolan, Brandstromsko
Férskolan Livskraft, Sehistedtsgatan 12 dldreboende (f.d. Bjurslétts dldreboende), Byalagsgatan 3
dldreboende (f.d. Kyrkbyhemmets dildreboende), Fyrvpplingsgatan 5 éldreboende (f.d.
Fyrvipplingens dldreboende), Sockenvigen 28 dldreboende (f.d. Fogdegdrdens dldreboende),
Svartedalsgatans dldreboende, Trdffpunkt Monsunen, Aktivitetshuset Bjursléitts torg, Odlarféreningen
i Biskopsgdrden, Fordldravrélet, Volontéirbyran, Féreningen Donya, Féreningen Vigen in,
Arbetsformedlingen, Goteborgs Interreligiosa Center, Foreningen for asyl- och flyktingrédgivning,
Kyrka mot rasism, Stadsmissionen och EKHO (Ekumeniska gruppen fér kristna hbtg-personer).

Samverkan med foljande olika kulturevenemang har skett: West Pride, Kulturfestivolen, Lundby
kulturmdnad, Kulturnatta och Planeta-festivalen.

Lundby férsamling ar dessutom medlem i Ldnsmanstorgets féretagarférening.

Samverkan med andra forsamlingar/samfund

Samverkan med ovriga Hisingsforsamlingar inom Svenska kyrkan (Backa, Torslanda-Bjdrlanda och
Tuve-Séve} sker genom nétverk och gemensamma utbildningar samt genom Bokningscentralen som
dr gemensam for hela Hisingen. Viss samverkan sker ocksa med Ockerd férsamling som ocksa finns
med i Hisings kontrakt. Samverkan med den teckensprakiga verksamheten inom stiftet sker genom
den teckensprakiga barnverksamheten i Prastgarden. Tillsammans med Masthuggs férsamling
samverkas runt ett film- och gudstjanstprojekt med temat Férlust.

Lundby férsamling har samverkansavtal med EFS Hisingen och Rambergskyrkans férsamling
(Equmeniakyrkan). Samverkan sker &ven med Géteborgs moské, Islamiska kulturridet {moskén vid
Friskvaderstorget), Hisingskaren (Frilsningsarmén), Pingstférsamlingen Livskraft, Rombergskyrkan
(Equmeniakyrkan) och en eritreansk forening i Biskopsgarden. Samverkan har ocksa skett med S:t
Matteus forsamling (Equmeniakyrkan) som under dret limnade sin kyrka. Samverkan sker nu med
Smyrnafdrsamlingen (Pingstrdrelsen) som har tagit dver kyrkan.

Information

Kommunikationsenheten inom Lundby forsamling &r en stédfunktion till férsamlingens
kdrnverksamhet. Kornmunikationsenheten anvander olika medier (hemsida, sociala medier, annonser,
utskick, affischer, flyers och tidskrift) for att kommunicera forsamlingens identitet och virden, Malet
ar att informationen om fdrsamlingens gudstjanstliv och verksamheter ska vara lattillganglig.
Grundldggande och bidrande for kommunikationen ska vara ledorden:
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o Tillsammans &r vi mycket mer — ndr det handlar om att skapa relationer till Svenska kyrkan.

e Mdta sig sjdlv, mota andra, méta Gud — ndr det handlar om att mdjliggéra méten.

¢ Din historia, dina drémmar — Nér det handlar om att bekréfta varje manniskas berattelse och
ratt till en egen tro.

» Dessutom Svenska kyrkans kdrnvdrden dppenhet, nirvaro och hopp.

Under aret togs mycket arbete i ansprak att forbereda éverflyttningen av hemsidan till den nya
plattformen for svenskakyrkan.se. Det mesta var klart infor lanseringen 26 april men dérefter har det
arbetas med att fylla pd hemsidan med manga nya bilder fran olika verksamheter.

Kommunikationsenheten stdttar med produktion av material kopplat till prioriterade omraden,
verksamheter och gudstjanstliv. Ett satt att gbra det ir att skapa mallar fér affischer, dokument och
power point. Ett nytt verktyg for sa kallade mallade affischer har gjorts tillgéngligt via Svenska kyrkans
kanslistéd men tid for att satta sig in | hur det fungerar har inte funnits. Dirfor 3r det oklart om
verktyget ocksa innehaller mallar for textdokument och power point. | samband med hégtiderna
pask, jul och allhelgona har dvergripande kampanjer funnits dér bade trycksaker, hemsida, facebook
och videoklipp pd Youtube ingatt. Nar det var dags att genomfdra malet att profilera och lyfta fram
tva olika verksamheter hade Svenska kyrkan under de senaste ménaderna fatt mycket negativ
uppmaérksamhet. Darfor dndrades planerna och istallet lyftes olika vardagliga verksamheter under
hashtagen #virldensbdstakyrka. | samband med att Tidningen & kom ut i advent/jul med numret &
gé med ljus lyftes diakoni fram i olika sammanhang. Ytterligare ett nummer av Tidningen & har
kommit ut under aret, & Bibeln, vilken kom ut i samband med konferensen Bibeln mitt i alit som var
en del av Svenska kyrkans satsning Dela tro — dela liv. Det finns tre bloggar knutna till férsamiingen;
Prosten Lillgs blogg, Pontus Bdckstrdms blogg och Méssmakarna.

Under dret har flera affischer kunnat dversattas till arabiska, i férsta hand kopplat till distrikten
Biskopsgarden och Lénsmansgarden. Aven pd hemsidan finns vissa delar dversatta till flera sprak
(arabiska, persiska och engelska). Arbetet med éversdttning paborjades direkt nir resursen fanns.
Under aret har upptéackts att en brist var att inte ha nagon formulerad strategi for
dversattningsarbetet.

Vid storsamlingen i maj fortbildades personalen i information kontra kommunikation, allas ansvar
kontra kommunikationsenheten, att beratta med bilder och vilka olika kanaler forsamlingen anvinder.
Malet att ge sju minuter tips/trix/inspiration vid varje storsamiing har inte uppfylits men
kommunikatdrerna har deltagit med information i storsamlingarna regelbundet.

Under hosten har arbetet infor kyrkovalet 2017 startat. En mélsittning for férsamlingen i det arbetet
ar att fa fler réstande.

Intrandtet anvdands numera i huvudsak for den interna informationen. | fordndringsarbetet infér att
Goteborgs kyrkliga samféllighet uppldses har det varit till nytta fér forsamlingen att kunna samla
policydokument med mera i pa férsamlingens intrandt och en hel del information har tillkommit
under dret i samarbete med administrativ chef. Intranitet behiver fortsitta att byggas ut s3 att det
blir naturligt att ta del av information dar. Snabbundersékningar visar att manga inte anvinder
intrandtet i sa hog grad. Kommunikationsavdelningen har en del i férsamlingens onboarding-program
och informerar da bland annat om intranitet .
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Kyrkoriddet

Kyrkoradet dr forsamlingens styrelse. Radet har tre huvuduppgifter: att ange dvergripande mal och
inriktning for forsamlingens arbete, att i grova drag bestamma hur férsamlingens pengar ska
anvdndas och att ansvara for kyrkoherdens anstéllning.

I &r har kyrkoradets fokus legat pa det foréndringsarbete som skett inom Géteborgs kyrkliga
samfdflighet. Fragan har behandlats pa varje kyrkordd ur tva perspektiv: internt férindringsarbete
infor att bli en egen ekonomisk enhet 2018 samt externt férandringsarbete det vill siga arbete i
samfilligheten. Det sistndmnda har i sin tur haft fyra olika perspektiv och arbetsgrupper:
Gemensamma diokonala verksamheter, Verksamhetsoverging for personalen, Ekonomisk uppdelning
samt Begravningsverksamheten. Lundby férsamling har i dessa grupper arbetat hart for att fa en s3
smidig uppdelning som mdijligt av samfilligheten och verkat for att de diakonala verksamheterna i
framtiden ska ha ett tdtare samarbete med férsamlingen samt att fa till en ekonomisk uppdelning
som ar forsvarbar gentemot vara medlemmar. Lundby forsamling har dven arbetat for att gora
verksamhetsdvergangen enhetlig och tydlig. Férutom en solidarisk och héllbar lésning for Géteborg
har kyrkoradets mal med arbetet varit att gudstjénstfirande och kristen gemenskap runt om i
forsamlingen ska kunna fortsatta utan att paverkas av strukturférindringen. Upplevelsen ir att detta
har uppnatts.

Under 2016 sammantrddde kyrkoradet vid sju tillfdllen. Sammantradena &r vanligtvis forlagda till
forsamlingens olika forsamlingshem och pagar i cirka tre timmar. De inleds med bén, innehaller
ibland diskussion i smagrupper kring ett drende eller bibelstille ach avslutas med andakt. Under en
sondag i april tréffades kyrkoradet i Goteborgs stifts lokaler i Ldppstiftet. Kyrkoradet passade pa att
bade diskutera den nya kyrkohandboken och fira méssa tillsammans enligt en av de nya ordningarna.
Kyrkoradet hade dven workshop kring forsamlingens diakonala arbete, férsamlingens
integrationsarbete och de olika perspektiven i féréndringsarbetet, hade sammantrade samt it en god
middag tillsammans. Varje sammantrade forbereds av arbetsutskottet som bestar av tre personer ur
kyrkoradet och har sex anstillda som adjungerade.

Kyrkofullméktige har under 2016 sammantrétt tva ganger. Vid forsta tillféllet valdes tre ordinarie och
tva ersattare till det nyinréattade Indelningsdelegerade fér Géteborgs begravningssamfillighet. Vid
det andra tillfillet beslutade fullmaktige att trdffa Gverenskommelse om ekonomisk uppdelning av
Goteborgs Kyrkligo Samfdllighet i enlighet med det avtal som kyrkoradet lagt fram efter samverkan
med dvriga nya enheter.

Distriktsorganisation

| forsamlingen finns fem distrikt. Huvuddelen av forsamlingens verksamhet &r organiserad med
utgangspunkt i distrikten. | varje distrikt finns ett Distriktsrad. Under aret har det hillits Gppet forum i
samtliga distrikt da forsamlingshor fatt méjlighet att framféra forslag och synpunkter.

Personalen har varit organiserad i fyra distriktsarbetslag (Biskopsgardens och Linsmansgérdens
distrikt har ett gemensamt arbetslag). Férutom dessa arbetslag ingdr Serviceenheten,
Ungdomsteamet, Bokningscentralen/Expeditionen, Kommunikationsenheten och &vrig administration
i organisationen. Forskolan ar ett eget arbetslag men sorterar under Biskopsgdrdens och
Lénsmansgdrdens distriktarbetsiag. Fran och med 1 januari 2017 finns Lokalvirden som ett arbetslag
i Lundby forsamling.
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Biskopsgdrdens distrikt

Arbetet i Biskopsgardens och Lansmansgardens distrikt &r néra férknippat med varandra genom att
arbetslaget ar detsamma fér bada distrikten, Distriktet vill sta fér och férmedla framtidstro och hopp,
att gestalta evangeliet pa den hér platsen i den har tiden och bidra till en kultur som har bade fotter
och rétter, det vill séga dels man om historia och ursprung, dels 6ppen fér nya méten och nya initiativ.
Viktigt for distriktet ar att bidra til! 6kad integration, tolerans och mangfald i lokalsamhillet. Ett ledord
for arbetet i distriktet &r tillsammans - tillsammans olika yrkesgrupper, ideella medarbetare och olika
externa aktdrer. Vdrsalongen &r en viktig motesplats och dir distriktets synsétt genomsyrar arbetet.

Distriktets mal har varit att 6ka kyrkans kontaktyta till de som bor, vistas och verkar i omradet, att ka
kontaktytan mellan Varviaderstorget och kyrkan, att samspela med lokala aktérer for att 6ka
engagemanget fér stadsdelens bdsta och verka for att kyrkan uppfattas som mer dppen och
tiligdnglig. Dessutom vill distriktet bidra till méten tver olika sorters grinser. Distriktet har arbetat
mycket med alla mal men var pa grund av personalvakans tvungna att pausa torsdagssoppan vilket
paverkar upplevelsen av hur éppen kyrkan &r.

Brdmaregdrdens distrikt

Bramaregardens distrikt vill att kyrkans liv i distriktet ska bottna i uppdraget att vara kyrka och
gestalta evangeliet i den omvarld och tid som ar nu. Distriktet arbetar fér en &ppen, inkluderande
hallning dédr var och en mots med respekt och dir olikheter betraktas som en rikedom utifrdn
overtygelsen att alla manniskor ar lika infor Gud och omfattas av samma kirlek. Arbetet i
Brémaregarden har tva orienteringspunkter: ett langsiktigt arbete som bygger pa individers relationer
till kyrkan och ett medvetet arbete for att vara en aktiv del av ndrsamhillet. | arbetet med drsdagor
(temadagar som aterkommer ar efter dr) har hela detta férhallningssitt lyfts in. Arbetet med
arsdagarna sker tillsammans, med varandra — ideella medarbetare och anstillda.

Distriktets mal har varit att stdrka manniskors relationer till kyrkan genom att halla kontakt dver lang
tid, skapa motesplatser som &r latta att hitta till fér nya méanniskor, métesplatser som bidrar till
kommunikation mellan ménniskor och dérigenom motverka granser mellan olika aldrar och grupper
samt att upprétthalla, utveckla eller ateruppta relationer med olika externa samhillsaktérer.
Dessutom vill distriktet skapa fdrutsattningar for trivsel och trygghet genom en genomténkt inre och
yttre miljé. Det sista malet har fatt avvakta i vantan pd kommande stérre atgdrder men forbéttringar i
tradgard och rabatter har gjorts.

Kyrkbyn - Alvstrandens distrikt

Kyrkbyn — Alvstrandens distrikt vill hitta och utveckla former for samverkan mellan anstélida,
distriktsradd och andra engagerade férsamlingsbor i distriktet, sarskilt med avseende pa gudstjinstlivet
och som en del i gudstjdnstutvecklingsprogrammet samt hitta och utveckla former fér samverkan
mellan olika personalkategorier och sitta fokus pa det gemensamma uppdraget och ansvaret.
Distriktet vill ha fokus p& barn- och musikperspektiv i gudstjénstliv och alla verksamheter.

Distriktet har under en tid genomgatt period av férandring av struktur och kultur. P3 olika sétt har
distriktet arbetat med att skapa nya rutiner och en kénsla av att det gér att géra pd andra satt dn det
som traditionellt gjorts eller varit en vana. Det har handlat om gudstjdnstutveckling pa manga olika
plan; liturgi, form, musik, altarutsmyckning. Det har ocks& handlat om vilka verksamheter som ska
prioriteras samt det ideella medarbetarskapet. En kategori dldre ideella medarbetare, som varit med
lénge, har pa grund av alder och sjukdom lamnat sitt ideella engagemang, medan andra, som inte har
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varit med tidigare, har tillkommit. Malet att utka antalet ideella medarbetare har uppfylits.

Distriktet paverkas av att verksamheten sker i tre byggnader, Lundby nya kyrka, forsamlingshemmet
och Lundby gamla kyrka. Lundby gamla kyrka anvénds i mycket stor utstrickning till olika kyrkliga
handlingar vilket ocksa gor den till hela forsamlingens kyrka dir alla prister och musiker tjanstgér
regelbundet.

Lénsmansgdrdens distrikt

Arbetet i Lainsmansgardens och Biskopsgardens distrikt &r nara férknippat med varandra genom att
arbetslaget &r detsamma fir bada distrikten. Distriktet vill st3 for och férmedla framtidstro och hopp,
att gestalta evangeliet pd den hér platsen i den hér tiden och bidra till en kultur som har bade fotter
och rotter, det vill séga dels man om historia och ursprung, dels 8ppen fér nya méten och nya initiativ.
Viktigt for distriktet &r att bidra till 6kad integration, tolerans och mangfald i lokalsamhallet. Ett ledord
for arbetet i distriktet ar tillsammans - tillsammans olika yrkesgrupper, ideella medarbetare och olika
externa aktdrer. Onsdagsmadssorna &r en viktig motesplats i distriktet. | ett omrdde med stor
barnfattigdom r férskolan, kyrkfritids och lovverksamhet mycket viktig verksamhet. Precis fore pask
(palmséndagen) 6ppnades kyrkan igen efter om- och tillbyggnation. Det firades med festlig missa,

da gudstjanstrummet var mer an fullsatt, och mingel med mat. | oktober fick distriktet besked om att
Boverket beviljat 750 000 kr av den totala kostnaden pa 1, 5 miljoner kr fér ombyggnation av den
oppna ytan utanfor kyrkan (torget). Ombyggnationen kommer att ske under 2017.

Distriktets mal har varit att 6ka kyrkans kontaktyta till de som bor, vistas och verkar i omradet, att
samspela med lokala aktorer for att 6ka engagemang for stadsdelens bista och verka for att kyrkan
uppfattas som mera dppen och tillganglig. Dessutom vill distriktet bidra till méten &ver olika former
av granser. Alla mal ar uppfyllda.

Tolereds distrikt

Distriktets malord ar helighet, delaktighet, lyhérdhet och glidje. Dessa ledord vill distriktet ska
genomsyra verksamheten genom att spegla Guds kérlek, vilkomna delaktighet och engagemang och
vara lyhorda for deltagares och besokares olika behov. Distriktet vill ocksa na ut till manniskor bland
annat genom att synas pa torgdagar och sociala medier. Dessutom vill distriktet ha en god fysisk och
psykosccial arbetsmiljd.

Malet med att forebygga ohilsa och olycksfall utvirderades genom Akka-undersokningen och har
uppfyllts. Regelbundna personalsamlingar har hallits, pa en av dem, i september, gjorde personalen
en exposure som ocksa far vara en del av den omvarldsanalys som distriktet haller pa att ta fram.
Lokalerna har forbattrats bade fysiskt och estetiskt diven under 2016. Dock fick distriktet ett stort
sanitért problem med rattor inomhus under nastan tvd manader. Flera olika atgérder gjordes, i savil
omgivande mark som vid husgrunden, for att problemet inte ska aterkomma.

Ungdomsteamet

Ungdomsteamet arbetar med konfirmander, ungdomsgrupp, annan ungdomsverksamhet, stodjer
Svenska kyrkans ungas lokala styrelse och ansvarar fér att planera lovverksamheten. Aven
skolkontakter ingar i ungdomsteamets arbete, men da det har varit personalvakans i arbetslaget har
det arbetet inte kunnat prioriteras. Mer om Ungdomsteamets mal kan ldsas i avsnitten
Ungdomsverksamhet och Konfirmandverksamhet.
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Serviceenheten

Serviceenheten vill tillhandahalla kvalitativ service till Lundby forsamlings verksamheter, personal och
allmanhet utifran miljddiplomeringens krav, sdkerhetsaspekter och en rittvis férdelning mellan
distrikten.

Under dret har grundldggande kompetens for medarbetarna héjts. De flesta i arbetslaget har
genomgatt utbildning i sparsamt kdrsétt, nyanstallningar och sjukskrivningar har gjort att inte alla
kunnat ga men det kommer att bokas under 2017. HLR och férsamlingens intranét ir andra omraden
dér kompetensen hdjts. Under varen 2017 kommer arbetslaget att delta i Kyrkans tro och liv—
fortbildning for vaktmdstare.

Malet 6kat medarbetarinflytande och framférhallande planering ér inte helt uppfylit.
Medarbetarinflytandet bade inom Serviceenheten och inom férsamlingen har ékat. Framférhallandet
i planeringen har inte kunnat uppfyllas pa grund av personalvakans. Inte heller malet tillginglighet
och sdkerhet &r helt uppfyllt. Aven om flera delmal nitts saknas fortfarande en plan for agerande vid
ensamarbete och vid méte av hotfull person, trygghetslarmet kan anvdandas mer. Planeringen
behdver bli battre for att Serviceenheten ska kunna vara mer tillgéngliga runt om i férsamlingen.

Malet att arbeta for miljédiplomering dr uppfyilt. En av medarbetarna i Serviceenheten har det som
sarskilt arbetsomrade och har en del av sin tjanst avsatt for det.

Tillsammans med Bokningscentralen/expeditionen ansvarade Serviceenheten fér en storsamling.
Samarbetet med dvriga arbetslag stod da i fokus. Serviceenheten och Bokningscentralen/expeditionen
ansvarade dven for madssan. Det arbetet uppskattades av alla medarbetare.

Den administrativa chefen ar chef fir detta arbetslag.

Bokningscentralen/expeditionen

Arbetslaget Bokningscentralen/expeditionen arbetar bade med Lundby férsamlings expedition och
Bokningscentralen Hisingen som omfattar alla Hisingens férsamlingar. Arbetslagets personal &r manga
ganger det férsta motet med férsamlingen. Dérfor vill arbetslaget arbeta for en god arbetsmiljé med
bra och tydliga rutiner, tid for gemensam reflektion och utvecklingsarbete fér att 6ka “glidje,
motivation och hilsa” i arbetet och darigenom kunna fokusera pa goda méten med alla som &ri
kontakt med expedition/bokning bade internt och externt.

Under aret har arbetet med att skapa tydligare strukturer och rutiner samt utveckla samarbetet med
Serviceenheten pagatt. Tillsammans med Serviceenheten ansvarade Bokningscentralen/expeditionen
fér en storsamliing. Samarbetet med dvriga arbetslag stod da i fokus. Serviceenheten och
Bokningscentralen/expeditionen ansvarade dven for missan, Det arbetet uppskattades av alla
medarbetare.

Det gar att |asa mer om Bokningscentralen i avsnittet om Resursanslag 2 Bokningscentralen Hisingen.
Den administrativa chefen dr chef for detta arbetslag.

Kommunikationsenheten
Det gdr att ldsa mer om Kommunikationsenheten i avsnittet om Information. Den bitriddande

kyrkoherden ar chef for Kemmunikationsenheten.

Sida 35

By



Lokalvdrden

Fran och med 2017-01-01 finns det ytterligare ett arbetslag i Lundby forsamling, Lokalvdrden. |
arbetslaget finns tva lokalvardare a 100 % vardera samt gruppledare 25 % kombinerat med 75 %
lokalvardare. Lokalvardarna har tidigare varit anstillda direkt av Géteborgs kyrkliga samfdllighet. Den
administrativa chefen ar chef dven for Lokalvérden.

Ideellt arbete
Lundby férsamling vill att forsamlingens anstéllda och ideella medarbetare ska verka sida vid sida for

att utveckla férsamlingsgemenskapen under mottot Tillsammans dr vi mycket mer. Det &r denna
instélining som &r grunden {or arbetet med ideella medarbetare i féirsamlingen. | arbetet &r
vérdegrunden: dppenhet, sammanhang och ansvar viktiga. | samband med hdstens medarbetarfest
lyftes bade virdegrunden och mottot.

Arbetet med det ideella medarbetarskapet ar formerat pa sa satt att en anstilld, fér ndrvarande en
komminister, har tid avsatt i sin tjédnst for ett Gvergripande samordningsansvar samt att det finns en
kontaktperson i varje distrikt och en fér unga ideella medarbetare. Dessa bildar tillsammans en
samordningsgrupp. Arbetet med att gora kontaktpersonerna mer kompetenta i sin férmaga att leda
och organisera ideella medarbetare kommer att fortsatta.

Mélet att minst en ideell medarbetare fran varje distrikt deltog pa Ideellt forums Idédagar gick inte
att uppna. Intresset for dagarna var svalt och eftersom resan till Umea var ling beslutades att inte
aka. Kyrkoradet hade sen tidigare beslutat att inte &ka pa idédagarna det hir 3ret. Flera ideella
medarbetare deltog dock pa Bibeln mitt i afit en konferens i den Nationella satsningen Dela tro, dela
liv. Stiftets satsning Torget, en dag med syfte att rusta och inspirera ideella medarbetare, erbjods
vilket nagra av de ideella medarbetarna nappade pa. | férsamlingen har ocksa en miljutbildning for
ideella medarbetare genomforts.

Malet att rekrytera ideella medarbetare till att vara kontaktperson till andra ideella medarbetare dr
inte helt uppfyllt. | vissa sammanhang sker detta men de ideella medarbetare med detta ansvar
behdver synliggtras mer och dven fa mer stottning. Under aret blev det méjligt for ideella
medarbetare att engagera sig i en besokstjanst som beséker dldreboende. Nagra har dir hittat sitt
ideella engagemang. Planer for att bjuda in till tréffar for besékare finns och kommer att starta under
varen 2017.

Under hésten 2015 hade férsamlingen ett dvernattningsboende i Prastgarden. 285 personer anmilde
sig pa kort tid att vara volontérer. En del var redan ideella medarbetare i férsamlingen men manga
nya kom till. Nar dvernattningsboendet avslutades gjordes flera forsok att hitta utrymme fiir dessa
ideella medarbetares engagemang. Nagras engagemang lyckades att finga upp, nagra fortsatte som
ideella medarbetare i férsamlingen och nagra valde att fortsitta sitt engagemang som volontirer i
Backa forsamlings arbete pa Dalagérde ankomstboende fér nyanlidnda

Systematiskt arbetsmiljoarbete
Kyrkorddet har beslutat om féljande inriktningsmal for forsamlingen:

e Forsamlingen ska uppfylla arbetsmiljélagstiftningens krav.
» Fdrsamlingens arbetsmiljd ska bidra till gladje, motivation och hilsa i arbatet.
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Ett resultatmal har ocksa angetts namligen att forsamlingen ska delta i personalenkiten Akka varje &r
och att férsamlingens Ml-vdrde enligt Akka ska ligga pa minst 70. Akkg-undersdkningen som
genomférdes under 2016 gav férsamlingen ett Mi-virde (medarbetarindex) pa 73, vilket dverstiger
kyrkorddets beslutade resultatmal om MI 70. For 2015 var motsvarande viirde 77. Enligt verktyget &r
MI 60-100 ett bra resultat som tyder pa att, som det stdr i den forklarande texten till Akka-manualen,
det finns “férutsdttningar att arbeta pa ett framgangsrikt och effektivt sitt”. De samtal som
kyrkeherden har med samtliga arbetslag ar en systematisk uppféljning av Akka-undersdkningen och
hérnpelare i arbetsmiljoarbetet. Hér finns majligheter for analys och sjélvkritik utifran ett statistiskt
material. Utvecklingsomraden som framkom i Akka-undersikningen var arbetsmiljén i lokalerna,
mdjligheten till pauser, hanterbar stress, aterkoppling till varandra, majligheter till fri och éppen
diskussion i forsamlingen och samarbetet med Gvriga arbetslag, Samtliga férbéttringsomraden hade
dndock ett resultat ver medel i betyg (mellan 3,6 och 3,8 pa en 5-gradig skala).

Det systematiska arbetsmiljoarbetet har ocksa lyfts pa storsamlingar. Infor den arliga fysiska
arbetsmiljoronden inbjéds samtliga anstélida att utifran en mall reflektera dver sin arbetsmiljé. Fragor
om mobbing och sexuella trakasserier lyfts pa ett avanonymiserat siitt i Akko-uppféljningen. Dessa
fragor har ocksa lyfts vid utvecklingssamtal. Alla arbetsledare har fatt en internutbildning om AFS
2015:4 {Organisatorisk och social arbetsmiljé).

Flera policydokument har pa skilda satt lyfts och arbetats med under aret. Vid behov har
Arbetsmiljéhandboken pa samfallighetens intrandt anvdnts tillsammans med medarbetare.

Férsamlingen ger bidrag, badde ekonomiskt och tidsmassigt, till aktiviteter som framjar hilsan.
Eftersom uttaget av dessa mdjligheter har visat sig vara lagt har samtliga anstiillda ombetts inkomma
med kreativa forslag som okar halsofrdmjande aktiviteter. Under dret har all personal erbjudits att
gora en hilsoprofil. Tillsammans med samfillighetens personalavdelning och Feel/ Good planerar
Lundby férsamling for ansvarstagande personalvard och rehabiliteringspolicy. Detta gors bland annat
genom att forsamlingen manadsvis far ssmmanstéliningar dver savil lingre som kortare sjukfrinvaro
for att kunna félja upp orsaker och eventuella arbetsmiljdmassiga insatser vid behov.

Under aret har farsamlingen sjosatt ett onboarding-program som anvinds vid nyanstillningar.
Programmet utvdrderas for att kunna fylla i de luckor som eventuellt finns. Fran bérjan var malet att
programmet skulle innehalla bade individuella och gemensamma moment. Detta har omvarderats da
antalet nyanstéllda at gangen varit for lagt.

Lundby fdrsamling har dven under 2016 bidragit till att spetskompetens kan utvecklas och bibehillas
for anstéllda med tjanster dér detta efterfragas. Handledning svil enskilt som i grupp har
tillhandahallits i samverkan med personalavdelningen. Vissa yrkesgrupper méts kontinuerligt for
internfortbildning. Nagra av dessa fortbildningar har formen av erfarenhetsutbyte. Milet att
kompetenshdja personalen genom att medverka i andra distrikt for att himta inspiration, se och lira
har inte kunnat uppfyllas pa generell basis. En utvecklingsstrategi for att uppna de eftersékta
resultaten dr igangsatt.

Jamstilldhet/Mangfald
Férsamlingens jamstilldhets- och mangfaldsarbete foljer samféllighetens planer fér detta. Sa langt

det ar mjjligt ska forsamlingens évergripande arbetslag, distriktens arbetslag och ledarteam best av
bade kvinnor och min. Detta beaktas sérskilt i samband med konfirmand- ach ungdomsliger.

Sida 37

H



Foérsamlingens mangfaldsgrupp traffas nagra ganger per termin och har till uppgift att identifiera
sadant som forhindrar mangfald och tiliganglighet samt, om majligt, ge férslag pa atgérder.
Mangfaldsgruppen har en informell funktion och bidrar med tankar och reflektioner inom omradet.
Under dret har mdngfaldsgruppen genomfért mangfaldsspaningar i forsamlingens lokaler,
anteckningar har delats till respektive distrikt. Genom att sjosatta mdngfaldsvéskan som byter plats
vid varje storsamliing har ett verktyg skapats fér att halla mangfaldsarbetet aktuellt. Under hdsten
hélls en storsamling om HBTQ-fragor. Arbetet med att folja upp och uppmarksamma/lyfta
jamstélidhet utifran Akko-undersékningen behover arbetas mer med.

I samband med West Pride anordnades en pilgrimsvandring. Pilgrimsvandringen startade med andakt
i Bramaregardens kyrka och avslutades i Oscar Fredriks kyrka. P3 Transgender Day of Remebrance
hélls en minnesandakt i Bramaregardens kyrka.

Under dret har kontakt tagits med de tjinsteman i stadsdelarna som ansvarar for mangfaldsfragor. |

samband med kontakten med Véstra Hisingens stadsdel togs acksa kontakt med Torslanda-Bjérlanda
forsamling sa att motet kunde ske gemensamt. Alla var Gverens om att uppritthalla kontakterna for

informationsutbyte.

Fastigheter

Forsamlingen disponerar for sin verksamhet atta fastigheter, varav sex ar kyrkor, om sammanlagt 6
269 kvadratmeter. Internhyran, pa sammanlagt 5 984 tkr, redovisas per fastighet i nedanstiende
tabell. Energiférbrukningen, i megawattimmar for fjarrvarme och el per byggnad, redovisas ocksa i
tabellen.

Yta |Internhyra | _.. . Elforbruknin
(kvm) (tkr)v Fjarrvirme MWh) (MWh) B

2014| 2015| 2016 2014 2015 | 2016
Biskopsgardens kyrka 703 590 70,6 81,6 85,3 24,8 27,9 29,8
Bramaregardens kyrka 1090 998 128,6( 131,7| 1371 51,5 52,6| 55,1
Prdstgarden Brimareg. 357 177 38,1 394 42,7 5,9 6,9 5,9
Lundby forsamlingshem | 1128 558 | 120,4| 123,6| 1439 65,7 59,3| 59,6
Lundby gamla kyrka 198 368 60 49,6| 62,9
Lundby nya kyrka 1467 1249 121,9| 127,7| 1370 68,1 74,5, 80,6
Lansmansgardens kyrka 606 683 63,9 60,3 59,2 23,1 32,8| 40,2
Toleredskyrkan 720 609 75,5 91,8 87,6 335 33,9 32,6

Under 2016 har det gjorts 72 anmadlningar pa fel och brister som behéver atgirdas snabbt i de
fastigheter som forsamlingen disponerar. 2015 gjordes 69 anmalningar som kan jamforas med 146
akutanmailningar 2014. Som exempel pa akuta felanmélningar kan nimnas ventilationsproblem, VVS-
problem, skadegdrelser inklusive klotter, installationer som gatt sonder, dorrautomatik, elfel, trasiga
fonster och kyrkklockor som karvat. 2016 avlutades aret tyvérr med en kopparstéld pa Lundby gamla
kyrka. 2015 klarade sig forsamlingen helt ifran kopparstélder, 2014 var det en stéld och 2013 tva.
Kopparplaten pa forsamlingens byggnader har ett stéldskydd med DNA-mérkning.

Fysiska skyddsronder genomfdrs arligen i samtliga fastigheter for att upptécka och atgirda fel och
brister som kan leda till arbetsmiljdproblem. Arets fysiska skyddsrond genomfardes i juni.
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Under 2016 uppgick intakterna for uthyrning av fastigheterna till 522 tkr en dkning jamfért med 2015
da hyresintakterna uppgick till 497 tkr.

Planerade fastighetsunderhdll som genomférts
I enlighet med fastighetsenhetens underhallsplan och forsamlingens egen plan har féljande

planerade fastighetsunderhall genomférts:
Biskopsgdrden: Mindre injusteringar av ventilation och utvindiga puts- och malningsarbeten.

Brimaregarden: Utanfor nddutgangen i bottenvaningen vid expeditionen har slipers bytts ut mot L-
stdd i betong och ny trappa till markniva har monterats. Draneringsbrunn har grivts om intill
kyrkviggen mot parkeringen och i samband med det har ny stenséttning gjorts for att tydligare
avskilja rabatten fran parkeringsytan samt att grinden och cirka 20 meter av staketet tagits bort. Fler
kontrastmarkeringar i trappan mot kyrkporten har monterats.

Pristgdrden: Mindre justering av plattak pa grund av vattenlickage.

Lundby férsamlingshem: Nytt arbetsrum for Serviceenheten och Lokalvdrden har skapats genom
delning av det befintliga livsmedelsférradet.

Lundby gamla kyrka: Ombyggnad av maniucka till klockorna i klockstapeln.
Lundby nya kyrka: Ny motor i kyrkportsautomatik.
Lansmansgarden: Om och tillbyggnation med nya kontorsrum och nytt personalkék firdigstalit.

Tolered: Omldggning av varmvattencirkulationen for att eliminera ett problem med fér hiig
varmestralning i kontorsrum.

Tillginglighet
Lundby forsamlings lokaler finns i Tillgdnglighetsdatabasen (TD}. Lokalerna ér
tillgdnglighetsanpassade pa foljande sétt:

* Dérréppnare finns i Biskopsgardens kyrka {ingangen fran torget), till Bréimaregirdens
kyrkport, ingangen till forsamlingshemsdelen i Brimaregarden, Férsamlingshemmet vid
Lundby gamla kyrka (bada planen), Lundby nya kyrka, Toleredskyrkan och
forsamlingshemsdelen i Tolered. Lansmansgarden har en hjalpGppnare, dérren maste éppnas
sjdlv men den som 6ppnar far hjalp.

» De flesta ingangarna ligger i markplan, i de fall det inte &r sa finns ramp, diremot finns inte
nddutgangar i markplan. Lundby gamla kyrka &r det kyrkorum som har samst tillginglighet for
rullstol/rullatorer, dels dr det ett steg in i vapenhuset, dels dr det trangt for rullstolar och
rullatorer inne i kyrkorummet.

+ | de byggnader som har flera vaningar finns hiss alternativt ramp mellan vaningsplan férutom
i Prastgarden dar andra vaningen inte har den tillgéngligheten. Till expeditionen i
forsamlingshemmet dr det ocksa bara trappor.

» | ndgra kyrkorum finns trappsteg upp till altarringen. | Biskopsgarden, Brimaregéirden och
Lundby nya kyrka finns ramp till altarringen som ligger nagra trappsteg upp. | Lundby gamla
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kyrka (ett steg) och i Toleredskyrkan finns ingen ramp. | Linsmansgérdens kyrka finns inga
trappsteg men det finns ett trappsteg upp till altaret.

» | alla byggnader férutom Lundby gamla kyrka finns handikapptoalett.

¢ | alla kyrkorum finns horslinga som ses 6ver kontinuerligt. Horslinga finns dessutom i
forsamlingssalen i Biskopsgarden och i stora salen i Bramaregarden. | Lundby nya kyrka finns
fortfarande horselstavar att tillgd men efterfragan r i stort sett obefintlig da funktionen finns
i de flesta hdrapparater.

» | forskolans lokaler finns ljudabsorberare och ljudddmpande bordsbeléggningar.
¢ Kontrastmarkeringar vid entréer, trappor och glasparti har satts upp i alla lokaler.

Genom att Bokningscentralen Hisingen har generdsa telefon- och éppettider kompletteras distriktens
tillganglighet pa ett vardefullt satt for att alla som séker kontakt med forsamlingen snabbt och
effektivt ska fa service. Forsamlingen ar ocksa aktiv pa hemsida och genom andra sociala medier,
vilket bidrar till en bred tillganglighet.

Ovrig generell information

Krisledning

Forsamlingen har en krisgrupp som vid behov ska samlas pa kyrkoherdens rum. Dir finns en white
board-tavla enbart for krisledning ach en hylla, i anslutning till den, dar instruktioner med mera
forvaras, Olika anstalida finns representerade i de olika stadsdelarnas kris- och stédgrupper. Nagra
anstéllda ingar dessutom i en del skolors egna krisgrupper.

| bérjan av aret héll samféllighetens beredskapshandléggare en fortbildning fir all personal pa temat
kris. | mindre grupper arbetades bland annat med fallbeskrivningar.

Internationella gruppen

Férsamlingens internationella grupp ska stotta distriktens arbete i att uppmérksamma det
internationella arbetet i manga olika sammanhang. Det internationella perspektivet bér finnas med i
all verksamhet. Internationella gruppen ansvarar for samordning av fasteinsamlingen och
julinsamlingen. Férutom dessa insamlingar deltar forsamlingen i insamlingskampanjen Virldens barn.

Information om Svenska kyrkans internationella arbete finns i Second hand vars behallning ocksa gar
till det arbetet. Vid ljusbérarna i kyrkorna finns insamlingsbéssorna for Svenska kyrkans
internationella arbete. Malet &r att dar ocksa ska finnas kort information om projekt 45 (Egypten) for
att berdtta om vart pengarna gar. Detta mal dr inte uppfyllt. Det finns en oklarhet om vem som tar
ansvar for att det blir ordnat. Vid dopgudstjdnster tas kollekt upp till Augusta Victoriasjukhuset i
Jerusalem.

IT-satsningar

Under 2016 introducerades mojligheten att betala med swish i Tolereds distrikt. Kvar terstar nu att
inféra swish i Biskopsgarden och Ldnsmansgarden samt iZettle i Tolered, Biskopsgarden och
Lansmansgéarden.

Under varen gick forsamlingen in i G/P. Arbetet var vil planerat fran samfillighet och stift och l6pte
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pa forhallandevis vl. Nagra datorer behGvde bytas ut i samband med évergangen men annars har
inte nagra stdrre inkdp behdvt géras under aret. | slutet av dret meddelades att den leverantér som
levererar Svenska kyrkans wifi-losning har blivit uppkdpta och att Svenska kyrkan darfor har tecknat
avtal med en annan wifi-leverantdr. Det innebar att en del hardvara behdver bytas under férsta
halvaret 2017.

Intrandtet anvdnds numera i huvudsak for den interna informationen. | fordndringsarbetet infor att
Gateborgs kyrkliga samfiillighet upploses har det varit till nytta fér forsamlingen att kunna samla
policydokument med mera pa forsamlingens intranat. Intranétet behdver fortsétta att byggas ut 53 att
det blir naturligt att ta del av information dér. Snabbundersékningar visar att manga inte anvinder
intrandtet i sa hog grad.

Ett Gversynsarbete foir att se hur forsamlingen ska anviénda de olika digitala verktyg och program som
den har tillgang till har pabdrjats. | arbetet ingar ocksa att se dver behov av kompetensutbildning och
behdrigheter samt tillskapa rutiner sa att ratt personer far rdtt behérigheter vid nyanstillning.

Fordndringsarbete

Férandringsarbetet infor att Lundby férsamling blir en sjdlvstéandig enhet nédr Goteborgs kyrkliga
samféllighet uppléses vid arsskiftet 2017/2018 har tagit sin plats i organisationen. Se avsnitten
Framtiden och Kyrkorddet ovan for mer information.

Visitation

Onsdagen den 20 april var det visitation av Lundby farsamling. Visitationen forrittades av
kontraktsprost Bengt Hensing. Under varens visitation stod dop i fokus. Infor visitationen gjordes en
sammanstalining av forsamlingens dopmaterial. Dagen bdrjade med missa som leddes av
kontraktsprosten. Under formiddagen forde all personal tillsammans med kontraktsprosten pastorala
samtal om dopet bland annat utifrdn biskopsbrevet Leva i dopet. Pa eftermiddagen samtalade
diakoner och préster utifran temat Att dd och uppstd med Kristus - Om dopet som livstydning och
livsprogram och pa kvillen inbjods fortroendevalda, kyrkviirdar och andra intresserade till ett
liknande samtal som personalen hade pa formiddagen.

Skapelseansvar och miljoarbete

Kyrkoradet har beslutat om inriktningsmalet att férsamlingens verksamhet ska minska sin
miljdpaverkan och har dérfor faststalit féljande resultatmal: Forsamlingen ska vara miljédiplomerad
enligt Géteborgs stads miljddiplomering. Diplomeringen ska fornyas varje ar. Lundby forsamling har
aven under 2016 uppfylit det uppstilida resultatmalet och erhallit Goteborgs stads miljédiplomering.
Forsamlingens miljorad driver miljoarbetet och utgar i sitt arbete fran att miljocertifieringen
kdnnetecknas av ett kdrleksfullt forvaltarskap som tydliggér virderingen att allt och alla &r en del av
Guds pagaende skapelse.

Miljéradet ska stotta och uppmuntra forsamlingen i miljdarbetet. | miljérédet finns en representant
for varje distrikt samt en fran Serviceenheten. Dessutom finns klockare (fastighetsansvarige) och en
representant fran chefsgruppen. Miljéradets representanter arbetar for att kontinuerligt héja sin
kompetens inom omradet for att kunna vara ambassadérer och inspiratérer. Miljérddet har ocksa till
uppgift att ge information om rutiner och policy till verksamhetsansvariga som i sin tur ansvarar for
att dessa fdljs. Malet att miljéradet ska besdka alla distrikt for att inventera och vara ett stod i
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miljdarbetet har inte kunnat uppfyllas. Miljéradet har istdllet arbetat genom sina representanter som
ansvarar for stodet i distrikten.

Under aret har, liksom tidigare, alla nyanstéllda bokats in pa en grundliggande miljutbildning enligt
Svensk Miljébas. Malet att fem till tio ur personalen ska fa utbildning i sparsamt kdrsitt har inte
kunnat uppfyllas, nagra ur personalen har dock genomgatt utbildningen. P3 drets Kick off var hela
personalen pa Ekocentrum. En miljdutbildning for ideella medarbetare har genomforts i
forsamlingens regi.

Malet att fa atervinningen att fungera battre genom att géra unika |6sningar i varje distrikt har
uppfylits. Malen att eventuellt bli en Kyrka for Fair Trade liksom att eventuellt diplomeras dven enligt
Svenska kyrkans miljédiplomering dr tva langsiktiga mal. Under aret har det undersékts vilka kriterier
som géller f&r Kyrka for Fair Trade men fler steg har inte tagits.

Resursanslag 1
Bokningscentralen Hisingen &r forlagd till Brimaregarden och omfattar alla Hisingens férsamlingar.

Bokningscentralen Hisingen

Bokningscentralens personal &r manga ganger det forsta métet med férsamlingarna. Till
Bokningscentralen séker sig manniskor for att fa hjalp i olika livssituationer, boka och stilla frigor om
kyrkliga handlingar. Foréandringsarbetet som pagar i Goteborg kommer att paverka Bokningscentralen.
Dérfor togs tidigt kontakt med de andra forsamlingarna for att samtala om hur de ser pa
fortsattningen. Beslut har tagits att avveckla Bokningscentralen. Tuve-Sive och Backa férsamlingar
{som tillsammans kommer att bilda Backa pastorat) lamnar Bokningscentralen 2017-06-01 och
Torslanda-Bjorlanda forsamling kommer att lamna Bokningscentralen 2017-12-31. Under histen hade
de ingdende forsamlingarna ett avstimningsmdte med Bokningscentralen. Under varen 2017
planeras ytterligare ett och under histen 2017 blir det ett avsiutningsméte.

Kommentar till drets resultat Bokningscentral Hisingen (resursanslag)

Kostnaderna 1 168 tkr avser ombokningar av personalkostnader for expeditionspersonal och
arbetsledning fran Lundby forsamlings ordinarie budget till resursanslaget. Arets resultat &r lika med
resursanslaget.

Resursanslag 2
Inriktningen pa tjdnsten Integrationssamordnaren har varit att bidra till en samordning och utveckling
av integrationsarbetet i Géteborgsforsamlingarna.

Integrationssamordnaren

Under varen var Integrationssamardnaren till viss del sjukskriven. Fran och med augusti var
Integrationssamordnaren tjanstledig for studier. Tillsammans med samfélligheten togs beslut om att
inte tillsdtta nagot vikariat pa tjansten.

Kommentar till drets resultat Integrationsarbete (resursanslag)

Kostnaderna 90 tkr avser personalkostnader och ombokningar fran férsamlingens ordinarie
verksamhet for en halvtidstjinst tom sommaren 2016 da den anstéllde pabérjade en studieledighet.
Efter bokslutet 2015 fanns ett balanserat Gverskott pa 534 tkr, sa utgdende balanserat resultat 2016
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ar 764 tkr. Det balanserade resultatet har byggts upp av att rekryteringen till tjdnsten blev senarelagd
fran bérjan.
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KH-Info till Kyrkoradet
2017-03-07

Information om tingens tillstand i Lundby forsamling sedan vart férra Kyrkorddssammantride
den 6 december 2016.

Drop-in-dop

Om ni inte har ldst min blogg sedan i sondags kvill, s& har ni missat mitt blogginldgg om den
glidjande nyheten att vi i Lundby forsamling, fSrutom ett flertal inbokade dop i helgen, pa
sondagen firade 8 manniskors Drop-in-dop! Detta maste vara rekord! Kom ihag: Séndagen
5/317.

Biskopsgirdens distrikt

Biskopsgérdens distrikt har varit i fokus pa ett alldeles speciellt sitt sedan kyrkoradets
decembersammantride. Vid négra tillfillen har nigra fa personer, ibland upprepat, utsatt
personalen for situationer som uppfattats som hotfulla. Vi har métt upp med samtal bade i
personalgruppen och med extern hjélp. Vi har dessutom sett $ver rutinerna, skrivit s k
tillbudsrapporteringar, och nagot minskat dppethallandetiderna. Ordningsvakt 4r inhyrd till
varje fredag eftermiddag. Situationer som dessa sitter personalen i en svdr stress — sidant som
kan leda till svérigheter att kiinna arbetsmotivation, och glidje..

Genom kontakter med Géteborgs kyrkliga stadsmission och polismyndigheten kommer
personalen, arbetslaget Bldmas, alltsd Biskopsgéardens och Linsmansgardens distrikts team,
nu i mars fa utbildning. Personal fran Goteborgs stadsmission kommer att arbeta med ett
knippe viktiga frigestillningar, for att efter en gemensam dialog medarbetarna ocksa ska
kunna utforma ett gemensamt forhallningssétt. S hir formulerar stadsmissionen frigoma,

och jag tar upp dem hir eftersom de ocksé &r av generell betydelse f&r oss alla, i alla
sammanhang vi rdr oss, och i den tidsanda som viixer fram, och som vi dirfor maste forbereda
oss infor:

¢ Vad skall ni ha for gemensamt f6rhallningssitt nir en besékare kommer till er och

upptréader hotfullt/stokigt? Vad tycker ni som grupp skall vara en rimlig acceptansnivé
for bestkare som upptréder hotfullt/stékigt? Nér avvisar man ndgon?

¢ Etiska dilemman kring att avvisa personer kontra sikerhetstéink och en trygg
arbetsmiljo?

e Hur resonerar ni kring ert uppdrag kontra att ibland behéva séga nej till en besdkare
som dr hotfull/stokig? Vad tanker ni 4r bést for bestkaren sjilv?

e Hur jobbar ni strategiskt i arbetsgruppen med dessa frigor? Regelbundet pa
personalm&ten? Har ni en handlingsplan kring hot och vald?

® Om det uppstér en incident, hur hanterar ni sedan frigan i gruppen? Med besokaren

som varit stokig?
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¢ Vad har ni for rutiner nér ett skarpt ldge uppstar? Larm etc.

s Hur jobbar ni for att stdtta och backa upp varandra i situationer som ni pa forhand vet
kan innebéra en risk? Dérréppning, nér ni har en 6ppen verksamhet etc. Hur resonerar
ni kring “allas "gemensamma ansvar i en hotfull/stdkig situation? Vems ir ansvaret att
agera?

¢ Bemdtande, preventivt hot/vald arbete

» Beroende pé tid kan vi sjdlvklart ocksa titta mer pa sjilva lokalen, resonera kring hur
man sitter med besdékare i ett stingt rum, aker bil med besokare etc. Alltsa ett allmént
sikerhetstink.

Dessa omraden/fragor skulle om ni tycker de ir relevanta kunna vara utgéngspunkten for en
diskussion dir vi sedan tittar pa hur ni kan utforma en strategi och en handlingsplan som helt
enkelt giller alla era medarbetare.

Sé langt ur brevet frin medarbetarna pa Stadsmissionen. Och om négon undrar varfér
kyrkoherden oftare leder gudstjinst i Biskopsgérden &n i vara andra kyrkor — har ni nu ocksa
fatt svaret.

Storsamlingar

Decemberstorsamlingen, den 14 december 2016, dgnades sedvanligt 4t att f6rbereda
personalen pa uppfoljningsarbetet som konkretiseras i Verksamhetsplanema.ﬁ{éir héll Ing-
Marie i strukluren] Vi har 6ver 40 Verksamhetsplaner i Lundby forsamling — som #r basen for
den Verksamhetsberittelse som ligger pa kyrkoradets bord idag.

Fran och med 2017 har vi en ny form for Storsamlingarna. Samtlig personal triiffas nu en
gang i manaden, som tidigare, men nu i de olika distrikten, ambulerande, och med det lokala
teamet som ansvarigt, och ocksd med Ungdomsteamet, Serviceenheten, Bokning/Expedition,
Lokalvédrd som ansvariga. Nyordningen &r inte praktisk — men den 6kar samhorigheten mellan
distrikten, viicker nyfikenhet och pé sikt erfarenhetsutbyte.

Storsamlingen den 21 januari, i Lundby nya, #gnades 4t en stimulerande workshop dér alla
fick jobba med att fundera 6ver hur olika verksamheter ska konteras utifrdn vad som &r
huvudsyftet med dem, alltsd om verksamheten, och dirmed kostnader for den, #r att anses
som Gudstjénst, Undervisning, Diakoni eller Mission — och pastoralteclogiskt hur detta
paverkar verksamheten och ddrmed alla som méts i den, var vil den viktigaste reflektionen!

ﬁrvm a’(ni,\:

Storsamlingen den 22 februari innebar en introduktion i det nya s#ttet att redovisa arbetstid pa
ett mer rationellt och digitaliserat sétt - 1 princip fr o m arsskiftet 2017/2018. Dessutom
delgavs vi information om fondmedel till ménniskor i ekonomisk néd, och om

Reformationséret 2017.
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Personal

Sara Sandelin, utvecklingsledare, har paborjat en kurs i grundliggande HR for att kunna vara
forsamlingens kontakperson i forhallande till Servicebyran vad giiller HR-fragor. Behovet
uppkom under slutet av februari d Anna-Maria Blomén, personalspecialist pa
Kyrkoforvaltningen, valde att ga over till en tjinst med strategiskt innehdll istéllet for att
arbeta i Lundby férsamling fr o m 2018.

Karl Lidén fortsitter som vaktmistare t.o.m. 2017-12-31

Vivian Paules, vik husvird 2017-03-01 — 2017-08-31, Biskopsgérden och Brimaregérden.
Vikarie for Erika Jonsson som &r foréldraledig.

Shiva Fadai Heidari, assistent i forsamlingsverksamheten 2017-02-01 —2017-12-31

Johan Ali Salehi fortsétter sitt vikariat som vaktmistare till 2017-04-30

Eva Lardner Bjorklund har fatt forldngd tjinstledighet till 2017-12-31

Stane Rasica arbetar som husvird i Tolered t o m augusti 2017.

Rebecka Gabriel fortsitter som rytmikpedagog under varen 2017, Kyrkbyn — Alvstranden.
Christofer S6derstrém har en provanstillning som vaktméstare fran 2017-02-01 — 2017-08-01
Isabelle Cermann ér tillsvidareanstiilld som assistent i forsamlingsvarden, Tolered.

Katarina Siwerz, forestandare pa forskolan Baten, som skadat handleden illa vid en fallolycka
2017-01-11, &r snart ater i tjinst pd 50 %, vilket dr mycket glidjande. Arbetsmiljéverket dr
inkopplat och har efter undersdkningar pa plats och intervjuer beslutat att ligga ned drendet
med motiveringen att det inte finns skél att misstiinka arbetsmiljébrott.

Louise Sj6lund, komminister, ir tillbaks i forsamlingen, fr o m mitten av januari, fr a
Lansmansgérden.

Birgitta Westlin, komminister, har kommit hit frin Skolkyrkan, fr o m borjan av januari, fra i
Brémaregarden, och med Kvilleprojektet.

Kommande rekryteringar kommer att ticka upp for de vakanser férsamlingen har och
forvintas ha framéver, t ex en diakontjédnst, en pedagogtjdnst och en présttjinst (av pool-
karaktér), Dessa ligger dérmed i slutdndan inom budget. Till dem kommer ocksa nigra
forstérkningar av distriktsorganisationen och ungdomsteamet, bl a en pristtjénst och en
pedagogtjanst. For ndrvarande har vi annonser ute om husvird i Tolered och vik.
kommunikatér for Malin Lingnert, forildraledighet.
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