Anféranden Mandagen den 21 november 2016

§ 57 Mangfaldsarbete
SOFIJA PEDERSEN VIDEKE:

Ordforande! Nu stdr jag hér i egenskap av motiondr till motion 2016:43. Ja, vdnner,
vad dr det som dr normen i det Svenska samhallet idag? Jag hdvdar att det inte tillhor
normen att vara troende. Pa det viset bryter alla vi hér inne det som ar normen. Det
skulle kunna gora det enklare for oss var och en att forstad alla andra som kédnner sig
utanfor normen. Men i kyrkan ska ju alla kdnna sig vdlkomna, eftersom vi efter-
strdvar att vara ett i Kristus.

Sa sdger Gudstjinstutskottet att den hir motionen kan vi inte godkédnna. Det ar
alldeles for stort och alldeles for svart. Nej, man méste ha visioner, eller hur. Diskri-
mineringslagen géller ocksd i Svenska kyrkan och mycket gott arbete ar jag over-
tygad redan gors runt omkring i forsamlingarna i landet. Ténk sa bra det hade varit,
om vi kunde dela det pa ett lite annat sdtt och inte bara, som beskrivs i bakgrunds-
texten, i ndtverk for de redan intresserade, uppdelat efter olika specifika intressen,
utan som en helhet som méngfaldsarbete &r tdnkt att vara.

I Gudstjanstutskottet har vi fantastiska sekreterare. De sitter ddr borta. De ar
makal6sa. Hér i bakgrundstexten ser vi fast de sdger att de inte kan utreda allt att de
anda gor ett gott forsok, ndmligen att redovisa det som redan gors pé olika sétt. Vad
ska nationell nivd gora om inte stotta det goda arbete som utfors runt omkring i vara
forsamlingar? Ett exempel ar i skriften En flersprdkig kyrka. Dér finns det check-
listor med tips for den som vill arbeta med flera sprék i kyrkan. Det krdver forstas
erfarenheter att skriva den listan, men att dela den 4r vil dnda inte det stora arbetet.
Jag yrkar bifall till motion 2016:43.

NANNA TRANSTROMER:

Ordforande, kyrkomote! Jag yrkar ocksa bifall till motion 2016:43 och alltsa avslag
pa utskottets betdnkande. Jag tycker det kdnns som att det behovs ett paraplytdnk
kring detta med mangfaldsarbetet. Det dr precis som Sofija sdger. I bakgrundstexten
radas det upp ménga saker som &r bra, men det finns ocksd en detalj dér, en liten
mening om, att det hér ska delas bland eldsjdlar, manniskor som &r intresserade. Jag
tanker att det finns manga férsamlingar som behdver fundera kring metoden att mota
olika typer av ménniskor. Det hir arbetet dr viktigt och det gors absolut ocksd. Men
har vi paraplytidnk? Nja, vi kanske behover lite hjélp dér. Det ar verkligen ndgot som
jag tycker dr viktigt. S fundera lite kring paraplyet och att & fram de hdr metoderna
till forsamlingen pé ett enklare sétt 4n vad det &r nu, sd att man inte ska behdva leta
jattemycket, ndr man maéste jobba med dessa frgor, oavsett vilken typ av frdgor det
ar. Kolla gédrna pa de sju diskrimineringsgrunderna. Det dr spdnnande grejer. Det
kanske inte alla vet om. Kolla gidrna pa det. Tack sd mycket.

JESPER ENEROTH:

Ordforande! Jag instimmer med tidigare talare, bdde Sofija och Nanna. Jag tinker sd
hér: Vi dr en mangfald av ménniskor. Tillsammans 1 vara olikheter aterspeglar vi oss
sjdlva och varandra. Kyrkan sprdnger grinser som samhéllet annars har en tendens
att befésta. Inte minst géller det gudstjdnsterna. Har mots vi mellan generationer,
mellan olika funktionsvariationer, frdn olika folkgrupper, olika samhéillsklasser,
olika kon och olika sexuell ldggning. Kyrkans sjdlva karaktdr dr normbrytande,
eftersom Kristus sjdlv var normbrytande. Normerna sitter hért och vi behdver
faktiskt stdndigt arbeta med dem och utmana dem. Det &r ddrfor vi har skrivit
motionen 2016:43.
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Utskottet menar i sitt betdnkande att den stora bredd av &mnen som diskrimine-
ringsgrunderna relaterar till kommer att goéra en inventering och bearbetning svar
och resurskrivande. Jag har forstaelse for att det kommer att krdvas resurser. Jag har
ocksé forstéelse for att det &r ett svart arbete, men det kan knappast vara sa att skélet
att det dr svart ska leda till att kyrkan ska avstd. S& linge ménniskor mdts med
misstro och i vissa fall rent av fortryck kan vi aldrig sitta lugnt. Det &r aldrig, aldrig
ndgonsin, acceptabelt att nigon mots med misstro pd grund av sin konsidentitet,
sexuella laggning, etnicitet, funktionsvariation, trosuppfattning eller alder, aldrig.
Kristus sjidlv var normbrytande och vi har ett ansvar som kyrka ocksd idag och i
framtiden att fortsdtta pa den vigen. Ménniskovirdet &r alltfor viktigt for att vi ska
vidja undan.

Bifall till motion 2016:43.

GUNILLA BENGTSSON:

Ordforande! Jag yrkar bifall till den reservation som har lagts. Denna motion,
2016:43, behandlar vikten av mangfaldsarbete. Det pdgar redan idag mycket arbete
med inriktning pd méngfald, bade lokalt och pa stiftsnivd, och hédr finns manga
kreativa idéer som borde féormedlas ut till alla. Men som det 4r idag sprids alla dessa
idéer och kunskaper endast genom olika nétverk, pd konferenser eller vid andra
tillfallen d4 méanga tréffas. Vi behover lattillginglig information, kanske i form av en
central bank pa nationell nivd som motiondrerna foreslar, dér alla goda exempel pa
mangfaldsarbete presenteras. Det skulle innebéra att alla kan ta del av den kunskap
som finns ute. Tack.

ANKI ERDMANN:

Ordforande! Jag vill yrka bifall till motion 2016:43 av Jesper Eneroth och Sofija
Pedersen Videke, att uppdra till kyrkostyrelsen att undersdka och presentera
exempel pd lyckat mangfaldsarbete i forsamlingarna. Jag dr Overtygad om, att
mycket bra méngfaldsarbete bedrivs ute i forsamlingarna. Att samla dessa exempel
och presentera dem skulle kunna inspirera andra forsamlingar att gora liknande
saker. Det som &dr bra med motionen dr ocksd, att man tar upp sd ménga olika
aspekter och att det hir verkligen behdvs. Vi vill ju inte att ndgon ska kdnna sig
utanfor. Det ar jétteviktigt att vi jobbar {for det har. Tack.

BERTH LONDAHL:

Jag talar for utskottet och yrkar bifall till utskottets forslag om avslag pa motion
2016:43. Det &r inte s, att utskottet 4r tveksamt till en mangfald. Man erkénner och
vet om denna mangfald och att den bejakas. Det ar inte heller sé, att man sédger att
mangfaldsarbetet dr nagot likgiltigt eller ndgonting sddant. Ddremot ar det sd, att
man menar att det finns ett mingfaldsarbete som sker pa olika héll i Svenska kyrkan
och att detta dr ganska omfattande. Det finns en véxande kunskap och det finns ett
intresse for de hir fragorna.

Men det fanns ocksd i utskottet en tanke som var central. Nar man borjar med ett
mangfaldsarbete finns det alltid en risk att det ocksa blir en borjan till kategorisering
av minniskor. Det dr dnd4 sd, att varje ménniska méste moétas utifrdn det absoluta
unikum som hon &r. Ett verkligt méngfaldsarbete maste ju faktiskt till sist omfatta
alla, som var och en &r unik. En viktig aspekt tror jag &r att se att kdrleken kréver
just denna respekt, att jag moter den enskilda ménniskan som den ménniska hon ér, i
hennes olikhet, i hennes unicitet och att hon tillhér humanum, detta ménskliga.
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I det hér vill ocksa utskottet papeka att det finns ett mangfallsarbete som sker, att
det finns en stor kunskap och rika resurser att anvinda i mangfaldsarbetet och att
denna kunskap kanske inte alltid ar lattdtkomlig. Samtidigt riskerar detta arbete att
vara for resurskrdvande och svarhanterligt. Det dr alltsd inte bristande respekt for
mangfalden. Tvirtom kan man séga att det finns en respekt for méngfalden rakt
igenom detta.

Beslut i drendet aterfinns i kyrkométets protokoll, § 97.



