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Likabehandlingspolicy

Nuldgesbeskrivning och bakgrund

Svenska kyrkan &r en del av den varldsvida kyrkan. Vi delar uppdraget att i varje tid och
sammanhang férkunna och gestalta evangelium om Jesus Kristus, i ord och handling.

Kyrkokansliet som arbetsgivare ska framja alla anstalldas lika ratt i fraga om arbete;
anstallnings- och andra arbetsvillkor samt utvecklingsméjligheter i arbetslivet.

Diskrimineringslagen har till syfte att motverka diskriminering pa grund av kon,
kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning och alder.

Lagen har ocksa till syfte att framja lika rattigheter och majligheter oavsett kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning och alder.

Ingen anstalld pa kyrkokansliet eller person som besoker kyrkokansliet ska diskrimineras eller
behandlas annorlunda pa grund av kon, sexuell laggning, etnisk tillhorighet, trosuppfattning,
funktionshinder eller alder.

Ingen anstalld eller besokare ska raka ut for trakasserier eller sexuella trakasserier.

Utifran Kyrkans uppdrag och utifran diskrimineringslagstiftningen ska kyrkokansliet vara en
arbetsplats dar varje ménniska behandlas lika och med respekt.

Version Datum Anméarkning

1:2 2015-06-24 Beslutat av Generalsekreteraren

PERSONALAVDELNINGEN
SE-751 70 Uppsala Sysslomansgatan 4

www.svenskakyrkan.se



