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Arbetsmiljopolicy

Syfte och samband

Denna arbetsmiljpolicy &r ett grundlaggande dokument for Svenska kyrkan pa nationell nivas
arbetsmiljoarbete som klargor, pa en 6vergripande niva, vad som menas med arbetsmiljo, vilka
fragor som ar vasentliga for verksamheten och hur medarbetare forvantas agera. Policyn hanvisar
till mer specifika riktlinjer och rutiner inom arbetsmiljoomradet. Samtliga dokument finns
tillgangliga pa intranatet.

Malgrupp
Malgrupp for policyn &r alla anstallda pa Svenska kyrkan pa nationell niva.

Kommunikation
Policyn kommuniceras via avdelningschefer till kansliets anstéallda. Policyn finns dven publicerad
pa intranatet.

Utvardering, uppféljning och uppdatering

Personalavdelningen &r ansvarig for att utvéardering och uppféljning sker I6pande inom
arbetsmiljoomradet. Detta sker kontinuerligt i dialog mellan medarbetare, chefer och i
kyrkokansliets personalrad.

Policyn ska revideras arligen av personalavdelningen.

Inledning

Svenska kyrkan utgar i sin verksamhet fran tva grundlaggande principer —
manniskovardesprincipen och forvaltarskapstanken — vilka betonar alla ménniskors lika varde
och att manniskan som forvaltare av Guds gavor har ett ansvar bade gentemot andra manniskor,
kommande generationer och gentemot skapelsen i stort. Principerna genomsyrar idag saval
lagstiftning som internationella konventioner som varnar om manniskor och miljon. De utgor
aven utgangspunkten i arbetsmiljopolicyn som géller for Svenska kyrkans nationella niva.

En god fysisk, organisatorisk och social arbetsmiljo ar en viktig strategisk fraga for
kyrkokansliet. Den gemensamma arbetsmiljon ska préaglas av respekt och tillit till individen.
Ledorden narvaro, 6ppenhet och hopp genomsyrar arbetsmiljoarbetet pa kansliet.

Malsattningen med kyrkokansliets arbetsmiljoarbete &r att skapa en hallbar arbetsplats som
upplevs utvecklande och stimulerande for kansliets anstallda. Stor vikt laggs pa framjande och
forebyggande arbetsmiljoarbete, som skapar forutsattningar for medarbetare att ta ansvar dver sin
egen halsa.

Ansvaret for arbetsmiljon tar sin utgangspunkt i arbetsmiljélagen och utgar fran arbetsgivare,
d.v.s. kyrkostyrelsen for den nationella nivan. Arbetsmiljéuppgifterna inom kyrkokansliet
fordelas till den som har delegerats personalansvar.
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Ansvar

Den chef som har delegerats personalansvar har ansvar att samordna och driva det 16pande
arbetsmiljdarbetet och att skapa en god och saker arbetsmiljo genom medverkan och delaktighet
fran medarbetarna.

Rehabiliteringsinsatser genomfors i samarbete mellan medarbetare och chef. HR,
foretagshalsovard och skyddsombud finns med i arbetet som stodresurser.

Vid storre forandringar genomfors risk- och méjlighetsbedémningar av chef och HR tillsammans
med de fackliga organisationerna for att sékerstalla arbetsmiljon.

Att ha méjlighet att kunna paverka och ta ansvar for sin egen arbetssituation ar grundlaggande for
ett hallbart medarbetarskap. Varje medarbetare inom kyrkokansliet ska darfor ges forutsattningar
att:

— kanna till verksamhetens mal

— forsta sin roll och betydelsen av det egna arbetet
— ha de befogenheter som krévs

— utveckla sin kompetens

— taansvar for sin egen hélsa

Tillampningen av policyn utomlands

I utlandet ska denna arbetsmiljépolicy vara végledande samtidigt som det lokala landets lagar
foljs. Om denna policy ar mer langtgaende an lokal lag, galler policyns skrivningar som speglar
de varden som Svenska kyrkan aktivt arbetar for bade i Sverige och internationellt.

Riktlinjer och rutiner
| separata dokument, som finns publicerade pa intranatet, redovisas kyrkokansliets riktlinjer och
rutiner for:

- systematiskt arbetsmiljoarbete
- rehabilitering

- krénkande sarbehandling

- likabehandling

- alkohol- och drogmissbruk
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Mal
— 100% av de tillsvidareanstéllda och visstidsanstallda, med en sammanhangande
anstallning 6ver sex manader, ska arligen ha ett individuellt utvecklingssamtal.

— 100% av nyanstallda och konsulter med langre anstéllningsperiod an 6 manader ska
genomgé kyrkokansliets “Introduktionsutbildning for nya pé kansliet”.

— 100% av nya chefer pa kansliet ska under sitt forsta ar ha genomgétt ”Chefsdiplomering
for Svenska kyrkan nationell niva”.

—  Minst 50% av medarbetarna med minst 6 manaders anstallning ska nyttja sin
friskvardstimme minst 1 gang/manad.

— Halsoinspiratorerna ska under aret genomfora minst 10 aktiviteter med blandat innehall.

— Minst 90% av medarbetarna ska i den arliga psykosociala arbetsmiljéenkaten uppge att
de trivs pa sin arbetsplats.

— 100% av de langtidssjukskrivna (mer dan 3 manader) ska ha en skriftlig
rehabiliteringsplan.



