Svenska kyrkan &=

VASTERAS
[ KALLELSE OCH FOREDRAGNINGSLISTA
SAMMANTRADESDATUM Torsdagen den 2 mars 2017
SAMMANTRADE MED Kyrkoradet
TID OCH PLATS Kyrkbacksgarden, lokal Lykttindaren kl. 18.00
Grupprum fran k1. 17.00:
Elsa Celsing 1 — S, BK, C, FISK, MPSK
Elsa Celsing 2 — POSK
Kaffe och smérgas fran kl. 16.45-18.00 i caféet
utanfor Elsa Celsing
KALLELSEN DELGIVES Ledaméter och ersittare
SARSKILT KALLADE Lars-Evert Larsson, Karin Tossavainen, Mia

Ehrengren, Katharina Forsberg, Leyla Atak,
Josefine Hedlund, Previa, Staffan Braw och
Roger Eriksson/Care of Haus

En vald ledamot som ér forhindrad att delta i sammantriidet, viinligen meddela Domprostgarden:
021-814600, vasteras.pastorat@svenskakyrkan.se

INR |ARENDE

Upprop

Val av justerare Férslag: Britt Sandstrém

Faststdllande av dagordning (beslutsérende)

Valndmnden informerar (informationscirende)
Férsamlingspedagogprojekt i 6stra PO ar 2017 och 2018 (beslutsdrende)
Externt konsultstdd for strategiarbete/Employer branding (beslutscirende)
Medarbetarenkéten (informationsdrende)

Hemstéllan till revisorerna om utvérdering i en fordjupad granskning av forsamlingsrddens verksamhet under
dren 2014 — 2016 (dverldggnings- och beslutscrende)

9. Frégor till férsamlingsraden infor 2018 (beslutscrende)
10. Kyrkoherdeskifte
a) Rapport om arbetsutskottets 6verenskommelse med Helén Lundberg
b) Godkénnande av ordférandens forordnande av Susann Senter som t.f. kyrkoherde
¢) Beslut om fortsatt forordnande av Susan Senter som t.f. kyrkoherde
d) Hemstéllan till domkapitlet i Visteras stift om behérighetsforklaring av Susann Senter som t.f,
kyrkoherde
e) Hemstéllan till styrelsen for Visterds stift att utse en tills#ttningsndmnd
f) Avtackning och portrittering av Helén Lundberg
g) Firmatecknare for Viisterds pastorat
h) Ledamot i arbetsutskottet
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1. Nomineringar (beslutsdrende)
a} Styrelsen for Finndkers kursgird
12. Anmélningar (anmdlnings- informations- och eventuellt beslutscirende)
a) Remiss frdn kyrkostyrelsen om promemorian Behorighet fér arbetsledare
13. Rapporter (rapport-, informations- och eventuellt beslutsdrende)
14. Ovriga firenden
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VASTERAS PASTORAT SAMMANTRADESPROTOKOLL

Paragraf Sammantradesdatum

Kyrkorddets arbetsutskott
Kyrkoradets fastighetsutskott
Kyrkoradets kyrkogardsutskott

Kyrkoradet 2017-03-02
Kyrkofullmaktige

Valnimnden informerar

Valndmndens ordférande Lars-Evert Larsson informerar.

Forslag till beshut
Kyrkoradets beslut
Laggs till handlingarna.

Justeringsménnens sign Utdragsbestyrkande | Expeditioner
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VASTERAS PASTORAT SAMMANTRADESPROTOKOLL
Paragraf Sammantridesdatum
Kyrkoradets arbetsutskott 15 2017-02-16

Kyrkorddets fastighetsutskott
Kyrkoradets kyrkogardsutskott

2017-03-02

Kyrkofulimaktige

Foérsamlingspedagogprojekt i dstra PO &r 2017 och 2018

Foreligger anstkan om 2-&rigt forsamlingspedagogprojekt i dstra omréadet. Projektet
syftar till att sdkerstélla ett mangarigt och stabilt arbete med ungdomar (Svenska
kyrkans unga), konfirmander och konfirmandassistenter och att intensifiera
skolkontakterna i det 8stra omradet.

PO-chef Karin Tossavainen foredrar,

Forslag till beslut
Kyrkoradets beslut

Aft godkéinna projektet med majlighet till start tidigast 2017-06-01 under
forutsittning att en specificering for samverkan inom det 6stra omridet samt en
barnkonsekvensanalys gors.

Justeringsmannens sign Utdragsbestyrkande | Expeditioner




e, VR-201% -33

Ansdkan om 2 arigt férsamlingspedagogprojekt i 6stra omradet 2017-18

Syfte |
Projektet syftar till att sékerstilla ett mangarigt och stabilt arbete med ungdomar (Svenska kyrkans ;
unga), konfirmander- och konfirmandassistenter och att intensifiera skolkontakterna i Ostra omradet.

I kyrkofullméktige och kyrkorddet &r ett av de fem prioriterade omraden barn och unga.
Verksamheter for barn, ungdom och familjer. Det &r viktigt att lyssna till barn och unga for att 6ka
deras delaktighet i kyrkans verksamhet. Ett delmal &r att f3 fler yngre upp till arton ar att delta och bli
aktiva i kyrkans verksamheter. Ett annat delmal &r att héja andelen dopta barn och 6ka antalet
konfirmander.

Med utgdngspunkt i kyrkofullméktiges inriktningsmal har kyrkoradet beslutat bland annat.

- Oka antalet konfirmander .

- Oka antalet dop.

- Oka antalet deltagare i barn och ungdomsverksamheten.

Vi ser att det sa snart som mojligt behdvs en extra resurs for att under en tvaarsperiod sikerstilla
den goda verksamhet som redan finns och att méta det behov av utveckling som finns/behdvs.

Det behdvs stad for att utveckla de kontakter som sedan ldnge varit viktiga i arbetet med de unga.

Darfor anséker vi om att anstélla en férsamlingspedagog 100% med bbrjan 2017, med uppgift att

samordna ungdomsverksamheten i stra omradet och utveckla verksamheten fér Svenska kyrkans

unga, konfirmander, konfirmandassistenter och verksamheten pa skolorna.

Ostra omradet ansdker om medel 500.000 kronor fér 2017 och 500.000 kronor fér 2018. ; i
Projektledare: Mia Ehrengren

Telefon: 021-40 38 05
E-post: mia.ehrengren@svenskakyrkan.se

Tidigare erfarenheter
Under ldng tid har det formats ett stort och livaktigt ungdoms och konfirmandarbete och ett

sporadiskt skolarbete i Tomaskyrkan, pd Tomasgarden. ,

Ungdomsarbetet har haft en given plats i forsamlingen enda sedan Tomaskyrkan — Garden invigdes
1971. Under lang tid var det tva pedagoger och en ungdomsprést.

| dag @r den en pedagog och delar av prist, diakon, musiker som ansvarar och deltar i ungdom,
konfirmand och skolarbetet. Dagens samhille &r helt annorlunda dn 70-80-90-talet, kraven pa dagens
ungdomar &r otroligt tunga, oron och vilsenheten &r stor.

| dagens samhdille finns farre platser, tid eller resurser fér moten mellan unga och vuxna.

Darfor &r det av stor vikt att vi som kyrka kan erbjuda motesplatser och méjligheter for unga
maénniskor att samtala och viixa till mognad och ansvar.

Projektmal:
Ta till vara de erfarenheter som finns sedan tidigare. |

Madnga volontdrer som vuxit upp pd Tomasgarden och som nu finns i Svenska kyrkan pa olika



uppdrag. ,
En fantastisk rekryteringsbas till tjinst i kyrkan, till fértroendevald och som volontirer.

- Inbjuda till befintlig och nyskapande verksamheter.

- Skapa motesplatser, tka engagemanget for kyrkan och samhillet att méta ungdomar
som behover vuxen kontakt.

- Lagerverksamhet,
Det behdvs en samordnande kraft som tar tillvara det goda och langsiktiga arbetet som redan finns
samt fortsatter att arbeta med och samverka med pastoratets redan gjorda insatser, nér det géller
ungdoms, kenfirmand- och skolarbetet.

- Méjlighet till mer 6ppenhet pa ungdomsgdrden — mdten mellan ungdomar och vuxna.

Malgruppen
Malgruppen dr ungdomar mellan 13-25 r. Oppen verksamhet pd ungdomsgarden, kontaktskapande

{Ungdomsteamet &r en viktig del av den verksambheten).

- SKU. Viktig verksamhet for vuxenansvaret i samhiillet, att f§ ungdomarna att viixa och ta ansvar.
- Konfirmand och assistentverksamheten (resurskravande - hir deltar hela ungdomsteamet).

- Skolverksamhet.

- Nyanldnda ungdomar.

Mal for projektet
Malet &r att alla unga som kommer i kontakt med oss skall f§ en méjlighet att bli “sedda”.

Vi som férsamling har enligt kyrkoordningen ansvar for alla som bor och vistas i forsamlingen.

Verksamhetsbeskrivning
- Initiera verksambhet,

- Skolkontalter och fritidsverksamhet.

- Skapa mdtesplatser.

- Unga kvinnor — méter unga kvinnor {tjejgruppen)

- Unga mén— mdéter unga mén (killgruppen)

- Inbjuda aktivt tili befintlig verksamhet.

- Oka engagemanget for kyrkans beredskap, féra de ungas talan i pastoratets olika organ och i
samhillet {Det sker s& mycket bra verksamhet med ungdomar som "ingen” vet om)

Samverkan

- Med de 3 forsamlingarna i 6stra omradet.

- Ovriga pastoratet

- Skolor runt om i omridet

- Andra ungdomsverksamheter, te x idrottsféreningar och fritidsgardar

- Finnaker och Stiftsgdrden

Resurspianering
| férsta hand krévs personella resurser, tid, engagemang och medel, Arbetet behéver en pedagog

som &r flexibel, palast och uppdaterad.

En pedagog kan pedagogisera arbetet, &r van att arbeta med att samordna och att fora dialog i ach
med grupper och enskilda.




Kan driva larande och utveckling.
Haller sig a jour med nya metoder och material.
Jobhar uthélligt och l3ngsiktigt

Risker:
En riskfaktor som kan komma att paverka projektet & om pastoratet inte beviljar projekiet. D3 skulle

det paverka maluppfyllelsen negativt.

Visterds 2017-01-02

Karin Tossavainen Mia Ehrengren




VASTERAS PASTORAT SAMMANTRADESPROTOKOLL

Paragraf Sammantradesdatum

Kyrkoradets arbetsutskott 11 2017-02-16
Kyrkoradets fastighetsutskott
Kyrkoradets kyrkogardsutskott

Kyrkoradet 2017-03-02
Kyrkofullmaktige

Externt konsultstid for strategiarbete/Employer branding

Visteras pastorats formaga att attrahera, rekrytera, behalla medarbetare &r en
avgbrande framgangsfaktor for att vara en attraktiv arbetsgivare. De nérmaste dren
kommer att stélla stora krav pd att pastoratets stiirker sin attraktivitet som
arbetsgivare.

Foreligger offert samt beslutsforslag angéende externt konsultstéd for
strategiarbete/Employer Branding,

Personalchef Katharina Forsberg och kommunikator Leyla Atak foredrar.

Forslag till beslut
Kyrkoradets beslut
Alt avsiitta extra medel om 375 000 kr inkl. moms for extern konsultstsd fran
Braw/Care of Haus for att ta fram en grundliggande varumirkes- och
kommunikationsplattform for att stéirka Svenska kyrkan Visterds
arbetsgivarvarumérke,

¢ Nuldgesanalys - bl.a. identifiera barriirer, GAP-analys, pastoratets behov pa

kort och lang sikt, definition av olika malgrupper och var de finns.

¢ Arbetsgivarvarumirke

¢ Kommunikationsplattform och strategi

¢ Kommunikationskoncept/idé

» Aktivitetsplan och interna och externa kommunikationsstrategier
Medel f6r denna satsning ryms inte inom 2017 rs budget och extra tilliggsanslag
krévs.

Justeringsménnens sign Utdragsbestyrkande | Expeditioner




Svenska kyrkan &

VASTERAS

Katharina Forsherg, personalchef
Leyla Atak, Kommunikatér
Datum: 2017-02-03

Beslutsforslag extern konsultstéd for strategiarbete/Employer
branding

Forslag till beslut
AU beslutar:

Extra medel med 375 000 kr inkl moms for extern konsultstdd fran Braw/Care of Haus fér att ta fram
en grundldggande varumdrkes- och kommunikationsplattform for att stirka Svenska kyrkan Visteras
arbetsgivarvarumarke.

- Nuldgesanalys - bl.a. identifiera barridrer, GAP-analys, pastoratets behov pa kort och lang
sikt, definition av olika malgrupper och var de finns.

- Arbetsgivarvarumirke

- Kommunikationsplattform och strategi

- Kommunikationskoncept/idé

- Aktivitetsplan och interna och externa kommunikationsstrategier

Medel for denna satsning ryms inte inom 2017 ars budget och extra tilliggsanslag kravs.

Arendebeskrivning

Visteras pastorats formaga att attrahera, rekrytera, behdlla medarbetare r en avgdrande
framgangsfaktor for att vara en attraktiv arbetsgivare. De nirmaste &ren kommer att stilla stora krav
pa att pastoratets starker sin attraktivitet som arbetsgivare.

Under 2016 har personalomséttningen okat, antalet stkande till utannonserade tjdnster har varit fa,
i flera yrkesgrupper har det varit svart att rekrytera kompetenta medarbetare. Medeldldern dr hog i
pastoratet och inom de ndrmaste aren kommer flera medarbetare att ga i pension.
Medarbetarenkaten visar sjukande siffror kring

e Fortroende for beslut som fattas pa ledning och styrningsniva
e Att man ser Vdsteras pastorat som en god arbetsgivare
® Att man vill rekommendera andra att borja arbeta i Vésteras pastorat

Antal personer som blir 65 ar under 2017-2021

2017 4
2018 11
2019 10
2020
2021




Kund: Svenska kyrkan Visteris

Projekt: Arbetsgivarvarumiirke och rekryteringskommunikation
Ansvarig hos kund: Katharina Forsberg

Ansvarig hos CoB: Staffan Braw / Roger Eriksson

Datum: 2017-01-30

Kostnadsuppskattning.

Vi tackar for forfragan och lamnar hdrmed utlovad kostnadsuppskattning gillande
arbetsgivarvarumérke och rekryteringskommunikation for Svenska kyrkan Visteras,
innehdllande nuldgesanalys, arbetsgivarvarumirke, kommunikationsplattform och
strategi, kommunikationskoncept/idé, aktivitetsplan och interna och externa
kommunikationsaktiviteter.

Syfte med detta arbete &r att tillsammans med er ta fram en grundliggande varumirkes-
och kommunikationsplattform for det viktiga arbetet att skapa en tilltalande personlighet
for Svenska kyrkan Visterds arbetsgivar-varumérke. Samtidigt som samsyn skapas blir
detta material ett bra underlag for kreatdrerna i den kreativa processen.

Vi har vildokumenterad erfarenhet att arbeta med liknande projekt och har vl utarbetade
metoder och processer for denna typ av uppdrag. Vi &r ocksé personliga,

“entreprendriella” och lokala — och kéinner ett stort engagemang for att ni ska fortsétta
vara en viktig stéttepelare 1 Véasterds med omnejd.

Ser fram emot ett lyckat samarbete!

Med vinliga hélsningar,

Staffan & Roger gm Staffan Braw

staffan@braw.se | 070-518 00 82
. Care of Braw AB
Herrgardsgatan 8, 722 16 Vasteras




Byraarvode

1. Nuliigesanalys 80 000 SEK
Vi identifierar barrifirer och fordelar. Vi analyserar gjord NMI-undersékning. Vi gor tillsammans
GAP-analys med atgirds-6versikt, kartliggning av tjinster, era behov pé kort och lang sikt,
definition av era olika mélgrupper och var de finns. Efter en fGrsta behovsanalys bestimmer vi
vilka i organisationen som skall vara med pa workshops och hur ménga i organisationen som skall
tillfrigas i GAP-analysen.

Leverans: 2-4 workhops, GAP-analys, atgérdsoversikt, lista pd prioriterade mélgrupper for era
framtida relayteringsbehov.

Aven om det viktiga 4r att vi kommer till handling, &r denna punkt viktig och dirmed tamligen
omfattande. Eftersom en rekrytering totalt kostar kanske 100-200° sek, och en icke lyckad
rekrytering dnnu mer, 4r det viktigt att vi kommer rétt ifrén bérjan. Detta material kan sikert dven
anvéindas i arbetet att komma vidare med det interna arbetet som medarbetarundersokningen leder
till.

2. Workshop — Arbetsgivarvarumiirke 20 000 SEK
Denna workshop géir ut pa att, tillsammans med er, definiera och utveckla ert varumirke och er
position. Vi gér igenom foljande: virderingar och viirdeord, vad gor er unika? Varumirkeslofte,
varumirkesassociationer och attribut. Er position (for vem? for vad? nir? darfor att endast...) Var
er omgivning moter ert varumérke,

Leverans: Varumérkesassociationer och attribut, Samt en positioneringsruter.

3. Workshop — Varumiirkesmatrisen 20 000 SEK
Tillsammans med er arbetar vi fram hur ni kan kommunicera ert arbetsgivarvaru-mirke (era
associationer och attribut) for era prioriterade malgrupper i olika kanaler,

Leverans: Varuméirkesmatris

4. Kommunikationsplattform och -strategi 75000 SEK
Vi tar fram forslag pd kommunikationsplattform for Svenska kyrkan Visteras
rekryteringskommunikation. Plattformens syfte #r att skapa samsyn och ge forutsittningar for att
kostnadseffektivt arbeta planerat med kommunikationen

for att uppnd mal och bist resultat, bdde med extern och intern kommunikation.

Malet med kommunikationsplattformen ér att hitta ett hallbart siitt for Svenska kyrkan Visterds att
differentiera sig pa arbetsmarknaden, att skilja sig fiin konkurrenter och bli det mest attraktiva
alternativet for de prioriterade mélgrupperna, Kommunikationsplattformen innehéller mél,
malgrupper, huvudbudskap, kanalval, prioriteringar, etc, for att n era kommunikationsmal.

staffan@braw.se | 070-518 00 82
. Care of Braw AB
Herrgardsgatan 8, 722 16 Vasteras



Syfiet med kommunikationsstrategin 4r att skapa en grund och ett styrdokument som skapar
méjligheter att kontinuerligt kommunicera p ett resultatorienterat och kostnadseffektivt siitt.
Genom att genomlysa problem och utmaningar och anvinda dessa insikter for att ta fram smarta
kanalstrategier, sd sikerstéller vi att kommunikationen blir relevant for respektive malgrupp.

Leverans: Kommunikationsplattform, sammanfattas i kreativ brief och kommunikationsstrategi

staffan@braw.se | 070-518 00 82
. Care of Braw AB
Herrgardsgatan 8, 722 16 Vasteras




5. Kommunikationskoncept/idé 75000 SEK
CoH tar fram forslag p& nytt kommunikationskoncept for Svenska kyrkan Visterds. Konceptet ska
bygga pd en kreativ idé som kan anviindas for att kommunicera effektivt i egna, fortjinade och
betalda kanaler. Konceptet ska vara sa starkt att det kan halla i minst tre r. Konceptet (och
budskap) levereras i ett dokument/ presentation, med form, budskap, dramatisering/tema som
ocksd innehaller skisser pa enheter som kan anviindas i olika kanaler.

Leverans: Kommunikationskoncept, inkl skisser.

6. Aktivitetsplan 30 000 SEK
Utifrén era behov, de insikter vi kommit fram till och varumirkesmatris, kommunika-
tionsplattform och -strategi, sé tar vi fram en aktivitetsplan for kommunikation i olika kanaler i tva
nivéer, inklusive mediakostnader:
1) For att kontinuerligt kommunicera och stiirka arbetsgivarvarumirket
2)  Plan for hur ni ska kommunicera kring dterkommande rekryteringar
(Varje rekrytering foljer d en frutbestdimd plan, ddr ni har en verktygslada med
aktiviteter/idéer ni kan anvinda)

Leverans: Aktivitetsplan

6. Aktiviteter Offereras senare
Om ni behdver hjdlp med, eller resurser for att skapa och producera aktiviteter, annonser,

material, budskap, form, events, PR, inldgg/administration i sociala medier, etc. s& kan vi
naturligtvis vara er partner for dessa behov ocksa. Det kan vi fundera pd under tiden vi genomfor
ovanstdende.

Visteras 2017-01-23

Staffan Braw

Utdver det som anges ovan géller foljande:

Alla priser exklusive mervirdesskatt. Prissittning/betalning enligt separat dverenskommelse. Arbetet utfors enligt
"Rekommendationer for samarbete mellan reklamképare och reklamproducent” framtagna av Sveriges Kommunikationsbyraer och
Sveriges Annonsorer (1 feb 2008). T byrdarvodet ingdr vid produktion tva korrektur om ¢j annat 4r angivet. I byriarvodet ingér ej,
om det inte &r angivet: produktions- och inképskostnader avseende illustratérer, underkonsulter utan sarskild éverenskommelse,
fotografer, bildrétter, extra korrektur, repro, tryck, distribution, frakter, resor, restid och logi.

staffan@braw.se | 070-518 00 82
. Care of Braw AB
Herrgardsgatan 8, 722 16 Vasteras




VASTERAS PASTORAT

Kyrkoradets arbetsutskott
Kyrkoradets fastighetsutskott
Kyrkoradets kyrkogardsutskott

Kyrkoradet
Kyrkofullmaktige

Paragraf

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2017-03-02

Medarbetarenkiiten

Beteendevetare Josefine Hedlund fran Previa redovisar medarbetarenkiiten 2016.

Férslag till beslut
Kyrkoradets beslut
Laggs till handlingarna.

Justeringsménnens sign
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VASTERAS PASTORAT SAMMANTRADESPROTOKOLL
Paragraf Sammantridesdatum
Kyrkoradets arbetsutskott 12 2017-02-16

Kyrkoradets fastighetsutskott
Kyrkoradets kyrkogardsutskott

2017-03-02

Kyrkofullmaktige

Hemstélian till revisorerna om férdjupad pranskning av f6rsamlingsradens

verksamhet

Foreligger forslag pd skrivelse till fortroendemannarevisionen gillande hemstéllan
om fordjupad granskning av forsamlingsradens verksamhet. Ordférande Jorgen
Eklund foredrar.

Forslag till beslut
Kyrkoridets beslut

Att hemstilla till kyrkorevisonen att med professionellt stéd av EY att genomfora en
utvirdering av forsamlingsraden i Visterds pastorat.

Utviirderingen genomfors i form av en f6rdjupad granskning. For att ticka
kostnaderna foreslas kyrkoradet anvisa 125 000 kr.

Utvirderingen bor genomfbras skyndsamt och bér redovisas senast 4 maj 2017.

Justeringsméannens sign Utdragshestyrkande | Expeditioner




Ver 2017-02-09

Forslag till skrivelse till Viisteras pastorats revisorer

Hemstillan
Kyrkorédet for Svenska kyrkan Visteras pastorat hemstéller till kyrkorevisonen att med pro-
lessionellt stod av EY att genomfora en utvirdering av forsamlingsrdden i Viisterds pastorat.

Utvirderingen genomfors i form av en fordjupad granskning, For att ticka kostnaderna anvi-
sar kyrkoradet 125 000 kr.

Utviideringen bor genomforas skyndsamt och bor redovisas senast fredag 5 maj 2017.

Bakgrund

Sedan 1 januari 2014 finns det 13 forsamlingar med var sitt forsamlingsrad i Viisterds pasto-
rat. | vatje forsamlingsrad finns det fran 4 till 10 ledaméter samt hiilften av antalet ledamoter
som ersittare. Dértill finns en kaplan utsedd av domprosten i varje forsamlingsrad.

Forsamlingsraden dr forsamlingarnas styrelse. De viktigaste uppgifterna for frsamlingsriden
géller den egna forsamlingens gudstjénstliv. Dessa uppgifter r tydligt reglerade i kyrkoord-
ningen. Dirtill finns det uppgifter i den pastoratsgemensamma férsamlingsinstruktionen och
uppgifter som kyrkofullméktige beslutat om (2013-01-29 och reviderat 2015-11-14).

Verksamheten i forsamlingsrden har nu bedrivits under tre kalenderar 2014, 2015 och 2016.
Under de aktuella tre dren har kyrkor&dets arbetsutskott genomfort fyra triffar med fSrsam-
lingsrédens presidier och kaplaner under vart och ett av angivna r. Syftet med tréiffarna har
varit 6msesidigt informationsutbyte.

Inf6r kommande mandatperiod 2018 - 2021 finns det skl att utviirdera hur vél forsamlings-
réaden genomfort de uppgifter som anges i kyrkoordningen och de uppgifter kyrkofullmiktige
beslutat om. Det finns ocksa anledning att synliggra vilka problem som férsamlingsriden
kan ha haft med att genomftra sitt uppdrag och hur dessa problem i sé fall kan dtgirdas.

Flera av de ledamdéter och erséttare, i ndgot fall dven ordfGranden, som ursprungligen valdes
till férsamlingsraden (kyrkofullmaktige 2013-12-17) har av olika anledningar frantritt sina
uppdrag. Flertalet lediga uppdrag har &terbesatts, men vid ménga tilifillen har kyrkofullmak-
tiges valberedning haft svarigheter att finna kandidater till fyllnadsvalen.

Syfte

Syftet &r att granska hur och pé vilket sétt forsamlingsrdden genomfért de uppdrag de haft
enligt kyrkoordningen och enligt det uppdrag som kyrkofullmiktige gett dem., De svarigheter
réden maott och haft for ett genomfira uppdragen ska belysas.

Revisionsfragor

0 Hur har férsamlingsraden lyft fram frigor rérande den egna férsamlingens gudstjénstliv?
Har forsamlingsridet fatt gehor for de beslut radet har fattat om gudtjianstlivet? Vad kan for-
béttras?

(] Hur har forsamlingsradden aktualiserat och fort fram fragor av betydelse for den egna for-
samlingen till kaplanen, arbetsledarna, PO-chefer och pastoratsgemensam styrning och led-
ning? Vad kan forbittras?

[1 Hur har kaplanernas roll som domprostens stillforetridare i forsamlingsradet fungerat?
Behdver kaplanernas roll och uppgifter forbitiras och bli tydligare?

[0 Hur har samverkan fungerat med kaplanen, arbetsledarna, PO-chef andra forsamlingsrad i
PO-omrédet och med radet och pastoratsgemensam styrning och ledning? Vad kan {orbitiras?
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O Hur har informationen till och frén forsamlingsraden fungerat ifrdga om kaplan, arbetsle-
dare, PO-chef/PO-omrade och med pastoratsgemensam styrning och ledning? Vad kan for-
battras?

[1 Hur har tréffarna mellan kyrkorédets arbetsutskott och férsamlingsradens presidier och
kaplaner fungerat for dmsesidigt informationsutbyte? Vad kan forbttras?

0 P4 vilket sétt har forsamlingsradet verkat som ambassador for forsamlingen i forhallande
till forsamlingsbor och andra intressenter? Vad kan forbitiras?

U Hur har férsamlingsrddet arbetat med fragan om forsamlingens frivilligarbete? Vad kan
forbattras?

[1 Pa vilket har forsamlingsradet aktualiserat andra frdgor som radet kan arbeta med, exem-
pelvis ha en internationell grupp, besluta om gadvomedel, utse ombud till Visteras stadsmiss-
ion och ekumeniska radet etcetera? Vad kan forbittras?

0 Vad &r orsaken till att ledamoter, erséttare och eventuellt ordfdranden ldmmar sina uppdrag i
forsamlingsridet i fortid? Finns det tankar om exempelvis atgirder, villkor och undanrdjande
av hinder som behévs for att underlitta rekrytering till forsamlingsriden?

Revisionskriterier
Kyrkoordningen, forsamlingsinstruktionen samt beslut av kyrkofullméktige och kyrkoradet
som 10r forsamlingsradens uppgifter. Protokoll och andra handlingar frn férsamlingsriden.

Metod

Granskningen baseras bland annat pé att kyrkorevisionens kontaktrevisorer i syfie att besvara
revisonsfrgorna gér igenom protokoll och andra relevanta handlingar for sina respektive kon-
taktforsamlingsrad i samtliga 13 forsamlingsrad for dren 2014, 2015 och 2016.

For fyra forsamlingar — en forsamling per pastoralt omréde, varav tvé stéire och tvd mindre
forsamlingar — genomférs interviuer med ordftranden och ytterligare tva ledaméter i radet,
liksom med kaplanen, arbetsledaren och PO-chefen.

Nir det géller revisionsfragor av pastoratsgemensam karaktér intervjuas dven kyrkorddets
presidium och domprosten. For fragor géllande bemanning och fyllnadsval intervjuas valbe-
redningens presidium,

Kyrkorevisionens och EY svarar for att kvalitetssékra rapporten. For att séikerstilla att rappor-
ten bygger pé korrekta fakta och uttalanden ska intervjuade ges mdjlighet att ge synpunkter pa
de delar av rapporten dér man sjélv ér intervjuad.

Skriftliga bekriftelser pé att de intervjuade mottagit rapporten och getts denna mdojlighet
kommer att inhémtas frdn de som inte sjdlva hor av sig i samband med faktakontrollen. All
korrespondens kring faktakontrollen arkiveras samma akt som rapporten.

Projektorganisation
Visteras pastorats kyrkorevision och XXXXX XXXXX, EY

Tidsplan
Granskningen inleds i mars 2017 och redovisas till kyrkoradet senast fredag 5 maj 2017.

Kostnad
Kostnaden beréknas prelimindrt till 125 000 kronor och EY tidsinsats till cirka 110 timmar.
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Fragor till forsamlingsriden i Viisteras pastorat
infor verksamhetsplaneringen for dr 2018

Bakgrund

Férsamlingsinstruktionen {6r Visterds pastorat utgar ifrén Svenska kyrkans uppdrag enligt
kyrkoordningen: Gudstjinst, Undervisning, Diakoni och Mission. Instruktionen antogs av
kyrkofullméktige 28 april 2015 och faststilldes i juni 2015 av Domkapitlet for Visteras stift.

Instruktionen &r en firdplan for vilka verksamheter och insatser som r viktiga och priorite-
rade i Visteras pastorat. Verksamhetsplanering och budget for enskilda verksamhetsér ska ses
som steg pa viigen for att uppnd de mal och ambitioner som anges i forsamlingsinstruktionen.

Med forsamlingsinstruktionen som grund beslutade kyrkofullmiktige 10 november 2015 om
att srskilt lyfia fram foljande fem prioriterade omréden i Visteras pastorats budget 2016:

» Verksamheter for bam, ungdom och familjer. Det &r viktigt att lyssna till barn och unga
for att 6ka deras delaktighet i kyrkans verksamheter. Ett delmal #r att f3 fler yngre upp
till 18 &r att delta och bli aktiva i kyrkans verksamheter. Ett annat delmal #r att hoja
andelen ddpta barn och 6ka antalet konfirmander.

¢ Fortsatt fomyelse och utveckling av gudstjinstlivet.

» Okade insatser for att fler volontirer aktiva i kyrkans verksamheter som exempelvis
barn-, ungdoms- och familjeinriktade verksamheter, socialt inriktade verksamheter etc.

s Utveckla musiklivet.

» Fullftlja det gemensamma diakonala engagemanget och inkluderajimstilldhet och
HBTQ- fragor i kyrkans virdegrund.

Dessa prioriterade omraden preciserades infor pastoratets arsplan och budget for &r 2017.
Kyrkofullmaktige beslutade 15 november 2016 om 11 inriktningsmal, varav 8 mal gillde
verksamheten i forsamlingarna. I arsplanen f6r ar 2017 formulerade pastoratets ledning ef-
fektmal 1 forhallande till inriktningsmaélen.

Effektmalen &r relaterade tillSvenska kyrkans grundlidggande uppdragatt fira gudstjéinst,
bedriva undervisning samt utéva diakoni och mission. I matriser anges viktiga férhallnings-
siitt i verksamheterna for att kunna na inriktningsmal som kyrkofullmiktige beslutat om.

Forsamlingsradens uppgifter
Den viktigaste uppgiften for forsamlingsréden #r den egna forsamlingens gudstjinstliv. Dessa
uppgifter 4r tydligt reglerade i kyrkoordningen,

Dirtill finns det uppgifter i den pastoratsgemensamma forsamlingsinstruktionen och uppgifter
som kyrkofullméktige beslutat om (2013-01-29 och reviderat 2015-11-11). Till férsamlings-
rddens uppgifter hor féljande:

e Tamdjlighet att framftra sin mening om vilka profilfidgor och verksamheter som man
utifrén forsamlingsinstruktionen och pastoratsgemensamma prioriteringar énskar ska in-
rymmas inom den av kyrkofullméktige bestutade budgetramen for pastoralomradet.

» Hamdjlighet att framfora sin mening i framtagande av arliga mal for forsamlingens
verksamhet.

o Bidra till utveckling av férsamlingens frivilligarbete.

» Hamgjlighet att lamna forslag och synpunkter i fidgor av sirskild betydelse for re-
spektive forsamling.
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Inriktningsmal for ar 2018
Forsamlingsinstruktionen och de fem omraden som kyrkofullmiktige prioriterade i november
2015 &r grundlidggande for pastoratets planering dven for ar 2018.

Infor kyrkorddets fortsatta arbete med inriktningsmal, arsplan och budget for ar 2018 énskar
kyrkoradet fa svar pa foljande frigor fran forsamlingsraden. Pastoralomradeschefen samord-
nar arbetet med svaren i respektive pastoralt omride. Se mera om detta 1 slutet av dokumentet.

1: Barn och unga
a) Hur har forsamlingsradet uppmérksammat forsamlingens barn- och ungdomsverksam-
het inklusive dop och konfirmation?
b) Vilket mél anser radet &r rimligt for den egna forsamlingen for att £a fler barn och
unga dépta och konfirmerade?

2: Gudstjiinstlivet
a) Hur har forsamlingsradet uppmérksammat firsamlingens gudstjinstliv?
b) Vilket mal anser radet dr rimligt for den egna forsamlingen for att 6ka antalet som firar
gudstjinst?

3: Frivilligarbetet
a) Hur har forsamlingsradet uppméirksammat frivilligarbetet i férsamlingen?
b) Vilket mal anser radet &r rimligt f6r den egna forsamlingen vad giller frivilligarbetet?

4: Musiklivet
a) Hur har forsamlingsradet uppmérksammat essle{Grsamlingens musikliv?
b) Vilket mél anser radet dr rimligt for den egna forsamlingen vad géller musiklivet?

5: Diakoni
a) Hur har forsamlingsridet uppmirksammat forsamlingens diakonala verksamhet?
b) Vilket méal anser radet &r rimligt for den egna férsamlingen vad giller diakoni?

6: Sista fragan
a) Har radet forslag och synpunkter till kyrkoradet i andra frigor som radet anser har séir-
skild betydelse for forsamlingen?

Samordning av svaren i pastoralomradena
For att underldtta sammanstillning och bearbetning av svaren pd frigorna bor svar ges friga
for fraga. Korta svar uppskattas.

Svaren ldmnas digitalt till den e-postadress som respektive pastoralomrideschef anvisar. Pas-
toralomradescheferna svarar sedan for att svaren pa frigorna sammanstills och samordnas
inom respektive pastoralt omride.,

Svaren och materialet fran pastoralomrédena fors dérefter samman till en pastoratsgemensam
sammanstdlning som blir en del av underlaget i arbetet med &rsplan och budget for &r 2018.

Sammanstillningen fran pastoralomradena av forsamlingsriadens svar ska
Iimnas till kyrkoradet senast fredag 5 maj 2017,




VASTERAS PASTORAT SAMMANTRADESPROTOKOLL

Paragraf Sammantradesdatum
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Kyrkoradets fastighetsutskott
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Kyrkoradet 2017-03-02
Kyrkofullméaktige

Kyrkoherdeskifte

a) Rapport om arbetsutskottets 6verenskommelse med Helén Lundberg

b) Godkénnande av ordférandens forordnande av Susann Senter som t.f.
kyrkoherde

¢) Beslut om fortsatt forordnande av Susan Senter som t.f. kyrkoherde

d) Hemstillan till domkapitlet i Visteras stift om behorighetsforklaring av Susann
Senter som t.f. kyrkoherde

e) Hemstillan till styrelsen for Visterds stift att utse en tillsatiningsnimnd

f) Avtackning och portrittering av Helén Lundberg

g) Firmatecknare fér Visteras pastorat

h) Ledamot i arbetsutskottet

Forslag till beslut
Kyrkoriadets beshat
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Helén Lundberg slutar som domprost
och chef for Svenska kyrkan Viisteras pastorat

Helén Lundberg har pa egen begiiran och av personliga skl beslutat sig for att limna uppdra-
get som domprost och chef for Vésterds pastorat for att ga vidare till andra uppgifter.

— Nu maste pastoratet géra en nystart for att komma vidare med strukturreformen frén ar
2014, siger kyrkoridets ordforande Jorgen Eklund (S).

Infor ar 2014 beslutade Svenska kyrkans nationella kyrkométe om en ny struktur som kraftigt
fordndrade kyrkans lokala organisation. Alla ekonomiska samfilligheter i Svenska kyrkan,
som den i Vésterds, blev pastorat med en kyrkoherde som chef och en gemensam styrning,.

Den nya organisationen i Vésteras pastorat forbereddes i en utredning &r 2012 under ledning
av den dévarande majoriteten POSK. Forslagen i utredningen accepterades visentligen av den
davarande minoriteten S, BA, C och FISK. Besluten om den nya organisationen togs ar 2013.

— Mycket var helt nytt. Det tar lang tid att genomf6ra en stor omorganisation. Nu kan vi se att
vi lyckats med en del. Det finns &ven utmaningar som aterstér att klara, siger Jorgen Eklund.

— De tre forsta dren med den nya organisationen har varit arbetsfyllda. Ménga medarbetare i
pastoratet har arbetat hart och tagit stort ansvar. Det har varit slitsamt. Vi kan se det pi att
pastoratet har relativt hoga sjuktal och att ménga medarbetare valt att limnat oss.

Helén Lundberg blev kyrkoherde 1 februari 2015. D4 var den nya organisationen drygt ett ar.

— Helén Lundberg har arbetat med stort engagemang. Uppdraget var mycket svért. Hon kom
till en organisation som andra skapat, och dér det internt inte alltid funnits forstaelse for den
nya organisationen. Att leda och férdndra samtidigt har varit en utmaning, siger Jorgen
Eklund.

— Ett mél i utredningen 2012 var att pastoratets nya organisation genom bittre samverkan
skulle frigéra resurser for framtida utveckling av verksamheterna. Det har vi dnnu inte uppnatt,
men det dr ett viktigt mal for framtiden. Dér tar vi avstamp for nystarten av fordndringsarbetet.

Helén Lundberg ldmnar nu uppdraget som domprost och chef for Visteras pastorat med ome-
delbar verkan.

Kontraktsadjunkten Susann Senter blir tillférordnad kyrkoherde och chef for Viisterds pasto-
rat. I Susanne Senters uppdrag ingér att enligt utredningen ar 2012 ha fokus pa samverkan,
omprioriteringar och samlokalisering for att langsiktigt séikra resurser till verksamheterna.

Insatser som pdborjats under Helén Lundbergs chefstid ska fullféljas. Det giller bland annat
atgérder for en béttre arbetsmiljo, rehabilitering och friskvard. Det giller dven atgirder for att
forbattra personalférsérjningen. En plan for pastoratets behov av lokaler ska ocksa tas fram.

— Aven fértroendemannaorganisationen kan komma att ses ver, En utvirdering ska géras av
de nya forsamlingsrddens arbete under aren 2014 - 2016, siger Jérgen Eklund.

For mer information:
Jorgen Eklund, ordfrande kyrkoradet, 076-126 31 81 eller jorgen.e.eklund@svenskakyrkan.se
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Forordnande av t.f. kyrkoherde for Svenska kyrkan Viisteris pastorat

Av kyrkoordningen 2 kap. 9 § framgar att det i en forsamling och i ett pastorat
ska finnas en kyrkoherde som leder verksamheten.

D4 domprost Helén Lundberg idag limnat sin tjinst som domprost och chef for
Svenska kyrkan Visteras pastorat férordnas kontraktsadjunkt Susann Senter som
tillforordnad kyrkoherde for Visteras pastorat frén idag.

Forordnandet géller till nésta ordinarie sammantréide med kyrkoradet for Vis-
terds pastorat torsdagen den 2 mars 2017. D4 provar kyrkoradet fragan om fort-
satt forordnande.

Overenskommelse har triffats .med Susann Senter om en manadslén motsva-
rande 66 430 kronor i 2016 &rs 16nelige.

Viisteras torsdagen den 23 februari 2017

:Téa;rgen klund
Ordf6rande for kyrkoradet i Visteras pastorat

Vésteras pastorat

e-post: vasteras.pastorat@svenskakyrkan.se
besoksadress: Vistra kyrkogatan 3

adress: box 5, 721 03 Visteras

telefon: 021-8146 00 fax: 021-14 70 26
www.svenskakyrkan.se/vasteras
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Nomineringar

a) Styrelsen for Finndkers kursgard, dnr VP-2017-55
Kallelse till &rsstimma for Finndker kursgards ekonomiska férening fredag
2017-03-31 samt nomineringar till styrelsen,

Forslag till beslut
Kyrkoradets beslut

a) Attnominera Jorgen Eklund som vice ordfrande och Solveig Ostberg som
suppleant till styrelsen for Finndker kursgards ekonomiska férening.
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KALLELSE TILL ARSSTAMMA

Andelsigarna i Finndkers kursgrd ekonomisk forening kallas till drsstimma
2017-03-31 kI 10:00 pa Finndkers kursgard. Arenden enligt stadgar.

Kaffe serveras fran k1 9:30, efter rsstimman inbjuds i1l lunch.

Andelséigare som onskar utéva sin rostriitt, ombeds anmila ombud senast
en vecka fore stimman: info@finnaker.se eller tel, 0581-62 60 00
Stimmohandlingar utséindes direfter till ombuden.

Aven deligare som ¢j kommer att nirvara, ombedes viinligen anmila detta.

Nomineringar till styrelsen mottages av valberedningens sammankallande
Gérel Korkman pa mail gorel korkman@arboga.se

Finnéker 25 januari 2017

Ordf6rande
Oskar Lissman
gm

Marita Eriksson

Finnakers kursgard tel 05681-62 60 00 e-post: info@finnaker.se
710 41 Fellingsbro org nr 716454-7528 hemsida: www.finnaker.se



Finndkers kursgérd

Hej!
Finnakers kursgards ekonomiska forenings &rsstdmma infaller den 31 mars 2017,

Vi vill pdminna er som deliigare i foreningen att nominera ledaméter samt revisorer til]
kommande stimman.

Visterds stift och Visteras pastorat bér dven nominera ordférande och vice ordférande

Nominetingarna skickas till valberedningens ordfsrande Garel Korkman p4 mail
gorel korkman@arboga.se.

Bifogar kopia av protokollet fran freningsstimma 2016 och lista pé sittande styrelse.

Finndker 2017-01-25

Oskar Lissman/Marita Eriksson

Finnakers kursgird tel. 0581-62 60 00 e-post: info@finnaker.se

710 41 Fellingsbro org. Nr. 716454-7528 hemsida: www.finnaker.se




Protokoll fért vid Stimma
Finndkers kursgird ekonomisk férening 2016-03-31

Narvarande:

Styrelsen
Visterds stift

Vésterds pastorat

Ovriga

Svenska Kyrkan Unga
Ombud

Viisteras stift

Visterds pastorat

Kopings kyrkiiga samfillighet

Arbogabygdens férsamling

Linde bergslags forsamling
Hillefors-Hjulsjs forsamling

Nasby och Fellingsbro forsamlingar
Nora bergslags férsamling

Svenska kyrkans Unga
Ovriga

1. Stdmman 6ppnas av avgbende styrelsen

Oskar Ldssman
Lennart Kjellin
Bo E Nilsson
Solveig Ostberg
Rune Vikman
Bengt Wallén
Renate Hermansson
Elin S&rman
Goran Asplund
Christina Térnros
Lars Ahlén

Lydia Fredlund

Anna-Kay Tornqvist
Goref Korkman

Erik Hamnstedt
Karl-Ake Jansson
ingwar Lindgren
Lars-Erik Persson
Bo E Nilsson
Majvor Nilsson
Gdran Asplund
Renate Hermansson
Leif Broms

Peter Bernivall
Lydia Frediund
Hans Degréus
Marita Eriksson

Styrelsens Ordftrande, Oskar Lissman, hilsade alla vilkomna. Psalm 197 sjdngs och

stimman férklarades éppnad.

2. Upprdttande och godkiinnande av rostlingd
Rostlangd upprattades och godkéndes.

3. Vol avordférande, sekreterare och tvi Justeringsmiin fér stédmmon
Till stdimmans ordférande valdes Gérel Korkman.

Till sekreterare vaides Hans Degréus.

Att justera protokoilet valdes Ingwar Lindgren och Lydia Frediund.

Fraga om stdmman blivit behérigen sammankallod
Stdmman ansags vara behérigt sammankallad.




10.

11.

12,

13.

Foredragning av drsredovisning ach revisionsberiittelse
Arsredovisningen och revisionsberittelsen féredrogs och lades till handlingarna.

Beslut om faststéllande av resultat och balansréikning
Resultat och balansrikning faststilldes enligt arsredovisningen.

Beslut av disposition av vinst eller férlust
Arets resultat fors i ny rikning.

Beslut om ansvarsfrihet for styrelsen
Styrelsen beviljades ansvarsfrihet for det gangna éret.

Beslut om medlemsavgift for néista rikenskapsdr
Medlemsavgiften besléts ligga kvar pa 10.000 kr/andel fér nya medlemmar.

Beslut om antagande av nya medlemmar
Inga nya medlemmar fanns att antaga.

Beslut om rditt till utdelning av férlagsinsatser
Beslots att inga utdelningar pa forlagsinsatser delas ut.

Faststillande av arvoden till styrelse och revisorer

Arvoden till styrelse besl6ts utgd med 10 000 kr till ordférande, (inget métesavode),

5 000 kr till férste vice ordfarande (inget métesarvode),

Mitet foreslog att se éver arvodet for andre vice ordférande. Enligt foregdende rs protokoll
framgar att andre vice ordférande ska ersittas pa samma sitt som forste vice ordférande.
(se kursivt nedan vilket &r kopierat fran 2015 ars protokoll)

5 000 kr till andre vice ordférande finget métesarvode),

400 kr/méte for dvrigo ledaméter i styrelsen samt revisorer och revisorssuppleanter,
Styrkt férlorad arbetsfértiéinst ersiitts med upp till 2.400 kr.

Reseersiittning utgdr med 18,50 kr/mil

Auktoriserad revisor enligt faktura

Aven erséittningar till valda revisorer ska enligt stimman ses éver,

Val av styrelse, styrelsesuppleanter, revisorer och revisorssuppleanter
Valberedningens férslag foredrogs av Gorel Korkman

Till ordférande p& 1 &r valdes
Oskar Ldssman, Visteras stift {omval) 1ar

Som ordinarie ledaméter pd i styrelsen valdes:

Rune Vikman, Vésteras pastorat (omval) 2 ar
Renate Hermansson, Nsby Fellingshro féirsamlina(omval) 2ar
Christina Trnros, Gvriga (omval) 24r

Till erséttare valdes:

Bengt Wallén, Visteras pastorat {omval) 2ar
Leif Broms, Nora Bergslags forsamling (nyval) 2ar
Elin SGrman, Nora Bergslags forsamling (omval) 2ar



Kvarvarande ordinarie styrelseledaméter:

Lennart Kjellin, Vésteras stift, 1ar
Jorgen Eklund, Vésteras pastorat, 1ar
Lars Ahlén, Arbogabygdens férsamling, 1ar

Kvarvarande ersdttare i styrelsen:

Maria Lagerman, Vésteras stift 1ar
Bo E Nilsson, Vister3s stift lar
Goran Asplund, Hillefors-Hjulsjs forsamling, 1ar
Solveig Ostberg, Vésteras pastorat 14r

Till fortroendevalda revisorer valdes:
Barbro Schneeberger, ordinarie
Anna-Kay Térnqvist, ordinarie

14, Val av valberedning
Till valberedning valdes:
Gérel Korkman sammankallande
Majvor Nilsson
Hans Andersson

15. Annat drende som ankommer pé stémman enligt lagen om ekonomiska féreningar
Inget drende

16. Ovriga frégor
Hans Degréus berdttade om det arbete som pagar pa garden

17. Stémman avsiutas
Styrelsen ordférande, Qskar Ldssman, tackade métets ordférande med en blomma.
Lydia Fredlund och Carl-Gustav Store avtackades fér sitt arbete i styrelsen,
Ordftrande férklarade stimman fér avslutad.
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Svenska kyrkan

KYRKOKANSLIET

INBJUDAN
Missivbrey

Inbjudan att lamna synpunkter pa bifogade promemoria/promemorior

Ni inbjuds héirmed att l4mna synpunkter pa bifogade promemoria/promemorior med frslag till dndringar
i kyrkoordningen. Promemoriorna har dnnu inte varit foremal for behandling i kyrkostyrelsen eller dess
arbetsutskott. Era synpunkter 4r dirfor en viktig del av kyrkostyrelsens beredning av dessa forslag.

Fbljande promemorior har utarbetats inom kyrkokansliet:

Promemaorians namn Ansvarig avdelning Kontaktpersoner

Behdrighet som arbetsledare Kyrkoréttsavdelningen Anna Sundelius, 018-16 96 07
D Ks 2017/164 Kyrkojurist

Viss reglering | kyrkoardningen av Kyrkorétisavdelningen Hannah Nilsson, 018-16 95 70
kyrkliga samfalligheter for sérskilda Kyrkajurist

uppgifter

Dnr Ke 20177148

Av bilagorna framgér vilken/vilka av dessa promemorior som Ni inbjuds att limna synpunkter pé.
Remissvaren ska ha kommit in till kyrkokansliet senast den 12 apxil 2016.

Svaren stinds till karin.bohlin@svenskakyrkan.se (gidrna som Smart PDF) eller Svenska kyrkan,
Kyrkoritisavdelningen, 751 70 UPPSALA.

Frigor med anledning av dessa remisser kan stillas till de kontaktpersoner som finns angivna ovan for
respektive promemoria. Allménna frigor om remiss{Grfarandet eller fragor om anstand stiills till Patrik

Lidin, tel. 018-16 98 09, patrik.lidin@svenskakyrkan.se.

Mer information: Promemoriorna finns #iven tillgingliga digitalt p& det nationella intraniitet under
Vetksamhetssttd/Juridik och kyrkoritt (hitp:/internwww svenskakyrkan,se/25295). Dér kan du ocksd
hitta [éink till Regeringskansliets skrift "Svara pd remiss — hur och varfor” som innehéller tips vid
forfattande av remissvar.

Upplysningsvis kan niimnas att det inom kyrkokansliet pagér it arbete med yiterligare ett par
promemtorior, som kan komma att remitteras inom kort.

Uppsala den 31 januari 2617

L.
Patrik Lidin
Bitridande riittschef Remissinstanser enligt bifogade bilagor.

POSTADRESS: 751 70 Uppsala BESOKSADRESS: Sysslomansgatan 4
TELEFON; 018-16 95 G0
HEMSIDA: www.svenskakyrkan.se




Dnr Ks 2013/1097

Svenska kyrkan =

KYRKOKANSLIET

Kyrkorittsavdelningen
Promemoria

Behoérighet som arbetsledare

Promemorians innehall

[ promemorian foreslds andringar i kyrkoordningen. De fbreslagna Andringarna
innebdr inforandet av ett sérskilt villkor for att vara behérig att anstillas som
komminister, kontraktsadjunkt, stiftsadjunkt eller diakon n#r befattningen innefattar
arbetsledande uppgifter. Villkoret foreslds #ven gilla for anstillning pa andra
befattningar med bendmning dér ordet diakon ingér, eller dér behorigheten att utsva
uppdraget som diakon har angetts som villkor for anstillning. Vidare foreslas
villkoret dven gilla for ldngre vikariat &n sex manader pA nimnda befattningar. For
att vara behorig att anstillas pd en sadan prist- eller diakonbefattning med
arbetsledande uppgifter ska krévas att personen i frdga har forklarat sig beredd att i
alla uppgifter tjdnstgora tillsammans med andra som vigts till ett uppdrag inom
kyrkans vigningstjédnst oavsett deras kon.

Vidare foreslds konsekvensandringar av de ovan nimnda férslagen som innebir
att de foreslagna behorighetsprovningarna, i likhet med nuvarande
behdrighetsprévningar, kan &verklagas samt att domkapitlet har mojligheten att
delegera beslutanderitten géllande dessa.
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1 Forslag till ndringar i kyrkoordningen

Kyrkomdtet beslutar i friga om kyrkoordningen,
dels att 9 kap. 5 b §, 34 kap. 10 och 17 §§ ska ha foljande lydelse,
dels att det ska inforas en ny paragraf, 34 kap. 10 a §, av fljande lydelse.

Nuvarande Iydelse

Foreslagen lydelse

9 kap.
5b§

Betriffande drenden enligt 31 kap. 11—
14 §§, 32 kap. 11-14 §§, 34 kap. 9, 10
och 14 §§, 53 kap. 10 §, 57 kap. 8-18 §§
och 58 kap. far delegation ske bara pa
det sitt som anges i andra stycket.

Domkapitlet f&r uppdra a1

Betriiffande #renden enligt 31 kap. 11-
14 §§, 32 kap. 1114 §§, 34 kap. 9, 10,
10 a och 14 §§, 53 kap. 10 §, 57 kap. 8-
18 §§ och 58 kap. far delegation ske
bara pd det sdtt som anges i andra
stycket.

1. ordftranden eller vice ordféranden att slutligt avgsra drenden enligt 31 kap. 11

§ 2 och3 samt 32 kap. 11 § 2 och 3,
2.en grupp bestaende av
ordféranden eller vice ordfranden och
ytterligare minst tvd av domkapitlets
ledaméter att besluta i drenden enligt 34
kap. 9, 10 eHer 14 §§. Gruppen f&r
endast fatta beslut om samtliga dr ense,

2.en grupp bestdende av
ordféranden eller vice ordféranden och
ytterligare minst tvd av domkapitlets
ledaméter att besluta i drenden enligt 34
kap. 9, 10, 10 a § eller 14 §. Gruppen far
endast fatta beslut om samtlipa ir ense,

3. ordftranden, vice ordfranden, den ledamot som #r eller har varit ordinarie

domare eller den ledamotens ersittare att betriffande drenden enligt 31 kap. 11-14
§§, 32 kap. 11-14 §§, S7 kap. 8-18 §§ och 58 kap. fatta sadana beslut som inte
innefattar ett shutligt avgdrande av drendet, eller som inneb#r att drendet inte ska
privas i sak,

4. ordforanden, vice ordféranden och sekreteraren att fatta beslut i friga om
utlimnande av handling enligt 53 kap. 10 §, och

5. den som var ordf6rande att bestuta om rittelse enligt 57 kap. 18 § och 58 kap.
16 §.

34 kap.

10§
Behorig att anstéilas som komminister, kontraktsadjunkt eller stifisadjunkt eller pa
eit langre vikariat &n sex manader pa en sddan befattning 4r den som
1. har varit anstidlld som pastorsadjunkt i ett &r, eller som vid tidpunkten for
tilltrddet av den stkia tjénsten kan antas ha fullgjort sidan anstillning, och
2. wpptyller de villkor for befattningen som domkapitlet kan ha beslutat om
enligt 11 §.

Behorig  att  anstillas  pd  en
befattning SO komminister,
kontraktsadjunkt eller stifisadjunkt med
arbetsledande uppgifter eller pd ett
ldngre vikariat dn sex mdnader pd en
sadan befattning dr den som, utéver vad




som framgar av forsta stycket, har
Jorklarat sig beredd att i alla uppgifier
tidnstgéra tillsammans med andra som
vigts il ett uppdrag inom kyrkans
vigningsifdnst oavsett deras kin.
Domkapitlet fir medge undantag frén villkoren 1 forsta stycket 1 om det finns
sérskilda skil.
Innan ndgon anstills ska domkapitlet yttra sig Sver de behériga sékandena
utifrén de stirskilda krav som befattningen stiller,

10aé

Behdrig att anstdllas pd en befaitning
som digkon med arbelsledande uppgifter
eller pa ett lingre vikariat dn sex
manader pd en sddan befattning dr den
som har forklarat sig beredd att | alln
uppgifter tidnstgéra tillsammans med
andra som vigts HIl ett uppdrag inom
kyrkans vigningstidnst oavsett deras
kon. Detsamma  gdller  andra
befattningar med arbetsledande
uppgifter med bendimning ddv ordet
diakon ingdr eller ddr behivigheten alt
uidva uppdraget som diakon har angetts
som vitlkor for anstéillningen.

Innan ndgon ansitélls ska
dombkapitlet ylira sig over de behoriga
sékandena wtifidn de sdrskilda krav som
befattningen stiller.

17§
Domkapitlets besiut i drenden som avses Domkapitlets beslut i drenden som avses
i 9 § forsta och andra styckena sams 10 1 9 § forsta och andra styckena, 10 §
§ forsta och andra styckena far forsta-fredje styckena och 10 a § forsta
overklagas hos  Svenska kyrkans stycker fir &verklagas hos Svenska
Overklagandendimnd. Detsamma giller kyrkans &verklagandenimnd. Detsamma
domkapitlets beslut om behorighet giller  domkapitlets  beslut  om
enligt 14 §. Ritt att &verklaga har behdrighet enligt 14 §. Ritt att
overklaga har

L. den stkande, sdvitt avser beslut att inte forklara honom eller henne behérig,
2. en medsdkande, sdvitt avser beslut att forklara en skande behérig, och
3. den som ska besluta om tilisitiningen, savitt avser beslut att inte forklara en
stkande behdrig,

Nir ett beslut har dverklagats enligt forsta stycket fir anstélningsirendet inte
slutféras forriin Overklagandendmnden har avgjort dverklagandet.

Detta beslut trader i kraft den 1 januari 2018,




2 Arendet
2.1 Uppdraget

I kyrkométesmotion 2013:37 av Bo Hanson féreslogs att kyrkostyrelsen skulle
komma med forslag till kyrkomdtet om en sddan dndring i kyrkoordningen att tifl de
befattningshavare som ska ha “forklarat sig beredda att i alla uppgifter tjfinstgdra
tillsammans med andra som vigts till ett uppdrag inom kyrkans vigningstjinst
oavsett deras kon” (34 kap. 9 § i kyrkoordningen), ska #ven hora arbetsledande
komministrar och arbetsledande diakoner.

Tillsyns- och uppdragsutskottet foreslog i sitt betdnkande Behorighet som
arbetsledare (TU 2013:7) att kyrkométet skulle bifalla motionen. Utskottet anforde
bla. att motionen pekat pd aft strukturforindringarna har paverkat den lokala
tjénsteorganisationen, bl.a. genom att antalet befattningar som kyrkoherde patagligt
minskat samtidigt som antalet andra befattningar med arbetsledande uppgifter Skat.
Utskottet hinvisade dven till Lirondmndens yttrande Ln 2013:10y, ddr nimnden
bla. lyft ett tidigare uttalande vid kyrkoordningens tillkomst om att det for kyrkans
enhet #r ...viktigt att alla &mbetsbirare skall kunna tjiinstgéra tillsammans i
gudstjéinsten och pd si sitt manifestera och f& niiring for den gemensamma
bekinnelsen.”. Léronimnden anftrde att det som sades nir kyrkoordningen
beslutades #ger tilldmplighet dven i de frdgor som motion 2013:37 aktualiserade.
Utskottet anférde vidare att samma krav pa att kunna samverka fullt ut och bejaka
sivil kvinnors som méns uppdrag inom kyrkans vigningstjinst maste gilla
komministrar och diakoner som har arbetsledande befattningar. Vidare menade
utskottet att det finns frdgor som behdver klargbras som hér samman med
fordndringar i Svenska kyrkans lednings- och dmbetsstruktur och att hir finns
kopplingar till det som tas upp i betinkandet Bendmmningar pd befattningar som
prdst (TU 2013:8).

Kyrkomdtet beslutade i enlighet med utskottets forslag (se KmSkr 2013:6).

2.2 Bakgrund

Kvimnor har haft tilitrdde till préisterlig tjéinst i Svenska kyrkan sedan den I januari
1959.

Vid 1994 ars kyrkométe gav Svenska kyrkans centralstyrelse till k#inna som sin
mening, utdéver vad Andra lagutskottet anfort i sitt betdnkande Fillkoren for
prastvigning (2 KL 1994:3), att ”...Centralstyrelsen — till alla som &r involverade i
antagningsarbetet av blivande priister — framfor att endast de personer som bejakar
giltigheten 1 sdvil kvinnors som méns vigning och sakramentsférvaltning bor fa
préstvigas i Svenska kyrkan”. (se KmSkr 1994:11)

1997 érs kyrkomote begirde att Centralstyrelsen skulle utarbeta ett férslag till en
kyrklig kungtrelse i enlighet med vad andra kyrkolagsutskottet anfrt i betinkandet
Villkor for préstvigning, kyrkoherdetjdnst m.m. (2 KL 1997:3). Forslaget skulle
foreliggas nistkommande ordinarie kyrkomdte. Av forslaget skulle framga att
endast den som bejakar giltigheten i kvinnors och mins pristvigning och
sakramentsforvaltning fir antas till pristexamen. 1998 4rs kyrkométe besiutade
ddrefter om sidana #ndringar i den kyrkliga kungérelsen (SKFS 1989:8) om
behdrighet att utdva det kyrkliga dmbetet som priéist, samt i den kyrkliga kungdrelsen
(SKFS 1991:15) om préstexantert.

Vidare begérde 1997 ars kyrkomédte av regeringen en s&dan findring i
forordningen (1992:997) om biskops- och priisttjdnster att endast den som iir beredd




att samverka i alla med tjéinsten férenade uppgifter 4r behdrig till en tjiinst som
kyrkoherde. Med samverkan avses samverkan mellan alla priister oavsett kén. Med
anledning av kyrkométets begdran utfirdade regeringen forordningen (1997:841)
om #ndring i férordningen (1992:997) om biskops- och pristtjanster som innehdll en
ny punkt med den innebérden.

Fore kyrkoordningens tillkomst fanns inga andra faststiflda foreskrifter om
uppdraget som diakon #n de anvisningar som ingick {och ingér) i kyrkohandbokens
ordning fr diakonvigning. Vidare fanns vissa av diakoniinstitutionerna faststéilda
regler.

Vid kyrkoordningens tillkomst anfirde Centralstyrelsen att de aliminna villkor
som bdr vara gemensamma for de olika uppdragen i kyrkans vigningstjanst (biskop,
prist och diakon) skulle foras samman i en paragraf. Vad giller kravet atf den som
ska vigas till uppdrag inom vigningstjinsten ska ha forklarat sig beredd att i alla
uppgifter tjdnstgora fillsammans med andra som vigts till ett uppdrag inom
vigningstjdnsten, oavsett deras kon, menade Centralstyrelsen att defta innebar ett
fortydligande av den foreskrift som hade beslutats av 1998 ars kyrkométe som ett
villkor fér aft genomgh pristexamen, nidmligen att personen i friga skulle ha
forklarat sig beredd att fullt ut tjdnstgéra med andra prister i Svenska kyrkans
gudstjéinster. 1 och med kyrkoordningen infdrdes bestimmelser som alltsd, i har
aktuellt hanseende, reglerade diakonerna pd samma sitf som de andra uppdragen
inom vigningstjdnsten {prist och biskop).

2.3 Géallande bestammelser

Till ett uppdrag inom kyrkans vigningstianst fir den vigas som #r dopt och
konfirmerad, tillhér Svenska kyrkan, och har forklarat sig beredd att i alla uppgifter
tfjinstgbra tillsammans med andra som wvigts till uppdrag inom kyrkans
vigningstj#nst oavsett deras kon (se 25 kap. 2 § 3 p. 1 kyrkoordningen).! Detsamma
framgir av 31 kap. 2 § punkten 5 vad giller prist och av 32 kap. 2 § punkten 5 vad
giiller diakon. I bestdimmelserna stadgas att domkapitlet far frklara den behorig att
utdva uppdraget som prést eller som diakon som har forklarat sig beredd att i alla
uppgifter tjéinstgtra tillsammans med andra som vigts till ett uppdrag inom kyrkans
vigningstjinst oavsett deras kin.

I kyrkoordningen finns s#rskilda villkor reglerade avseende vissa anstiiliningar,
Dels finns behorighetsvillkor for att bade /& och inneha en anstillning i 34 kap. 7-8
§§, dels finns sérskilda villkor for att /& en anstillning i 34 kap. 9-11 §§.

De sérskilda villkor som enligt 37 kap. 7 § giller for att fi och inneha en
tillsvidareanstéllning i Svenska kyrkan #r generella och redovisas dédrfor inte
nédrmare i det hiir sammanhanget. I 34 kap. 8 § regleras att endast den som #r behérig
att utéva uppdraget som priist enligt bestimmelserna i 31 kap. fir vara anstilld som
prist och att endast den som dr behirig att utdva uppdraget som diakon enligt
bestdmmelserna i 32 kap. far vara anstélld som diakon, eller pd en befattning med
bendimning dar ordet diakon ingdr, eller en dir sidan behdrighet pd annat sitt har
angetts som villkor fér anstillning.” Dessa behérighetsvillkor giller savil vid
anstéllningstillfillet som fortsdttningsvis under anstiliningen.

! Kravet enligt 25 kap, 2 § punkten 3 galler samtliga uppdrag inom vigningstidinsten, fiven biskopen.
2 Enligt samma paragraf fir endast den som #r behorig ait utbva uppdraget som biskop enligt
bestimmelserna i 30 kap. vara anstilld som biskop.




Enligt 34 kap. 9 § i kyrkoordningen, &r den behorig att anstillas som domprost
eller kyrkoherde eller pa ett lingre vikariat dn tre ménader pd en sidan befattning
somm

1. har varit anstilld som prést i Svenska kyrkan i minst tre r,

2, har genomgétt den utbildning som har faststéllts av kyrkostyrelsen,

3. uppfyller de villkor for befattningen som domkapitlet kan ha beslutat om
enligt 11 §°, och

4. har {orklarat sig beredd att i alla uppgifter tjéinstgéra tillsammans med
andra som vigts till ett uppdrag inom kyrkans vigningstjdnst oavsett
deras kon.

Bestdmmelsen i 34 kap. 9 § &r formulerad pa samma siitt som i 25 kap. 2 § 3 med
bestimmelser om vem som kan vigas till ett uppdrag inom kyrkans vigningstjinst. 1
sak &r det friga om samma behdrighetskrav som fran och med den 1 januari 1988
ghllde enligt 3 § 3 forordningen (1992:997) om biskeps- och priisttjénster, &ven om
det dédr talades om att ha “forklarat sig beredd att fullt ut tjinstgdra med andra
préster i Svenska kyrkans gudstjénster”. Domkapitlet fir medge undantag fran forsta
och andra punkien om det finns sérskilda skil, men undantag kan alltsa inte medges
fran tredje och fjirde punkten. Innan ndgon anstills ska domkapitlet yttra sig Sver de
behdriga stkandena utifran de sdrskilda krav som befattningen stiller.

Enligt 34 kap. 10 § &r den behdrig att anstillass som komminister,
kontraktsadjunkt eller stiftsadjunkt eller p4 ett ldngre vikariat fn sex ménader pd en
s&dan befaitning som

1. har varit anstilld som pastorsadjunkt i ett &r, eller som vid tidpunkten for

tilltréidet av den stkta tjfnsten kan antas ha fullgjort sddan anstiillning, och

2. uppfyller de villkor for befattningen som domkapitlet kan ha beslutat om

enligt 11 §.

Domkapitlet far medge undantag fran forsta punkten om det finns sirskilda skal.
Innan négon anstélls ska domkapitlet yttra sig dver de behoriga sékandena utifran de
sérskiida krav som befattningen stiller.

134 kap. 14 § finns ett krav pi yttrande och behorighetsprovning vid tillséttning
av diakon. Enligt bestimmelsen ska domkapitlet préva de stkandes behérighet och
yltra sig Sver de behdriga sSkandena utifrdn de sirskilda krav som befattningen
stitler innan ndgon anstélls som diakon eller pa ett [dngre vikariat dn sex manader pa
en sidan befattning, Detsamma géller andra befattningar med benéimning dar ordet
diakon ingér, eller dér behdrigheten att utdva uppdraget som diakon har angetts som
villkor for anstdllning. Exempel pa sddana befattningar dér ordet diakon ingar #r
sjukhusdiakon och citydiakon. Det kan ocksd finnas befattningar dér ordet diakoni
ingdr, t.ex. diakoniassistent, men dér det inte behdver vara friga om en anstillning
som diakon om inte behdrighet att utéva uppdraget som diakon har angetts som ett
villkor f6r anstiilining. 1 sddana fall &r inte 34 kap. 14 § tillimplig,

3 Overviaganden och forslag

Firslag: I kyrkoordningen inférs ett nytt behdrighetskrav infér anstillning av
komministrar, kontraktsadjunkter, stiftsadjunkter och diakoner pa befattningar som

3 Entigt 34 kap. 11 § fir domkapitlet bestuta om stirskilda villkor for att nfigon ska kunna anstillas pa
en viss befattning som kyrkoherde, komminister, kontraktsadjunkt eller stifisadjunkt. Bestimmelsen
riktar sig mot “specialbefattningar” som sjukhusprist, priist f5r verksamhet pa teckensprak osv. Villkor
enligt 34 kap. 11 § b6r #ven anges i firsamlingsinstruktionen enligt 57 kap. 5 § frsta punkten,




innefattar arbetsiedande uppgifier. Bara den som har forklarat sig beredd att i alla
uppgifter tjinstgdra tillsammans med andra som vigts till ett uppdrag inom kyrkans
vigningstjéinst, oavsett deras kon, ska anses behdrig att anstillas pid en sidan
tillsvidaretjanst eller pa ett langre vikariat &n sex méanader pa en sadan befattning,
Detsamma giiller andra befattningar med arbetsledande uppgifter med beniimning
dir ordet diakon ingér elier dir behorigheten att utéva uppdraget som diakon har
angetts som viltkor fér anstillningen.

Domkapitiet fir inte medge undantag fran detta behirighetsvillkor.

Domkapitlet kan delegera beslutanderitten vid behdrighetsprovningar avseende
befattningar med arbetsledande uppgifter. Vidare kan domkapitlets beslut i sidana
drenden Sverklagas.

Andrade bestémmelser: 9 kap. 5b §, 34 kap. 10 och 17 §
Ny bestdmmelse: 34 kap. 10 a §

3.1 Inledning

Kyrkomdtets uppdrag till kyrkostyrelsen dr, som redovisats tidigare, att foresld
dndringar i kyrkoordningen som medfor att till de befatiningshavare som ska ha
forkdarat sig beredda att i alla uppgifter tjinstgora tillsammans med andra som vigts
till ett uppdrag inom kyrkans vigningstjiinst oavsett deras kon, ska dven héra
arbetstedande komministrar och arbetsledande diakoner.

Det kan inledningsvis noteras att strukturférdndringarna inte ledde till nigra
kyrkoordningsindringar avseende kyrkoherdens roll och ansvar. Inte heller foreslogs
négra nya befattningar i kyrkoordningen. Det dr alltsd alltjimt kyrkoherden som
leder all verksamhet i forsamlingen och pastoratet (se 2 kap. 9 § och 5 kap. I §).
Gruppen arbetsledande komministrar och arbetsledande diakoner &t inte ny, 4ven om
antalet sddana befattningar torde ha okat i och med strukturférindringarnas
genomforande. Déremot har det hittills inte stéllts krav pa att en person ska ha
forklarat sig beredd att i alla uppgifter tjanstgora tillsammans med andra som vigts
till ett uppdrag inom kyrkans vigningstjdnst oavsett deras kén for att personen i
frdga ska vara behorig att anstillas pa en sddan befattning,

3.2 Termen "arbetsledande” m.m. i kyrkoordningen

I kyrkoordningen anvinds inte termen arbetsledande for ndrvarande. Diremot finns
i 33 kap. valbarhetshinder for uppdrag som fértroendevald i en forsamling, 1 ett
pastorat, pa stiftsniva eller i kyrkomdtet for den som &r anstilld lokalt, stiftsanstilld
respektive anstilld pd nationell nivd och som pd grund av sina uppgifter har en
ledande stdlining bland de anstillda (se 33 kap. 5-8 §§). Vidare finns for vissa
anstédllningar — biskop, kyrkoherde och domprost — vilka i sig far anses inneb#ra en
ledande stillning, uttryckliga bestdmmelser om valbarhetshinder. Det kan i
sammanhanget noteras att den ledande stdllning som en biskop har, till skillnad frin
vad som giller for kyrkoherde och domprost, inte avser ett genom kyrkoordningen
direkt reglerat chefskap dver annan personal (se vidare nedan).

Med den stillning som kyrkoherden har enligt 2 kap. 9 § stir det klart att
kyrkoherden 4r den som enligt kyrkoordningen har “der ledande stillningen” lokalt,
vilket alltsd innebdr att kyrkoherden #r chef &ver verksamheten i
forsamlingen/pastoratet. Genom utformningen av regleringen om “ledande
stéllning™ i 33 kap. 5-8 §§ framgér dock att det kan finnas #ven andra anstillda som




inte 4 valbara. 1 kyrkoordningsskrivelsen till 1999 ars kyrkométe sigs att det
fortfarande ska vara fridga om en mycket begrinsad del av de anstillda.
Valbarhetshindren ska inte gilla afla som har ndgon arbetsledande befattning utan
enbart ”...de som har en &vergripande chefstiinst som kanslichef, kanwer,
kyrkogardschef eller annan forvaltningschef”. I skrivelsen framhalls att viljarnas ratt
att vélja en viss person bér inskrénkas i sd liten utstrickning som méjligt vid direkta
val. Det har dérfér inte gjorts en sddan utvidgning av kretsen av dem som inte 4r
valbara att den omfattar alla anstéllda (se CsSkr 1999:3 5. 2-230). Om en forsamling
ingér i ett pastorat 4r dock inte heller den som pga. av sina uppgifter har en ledande
stéllning bland de anstillda i pastoratet, valbar till ett uppdrag som fortroendevald i
forsamlingen.

Utbver detta finns valbarhetshinder fér fortroendeuppdrag for atla kyrkligt
anstéllda som har en tjdnstgtringsgrad Sver 20 procent av heltid for sin befattning
beriknat for en period pi fem minader (se 33 kap. 9 §). I samma bestdmmelse finns
reglerat nér sidana anstillda inte #r valbara och till vilket organ. Bestiimmelserna
om valbarhetshinder for anstillda ska pd motsvarande sitt tillimpas fr den som &r
uppdragstagare,

I kyrkoordningen anviinds 4ven termen Jeder. Exempelvis regleras att
kyrkoherden leder all verksamhet (2 kap. 9 §), att kyrkofullmiktiges ordférande
leder sammantriden (3 kap. 39 §) och att kyrkostyrelsen leder och samordnar
forvaltningen av den nationella nivéns uppgifter (12 kap. 1 §).

Vidare finns bestdémmelser rérande den prést som leder en gudstjinst (17 kap. 8
och 10 §§ och 18 kap. 4 §) och att en prést i Svenska kyrkan #r den som enligt
kyrkoordningen ska leda bl.a, dop-, nattvards-, och begravningsgudstjinst (se 19
kap. 4 §, 20 kap. 3 § och 24 kap. 5 §). Ett ledande av gudstjiinst innefattar inget
ansvar 8r understilld personal eller liknande, utan #ven t.ex. en pastorsadjunkt &r i
sédana fall den som leder gudstjénsten. Kyrkoherden fr vidare ge tillstand &t ndgon
som dr dopt och tilthor eller anstilid f6r en forsamling i pastoratet att predika och
leda gudstjinsten vid en viss eller vissa av de gemensamma gudstjéinsterna i ndgon
av pastoratens forsamlingar (se 17 kap. 14 §). Om den krets som enligt
kyrkoordningen har en “ledande stillning” #r mycket begrinsad dr alltsi den krets
som t.ex. kan leda en gudstjinst forhéllandevis vid.

3.3 Kyrkans kollektivavtal m.m.

I kollektivavtalet Kyrkans avtal 16 anvinds bendmningen arbetsledare. Enligt
kollektivavtalet 4r arbetsledaren, i likhet med chefen, den till vilken fridagar
meddelas och som f6ljer upp arbetstid, arbetsbelastning och verksamhetsmal, m.m.*

I Svenska kyrkans arbetsgivarorganisations (SKAQ) befattningskoder definieras
“arbetsledare” som nigon som har understdlld personal. I befattningskoderna finns
“Komminister/arbetsledare” och “Stiftsadjunkt/arbetsledare” som beskrivs som en
“(a)rbetstagare som enligt kyrkoordningen #r behrig att utova uppdraget som prést i
Svenska kyrkan, som arbetar i férsamlingsverksamhet och har understilld personal.”
Har finns dven Forsamlingsdiakon/arbetsledare” som beskrivs p& liknande sitt:
”Arbetstagare som enligt kyrkoordningen dr behdrig att utéva uppdraget som diakon
i Svenska kyrkan och som arbetar i férsamlingens diakonala verksamhet och har
understilld personal.”’

* Se Tilldigg tilt AB § 13 Mom, 9 Ansvarsarbetstid (Underbilaga A till AB 16).
7 Se BSF 01 {Reviderat 2014) Befattningssystem fSrsamlingar,




3.4 For vilka befattningar/anstallningar ska villkoret
galla?

Med tanke pd hur kyrkométesuppdraget &r formulerat bor det innefatta fler 4n
sidana personer som enligt 33 kap. 5-8 §§ i kyrkoordningen har en ledande
stéllning. “Ledande stillning” enligt kyrkoordningen 4r en sniv term som t.ex. inte
innefattar alla som har ndgon form av arbetsledande befattning enligt SKAO:s
befatiningskoder. Samtidigt 4r inte uppdraget frin kyrkométet il kyrkostyrelsen sd
brett att det omfattar alla de som enligt kyrkoordningens reglering exempelvis kan
leda en gudstjénst. Det som torde vara avsikten med uppdraget #r att kravet pa att ha
forklarat sig beredd att i alla uppgifter tjanstgora tillsammans med andra som vigts
till eft uppdrag inom kyrkans vigningstjdnst oavsett deras kon, ska triffa befattningar
som prést/diakon i vilka det ingér arbetsledande uppgifter. En befattning med
arbetsiedande uppgifter innebdr i detta sammanhang att det i befattningen ingér att
ha understélld personal.

Det den foreslagna regleringen tar sikte pd dr sidana befattningar dir det redan
vid anstéllningstillfiliet dr klart att de kommer att innefatta arbetsledande uppgifter.
Det bor noteras ér ait det kan forekomma att de arbetsledande uppgifterna inte ingar
vid sjélva anstillningstiltfitlet, men att den anstillde komministern eller diakonen
efter en tid far.ctt 6kat ansvar och med det #iven understilld personal. I sddana fall
sker mojligen ingen ny behdrighetsprovning, da det inte & frdga om en ny
anstillning. Detta & ingen ny problematik. Det dr redan idag s& att det inte alltid
sker nigon ny behorighetsprovning, exempelvis nér en omorganisation genomfors
pé en arbetsplats. I sidana situationer & det dock Snskviirt att arbetsgivaren, infor
eventuell tilldelning av ett utdkat ansvar, viiger in sidant som kriivs for att den
arbetsledande funktionen ska utévas pd motsvarande sitt som det nu foreslagna
villkoret vid nyanstillningar syftar till. Det som kyrkométets beslut och
Lirondmndens ovan redovisade uttalanden ger uttryck fér, dvs. att den som
arbetsleder annan personal maste kunna samverka fullt ut och bejaka savil kvinnors
som méns olika uppdrag inom kyrkans vigningstjfinst, bor vara rimligt att beakta
dven i sidana fall, trots att det inte uftryckligen foreslas regleras i kyrkoordningen.

Av kyrkomotets uppdrag till kyrkostyrelsen framgér att det #r arbetsledande
komministrar och diakoner som ska omfattas av det nya kravet, Det torde dock inte
ha varit avsikten att med detta exkludera befatiningar ddr stiftsadjunkter och
kontraktsadjunkter (se 34 kap. 10 §) har arbetsledande uppgifter. Inte heller torde det
ha varit avsikten att exkludera sidana befattningar med bendmning dér ordet diakon
ingar eller dir behdrigheten att utéva uppdraget som diakon har angetts som villkor
f6r anstéllning (se 34 kap. 14 §). Dérfor f6reslés att dven dessa ska omfattas av det
nya srskiida villkoret.

Det bdr noteras att kyrkoordningen inte kénner till ndgra andra befattningar 4n de
som framgér av 34 kap. Vidare bor noteras att kyrkométet har gett kyrkostyrelsen i
uppdrag att fatta beslut om vilka présterliga tjdnstetitlar som bér anvindas (se
Tillsyns- och uppdragsutskottets betdnkande Bendmning pd befattmingar som prdst,
TU 2013:8). Uppdraget bereds for niirvarande inom kyrkokansliet.

3.5 Behdorighetsprévning och forklaring

Nuvarande reglering avseende behdrighetsprivning (se 34 kap. 10 § rorande
komministrar m.fl. och 34 kap. 14 § rérande diakoner m.fl.) gilller anstillning pa en
tillsvidarebefattning eller pd ett lingre vikariat #n sex mdnader. Motsvarande
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reglering rorande domprost eller kyrkoherde giller for anstillning eller lingre
vikariat &n tre manader pé en sddan befattning (se 34 kap. 9 §).

I och med att den foreslagna regleringen ror arbetsledande befattningar skulle
detta kunna tala for att en behorighetsprdvning skuile behiva géras redan vid langre
vikariat &n tre mdnader pé en sédan befattning. Detta skulle i s4 fall vara en reglering
som motsvarar vad som idag giller for kyrkoherdar och domprostar (se 34 kap, 10
§). Samtidigt har vi redan idag en ordning som innebér att en behérighetsprévning
gors infor ldngre vikariat #n sex ménader pi t.ex, en komminister- eller
diakonbefattning (se 34 kap. 9 §). Den ordningen giller saledes for arbetsledande
(och Gvriga) komministrar och diakoner redan idag. Mot den bakgrunden féreslas
darfor att nuvarande sexmanadersgrans vad giller behdrighetspravning vid vikariat
pé nimnda befattningar ska gélla dven framgent.

Vad giéller den forklaring som enligt forslaget nu ska avges #ven av
komministrar och diakoner m.fl. med arbetsiedande uppgifter si bér denna motsvara
den {orklaring som domprost och kyrkoherde idag ska gora enligt 34 kap. 9 §
punkten 4, Det finns flera avgdranden frin Svenska kyrkans &verklagandenimnd
som kan tjéna till ledning vid bedémningen av en sadan forklaring,®

3.6 Konsekvenser i kyrkoordningen

I enlighet med det som anforts ovan féreslds ett nytt andra stycke i nuvarande 34
kap. 10 §. Genom detta liggs ett ytterligare sdrskilt villkor till i de fall en befattning
som komminister, kontraktsadjunkt eller stiftsadjunkt enligt forsta stycket innefattar
arbetsledande uppgifter. Detta innebér att domkapitlet vid sidana befattningar med
arbetsledande uppgifter ska gora en behorighetsprévning dven utifrin det sdrskilda
villkoret att endast den 4r behdrig att anstiillas som har forklarat sig beredd att i alla
uppgifter tjdnstgtra tillsammans med andra som vigts till ett uppdrag inom kyrkans
vigningstjinst, oavsett deras kin. Detfa giller dven lingre vikariat dn sex manader
pé en sddan befattning. Fran detta villkor far domkapitlet inte medge undantag,

Vidare foreslds en helt ny paragraf, 34 kap. 10 a §, enligt vilken det infors ett
sdrskilt villkor for att fd en anstdllning pd en befattning som diakon med
arbetsledande uppgifter, eller pa eft langre vikariat 8n sex ménader pd en sidan
befatining. Villkoret innebér att behorig &r den som har férklarat sig beredd att i alla
uppgifter tjdnstgtra tillsammans med andra som vigts till ett uppdrag inom kyrkans
vigningstjiinst, oavseft deras kon. Detsamma giller andra befattningar med
arbetsledande  uppgifter med bendmmning dir ordet diakon ingdr, eller dir
behdrigheten att utdva uppdraget som diakon har angetts som villkor for
anstédliningen. Innan nigon anstills ska domkapitlet yttra sig 6ver de behoriga
sokandena utifran de sérskilda krav som befattningen stiller, Fran detta villkor far
inte domkapitlet inte medge undantag,

Som en konsckvens av dessa forslag foreslds frdndringar i 9 kap. 5 b § samt 34
kap. 17 §. P4 si vis blir det majligt f6r domkapitlet att, i likhet med 6vriga
behorighetsprovningar enligt 34 kap. 9, 10 och 14 §§, delegera bestut i sidana
drenden till en grupp bestiende av ordféranden eller vice ordféranden och ytterligare
minst tvd av domkapitlets ledaméter. Vidare foljer av forslaget till dndring i 34 kap.
17 § att domkapitlets beslut i dessa behdrighetsprovningsérenden far dverkiagas hos
Svenska kyrkans Overklagandenimnd, i likhet med &vriga behbrighetsprévningar
enligt 34 kap. 9, 10 och 14 §§.

% Se bl.a. Overklagandenimndens beslut 12/01, 22/01 och 33/02.
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4 Barnkonsekvensanalys

Forslagen bedoms inte medfSra ndgra direkta eller indirekta konsekvenser f6r barn.

5 Kommentar till bestimmelserna
9 kap.
5b§

I paragrafen gdrs en hénvisning till den nya 34 kap. 10 a § i forsta stycket samt i
andra stycket punkten 2. P4 s3 vis blir det mojligt for domkapitiet att, i likhet med
ovriga behdrighetsprévningar enligt 34 kap. 9, 10 och 14 §§, delegera beslut i
sadana drenden till en grupp bestdende av ordforanden eller vice ordféranden och
ytterligare minst tvd av domkapitlets ledaméter.

34 kap.
10§
Paragrafen fir et nytt andra stycke. Av detta framgér det nya villkoret for att vara
behdrig alt anstdllas pd en befattning som komminister, kontraktsadjunkt eller
stiftsadjunkt med arbetsledande uppgifier eller pa ett lingre vikariat #n sex manader
pé en sddan befattning,

Angéende termen “arbetsledande”, se avsnitt 3.2,

10a§

Paragrafen dr ny. Paragrafen #r placerad vid motsvarande reglering avseende
domprost och kyrkoherde (34 kap. 9 §) och komminister, kontraktsadjunkt och
stiftsadjunkt (34 kap. 10 §), under rubriken ”Sirskilda villkor for att f2 en
anstiélining” (se rubriken fire 34 kap. 9 §).

Av paragrafen framgdr det nya villkoret for att vara behdrig att anstiflas pa en
befatining som diakon med arbetsledande uppgifier, eller pa ett Iingre vikariat #n
sex manader pd en sidan befattning, Detsamma giller andra befattningar med
arbetsledande uppgifter och med bendmning dér ordet diakon ingdr, eller dar
behdrigheten att utéva uppdraget som diakon har angetts som villkor for anstillning,

Angfende termen “arbetsledande”, se avsnitt 3.2.

Regleringen i paragrafens andra stycke motsvarar den reglering som finns rérande
befaitning som diakon m.fl. enligt 34 kap. 14 § forsta stycket.

17§

I paragrafen gors en hdnvisning till det nya andra stycket i 34 kap. 10 § samt till nya
34 kap. 10 a §, sé ait domkapitlets beslut i dessa drenden fir dverklagas hos Svenska
kyrkans tverklagandendmnd, i likhet med Svriga behdrighetsprovningar enligt 34
kap. 9, 10 och 14 §§.
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Svenska kyrkan &=

KYRKOKANSLIET

Remisslista fér promemorian Behérighet som
arbetsledare (Ks 2013/1097)

Stift

Samtliga domkapitel

Férsamlingar/pastorat
Uppsala pastorat

Bollnés pastorat

Enkdpings pastorat

Sandvikens forsamling

Link6pings domkyrkopastorat
Motala férsamling

Sédra Tjust pastorat

Norrkopings S:t Johannes forsamling
Skara pastorat

Boras pastorat

Trollhéttans pastorat

Algutstorps forsamling

Stringnis domkyrkoforsamling med Aspo
Nyk&pings forsamling

Orebro pastorat

Ostertillje forsamling

Visterds pastorat

Falu pastorat

Stora Tuna och Torsangs pastorat
Malma ftrsamling

JURIDISKA ENHETEN
POSTADRESS: 751 70 UPPSALA



Svenska kyrkan ==

KYRKOKANSLIET

Vaxjo pastorat

Jonkopings pastorat
Kalmar pastorat
Anderstorps forsamling
Lunds pastorat
Helsingborgs pastorat
Malmd pastorat
Karlskrona stadsférsamling
Goteborgs kyrkliga samfillighet
Molndals pastorat
Uddevalla pastorat
Sdvedalens forsamling
Karlstads pastorat

Arvika pastorat

Karlskoga forsamling
Holms férsamling
Hérngsands domkyrkoforsamling
Ostersunds férsamling
Sundsvalls forsamling
Arnds forsamling

Luled domkyrkoftrsamling
Sodra Lapplands pastorat
Umed pastorat

Jukkasjérvi forsamling
Visby domkyrkofirsamling
Norra Gotlands pastorat
Stenkumla forsamling
Vinge forsamling

Stockholms domkyrkoférsamling

JURIDISKA ENHETEN
POSTADRESS: 751 70 UPPSALA

2(3)



Svenska kyrkan =g

KYRKOKANSLIET

Higerstens forsamling
Huddinge pastorat

Ekerd forsamling

Ovriga

Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation
Svenska kyrkans ¢verklagandenimnd
Kyrkans Akademikerforbund (KyrkA)
Akademikerforbundet SSR

JURIDISKA ENHETEN
POSTADRESS: 751 70 UPPSALA
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VASTERAS PASTORAT SAMMANTRADESPROTOKOLL

Paragraf Sammantradesdatum
Kyrkoradets arbetsutskott
Kyrkoradets fastighetsuiskott
Kyrkorddets kyrkogardsutskott
Kyrkoradet 2017-03-02

Kyrkofullmaktige

Rapporter

Forslag till beslut
Kyrkoradets beslat
Léggs till handlingarna.
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