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Diakonipastoral

Diakonpastoral dr en handlingsplan for det diakonala arbetet i Solberga Pastorat

Inledning

“Kallelsen att féra ut evangelium dr givet at hela Guds folk. Alla i kyrkan &r lemmar i en och
samma kropp. Dopet dr den grundldggande vigningen till tjéinst i kyrkan och ger delaktighet i
kyrkans gemensamma uppdrag. ... Alla stdr i evangeliets tjédnst och under dess auktoritet”
(KO kap. 7)

Forsamlingens uppdrag

I forsamlingens grundldggande uppgift ingar uppdraget att bedriva diakoni

Diakoni ar ett forhallningssatt till livet, tillvaron och vara medmaénniskor. Det &r att: se —
bed6ma — handla, utifran den unika situation som en manniska eller grupp befinner sig .

Att se dr att upptdcka och beskriva méanniskors livssituationer och behov, som kommer fram
om en enskild méanniskas eller grupps situation. Detta ligger sedan till grund foér en
bedémning och darefter vilka atgarder som skall vidtas.

Diakoni ar en del av forsamlingens liv bade i gudstjansten och i vardagsarbete och det ar att
vara den svages rost i kyrka och samhalle och innebar ocksa att sdtta ord pa det som brister.
Diakoni handlar om att med respekt moéta, védgleda och hjdlpa méanniskor i stunder av
svarighet — i det stora och i det lilla. Diakoni ser till hela manniskan — kropp, sjal och ande.
Det ar manniskan som star i centrum oavsett bakgrund, religion eller kén i olika
livssituationer, liksom Jesus sag hela manniskan och vill vi géra det dn i dag.

Forsamlingen ska uppmuntra manniskor att se och frigéra sin egen inneboende kraft till
ansvarstagande och férmaga att paverka det egna livet. Diakoni ar att vacka manniskans
nyfikenhet och upptéckarlust som kan leda till positiva fordndringar. All verksamhet i
pastoratet ska praglas av ett diakonalt férhallningssatt.

Diakoni dr forebyggande och uppbyggande da vi i vara férsamlingar skapar sammanhang dar
manniskor kan motas och skapa relationer. Forsamlingens arbete kan &dven utféras i
samverkan med andra samhéllsaktorer.

Forsamlingens diakonala arbete kan beskrivas med termerna se —beddma — handla.

Forsamlingens nuvarande arbete

Resursinventering

Ett diakonalt monster skall genomsyra all verksamhet i pastoratet.

Pastoratet har tva diakoner som arbetar 100%. En av diakonerna ar arbetsledare i J6rlanda
forsamling. Solberga pastorats 6vriga personal utdvar pa olika satta diakoni.

| pastoratet finns ett stort ideellt engagemang, totalt ca 250 personer i de tre
forsamlingarna.




Lokalerna i pastoratet ar i S6dra delen Halta kyrka med férsamlingshem och Solberga kyrka
med forsamlingshem samt i Norra delen Jérlanda kyrka med férsamlingshem och Kyrkans

hus i Stora Hoga.

Budgeten for diakoni och vuxenverksamheten dr 150 000 kronor.
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Viktigt &r att diakoni integreras i all verksamhet i pastoret och nédr man startar ny
verksamhet skall den diakonala aspekten tas med.

Dessa leder arbetet:

e De tva diakonerna leder och ansvarar for diakonin och utfor verksamheten

tillsammans med ideella.

Dessa moter vi — Malgrupper

e Barn

e Familjer
e vuxna

e dldre

® ensamma

e personerisorg

e personer med funktionshinder

e manniskor i behov av stéd i den
livssituation de befinner sig .




Dessa samverkar vi med
e Stenungssunds kommun
e  Kungdlvs kommun
e Skola
s vard
Vad vart arbete kdnnetecknas av — Nyckelord
e Se, bedéma och handla &r ledord
som kénnetecknar det diakonala
arbetet.
e Mainniskans okrdnkta virde
e Delaktighet

Diakonala utmaningar
e Att se bakom fasaden, behoven ér
ibland maskerade i var bygd

sociala myndigheter
POSOM
foretag

Respekt
Tilltro till méanniskans egen kraft
och férmaga

manniskor, bade i sin egen narhet
och i andra delar av vart stift.

o Att minska ensamheten i alla Att mota maénniskor i olika
aldrar. livskriser.
e Att se hur invanarna kan gora en Att forsta forsamlingens omvarld.
diakonal insats for andra
Omvarldsanalys
Statistik:

Den totala folkmangden dr ca 11 200 varav 76% dr medlemmar i svenska kyrkan. Pastoratet
ligger i tvd kommuner, Kungilvs och Stenungsunds kommun. De uppgifter som gar att fa
fram genom kommunernas statistikuppgifter ar inte representativa for pastoratet da
pastoratet utgor delar av respektive kommun. Kommunerna bestar av bade stad och
landsbygd medan pastoratet till stérsta del dr landsbygd, forutom omradet Stora Hoga som
kan sdgas vara en “sovstad”. Det dr darfor svart att fa fram uppgifter om socioekonomiska
och sprakliga strukturer. Halsotal kan inte heller redovisas men genom intervjuer med
nyckelpersoner i respektive kommun kan vi fa en uppfattning om den psykosociala
situationen.

Av Kommunfakta i Stenungsund 2015 kan man utldsa att Sjuk och aktivitetsersattningen okar
med Okande alder pd samma sdtt som det gor i riket i stort men att andelen ar nagot lagre
an i riket i stort. For aldersspannet 55-59 ar ar 10% i sjuk- och aktivitetsersattning och
aldersspannet 60-64 ar dr det 13% . (se Bilaga 1)

Genom Svenska kyrkans statistik kan en uppfattning av aldersférdelning fas Gver pastoratet.
Tva toppar kan urskiljas och det ar dldersspannet 0-19 &r samt 35-54 ar (se Bilaga 2).




Naringslivet:

Sédra delen av pastoratet

| Kode finns nagra butiker, tva pizzerior, en bensinstation och ett mindre industriomrade
med en stbrre arbetsplats med ca 100 anstillda, Tonsjé AB. Tonsjé AB, arbetar med
skdrande bearbetning i metalliska material. De har bland annat kunder sasom ABB, Atlas
Copco och Volvo Trucks.

Norra delen av pastoratet

| Jorlanda finns frisor, nagra butiker och matstallen samt ett mindre industriomrade. | Stora
Hoga finns ett mindre kopcenter och ett industriomrdade med smaindustrier,
hantverkarlokaler och verkstader.

Ideella organisationer samt andra trossamfund:

Overgripande i pastoratet

Jorlanda och Stora Hoga Hembygdsférening bildar tillsammans med Solberga och Halta
hembygdsféreningar Kode Hembygdskrets. Hembygdskretsen driver hembygdsgéarden Dalen
dar foreningarnas verksamheter till storsta del ar forlagd.

Sédra delen av pastoratet

| Halta finns bland annat Halta IK och Halta skytteférening

I Kode (Solberga forsamling) finns en fotbollsférening, Kode Scoutkar och en fritidsgard som
delvis drivs pa ideell basis. D& det &r oroligt bland ungdomarna, ndr detta skrivs, har
kommunen paborjat ett arbete med att samordna ideella organisationer, sdsom Svenska
kyrkan, fordldrar och andra intresserade for att skapa ett stabilare Kode.

Norra delen av pastoratet

I Jorlanda finns Jorlanda IF, som har trdningspass for olika aldrar, innebandy, dans samt
motionsspar i Torréd.

Jorlanda ldeella Bygdegardsforening dger Jorlandagarden. De finns bland annat Jorlanda
Kommersen, Var- & Paskmarknad, Hemvandardag och Julmarknad.

Radstugan i Jorlanda startade en gang med en lokal pa Ranehedsvidgen. Pa Ranehedsvagen
byggdes bland annat pensiondrsldgenheter. Da fanns en tanke att ha en gemensam lokal
som kommunen stod for. Lokalen har dragits in men “Radsstugan” finns kvar i form av att
man férsta mandagen i manaden har soppa for allmanheten pa J6rlandagarden.

| Stora Hoga Arena har Vallens IF och Stenungsunds Handbollsklubb sin hemvist. Dessa tva
klubbar tillsammans med Stora Hogaskolan driver “Idrottsklubben” f6r ar 3-5 i syfte att locka
fler barn till fysisk aktivitet.

| Driftsvarnsgarden i Stora Hoga bedriver kommunen fritidsverksamhet for ungdomar.

| Stora Hoga finns ocksda Getskdrs Segelsillskap, Friluftsframjandet, Stenungsunds
Brukshundsklubb, Synskadades Riksférbund, karateklubben ”Stora Hoga Kyokushin Karate”,
Stora Hoga ridklubb och West Coast Moppers som ar en forening for veteranmopedsalskare.
Familjescout bedrivs i samarbete mellan Equmenia (Kopperkyrkan i Stenungsund) och
Jorlanda férsamling.




Intervjuer med nyckelpersoner i Kungalvs och Stenungsunds kommun
Intervjuer har gjorts med nyckelpersoner i Kungélv och Stenungsunds kommun i syfte att
forstad halsan i vart pastorat. | bilaga 3 finns en sammanfattning av de sju intervjuerna.

Av intervjuerna har framkommit att det finns en oro bland ungdomar i Kode och Stora Héga
dar det ocksa kan férekomma droger.

Socialchefen i Stenungsund har tagit ett initiativ att samordna olika kommunala instanser,
foreningar och kyrkor fér att se vad man tillsammans kan gora fér Unga vuxna i syfte att
fanga upp de som inte &dr i arbete, studier eller andra sammanhang (sa kallade
hemmasittare).

| Stenungsund har man sett ett behov av anhdériggrupper samt stod till féraldrar dédr barnen
fatt en diagnos. Det férekommer vald i néra relationer. Detta finns dven i familjer med god
socialyta. Kyrkornas 6ppna forskolor uppskattas fran myndigheternas sida.

Bland kvinnor 55+ finns det mdanga som vardar sina férdldrar och i denna grupp ar
sjukskrivningen stor. Aven hemtjinsten blir hart belastad da det dr manga som vardas i
hemmen.

P& Solhaga dldreboende &r personaltdtheten stor men det finns en ensamhet bade bland de
boende och ocksa personer i niromradet som kommer till Solhaga for att dta. Det finns ett
behov av att samtala med personer utifran.

For personer som har eller har haft psykisk ohilsa finns det stédverksamhet for de i dldern
18-65 ar. Verksamheten bygger pa empowerment och att géra det omdjliga mojligt
bortanfér diagnosen. Foér personer med LSS-beslut (Lag om stéd och service till vissa
funktionshindrade) finns det daglig verksamhet. Denna verksamhet har ocksd ett uppdrag
att vara ett ”stéd till arbete” for de i dldern 18-26 ar. Ett bekymmer som patalades ar att de
som passerat 67 ar far ett ensamt liv da de inte har formaga att ta egna kontakter.

Ett boende fér ensamkommande barn finns i Jérlanda. Detta har skrivandets stund inga
boende d& kommunerna “tagit hem” sina asyls6kande. Ett samarbete mellan kyrkan och
boendet har funnits i form av bl a laxhjalp, flyktingguider.




Sammanfattning

Reflektion och sammanfattning

Det finns ett stort utbud av féreningsliv, butiker samt en del smaindustrier i pastoratet.

Det finns verksamhet for personer med psykisk ohédlsa men denna verksamhet upphor vid 67
ars alder. Har ser personal en brist och att ensamheten blir stor fér dessa. Den upplevda
ensamheten dr nagot som dr genomgaende framforallt i den dldre aldersgruppen.

| intervjuerna har det visat sig att det finns en oro bland (vissa) ungdomar i Kode och Stora
Hoéga. Kommunen har ocksa uppmarksammat att i gruppen unga vuxna finns det manga som
inte har arbete eller studerar, hur stor denna grupp ar och vad de istéllet ar sysselsatta med
gdr kommunen nu en inventering av.

Utmaningar och framtida behov:

De utmaningar som vi fatt fram genom intervjuer och inventering visar att vi i samverkan
med andra aktorer pa lang sikt behdver arbeta vidare pd omrddena ensamhet,
flyktingboendet, forebyggande arbete bland ungdomar i Kode och Stora Héga samt
UngaVuxna som inte finns i ndgra sammanhang.

For att mota de behov som finns sd behéver vi 6ka och utveckla det ideella
medarbetarskapet.

For att utveckla det ideella arbete géller det att i personalgruppen fora ett samtal vad det ar
att vara ideella samt att 6ka kompetensen inom personalgruppen vad det géller ideellt
arbete.

For att den diakonala pastoralen skall kunna genomféras ar det viktigt att personal,
fortroendevalda och ideella tar del av den. Att vi borjar det goda samtalet for att utveckla
och hitta sadtt att anta utmaningarna och vaga prioritera.

Tankbar strategi dr att arbeta vidare med de verksamheter som finns men samtidigt
reflektera 6ver hur vi kan méta de utmaningar vi ser. Fragor att fundera vidare pa ar; Vad
skall utvecklas, forstérkas eller avvecklas?

Handlingsplan
Utifran diakonisyn, férsamlingens nuvarande arbete, omvarldsanalys samt reflektioner har
foljande handlingsplan tagits fram:
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Statistik

Antal invanare och medlemmar i Svenska kyrkan i Solberga pastorat
Antal Medlemmar
invanare SvKy

Solberga pastorat, | 11 261 8493 | 75%

tot

Solberga férsamling | 4 440 3375 | 76%

Jorlanda 5643 4224 | 75%

Halta 1178 894 76%

Uppgifter fran Svenska kyrkan, avser ar 2014

Allmdnna statistikuppgifter

Bilaga 1

Kungilv Stenungsund Riket
(2008)
Andel utlandska medborgare - 9% 16 %
Medelinkomst - 323 000 287 000
Medianinkomst - 310000 280 000
Antalet hushall med | - 468 motsv 2,8%*
forsoriningsstod
Arbetsloshet - 425 pers, 3% 6%
Arbetslosa 20-24 ar - 30pers
Andel med eftergymnasial | - 36%
utbildning

Uppgifter fran Kommunfakta Stenungsund 2015 (avser ar 2014), Kungalv har inte langre
uppdateringar pa detta, deras senaste ar fran 2008 vilket inte ar relevanta siffror att

anvanda.

Sjuk- och aktivitetsersdttning i Stenungsund

Andel (%) av aktivitetsersattning i respektive alder

Man Kvinnor Totalt

Stenungsund | Riket Stenungsund | Riket Stenungsund | Riket
55-59ar |6 10 14 16 10 13
60-64 10 14 17 22 13 18
20-64 3 5 6 7 5 6

Uppgifter fran Kommunfakta Stenungsund 2015
Av Kommunfakta i Stenungsund 2015 kan man utldsa att Sjuk och aktivitetsersattningen okar
med 6kande alder pd samma sdtt som det gor i riket i stort men att andelen ar nagot lagre
an i riket i stort. For aldersspannet 55-59 ar ar 10% i sjuk- och aktivitetsersattning och
aldersspannet 55-59 ar dr motsvarande siffra 13% .
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Bilaga 3

Intervjuer med nyckelpersoner i Kungalvs och Stenungsunds kommun

Nedan redovisas intervjuer med nyckelpersoner i Kungilv och Stenungsunds kommun i syfte
att forsta halsan i vart pastorat.

Intervju med folkhdlsovetare i Kungdlvs kommun: | Kungdlvs kommun &r ohdlsotalet stort
bland ungdomar, som omrade namns Kode. Fragan ar var kommer detta ifran? Sjalen varker
i ungdomarna. Det finns en kategori som gléms bort och den ar kvinnor +55 som vardar
gamla foraldrar. Sjukskrivningarna ar héga i den gruppen. Hemtjansten ar tungt belastad da
de vardar manga i hemmet. Folkhdlsovetaren vdlkomnar natverk dar vi kan métas och
hjalpas at. Kunna slussa folk till olika métesplatser. Just for Kode sa finns det ingen specifik
grupp som sticker ut. Det finns en tendens till 6kad oro bland ungdomar. Det ar ett
pendlarsamhalle dar dldre bor kvar i sina hus langre dn férr.

Intervju med enhetschef pd Solhaga dldreboende: Trots att man bor pa ett dldreboende sa
upplever man en ensamhet. Aven fér de personer som bor i ndromrddet och kommer till
Solhaga for dta s dr upplevelsen av ensamhet stor. Aldreboendet har hég personaltithet
men ibland behdvs det nagon som kommer utifran for att prata med, inte bara den som
skéter om en.

Interviu med stédpedagog pd aktivitetshuset i Stenungsund: Aktivitetshuset &r en Gppen
verksamhet fér de som har eller har haft psykisk ohélsa i dldern 18-65 ar. De arbetar genom
att gora det omdjliga maijligt, bortanfoér diagnoser. Genom empowerment arbetar man med
att den enskilde individen far ett sjalvstandigt liv. | verksamheten finns det ca 60 personer
som kommer med olika frekvens.

Intervju med ansavarig pedagog pé Daglig verksamhet i Stenungsund: Daglig verksamhet ar
fér dem som fatt ett LSS-beslut (Lag om stéd och service till vissa funktionshindrade) och ar i
aldern 18-67 ar. F6r unga vuxna (18-26 ar) har de ett uppdrag att vara ett ”stod till arbete”,
det vill sdga malet dr att dessa personer skall ut i arbetslivet. Man ser ett bekymmer med att
aldern &r begransad till 67 ar. De personer som varit inom denna verksamhet far ett ensamt
liv dd de inte har férmaga att ta egna kontakter eller initiativ. Personalen lobbar, dn sa lange
utan resultat, for att kommunen skall starta en verksamhet fér de dldre med LSS-beslut.
Intervju med Brott- och ANTD-samordnaren (alkohol, narkotika, dopning och tobak, ANTD) i
Stenungssunds kommun: ldag finns tva hotspots (dar det férekommer oroligheter och ev
droger) i Stenungsunds kommun. Stora Hoga ar en av dem, den andra ligger inte i vart
pastorat. Att Stora Hoga utmdarker sig beror pa att det inte finns nagon egentlig
samlingsplats f6r ungdomarna och darfoér blir de mer synliga. En orsak dr ocksa att Stora
Hbga toms pa vuxna pa dagtid da manga aker till arbete pa annan ort. Just nu ar det lugnt
vad géller droger i hela Stenungsund, det som utmarker sig idag ar vald i ndra relationer.
Brott och ANTD-samordnaren genomfor nu en kartldggning angaende Unga vuxna i syfte att
fanga upp Unga vuxna som inte &r i arbete, studier eller andra sammanhang. Dessa syns inte
i samhallet men man vet att de finns. Socialchefen har tagit ett initiativ att samordna olika
kommunala instanser, féreningar och kyrkor fér att se vad man tillsammans kan gora for
dessa personer.

Intervju med socialchefen i Stenungssunds kommun: Férutom de delar som namnts ovan i
intervjuer med anstillda i Stenungsunds kommun ser socialchefen ett behov av
anhoriggrupper samt stod till fordldrar dar barnen fatt en diagnos. Socialchefen berattar mer
om vald i ndra relationer och om att det ocksa handlar om familjer med god social yta. Hon
patalade ocksa vikten av kyrkornas 6ppna forskolor.




Intervju med samordnare pd fritidsgarden i Stora Héga: Fritidsgarden haller till i
Driftvarnsgarden i Stora Hoga och har 6ppet eftermiddag-kvall mandag, onsdag — fredag.
Fredag kvillar har de Oppet ldngre pa kvallen. De riktar sig mot aldersgruppen 13-18 ar. Det
ar framfor allt sjuor och attor som beséker dem, férutom fredagar da dven
gymnasieungdomar kommer. Besdkarna varierar mellan 15-70 personer per dag, fredagar
har man ca 60 besokare. Manga av besdkarna ar féreningsfolk sa de tittar in pa
eftermiddagen och tar en fika for att sedan vid 16.30 sticka ivdg pa ndagon
foreningsverksamhet. Torsdagar ar det endast 6ppet for ar 6.

De tre forsta lovveckorna pa sommaren bedriver fritidsgarden “Sommarskoj” som riktar sig
mot mellanstadiet.

Egen kommentar angdende boende fér ensamkommande barn som finns i Jorlanda: Detta
drivs av Caremore Hakefjorden. De har 19 platser fér asylboende och 10-20 platser for
transitboende. Ett samarbete med Solberga pastorat och boendet &r uppréattat dar
pastoratet arbetar med att slussa in ldxhjdlpare och flyktingguider. Onskemal finns frén
boendets sida att ocksa ha en kreativ och praktisk verksamhet dar pastoratet genom sitt
kontaktndt hoppas kunna hitta intresserade pastoratsbor fér att medverka i detta.
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