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Arsberattelse for Svenska Kyrkans trygghetsrad 2015
Beskrivning av omstallningsprocessen

Arbetsgivare och arbetstagarorganisationer

Processen paborjas redan nar arbetsgivaren inleder en organisatorisk forandring nar behov av att dndra
organisationen finns eller ndr ekonomin férsdmras. | den processen involveras arbetstagarorganisa-
tionerna genom att kallas till information och till forhandlingar enligt 11 8 MBL. Efter forhandlingar
om férandringen och om turordningen av berdrda arbetstagare verkstalls uppsagningarna.
Uppségningstiden for uppsagning pa grund av arbetsbrist ar for tillsvidareanstallda arbetstagare sex
manader eller tolv ménader beroende pa alder och anstallningstid.

Fran 2013 éppnades en mojlighet for arbetsgivare att fa ett kostnadsbidrag fran Kyrkans trygghetsrad
till avtalspension enligt Kyrkans pensionsavtal for att 16sa en 6vertalighet. En sadan lésning forutsatter
att arbetstagaren frivilligt gar med pa losningen och har fyllt eller fyller 63 ar under aret. Bidragets
storlek motsvarar max faktisk kostnad eller totalt 125 000 kronor och nér arbetstagarens pensions-
medfdrande inkomst dverstiger 7,5 inkomst basbelopp kan ytterligare kostnadsbidrag beviljas med
max faktisk kostnad eller totalt hogst 75 000 kronor. Under ar 2015 har tre kostnadsbidrag pa 125 000
kronor beviljats i samband med att en dldre arbetstagare 16st en dvertalighetssituation och en yngre
arbetstagare kunnat beredas fortsatt anstéallning.

Sedan 2013 ges dven mojlighet till omstéllningsstod till arbetstagare vid uppsagning av personliga skal
och pa grund av ohalsa. Vid en sadan uppsagning av personliga skal géller att underrattelse, varsel och
overlaggning foregar uppsagningen. Omstallning vid ohélsa forutsatter att arbetsgivaren gjort sin del
av rehabiliteringen och pa alla tankbara satt forsokt rehabilitera arbetstagaren for atergang till arbetet i
tidigare eller andra arbetsuppgifter hos arbetsgivaren. For att omstéallning ska kunna komma ifraga
kravs att en utredning om arbetsformagan ar gjord, for att visa att arbetstagaren har en arbetsféormaga
for annat arbete hos en annan arbetsgivare. Sammanlagt har 21 ansokningar pa grund av ohélsa
beviljats sedan majligheten infordes. Under aret har 8 st nya stod i samband med ohélsa beviljats.

Senast i samband med forhandlingarna ska fragan om omstallning tas upp och information om
mojligheten till omstéllning ges till arbetstagaren. Information om Kyrkans trygghetsrad ges av
arbetsgivaren och av arbetstagarorganisationerna.

Arbetsgivare och arbetstagare

Efter uppsagning pa grund av arbetsbrist och uppsagning av personliga skal - ohélsa kan arbetsgivaren
och arbetstagaren gemensamt gora en ansokan till Kyrkans trygghetsrad for omstéllningsatgarder. Det
ar en fordel om omstallningsatgérder gors sa tidigt som mojligt sa att arbetstagaren har mojlighet att fa
ett nytt arbete innan det gamla arbetet upphor. Malsattningen &r att arbetslinjen ska uppnas och att
arbetstagaren har ett nytt arbete innan det gamla upphdr vid uppsagningstidens utgang.

En forbattring kan skonjas sa tillvida att fler ansokningar kommer in tidigare i uppsagningsprocessen
vid arbetsbrist och vid ohélsa. Men fortfarande galler att i nagra fall kommer ansékningarna in for sent
till Kyrkans trygghetsrad, vilket innebér att atgarder vidtas forst nar uppsagningstiden &r slut och
arbetstagaren redan ar i arbetsloshet. Ansékningar &r ibland ofullstandiga genom att protokoll fran
MBL-forhandlingar saknas, vilket férsenar handlaggningen och atgarderna. Vidare gors ansokningar
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trots att skélet till uppségningen ar personliga och av andra skal &n ohélsa. Dessutom finns
ansokningar av vilka framgar att arbetsgivaren har utbetalat ett avgangsvederlag vid arbetsbristen. |
det laget uppkommer fragan om det ar en arbetsbrist och om saklig grund fér uppsagningen finns. |
nagot fall har arbetsgivaren och en facklig foretradare gemensamt rubricerat uppsagningen som en
uppsagning pa grund av arbetsbrist trots att det r en uppsagning pa grund av personliga skal.

Kyrkans trygghetsrad och utférare
Kyrkans Trygghetsrad har under 2015 haft tva utforare Pomona Balance AB samt Antenn Consulting
AB. Avtalet med dessa bada har vid arets slut gallt i tva ar och forlangs ett ar i taget.

Coachning for arbete

Nér ansokningarna inkommer registreras de i d&rendehanteringssystemet Lime. Dérefter fattas beslut
om ansokningen ska beviljas eller avslas utifran de formella krav som finns angivna dels i
Omstéllningsavtalet och dels i policyn. Besked lamnas skriftligen till arbetsgivaren och arbetstagaren
om beslutet. Beslut fattas av handlaggaren pa delegation av Beredningsgruppen. Néar tveksamhet infor
beslutet finns fors fragan till Beredningsgruppen.

Om ansokan beviljas och galler coachning 6verlamnas drendet till en av de tva utférarna. Enligt avtalet
med dem ska nagon av deras coacher ta en kontakt med klienten inom fyra dagar fran det att de fatt
arendet. Coachningen ska i forsta hand leda till sjalvhjélp for att fa ett nytt arbete och maste komma
igang sa snabbt som mojligt efter det att arbetstagaren fatt information om en uppségning pa grund av
arbetsbrist eller av personliga skal-ohélsa.

Tjanster till uppsagda inom ramen for avtalen &r att upprétta ett samordningskontrakt, ett grundpaket
som ges med planering, mojlighetsanalys, individuell arbetsplan for nytt jobb eller starta eget, yrkes-
och branschorientering, karriarplanering och personlig radgivning mot utbildning eller nytt arbete.
Vidare ges stdd for uppréttande av CV och ansdékningshandlingar, jobbsokaraktiviteter, anstallnings-
intervjuer och workshops. Grundpaketet ar uppdelat i tva steg och inleds med en kartlaggning och en
handlingsplan som godkanns av Kyrkans trygghetsrads handlaggare. Déarefter foljer steg tva som avser
olika omstallningsatgarder. Vissa av dessa atgarder beviljas efter ytterligare kontakt av coachen eller
den uppsagde och. Nagra individer behover atgarder endast enligt steg ett dar andra arbetstagare kan
behdva aven steg tva.

Resultat Antenn (Avslutade drenden under 2015)

Nytt arbete 7 st
Utbildning 1st
Arbetssokande 1st
Pension 1st
Sjukskriven 1st
Totalt 11 st

Resultat Pomona (Avslutade drenden under 2015)

Nytt arbete 3 st
Utbildning 2 st
Arbetsstkande 1st
Startat egen verksamhet 1st
Auvslutad, utan resultat 1st

Totalt 8st
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Stod genom Svenska kyrkans trygghetsrad

2015 2014 2013
Uppsagda arbetstagare som fick coachning 28 32 43
Arbetstagare som fick nytt arbete efter coachning 10 12 12
Arbetstagare som fick l6neutfylinad * 5 4 8
Arbetstagare som fick AGE-ersattning ** 3 4 13
Arbetstagare som beviljades studiestod 4 5 15
Arbetstagare som fick aktivitetsstod 0 2 2
Arbetsgivare som fick stod i uppségningsprocesser 4 3 4
Arbetstagare som fick bidrag till avtalspension 3 6 -
Arbetstagare som fick stéd vid ohélsa 8 6 -

*) En arbetstagare som fatt ett nytt arbete med
lagre 16n kan ansoka om léneutfylinad

**) Avgangsersattning (AGE) ar ett
kompletterande inkomstskydd fér den som ar
arbetslos och har arbetsloshetsersattning

Totalt har det under 2015 kommit in 33 ansékningar till Kyrkans trygghetsrad. Tre av dessa har sokt
och erhallit bidrag till pension. Tva ansékningar avslogs.

Antenn har under 2015 startat upp 18 coachningsuppdrag. Av dessa dr 11 avslutade se tabell ovan
Resultat Antenn.

Pomona har startat upp 13 uppdrag, se tabell ovan. Notera att uppstartade uppdrag kan ha startats upp
redan under 2014 eller tidigare.

Arbetsgivarstod

Enligt omstéllningsavtalet kan en arbetsgivare ansékan om chef- och ledningsstdd under en
uppsagningsprocess. Aven teamutveckling kan ges till det kvarvarande arbetslaget. Har delar Kyrkans
trygghetsrad och arbetsgivaren pa kostnaden i samband med sadana insatser. Antalet ansokningar fran
arbetsgivare ar fa. Till detta finns dven majligheten for arbetsgivare att erhalla ett kostnadsbidrag da
denne beviljat Sarskild avtalspension till en arbetstagare som ar dvertalig eller som loser ett
Overtalighetsfall.

Under 2015 har fyra stycken arbetsgivarstdd beviljats, tre chefs- och ledningsstod i Goteborg samt ett
for teamutveckling i Arvika.

Studiestod

Om arbete inte kan erhallas, utifran befintlig kompetens hos individen, kan sarskild ansokan géras for
prévning av studiestdd hos Kyrkans trygghetsrad. Grundvillkoren enligt Omstallningsavtalet ska vara
uppfyllda samt det formella kravet enligt gallande policy med en anstéllning om mer an tre ar inom
Svenska kyrkan for att beviljas ett studiestdd. Behovet av kompetenshdjande insatser ska bedémmas
leda till nytt arbete. Coach och arbetstagare samrader vilka dessa studier ska vara och arbetstagaren
gor anstkan med stdd av coach
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Nar det géller praktik pa en arbetsplats, planeras en sadan gemensamt av coach och arbetstagare.
Innebar praktikplatsen ett ekonomisk atagande for Kyrkans trygghetsrad ska ett sarskilt beslut ske
vilket sker efter skriftlig framstallan fran coach eller arbetstagare.

Fyra personer har beviljats studiestod under aret. Sammanlagt uppbar nio arbetstagare studiestod
under 2015, varav fyra av dessa kvarstar fran tidigare ar.

Loneutfylinad och avgangsersattning (AGE)

Nér det galler 16neutfylinad och AGE ska arbetstagaren sjalv gora ansokan till Kyrkans trygghetsrad.
Nar coachning foregar dessa atgarder ar det viktigt att coachen upplyser om denna majlighet till stod.
Det kan ocksa vara coachen som formedlar en ansokan.

Viktigt ar att arbetstagaren sjalv gor ansokan till radet. Bifogar de underlag som behovs for beslut det
vill sdga om villkoren enligt Omstallningsavtalet och policyn ar uppfyllda.

Vid I6neutfylinad beréknas ersattningen med beaktande av samma sysselséttningsgrad som géllde i
den tidigare anstallningen. Det &r viktigt att ansdkan vid I6neutfylinad &r komplett med uppgifter om
16n i tidigare anstallning samt den nya anstéllningen. Detta styrks med anstallningsavtal och
I6nespecifikationer vid l6neutfylinad samt utdrag fran a-kassans utbetalning da AGE éar knutet till
denna.

Sammanlagt uppbér fem stycken arbetstagare 16neutfylinad.
Tio arbetstagare uppbér under 2015 ersattning enligt AGE varav tre ar nya under 2015 och resterande
beviljats tidigare ar.

Antal ansdkningar
Under 2015 har totalt 33 nya ansokningar fran arbetstagare inkommit till Kyrkans trygghetsrad. Sedan
starten juli 2006 har sammanlagt 393 arbetstagare ansokt om stod fran Kyrkans Trygghetsrad.

Under aret har 33 ansokningar tagits emot, 28 av dessa beviljats, en avslagits, en ansokan var inte
komplett samt tre personar har arbetsgivaren beviljats kostnadsbidrag i samband med avtalspension.
Av de 28 arbetstagare som beviljats stod géller 8 ansdkningar ohélsa samt 20 personer uppsagningar
pa grund av arbetsbrist.

Pomona Balance AB har hanterat 13 drenden och Antenn Consulting AB 15 st. Av dessa har 19
stycken avslutats under aret och fakturerats.

Stod under sammanlagt tva ar
Ansokan om stod maste ha inkommit till Kyrkans trygghetsrad inom tva ar fran sista
anstallningsdatum hos arbetsgivaren.

Efterskydd

En arbetstagare som blivit uppsagd pa grund av arbetsbrist och erhallit nytt arbete, kan ansoka om sa
kallat efterskydd inom ramen for Omstallningsavtalet, senast fem ar efter sista anstallningsdatum hos
arbetsgivaren om individen ater igen blir uppsagd.

For ansokan om efterskyddet géller att denna ska inkomma till Kyrkans trygghetsrad inom tva ar fran
sista anstéallningsdatum hos arbetsgivaren.
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Kansliet

Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation har haft uppdraget att hantera handlaggning av
omstallningsatgarder och ekonomi inom Kyrkans trygghetsrad. Medarbetare inom
arbetsgivarorganisationen har skott uppgifterna inom ramen for sina anstallningar. Omfattningen av
uppdragen &r begransade och redovisas per nedlagt arbetstimme och faktureras Kyrkans trygghetsrad.

Under ar 2015 har kansliets arbete inriktats for fortsatt kvalitetssékring av de drenden som handlaggs
inom ramen for Omstallningsavtalet. Som stdd i det administrativa arbete anvénda It-stod i form av
arendehanteringssystemet Lime. Hantering av utbetalningar till arbetstagarna sker from september
2015 av Kontek ABs servicebyrd. Under ndgra manader upprattades nya rutiner och kvalitetssakring
mellan arbetsgivarorganisationen och servicebyran for ett smidigt hanterande av individernas
utbetalningar.

Beslut och besked till sokande har i de flesta arenden fattats inom fem dagar forutsatt att
ansokningarna varit kompletta da de kommit in. Handlaggare har under aret varit tillgangliga for att ge
svar pa forfragningar bade via telefon och e-post dven under semestertider.

Information

Information till arbetsgivarorganisationens medlemmar och till arbetstagare om omstéllning har
fortsatt under aret. Omstallning har tagits upp vid i stort sett alla kurser och konferenser. Exempelvis
pa Kyrkokamerala foreningens konferens dér tva seminarier om Kyrkans trygghetsrad genomforts.
Inom ramen for Gemensamma administrativt stod (GAS) har informerats om Omstéllningsavtalet vid
tva kyrkoherdetraffar. Hos tva arbetsgivare har information lamnats pa plats av Kyrkans trygghetsrads
handlaggare i samband med arbetsbristsuppsagningar. Dartill kommer kontinuerlig information och
radgivning via webb, telefon och ordinarie kurstillfallen.

Utbildning
Under 2014 planerades utbildning for coacherna som genomférdes under januari 2015.

Avgiften

Auvgiften till Kyrkans trygghetsrad som faststalls av styrelsen har under aret varit 0,1 procent av
arbetsgivarnas I6nesummor. Underlaget for Ionesummorna har erhallits fran Kyrkans Pensionskassa
och avgiften har tagits in av kansliet under mars manad 2015.

Kyrkans trygghetsrads ekonomiska forvaltning skots av SE-banken.
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Ytterligare slutsatser betraffande omstaliningen
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Personalkategorier enligt BSF
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