Svenska kyrkan = SAMMANTRADESPROTOKOLL

| GOTEBORG

LUNDBY FORSAMLING

Kyrkoradet

Plats och tid

Beslutande

Ovriga deltagande

Utses att justera

Plats och tid for justering

2016-12-06 1(7)
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Britt Ahlgvist (5), tjinstgrande ersiittare

Christina Andersson {POSK), tjinstgbrande ersittare §§74-76
Hanna Broberg (OKA), tj4nstgorande ersittare

Gudrun Ericsson (S)

Axel Hanson (OKA) fr.o.m. § 76

Lars Hérenstam

Eric Insulahn (8S), métesordftrande (KR:s firste vice ordférande)
Conny Jervhiill (8), tjdnstgbrande ersittare §§ 74-75

Lillemor Jervhill (8)

Kristian Lills, kyrkoherde

Anna Svensson (POSK) fr.o.m. § 77

Tone Westerlund (OKA)

Kent Wikstrdm (POSK)

Christina Andersson (POSK), erstittare fr.o.m. § 77
Pontus Bickstrdm, bitr. kyrkoherde

Ing-Marie Gustavsson, administrativ chef

Conny Jervhill (S), erstittare fr.o.m. § 76

Jan Lilja, controller

Sara Sandelin, utvecklingsledare

Kajsa T, sekreterare

Gudrun Ericsson
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Underskrifter Sekreterare Paragrafer 74-86
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§74

Anmilningar

Kyrkoradet beslutar

att anteckna foljande anmélda handlingar:

1. Distriktsradet i Brimaregarden, protokoll 2016-09-05

2. Distriktsradet i Kyrkbyn-Alvstranden, protokoll 2016-09-07
3. Distriktsridet i Biskopsgarden, protokoll 2016-09-08

4. Arbetsutskottet, protokoll 2016-09-13

5. Annika Johansson, brev till Jerker Schmidt, 2016-09-29

6. Distrikisradet i Kyrkbyn-Alvstranden, protokoll 2016-10-19
7. Distriktsradet i Biskopsgérden, protokoll 2016-10-23

8. Oppet Forum Tolered, protokoll 2016-10-23

9. Distriktsradet i Lainsmansgérden, protokoll 2016-10-23

10. Kyrkoherden, Anmilan om turordning for kh-vikarier, 2016-10-26
11. Oppet Forum Kyrkbyn-Alvstranden, protokoll 2016-10-26
12. Oppet Forum Brimaregarden, protokoll 2016-11-05

13. Distrikisradet i Kyrkbyn-Alvstranden, protokoll 2016-11-16
§ 75

Firsamlingens MI-viirde enligt personalenkiiten AKKA

Kyrkoradet samtalade om AKKA-resultatet och forsamlingens MI-virde.

Orw JuSér;7;dcé Utdragsbestyrkande
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§ 76

Forindringsarbetet:

Internt:

Ing-Marie Gustavsson informerade bl.a. om riskanalyser, lokalvarden fran

1 januari 2017, GAS (Gemensamt Administrativt Stdd), Anstéllningsuppgifter
samt Kyrkovalet. (se bilagor)

Externt:

Ing-Marie Gustavsson informerade om hur arbetet med samfillighetens
uppldsande fortskrider.

Kyrkoridet samtalade om det diakonala arbetet i sex diakonala organisationer.

Gemensam diakonal verksamhet:
Kyrkoradet beslutar
att uttala foljande avsikt.

Kyrkoradet avser att senast den 30 juni 2017 teckna ett tvaarigt avtal om
gemensam diakonal verksamhet.

Avtalet ska omfatta sjukhuskyrkan Annedal, sjukhuskyrkan Hogsbo,
sjukhuskyrkan Hérlanda, kyrkan i Hégskolan, kriminalvéardsprister,
handikappverksamheten i Annedal, det sverige-finska arbetet i Oscar Fredrik och
den teckensprakiga verksamheten i Masthugg.

Kostnaderna ska fordelas enligt modell B i slutrapporten.
§ 77
Budget 2017

Ekonomisk plan for 2017 m.m. (sammanstillning efter omfordelning av
lokalvard, foretagshilsovard och valbudget)

Kyrkoradet beslutar
att ange foljande plan f6r férsamlingens bruttokostnader under ret 2017,
017 52219 tkr (varav internhyra 5 086 tkr, kyrkoradet 100 tkr,

resursanslagen bokningscentralen och integrationsarbete 1 527 tkr,
omfordelning av lokalvard och foretagshilsovard 1 137 tkr, tilldelade

?Zmnd: W Utdragsbestyrkande
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Kyrkoradet

att

att

att

att

att

att

medel for forindringsarbete och val 2017 1 287 tkr och férsamlingens
ordinarie verksamhet 43 082 tkr)

berékna forsamlingens intékter under 2017 till 8 395 tkr (varav externa
intékter 4 131 tkr, resursanslag och tilldelad medel 2 814 tkr och interna
intdkter 1 450 tkr),

begéra anslag fran samfilligheten f6r férsamlingens verksamhet under 2017
med 43 824 tkr (52 219 tkr — 8 395 tkr),

begira anslag fran samfilligheten for resursverksamheten f6r arbete med
integration i hela Géteborg under 2017 med 328 tkr, och

begira anslag fran samfilligheten for resursverksamheten for bokningscentral
for Hisingen under 2017 med 1 199 tkr

tilldelade medel fran samfilligheten for forindringsarbetet under 2017 med
750 tkr disponeras av kyrkoherden

tilldelade medel fran samfilligheten for valet under 2017 med 537 tkr
disponeras av valndmnden.

(Forandringsanslag 750 thr och valbudget 537 thr dr tilldelade ramar som ej
kréiver beslut av kyrkorad)

§78

Val till distriktsradet i Briimaregarden

Kyrkoradet beslutar

att

utse foljande personer till distriktsréd i Brimaregarden under 2017,

Curt Solskir
Kristina Lindahl
Anna-Lena Ivarsson
Maria Rossi

Cecilia Gullberg
Elisabeth Roppola
Sara Sacklén.

O%amd;% W Utdragsbestyrkande
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§79

Val till distriktsradet i Kyrkbyn-Alvstranden
Kyrkoradet beslutar
att utse foljande personer till distriktsrad i Kyrkbyn-Alvstranden under 2017,

Ing-Britt Levin
Leif Bengtsson
Gunnel Malm
Arvid Ejeskir
Lisbeth Strémgren
Frida Hermansen
Lena Forshult.

§ 80
Val till distriktsriadet i Tolered

Kyrkoradet beslutar
att utse foljande personer till distriktsrdd i Tolered under 2017,

Sten Dereman
Ingrid Sjsstedt

Ian Hitzeroth
Lemlem Yigzaw
Kristina Weiler
Christina Andersson

§81
Val av kyrkvirdar 2017-2018

Kyrkoradet beslutar
att utse foljande personer till kyrkvirdar under perioden 2017-2018,

Christina Andersson, Tolered

Agnes Osei Bonsu, Biskopsgéarden
Arvid Ejeskir, Kyrkbyn-Alvstranden
Ragnhild Ejeskir, Kyrkbyn-Alvstranden
Axel Hanson, Kyrkbyn-Alvstranden
Michael Hedberg, Linsmansgarden

Ow W Utdragsbestyrkande
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Lasse Mattiasson, Tolered

Birger Rikner, Brimaregérden

Ingrid Sjostedt, Tolered

Anita Tode, Kyrkbyn-Alvstranden
Lisbeth Jansson, Kyrkbyn-Alvstranden
Gunnel Malm, Kyrkbyn-Alvstranden
Britt Johansson, Kyrkbyn-Alvstranden
Cecilia Gullberg, Kyrkbyn-Alvstranden

§82
Arvodesreglemente 2016-2017

Kyrkoradet beslutar

att avsld Arbetsutskottets forslag.

§ 83
Arvodesreglemente fran 2018

Kyrkoradet beslutar

att avsla Arbetsutskottets forslag.

§ 84
Faststiillande av antalet ledamiter i Lundby forsamlings kyrkofullmiktige

Kyrkoradet beslutar foresla kyrkofullmiktige

att faststilla antalet ledaméter i Lundby forsamlings kyrkofullmiktige till
35 ledaméter.

BKA — Barmkonsekvensanalys:

D4 antalet ledaméter inte per automatik paverkar barn och unga i forsamlingen sa
bor det dnda resoneras kring att det nu finns en méjlighet for fler att paverka
fullméktigearbetet &n dagens antal ledamdter. Dessa nya krafter kan bade besta av
yngre personer men &r inte en garanti f5r det samma. Saledes kan en slutsats dras
att det finns fler md&jligheter for ungdomar att piverka Lundby f6rsamlings arbete
i framtiden dn innan. Slutsatsen blir att forslaget till beslut inte har en némnvird
negativ paverkan pa barn och unga i Lundby férsamling.

Jus de Utdragsbestyrkande
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§ 85

Ordforanden informerar

Kyrkoradet har givit en gava till Svenska Kyrkans internationella arbete for att
bl.a. bygga skolor och renovera klassrum for barn pa flykt.

§ 86
Kyrkoherden informerar

Kristian Lillé lamnar information enligt bilaga.

Orw i W Utdragshestyrkande
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Kyrkorad 2016-12-06
Forindringsarbetet

Internt

¢ Riskanalys infor 2018 och framéat — mbl information 2016-11-22
o Se information om arbetet med riskanalyser infor féréndringsarbetet med start
2015-11-04.
e Lokalvarden gér §ver till Lundby férsamling 2017-01-01
© Administrativ chef — chef for lokalvarden
o Gruppledare och 2 lokalvardare
o Personalméte tillsammans med expedition/bokning och serviceenheten
* Anstillningstid och formaner som den enskilde anstillde tar med sig Gver nir Lundby
forsamling blir arbetsgivare som egen enhet. Personalavdelningen gar igenom sa att
alla uppgifter stimmer i anstéllningsavtalen vid vergangen. Alla arbetstagare far
kontrollera sina egna uppgifter vad giller anstillningstid. Aterrapporteringen fran
Lundby forsamling till Kyrkoftrvaltningen personalavdelning ska vara klar 2017-01-
31
e Kyrkovalet 2017 — forsta valet Lundby forsamling ansvarar fér med egen valnimnd.
o Mal - fungerande organisation infor drets och kommande kyrkoval.
o Mal - att 6ka valdeltagande genom att erbjuda fortidsrostning 1 samband med
forsamlingens olika verksamheter infér kyrkovalet 2017.

Externt

o Slutrapport for de diakonala resursverksamheterna.

s Liggande forslag till avtal for fortsatt samarbete med dessa resursverksambheter.

» De tva stiftelserna Kyrkans jourtjédnst och Kyrkans familjeradgivning — &nnu inget
beslut om ny organisation och didrmed inget avtal klart {innu.

¢ De fristdende organisationerna — &nnu inte klart om avtal.

Kyrkorad 2016-09-26 rapport frin foréindringsarbetet — bilaga till protokollet.

/2016-12-06 Ing-Marie Gustavsson



B frl\rjou KR %%/.ZOIZO

Bedomning av arbetsmiljorisker och handlingsplan for 2018 och framat

Under storsamlingarna den 4 november och den 25 november 2015 arbetade vi med det som
kallas bedmning av arbetsmiljrisker och handlingsplan. Hér medverkande dven Carina
Widell som regionalt skyddsombud. Detta material och information om olika vanliga
reaktioner i férdndringsarbete och om bakgrunden hir i Goteborg har legat pa vart intranit
sedan dess.

I december 2015 presenterades allt materialet for de fackliga organisationerna vid mbl. Nu 4r
det, precis som for alla de andra 8 enheterna som ser dagens ljus den firsta januari 2018, dags
f6lja upp denna analys samt utifran den géra en ny infér 2018 och framét.

Vid storsamlingen 26 oktober 2015 kommer Ing-Marie att presentera bedémningen av var
nuvarande situation utifrdn den analys vi gjorde tillsammans i november 2015. De risker som
vi konstaterar kvarstar tar vi med oss i vir analys infér 2018 och framat samt kompletterar
med det som vi bedomer har tillkommit sedan dess.

Efter storsamlingen ldgger vi ut materialet pa intranitet. Ni har méjlighet att kommentera och
komplettera materialet genom att hra av er till Ing-Marie eller Kristian via mejl, telefon, eller
komma till samtalsforum 3 november 08:00-09:30 pa Kh-rummet.

11 november skickar vi uppfdljningen och den nya analysen till facken infor MBL som vi har
kallat till 22 november 2016 dé ocksa en uppgradering av organisationsskissen kommer att
MBL-forhandlas. Uppgraderingen innebir endast en skillnad, nfimligen att controllerns
nuvarande plats i organisationen bibehalls.

S4 hir ser tidsplanen ut:

26/10 Storsamling - vi presenterar uppfoljningen av nuvarande analys samt den nya analysen
infor 2018 och framat.

Efter storsamlingen ligger materialet pa intranitet.

Till och med 3/11 har ni mgjlighet att hora av er till Ing-Marie eller Kristian via mejl, telefon
eller pd annat siitt for att limna era kommentarer och kompletteringar.

3/11 samtalsforum 08:00-09:30 pa Kh-rummet tillsammans med Ing-Marie och Kristian.
Kaffe/te

11/11 skickas materialet till de fackliga organisationerna och samma material laggs ut p vart
eget intranit.

22/11 Ing-Marie och Kristian tréiffar de fackliga organisationerna fr MBL av
riskbedémningen och den nya organisationsskissen.

Genom delaktighet och dppenhet, dr vi snart framme!
/2016-10-26 Ing-Marie Gustavsson och Kristian Lillé
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Slutrapport fran arbetsgruppen for gemensam
diakonal verksamhet

Bakgrund

Inom ramen for organisationsforandringen av Svenska kyrkan i Goteborg behover en

rad hittillsvarande gemensamma verksamheter av frimst diakonal karaktir hanteras, Ur
forankringsgruppen bildades darfér en arbetsgrupp kallad arbetsgruppen fér
gemensam diakonal verksamhet for att utreda hur dessa verksamheter ska hanteras

fran och med 2018. Alla de verksamheter som omfattas av denna arbetsgrupp
verksamhet redovisas i dokumentet nedan.

Samtliga siffror som redovisas dr himtade frin budgetsammanstillning 2016, bilaga 1.

Arendets handldggning
Arbetsgruppen har bestatt av Karin Burstrand, Ann Egestal, Gunilla Eriksson, Ing-Marie
Gustafsson, Martin Ingvarsson (sammankallande}, Jens Lindstrém (ersatte Bjérn
Edvardsson), Jessica Nyberg Pettersson och Ann-Christin Johansson.
Gruppen har pa nagot sitt haft personlig kontakt med samtliga verksamheter férutom
bokningscentralerna for att sétta sig in i vad verksamheterna arbetar med och vilket
deras uppdrag dr. Gruppen har dven anlitat jurist Jan G Nilsson (samfillighetens
juristkonsult) i vissa fragor samt fort samtal med stiftet.
Gruppen har métts 1-2 ganger per mdnad och har frén barjan haft tva olika perspektiv
som utgdngspunkt i diskussionerna:
1. Omvi tanker oss att ingen av de nuvarande verksamheterna hade funnits idag,
vilka hade vi i sa fall startat/inte startat, och i s4 fall i vilken organisationsform?
2. Nir nu dessa verksamheter finns, vilka vill vi di behélla?
Gruppen har stravat efter att se till helheten och inte en enskild enhets sirintresse samt
att finna l6sningar som ar hillbara over tid.

Arbetsgruppens uppdrag
Arbetsgruppen har utifrin de gemensamma direktiven identifierat fem huvudsakliga
uppdrag:

1. ldentifiera de behov av de nu bedrivna verksamheterna som de nio enheterna

upplever sig ha i framtiden.

2. Tareda pdi vilken grad de olika enheterna ar beredda att bidra till

verksamheternas finansiering dven framdeles.

3. Klarlagga den ndrmare innebdrden av den sd kallade lokaliseringsprincipen och
om det dr mojligt for en enhet att bekosta verksamhet som drivs av en annan
enhet.

Underséka méjligheten att stddja mindre resursstarka enheter.
Utreda olika férutsattningar for att finansiera de tva stiftelserna i framtiden.

v
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Nuvarande verksamheter
Nedan beskrivs de verksamheter som finns i dagslaget, vilket blivande pastorat de
tillhér och hur de finansieras idag.

Resursverksamheter delfinansierade av stiftet:

Sjukhuskyrkan (Domkyrko)

Sjukhuskyrkan tillhérande Annedals forsamling har ansvar fér den andliga varden pa
SU/Sahlgrenska. Uppdraget ar att hjalpa médnniskor att hantera de religiésa och
existentiella frigor som sjukhusmiljo, vardsituation och sjukdom vicker bade fysiskt och
psykiskt. Arbetslaget dr ekumeniskt och har bestétt av 12 personer varav 10 ir anstillda
av Annedals forsamling. Tvad medarbetare arbetar i sjukhuskyrkans utitriktade arhete
inom psykiatrin och finns huvudsakligen i Haga férsamlingshem, Psykiatrikliniken
SU/Ostra samt Aktivitetshuset Centrum, Gvriga medarbetare finns vid olika virdenheter
inom SU/Sahlgrenskas omrade. Av de 10 personer som ir anstilida av Annedals
férsamling har 5 arbetat heltid och 6vriga 5 personer har varierande grad av deltid. Tva
medarbetare frAn Smyrna, en pastor och en diakon, delar pd en 75 %-tjanst.

Bidrag frdn stiftet 2015: 1776 kKr
Anslag fran KN 2016: 3496 kKr
Antal anstdllda: 8,00

Sjukhuskyrkan (Carl Johan)

Sjukhuskyrkan tillhérande Hogsbo forsamling har ansvar for den andliga virden p3
Hégsbo sjukhus (som dven ar en del av Sahlgrenska universitetssjukhuset) pd samma
sdtt som Sjukhuskyrkan pa SU/Sahlgrenska.

Sjukhuskyrkan har ett sdrskilt uppdrag att arbeta med ASIH-teamen i Goteborg (ASIH =
Avancerad sjukvard i hemmet).

Bidrag fran stiftet 2015: 468 KKr
Anslag frdn KN 2016: 2209 kKr
Antal anstdllda: 4,25 (2,25 sjukhuskyrkan och 2,0 ASIH)

Sjukhuskyrkan (Orgryte)
Sjukhuskyrkan tillnérande Hirlanda férsamling ansvarar fér den andliga virden pa
SU/Ostra pa samma sitt som sjukhuskyrkan p& SU/Sahlgrenska.

Bidrag frén stiftet 2015: 1718 kKr
Anslag frdn KN 2016: 3105 kKr
Antal anstallda: 6,95

Kriminalvardsprast (Backa)

Kyrkans arbete pa hiktet i Goteborg, Hogsbo-anstalten, Skogome-anstalt och -hikte,
anstalten Sagsjon och Ragirden. Samtlig personal vid de olika anstalterna dr samlade i
ett team som har sin hemvist i Backa férsamling.

Bidrag frdn stiftet 2015: 1 791 kKr

Anslag frdn KN 2016: 583 kKr
Antal anstillda: 3,75

Arbetsgruppen for gemensam diakonal verksamhet - slutrapport-18 oktober 2016 2 Q



Teckensprikig verksamhet {Carl Johan}

Den teckensprdkiga verksamheten har sin hemvist i Masthuggs forsamling och ger stid
till forsamlingarna inom samfalligheten si att de kan fullfélja den grundliggande
verksamhet som finns reglerad i Kyrkoordningen.

Bidrag frdn stiftet: 781 kKr
Anslag frdn KN 2016: 948 kKr
Antal anstdllda: 2,2

Resursverksamheter helt finansierade av Géteborgs kyrkliga samfillighet:

Polisprist (Domkyrko)

Polisprasten har sin hemvist i Domkyrko-forsamlingen och dess verksamhet handlar i
huvudsak om stddsamtal, medverkan vid utbildningar och kontakter med olika nivderi
polisens organisation,

Anslag fran KN 2016: 349 kKr
Antal anstéllda: 0,5

Skolkyrkan (Domkyrko)

Skolkyrkan har sin hemvist i Haga forsamling och samordnar Svenska kyrkans arbete i
grundskolan, sérskolan, gymnasieskolan, gymnasiesirskolan och komvux inom
samfallighetens verksamhetsomride.

Anslag frdn KN 2016: 2 760 kKr
Antal anstidllda: 3,5

Kyrkan i Hégskolan (Domkyrko)

Kyrkan i Hogskolan har sin hemvist i Haga forsamling och ir ett stéd till studerande,
anstéllda och gistande vid Goteborgs universitet ach Chalmers, Till studentpristerna ir
aven en pastor fran Betlehemskyrkan knuten.

Anslag frdn KN 2016: 2 640 kKr
Antal anstillda: 2,0

Handikappverksamheten (Domkyrko)

Handikappverksamheten har sin hemvist i Annedals férsamling. Basen i
handikappverksamheten ar sex fasta grupper, vilka ser lite olika ut vad giller storlek
och innehll. Det finns dven frivilliga ledare som hjilper till i grupperna bade avseende
praktiska saker men dven som en del av gemenskapen.

Anslag frdn KN 2016: 1 869 kKr
Antal anstillda: 2,8

Arbetsgruppen for gemensam diakonal verksamhet - slutrapport 18 oktober 2016 3 W

(Gl



Sverigefinskt arbete (Carl Johan)

Resursverksamheten for det sverigefinska arbetet har sin hemvist i Oscar Fredriks
forsamling. Verksamheten ger stéd till férsamlingarna inom samfalligheten s att de kan
fullfélja den grundlaggande sverigefinska verksamheten som finns reglerad i
Kyrkoordningen.

Anslag frdn KN 2016: 3 822 kKr
Antal anstillda: 4,83

Integrationsarbete (Lundby)
Integrationssamordnaren ska bidra till en samordning och utveckling av
integrationsarbetet i forsamlingarna inom samfilligheten.

Anslag frdn KN 2016: 320 kKKr
Antal anstdllda: 0,5

Kyrka - Arbetsliv (Torslanda - Bjérlanda)
Kyrkans arbete pa Volvo Torslanda

Anslag frdn KN 2016: 597 kKr
Antal anstillda: 1,0

Tillsammans (Nylése)
Tillsammans ar en verksamhet fér manniskor med funktionshinder i Nordéstra
Goteborg och har sin hemvist i Angereds férsamling.

Anslag frén KN 2016: 890 kKr
Antal anstdllda: 1,5

Bokningscentraler:

Bokningscentral Domkyrkan (Domkyrkan)
Anslag fran KN 2016: 977 kKr
Antal anstillda: 1,75

Bokningscentral Hisingen (Lundby)
Anslag frdn KN 2016: 1 167 kKr
Antal anstdllda: 2,60

Bokningscentral Ostra Goteborg (Orgryte)
Anslag frén KN 2016: 936 kKr
Antal anstéllda: 2,15

Bokningscentral Alvsborg(V Frélunda)
Anslag frdn KN 2016: 899 kKr
Antal anstidllda: 1,60

Arbetsgruppen for gemensam diakonal verksamhet - slutrapport™18 oktober 2016 4
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Verksamhetsdrivande stiftelser:

Kyrkans familjeradgivning

Samtalshjilp till par och familjer sorn upplever relationsproblem, konflikter eller
befinner sig i svdra livsskeden. De erbjuder dven handledning till personal inom
socialtjdnst, vird, omsorg, skola och kyrka. Radgivning och handledning ir
avgiftsbelagda. Familjeradgivningen finns p Lilla Stampgatan, vid Mariakyrkan,

Anslag fran KN 2016: 2955 kKr
Stiftskollekt

Kyrkans jourtjianst

Kyrkans jourstjdnst dr dels en samtalsjour, bide via telefon och webb, och dels en
samtalsmottagning som erbjuder individuell psykoterapi. Samtalen ar tidsbokade och
avgiftsbelagda. Kyrkans jourtjanst finns pa Lilla Stampgatan, vid Mariakyrkan.

Anslag fran KN 2016: 4799 kKr
Samfilligheten far strukturbidrag frén stiftet motsvarande 515 kKr under 2016.

Fristdende organisationer som far bidrag frin Géteborgs kyrkliga
samfillighet

Goteborgs kyrkliga stadsmission
Arbete bland hemldsa, missbrukare ach sacialt och ekonomiskt utslagna minniskor.

Anslag frdn KN 2016: 13387 kKr

Bricke diakoni
Bracke diakoni erbjuder vard och omsorg utan vinstsyfte, byggd pa viljan att se och
kraften att forandra.

Anslag frdn KN 2016: 446 kKr

S:t Lukas i Goteborg
Psykoterapi for personer bosatta inom Gateborgs kommun samt fér personer som
remitterats av praster, diakoner och sjukhuskyrkans personal.

Anslag frian KN 2016: 1 621 kKr.,

Sjomanskyrkan i Goteborg
Diakonal/social beséksverksamhet ombord pa fartyg i Géteborgs hamnar.
Daglig verksamhet i Sjomanskyrkan pa Stigbergstorget.

Anslag frdn KN 2016: 652kKr

Géteborgs kristna rad
Ekumeniskt arbete mellan kyrkorna i Goteborg,

Anslag frdn KN 2016: 130 kKr
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Arbetsgruppens metod
Gruppen borjade med att dela in verksamheterna i fem kategorier:

- Fortsatt gemensamt ansvar med stéd i kyrkoordningen; verksamheter som
finns angivna i kyrkoordningen och som idag drivs som resursverksamheter i
Goteborgs kyrkliga samfillighet. Det giller Sverigefinskt forsamlingsarbete och
Teckensprakig verksamhet.

- Resursverksamheter som blir de enskilda pastoratens/férsamlingarnas
fragor; resursverksamheter som det ar respektive pastorats/férsamlings ansvar
att avgora om man ska driva vidare pa egen hand inom sitt omrade.

- Resursverksamheter som kan vara ett gemensamt ansvar med frivilligt
dtagande; resursverksamheter dir arbetsgruppen uppfattar att ett flertal av de
nio enheterna ser ett behov att driva/finansiera gemensamt.

- Verksamhetsdrivande stiftelser; de tva anslagsstiftelserna Kyrkans
familjerddgivning och Kyrkans jourtjanst.

- Anslag till andra organisationer; fristiende organisationer och stiftelser som
idag far ekonomiskt stod frdn samfilligheten,

Dérefter har gruppen forsokt att skapa en bild av de olika verksamheternas arbete och
ansvarsomrade genom kartlaggning och personliga kontakter.

Efter kontakt med stiftet har det framkommit att det i deras budgetprocess inte finns
nagot aktuellt forslag med avsikten att ta 6ver finansieringen av nigon av dessa
verksamheter. Man avvaktar organisationsforiandringen i Géteborg innan eventuella
andra forandringar kommer till stdnd fran deras sida.

Resursverksamheter

For att f svar pd punkt 1 och 2 i uppdraget (se sidan 1) utarbetades en enkit till de nio
enheterna. De olika enheternas svar pa enkiten har utgjort grunden fér arbetsgruppens
férslag. Enkidt samt svar redovisas som bilaga 2 och 3.

Med enkatsvaren som utgdngspunkt tog arbetsgruppen fram ett férslag om vilka
resursverksamheter som gruppen ska arbeta vidare med mot ett gemensamt avtal och
vilka verksamheter som i fortsittningen ska vara den enskilda enhetens ansvar.
Férankringsgruppen och dérefter samtliga nio enheter stillde sig bakom forslaget.

Resultatet blev att arbetsgruppen arbetade vidare med féljande resursverksamheter:
s Sjukhuskyrkan Annedal

Sjukhuskyrkan Hogsbo

Sjukhuskyrkan Hirlanda

Kyrkan i Hogskolan

Kriminalvardspraster

Handikappverksamheten i Annedal

Sverigefinska arbetet i Oscar Fredrik

Teckensprakiga verksamheten i Masthugg

B



Resursverksamheter dar respektive enhet far fortsitta att driva verksamheten i egen
regi:

* Polisprist - tjdnsten ar fér narvarande vakant. Om tjinsten Aterbesitts kommer
Domkyrkopastoratet att bekosta denna.

e Skolkyrkan. Enheterna vill sjdlva ta ansvar for kyrkans arbete pé skolorna inom
sina respektive enheters granser och ser inget ytterligare behov av gemensamt
konsultativt arbetet.

* Integrationsarbetet. Den gemensamma satsningen har varit ett projekt som nu
avslutats. Det fortsatta integreringsarbetet ska bedrivas inom respektive enhet.

e Kyrka-arbetsliv. Den nuvarande verksamheten bedrivs pé ett féretag inom
Torslanda-Bjorlanda forsamling, vilken ocksa fir ta eget ansvar for verksamheten
om den ska bedrivas vidare.

¢ Tillsammans. Berdr i huvudsak personer inom Nyldse pastorat och de far dirmed
ansvara for verksamheten.

» Bokningscentralerna. Respektive enhet ansvarar fér sina egna bokningar.

Verksamhetsdrivande stiftelser

Enkiten visade att det finns ett stort intresse hos de nya enheterna av att de bida
stiftelsernas verksamhet ska kunna fortsitta i nigon form. Eftersom det ir
samfilligheten som ar stiftaren och den inte finns kvar frdn och med 2018 har
arbetsgruppen tagit hjdlp av samfillighetens juridiska konsuit Jan G Nilsson for att ta
reda pa i vilken organisationsform stiftelserna skulle kunna fortsitta sitt arbete.

De alternativ for organisationsform som finns dr ekonomisk foérening, ideell forening
eller stiftelse, Vad som krévs for de olika formerna redovisas i bilaga 4.

Arbetsgruppens slutsatser ar:

1. Permutation ar inte aktuell,
Det bedéms som bade komplicerat och svart att arbeta vidare med forslag om
permutation. Juristen avrader och hanvisar till andra organisationsformer.

2, Styrelsen i respektive stiftelse bor arbeta vidare med andra forslag for framtiden.
Det skulle kunna vara:
- séka samverkan med S:t Lukas och/eller Stadsmissionen,
- bilda ekonomisk forening eller en ideell férening, eller
- sdka samverkan med ett enskilt pastorat eller en enskild forsamling

Arbetsgruppen har formedlat detta till de bdda stiftelserna samt klargjort fér dem att
det ar styrelsen for respektive stiftelses ansvar att teckna avtal med de nya enheterna
for fortsatt finansiering.

Didrmed anser gruppen sig ha svarat pa fraga fem i gruppens uppdrag.

Andra organisationer med anslag frin samfilligheten

Det finns fem fristdende organisationer som har fitt bidrag frin samfilligheten.

Utifran enkatsvar och diskussion i Forankringsgruppen ir det arbetsgruppens slutsats
att det dr respektive organisations uppgift att ta kontakt med respektive enhet for att
skriva avtal om bidrag och samarbete mm.

Kyrkondmnden har varit i kontakt med samtliga dessa organisationer far att meddela
vad som giller fran och med 2018.

Gruppen har efter 6nskemal tagit fram en simulering av hur de nuvarande bidragen
fordelar sig pad de nic enheterna, bilaga 10.
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Lokaliseringsprincipen

Fraga 3 i arbetsgruppens uppdrag var att klarligga den nirmare innebérden av den sa
kallade lokaliseringsprincipen och om det 4r mojligt for en enhet att bekosta
verksamhet som drivs av en annan enhet.

Fragan dr alltsd om den s3 kallade lokaliseringsprincipen skulle kunna stilla hinder i
végen for bidrag éver enhetsgranserna. Forfrdgan har stillts till sivil stiftskansliets
juridiska expertis som densamma pa nationell niva.

Fran Goteborgs stift har foljande uppfattning framférts till Jan G Nilsson: "Det dr fulit
mdjligt for de nio framtida enheterna i Géteborg att samverka kring till exempel
sjukhuskyrka. Man far férutsdtta att det finns medlemmar frdn olika férsamlingar pé de
olika sjukhusen, och dd kan enheterna bidra med ekonomiska medel for den insatsen
istdllet for att varje enhet har anstdlld personal och ger dd en av enheterna uppdraget att
ha en sddan tjdnst, som till exempel Annedal har idag. Man far dd komma éverens om hur
mycket varje enhet ska bidra med och reglera det i ett avtal."

Den citerade uppfattningen har bekriftats av kyrkokansliets rattsenhet. Att detta
stimmer med sdkerhet vet man dock inte forrin fragan 6verklagats och provats men det
har inte varit ndgot sddant drende i 6verklagandenimnden.

Mervardesskatt

Det har diskuterats om ett avtal innebér att enheterna ska betala moms p3 de belopp
som gar till de olika verksamheterna. Fragan har stillts till Goteborgs kyrkliga
samfillighets revisor Rolf Lind. Ur svaret kan vi citera:

"Jag uppfattar att verksamheterna sjukhuskyrka, kriminalvdrdsprdst, kyrkan i hdgskolan,
handikappverksamheten, sverigefinskt arbete och teckensprékig verksamhet utgér
diakonitjdnster eller gudstjdnst/mission. Vi rér oss alltsd inom den kyrkliga
kdrnverksamheten. Ersdttning for sGdana tjdnster utgér inte skattepliktig
ndringsverksamhet. I den mdn de ses som ndringsverksamhet, bér de anses ha sddan
naturlig anknytning till kyrkans religiésa verksamhet att inkomstskatt inte tas ut. Med den
koppling vi har i Sverige mellan inkomstskatt och moms, innebdr detta att verksamheten
inte dr momspliktig.

Det som ocksd brukar bedémas i dessa sammanhang dr risken fér snedvridning av
konkurrens. Momsreglerna priglas starkt av neutralitetsaspekten. Likartade
verksamheter bir alltsé behandlas lika i momshdnseende. Det finns ingen som pé
kommersiell basis tillhandahdller tjdnster av det slag som vi nu talar om. Sjdlvfallet kan
det finnas andra religidsa samfund som skulle kunna ténkas bedriva liknande
verksamheter eller tillhandahdlla liknande tjinster. Ocksd dessa verksamheter torde i sd
fall bedémas vara fria frdn inkomstskatt och moms. Konkurrens-/neutralitetsaspekten
talar dérfir inte heller for att ersdttningarna till "ansvariga" pastorat ér momspliktiga.”



Avtal

Gruppen foéreslar att ett avtal sluts mellan de nio enheterna kring féljande
resursverksamheter:

Sjukhuskyrkan Domkyrko

Sjukhuskyrkan Carl Johan

Sjukhuskyrkan Orgryte

Kriminalvardsprast Backa

Kyrkan i hdgskolan Domkyrko

Handikappverksamheten Domkyrko

Sverigefinskt arbete Carl Johan

Teckensprakig verksamhet Carl Johan

Gruppen ser tre méjliga modeller fér férdelning av kostnader mellan de nio enheterna.

Modell A - bilaga5och 8

Fraga fyra i gruppens uppdrag var att underséka mojligheten att stédja mindre
resursstarka enheter. Modell A gér att Nyldse pastorat intar en sérstillning bland de nio
enheterna da endast ca 25 % av de boende i omrédet 4r medlemmar i Svenska kyrkan.
Dérfor foreslar gruppen att de nio enheterna sluter ett avtal dir de dvriga itta
enheterna delar pa det ekonomiska ansvaret fér resursverksamheterna.

Gruppen foreslar att kostnaderna fordelas direkt proportionellt mot antalet medlemmar
i de atta enheterna den 31 december ett &r innan avtalet trider i kraft,

Nar avtalet fornyas behdver detta stillningstagande omprévas.

Exemplet nedan bygger data aktuella 2015-12-31 och antagandet att kostnaderna for de
olika verksamheterna ar lika stora som under 2016.

Enhet Antal medlemmar  Andel medlemmar Andel exkl Nylése  Fordelning i kKr
Domkyrko 42 642 15,66 17,31 3233
Carl Johan 36 610 13,45 14,86 2776
Nylase 25957 9,53 0,00 0
Orgryte 35835 13,16 14,55 2717
Backa 24926 9,16 10,12 1890
V Frélunda 37424 13,75 15,20 2837
Lundby 33350 12,25 13,54 2528
Torslanda-Bjérlanda 18663 6,86 7,58 1415
Askim 16 834 6,18 6,84 1276
Summa 272241 100 100 18672

Denna modell har dock ifrdgasatts om den strider mot kyrkoordningen, som tydligt
anger att kyrkoavgiften ska anviandas for forsamlingens verksamhet (undantaget ar
internationell diakoni), eller ej. Frdgan har darfor stamts av bide med Jan G Nilsson och
Maria Lundqvist Norling (rattschef pa Svenska kyrkan, Uppsala) som dven samritt med
Gunnar Edqvist och det korta svaret pd frigan ar "kér pad tills ndgon éverklagar beslutet”.
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Det 1dnga svaret kan sammanfattas som féljande:

"Det finns formellt inte utrymme for ndgot "lokalt utjimningssystem” vid sidan av det som
giller for Svenska kyrkan som helhet. Lésningen, inom ramen for det hdr beskrivna
systemet, dr att stiftet utékar strukturbidraget for sjukhuskyrkan.

Mot bakgrund av detta skulle det formellt vara tveksamt att gora en sddan konstruktion.
Samtidigt dr det bdde min (Maria) och Gunnars uppfattning att vistelsebegreppet inte
gdrna kan innebdra att inte en annan férsamling dn den dér sjukhuset ir beldget far
beddriva vad som kan kallas "kyrklig verksamhet” pd sjukhuset. Det rimliga skulle vil vara
att vistelsebegreppet primdrt anger ett ansvar for den férsamling ddr ett sjukhus ér
beldget men inte att andra férsamlingar inte fdr vara involverade i verksamheten genom
att stilla resurser till forfogande personelit eller ekonomiskt.

Vi tycker alltsa att det rimligen bor kunna gd att hantera situationen sé som ni har tdnkt
men vi ser ju samtidigt att frdgan inte dr sjdlvklar och ddrmed skulle
Overklagandendmnden kunna komma fram till ndgot annat om saken prévades dar.”

Modell A kan alltsd anviandas men kan bli foremal for 6verprévning och bor dirfor
undvikas.

Modell B - bilaga 6 och 8
Denna modell fordelar kostnaderna direkt proportionellt utifrin antalet medlemmari
de nio enheterna den 31 december ett ir innan avtalet trider i kraft.

Exemplet nedan bygger data aktuella 2015-12-31 och antagandet att kostnaderna for de
olika verksamheterna ar lika stora som under 2016.

Enhet Antal medlemmar Andel medlemmar Fﬁrde]nﬂg_i kKr
Domkyrko 42 642 15,66 2925
Carl johan 36610 13,45 2511
Nylése 25957 9,53 1780
Orgryte 35835 13,16 2458
Backa 24926 9,16 1710
V Frélunda 37 424 13,75 2567
Lundby 33350 12,25 2287
Torslanda-Bjérlanda 18 663 6,86 1280
Askim 16834 6,18 1155
Summa 272241 100 18673
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Modell C - bilaga 7 och 9

Denna modell utgar fran att varje enhet bidrar till de gemensamma
resursverksamheterna med en andel av sin inkomst varje ar.

Firdelat utifran skatteunderlag tar hdansyn utifran skattekraften och paverkas inte om
enheterna har olika kyrkoavgift. Fordelat utifrdn kyrkoavgiftsnettot dr kyrkoavgiften dd
den gatt via det nationella utjaimningssystemet och stiftsavgiften ir avdragen och
paverkas av kyrkoavgiftens storlek. Detta forklaras vidare i bilaga 7.

Enhet Antal medlemmar Fordelat utifirn Férdelat utifran
skatteunderlag kKr _kyrkoavgiftsnetto kKr
Domkyrko 42 642 3338 2972
Carl Johan 36610 2399 2323
Nylose 25957 1372 2192
Orgryte 35835 2605 2392
Backa 24926 1473 1574
V Frélunda 37 424 2594 2505
Lundby 33350 2 060 2 252
Torslanda-Bjérlanda 18 663 1487 1280
Askim 16834 1345 1182
Summa 272 241 18673 18673

Val av modell

Modell A har tagits fram utifran gruppens uppdrag att se om det gér att stodja mindre
resursstarka enheter. Modellen anses oséker ur éverklagandesynpunkt.

Modell B fordelar kostnaderna mellan de nio enheterna utifrin medlemsantal. Denna
modell ar enkel att félja och utgdr enbart frin kinda fakta.

Modell C férdelar kostnaderna utifrdn skatteunderlag alternativt kyrkoavgiftsnetto. |

badda varianterna krivs arligen dterkommande kalkyler.

Efter inhdmtande av synpunkter frdn Gunnar Edqvist, sakkunnig i kyrkoordningsfragor,
rekommenderar arbetsgruppen att vi viljer modell B. Edqvist synpunkter redovisas i
bilaga 11.

Avtalets langd

Gruppen ser det som vardefullt att stréva efter att avtalet I6per ut i mitten av en
mandatperiod.

Arbetsgruppen uppfattar att det finns tva forslag pa avtalslingd. Det férsta och kanske
mest naturliga dr att det férsta avtalet skrivs pa tv3 ar och direfter p4 fyra &r i taget. D3
behover inte enheterna binda upp sig sé lang tid och har chans till snabb utvirdering av
verksamheterna.

Det andra forslaget ar att det forsta avtalet skrivs pd tre &r, direfter ett nytt avtal pa tre
ar och dérefter pa fyra ar i taget. Detta for att ge enheterna lingre tid for att se dver sin
egen verksamhet samt utviardera resursverksamheterna.

Arbetsgruppen rekommenderar att férsta avtalet skrivs pé tva ar.
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Styrning

Efter varje avtalsperiod behdver de samverkande nio enheterna pa nytt komma dverens
om férdelningen av det ekonomiska ansvaret. Detta sker forslagsvis genom att en grupp
bestdende av kyrkoherdarna och kyrkorddsordforandena bereder frigan som sedan
beslutas i de samverkande enheterna. | samband med att avtalet férnyas kan det dven
bli aktuellt att ansluta ytterligare enheter.

Ledning

Ledningen av den avtalade verksamheten ansvarar respektive kyrkoherde for. Eftersom
det dr ett gemensamt ansvar forutsitts att det sker en regelbunden avstimning med
ovriga kyrkoherdar i de enheter som tecknat avtal.

Sammanfattning
Arbetsgruppen féreslar de nio enheterna
att teckna ett 2-3rigt avtal om de gemensamma diakonala verksamheterna,
att avtalet ska omfatta sjukhuskyrkan Annedal, sjukhuskyrkan Hégsbo,
sjukhuskyrkan Harlanda, kyrkan i Hogskolan, kriminalvardsprister,
handikappverksamheten i Annedal, sverige-finska arbetet i Oscar Fredrik
och den teckensprakiga verksamheten i Masthugg,
att kostnaderna ska fordelas enligt Modell B, samt
att avtalet ska vara tecknat senast den 30 juni 2017.

For att detta ska genomforas foreslar arbetsgruppen vidare att de nio enheterna ska
fatta ett principbeslut senast den 31 december 2016 att genomféra ovanstdende forslag.
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Bilage KR 296 /0,

2016-12-06
KH Informerar pa kyrkoradssammantridet
den 6 december 2016

KH information om tiden 2016-09-27, alltsa om tiden sedan forra
sammantrddet den 26 september. Dokumenten Arbetsmiljérisker och
Fordndringsarbetet som Ing-Marie Gustavsson, administrativ chef, redogjort
for, och som ocksa bildgges dagens protokoll, beskriver ocksa viktiga delar i det
ledningsarbete som utférts under ovanstaende period.

Verksamhetsberittelsen

Som fdrsta punkt vill jag lamna ordet till dig Sara (Sandelin} och be dig beritta om det viktiga arbete
som du nu jobbar med, och som ska landa har pa kyrkoradet i bérjan av 2017:
Verksomhetsberiittelsen.

- Storsamling 15 december — riktlinjer — statistik - uppféijning, nyttan!

- Ex pa nyttan: Inventera kontakter

- Malgangar for distrikten/arbetslagen i deras utvardee, pass nar vi jobbar med Saras
textforslag, osv.

Distriktsraden

Under hosten har jag besokt flertalet av distriktsradden, och fatt lyssna och delta i samtalet. Detta &r
en ny gladjande rutin — som fortsétter, som planerat fér terminens férsta distriktsrad for resp distrikt.

Kyrkondmnden har beviljat Lundby farsamling medel till 3 kulturprojekt under 2017:
Bach Matteuspassionen (60 000)

"Pa vag" en nyskriven Pilgrimsmassa (20 000}

Ungdomskultur: Lundby Show av och med Biskopsgardens barn! (15 000)

Dessutom har Masthuggs forsamling beviljats medel till ett projekt som vi avser att samarbeta med:
Forlust- gestaltas genom film och musik viren 2017.



3-4 okt Biskopens kyrkoherdedygn, Boras

Under ett dygn medverkade kyrkoerden pa den aterkommande samlingen med biskopen. Bland
féreldsarna bor ndmnas David Thurfjell. Dessutom Gverlaggningar och gruppsamtal om
kyrkoherderollen i en utmanande tid.

Skardegudstjdnst pa Kville salubali, l6rdagen den 8 oktober

| samarbetet mellan Kville Saluhall och fr a Bramaregarden blev det i r en skdrdegudstjinst i
saluhallen, med musik, intervjuer som jag héll i med handlare, barnkér under ledning av Risa
Svensson och predikan av Susanne Rikner. Samarbetet fortsétter kring en kokbok!

Revision 26 oktober

Revision hdlls i samtals form och genom &verliamnande av dokument till bl a Christina Stendahl.
Lundby forsamling representerades av Eric Insulahn, Ing-Marie Gustavsson och mig. Ingen
dterkoppling forutom den vid tillféllet muntligt gjorda.

Arbetsmiljédag pa Arken 9 november

Som ett hégtidligt dverlimnande av arbetsmiljdarbetet anordnade personalavdelningen en lyckad
heldag med work shop om arbetsmiljdarbete. Fran Lundby férsamling deltog alla chefer.

Fredag 28 oktober Arbetsledarprogrammet - avslutning pa Ah stiftsgard

Sara Sandelin och Hans Leander avslutade i oktober stiftets ettariga arbetsledarutbildning med
denna gang tre dagar pd AH — under det sista passet kom deltagarnas kyrkoherdar for att lara om
processerna och for att fa komma in i processerna. Bra uppligg och glidje att fa vara med.

Utvecklingssamtal

Enligt samfallighetens modell har i borjan av november samtliga utvecklingssamtal blivit genomférda.
Jag med dem jag ar chef for, och chefer fér dem de har ansvar for.

AKKA — Arbetsmiljoklimat i Svenska kyrkan

Som en del av arbetet med arbetsmiljon deltar jag i samtliga arbetslag och leder ett samtal om
arbetsmiljon utifran det som framkommer i respektive distrikts/arbetslag arbetsunderlag och
rapport. Givande samtal som behovs.

Tillbud

Tillbud med inslag av hot och sexuella trakasserier tycks tka generellt — och i Lundby forsamling har
ett tillbud ocksa lett till en polisanmaélan under hésten.

/y@)&



GIC radslag 8 nov

Goteborgs Interreligitsa Radslag. Fran Lundby forsamling deltog jag, och genom min medverkan i
styrgruppen far jag formanen att fran insidan se allt viktigt arbete som gérs pa Centret fér att
motverka framlingskap och for att 6ka forstaelse mellan ménniskor och omraden i Géteborg.

Gava till diakonin i Lundby férsamling

Under november manad inkom en mycket generds gava till diakonin i Lundby férsamiing. Gavan pa
500 000 och ett varmt tackkort och samtal med givaren har jag ansvarat for.

Stiftelsestyrelsesammantrade 10 november beslutade tilldela Lundby férsamling enligt foljande:

Stiftelsen Anton Petterssons fond ||
Beslutades att dela ut: 12 500 till ny armatur i barn-, ungdoms- och musikrummet i Biskopsgarden.

Stiftelsen Wahlborg Magnussons fond
Beslutades att dela ut: 100 000 till férrad, cykelplatser och markarbete for ungdomsarbetet i Tolered.

Stiftelsen Edit Fjellmans fond
Besfutades att dela ut: 10 500 till "Mdssa pa vag”-musiker.

Stiftelsen Karin och Sven Larssons fond
Beslutades att dela ut: 3 000 kronor till den diakonala samtalsmottagningen i Lundby nya kyrka.

Makarna Ingegerd och Gunnar Gustavssons fond
Beslutades att dela ut: 25 000 till férsamlingens fédelsedagsfest.

Oppenhet, Sammanhang, Ansvar — 12 november, Medarbetardagen {Christina Grenabo)

Minglet borjade vid 14 tiden och stdmningen var god i Lundby nyas hall. Dir fanns medarbetare som
gav oss namnskyltar, som en fick skriva i sjélv, gottis och smaprat. Vid 15 smég sakta missan igang
med orkester av unga ideella, under ledning av Rasa och Lindie. Bra niira musik och psalmer.
Overlatelsebsn och éverltelselat. Sedan ett viktigt moment:

Var kom jag fran, varfér kom jag hit, och dérfér vill jag stanna!

Medarbetarna Sharin, Shiva, Johan, Curt, Ingrid och Lasse (genom ombud p g a tinnitus) berittade
utifran ovanstdende fragor. Detta var héjdpunkten.

Sedan férbon som kyrkvardar och ungdomar hade skrivit tillsammans.
Nattvardsmaltiden, och musik. Sedan kort grupparbete och promenad till Lundby férsamlingshem,

marschaller, buffé, en fantastisk Lundby Tour film (4 minuter), musik (R3sa en allsings kanon pa
ledorden Oppenhet Sammanhang Ansvar}, violin, Cohen (alla) med hjilp av Lars-Magnus. Litet



mingel, en nyskriven Taube sang, och sedan kaffe, och vélsignelse, och mycket glidje, och kassar som
bar hem vid en kvart éver sju.

Framtiden Bor Hos Oss — mote 25 november i Brimaregirden med representanter fran hela
Sverige

Under en hel dag samtalade kyrkoherdar och andra representanter fran Férsamlingar inom natverket
om viktiga fragor. Jag representerar Lundby férsamling.

Lénesdttande samtal dr avslutade fér 2016 — och dédrmed hela forhandlingscirkeln
Personal

- Louise Sjélund, komminister borjar i januari, med huvudsaklig arbetsplats: Linsmansgarden.
Birgitta Westlin, komminister bérjar i januari, med huvudsaklig arbetsplats: Brimaregarden.
Johan Salehi vikarierar f&ér Nils Hjalmarsson november 2016-mars 2017.

Enaiatullah Aiback gar dver till férsamlingens lokalvard 1 januari 2017.
Helena Berg gar dver till forsamlingens lokalvard 1 januari 2017.
Pethra Nilsson, gruppledare, gar 6ver till forsamlingens lokalvard 2017.

- Lisbeth Strémgren vikarierar pa expedition/bokning under perioden februari-december 2017.

- Kommunikationsavdelningen kommer att forstérkas med extraresurser framéver infor allt
som vantar under 2017.

Kommunikationsavdelningen: Konceptet &

Pontus Bickstrom berdttade kort om konceptet & och Tidningen & och att den kommer i veckan,
samt allt som &r pa gang inom avdelningen och hur Pontus, Clement och Malin jobbar med den
analys som Svenska kyrkans nationella niva har gjort om manniskors lingtan att hjilpa ménniskor
i utsatta situationer!

Psalm 510

Kristian Lillg, kh



