Visitationstal i Haggenas, Lit
och Kyrkas forsamling
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I< dra Haggenas,Lit och Kyrasbor! Det har sd varit givande och inspirerande att fa
visitera er forsamling. Forra veckans visitationsdagar var fyllda av aktiviteter,
kyrkobesdk, samtal, mat och fika. Tack for allt detta goda som ni givit oss.

Det finns mycket i er forsamling som jag 4r imponerad av.

Trots att forsamlingen endast har drygt 3 500 medlemmar och inkomstsunderlaget
ddrmed &r langt under vad som dr rekommenderat for att ni langsiktigt skall kunna
bdra era kostnader sd har ni en omfattande och rik verksamhet.

Trots att ni inte har ndgon diakon anstédlld i forsamlingen dr ni noga med att all er
verksamhet skall priglas av ett tydligt diakonalt forhallningssatt. Detta dr nagot
som ni ocksé tydligt uttrycker i er forsamlingsinstruktion vars skrivningar ni for
ovrigt, pa ett foredomligt sétt, ocksa hdnvisar till i era verksamhetsplaner och upp-
foljningar.

Ni har ocksé bland bdde anstdllda och ideella medarbetare och fortroendevalda en
kultur av samverkan och organisation som ocksé dr god och vird att lyftas fram.

Ja, just ordet samverkan tycker jag dr utméirkande for er forsamling. Sedan ni blev
en forsamling 2010 har ni arbetat pa att forsamlingens tre gamla socknar skall fa
del av kyrkans resurser, verksamhet, fastighets- och kyrkogérdsforvaltning pa ett sé
rattvist sdtt som maojligt.

For alla kyrkobyggnader finns forvaltningsplaner i vilka man réttvist fordelar kost-
naderna for forvaltning och underhall. Alla byggnader kommer under arens lopp att
fa de renoveringar och atgidrder som behdvs. Det samma géller kyrkogéardsforvalt-
ningen dir planer for underhall och anldggning av omraden f6r nya gravskick finns
for alla kyrkogardar. Ett tjdnstvilligt och kompetent team vaktméstare ser till att allt
detta skots pa ett professionellt sétt.

I kyrkorna finns ocksa en kulturskatt som kyrkan vardar pa statens uppdrag. Un-
gefir vart sjitte ar kontrolleras detta av lansmuseet. I protokollen frdn den senaste
inventeringen ser jag att det mesta dr vil skott och 1 gott skick. Nagra anmérkningar
finns dock och négra detaljer har dven jag pekat pa under visitationen. Jag rdknar
med att dessa blir atgdrdade och jag erbjuder er var stiftsantikvaries st6d och kom-
petensutveckling i detta spdnnande omrade.

Ni har ockséa en god samverkan nér ni forsoker fordela gudstjanstliv, musik- och
korverksamhet sa brett som det 4r mdjligt i era tre socknar. I dag har vi ju ocksa fatt
hora vilken imponerande musikalisk bredd och spelglddje det finns hos era kyrko-
musiker.



Ideell verksamhet, med internationella gruppen, syforeningen, flyktingverksam-
heten med mera ar ett annat omrade som verkligen priglas av samverkan. Méanga
goda krafter hjalps hiar at bade med era egna ideella och med samhéllets rika foren-
ingsliv. Nér det géller det ideella arbetet vill jag uppmuntra er att dterigen sédnda
medarbetare till kursen ”Att leda Ideella” och att ateruppta arbetet med att formul-
era en policy for det ideella arbetet.

Naturligtvis ar jag sédrskilt glad dver att ni ser hur viktigt det 4r med vara barn och
unga. Innovativa och inspirerande anstédllda arbetar foredomligt och med stolthet
med er fina kyrkis-, skol-,konfirmand- och ungdomsverksamhet. Jag ar séarskilt glad
Over att ni ocksa satsar pa unga ledare. Tack for att ni prioriterar detta arbete sé bra
som ni gor och att ni ser att unga ledare ocksa ar en del av férsamlingens ideella
krafter som dessutom ér vélutbildade i ledarskap. Ett sédrskilt tack for barnens och
ungdomarnas fantastiska medverkan vid dagens gudstjénst.

Samverkan dr ocksa ledordet for forsamlingens goda administratdrer och allt-i-allor
som ger stdod och hjélp i alla uppdrag och verksamheter. Kyrkobokféringen skots
pa ett gott och védlordnat sétt enligt kyrkobokforingsinspektdren som ocksa ger er
néagra rad och tips i sitt inspektionsprotokoll. Jag uppmanar er att f6lja upp detta.

I ett arbetslag med diakonalt forhallningssitt och god samverkan mellan de anstéll-
da och deras olika ansvarsomraden dr nagot att vara tacksam for men ocksa nagot
ni maste vara rddda om. Darfor vill jag uppmana alla er medarbetare, men dnda
siarskilt kyrkorddet och kyrkoherden att vara uppmérksamma sé att alla brinnande
medarbetare inte brinner for mycket och for linge. En medarbetare behdver ocksé
tid for vila och aterhdmtning och forsamlingens uppdrag skall kunna utféras kon-
tinuerligt och langsiktigt.

Naér det géller de fortroendevaldas ansvar och styrelsearbete ser jag dven hér en vil-
vilja till god samverkan med anstédllda och ideella medarbetare.

Nyckel till en fungerande forsamling, som bade skall vara en bra arbetsplats och en
trygg och generds motesplats for bade miansklig gemenskap och motet med Gud ar
just en god samverkan mellan fortroendevalda, medarbetare och kyrkoherden. Det
ar viktigt att ni insett detta och jag uppmanar er att vara uppmérksamma sa att ni
inte lutar er tillbaka och bara dr ngjda med vad ni dstadkommit hittills utan stdn-
digt fortsétter att arbeta pa och utveckla detta viktiga forhallningssitt. Det finns
ndmligen grazoner i grinsen mellan de fortroendevaldas styrningsansvar och kyr-
koherdens ledningsansvar som béde kan bli otydliga och bddda for konflikter och
maktkamp. Var noga med att arbeta pa att halla isdr styrningen och ledningen i er
forsamling. Detta dr inte minst viktigt med tanke pé att ni snart kommer att byta
kyrkoherde.

Jag har forstatt under den ganga veckan att det finns en stor tacksamhet 6ver att

ni lyckades fa Christina till er kyrkoherde. Hon har arbetat upp den ordning, den
diakonala profil och den kultur av samverkan som nu finns i er féorsamling och pa
denna arbetsplats. Det dr verkligen nagot att vara tacksam for. Jag glader mig dver
att du Christina kan f& kédnna att de sista priast- och kyrkoherdedren ocksé blev dina
bédsta. Jag uppmanar bade anstdllda och fortroendevalda att hjdlpas at att utveckla
vidare det Christina har arbetat upp under sin tid hos er.

I de samtal jag forra veckan forde med bade anstédllda och fortroendevalda mirktes
mycket av gladjen och tacksamheten 6ver den samverkan i alla dess former som
jag nu pratat om. Men dir kom ocksa oro 6ver framtiden upp. Jag noterade dock
med gliddje att inte minst ni fortroendevalda sdg p& framtiden med klara och real-
istiska 6gon. Er forsamling kommer inte i all framtid att pa egen hand orka skdota



era fastigheter och driva forsamlingsverksamhet pa det sétt som medlemmarna har
réitt att forvénta sig. Alla prognoser visar pa ett minskat medlemsunderlag, bade pé
grund av utflyttning och uttriden, men i &nnu hogre grad pé grund av av att dldre
medlemmar dor och att yngre inte gar in som medlemmar. Denna generationsvaxling
sker 6ver hela landet och det gar fort.

Tillsammans med andra fordndringar i kyrka och samhille kommer den att medfora
cirka 20-30 procent ldgre inkomster for oss redan inom 10-15 ar. Dérfor maste vi,
innan det dr for sent, inse att detta att vara kyrka inte endast handlar om ett ansvar
for den egna socknen som vi minns den bakat i tiden. Nej, vi méste verkligen vaga
blicka framat och vidga perspektiven at alla hall for att kunna ta oss vidare framét.

Och hir méste vi alla hjidlpas at — dven hér 4r nyckelordet samverkan. Enligt var
kyrkas ordning dr det ju stiftet som dger rétten till pastorats- och forsamlingsindel-
ningarna, men min erfarenhet ar att det alltid blir mycket béttre 16sningar om pas-
torat och forsamlingar sjdlva tar initiativ till att se 6ver sina mdjligheter genom
samverkan med andra i var ndrhet. Darfor vill jag uppmuntra er att ocksa gora det,
nér tid, resurser och ork fortfarande finns kvar.

Om var kyrka skall 6verleva maste vi alla inse att vi 4r en del i ett storre samman-
hang. I detta vidare perspektiv har alla kyrkans medarbetare ett gemensamt ansvar
for att den grundldggande uppgiften dven fortsdttningsvis skall kunna utfdras, inte
bara i var egen, utan i alla stiftets och landets forsamlingar.

Vi dar ndmligen inte kallade till att tillhora en viss forsamling utan till att tillhdra
Svenska kyrkan och i ett vidare perspektiv Kyrkan med stort K, som inte ar en
byggnad, en ekonomisk enhet eller en juridisk person, utan Guds virldsvida familj.
Dar har vi alla en uppgift i den karlekens kamp for det goda pa var jord och for de
eviga viarden som vi blivit paminda om i dagens gudstjdnst, ndmligen tron pa att
Gud alltid 4&r med oss och att dod, hat och ondska skall besegras av hans kéarleks-
makt. Detta beskriver Johannes i dagens med orden: ” Gud sjdlv skall vara hos dem
och han skall torka alla tarar frdan deras ogon”

Det dr for att sprida budskapet om och leva i Guds kérleks godhet i var vérld och
for att formedla trons hopp och framtid som vi finns till som kyrka, inte fér ndgot
annat.

Sé vill jag slutligen tacka for alla goda moten och samtal, all god mat och allt gott
bemdotande. Tack ocksa till Mia Odmark och Britt-Inger Bengtsson fran stiftskans-
liet som fort anteckningar under visitationsveckan. Dessa anteckningar kommer att,
tillsammans med mitt tal, det faktaunderlag vi samlat fran pastoratet i vart forarbete
till visitationen och en lista for sddant som vi sett behover atgdrdas, sammanstéllas
till ett protokoll som lamnas till domkapitlet, stiftsstyrelsen och stiftskansliet och
naturligtvis till kyrkoradet som ju dr den ansvarige forvaltaren och arbetsgivaren
for ert pastorat.

Sedan kommer vi frén stiftskansliet att bistd med rad, stod och hjdlp for att ni skall
kunna atgédrda det som behdvs innan nésta visitation, som om var planering haller,
sker om cirka sex ar och som da, pa mitt uppdrag, kommer att genomforas av pros-
ten.

Sa vill jag be om Guds rika vélsignelser 6ver allt gott arbete och alla goda medar-
betare i Higgenas-Lit-Kyrkas forsamling.
Vila och verka i tro pa honom som har all makt i himmelen och pa jorden.
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