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Capella Ecumenica 50 år. 
Jubileumsgudstjänst på 
Kristi himmelfärdsdag 2015.



Visionen för Linköpings  stifts organisation är 
 levande  församlingar. Detta uttryck  sammanfattar 
det goda liv som levs  i   församlingarna i  dag och 
den  längtan  efter fördjupning, utveckling och 
 engagemang som finns i denna riktning.



ÅRET I KORTHET

En ny strategisk inriktning för 2015–2018 arbetades fram med  visionen 
levande församlingar. Stiftsorganisationen strukturerades om, med 
 syftet att få till stånd en gemensam förståelse av mål och  identitet, 
samt  att skapa en  ändamålsenlig organisation med ett  tydligt ledarskap.

69 procent av 
 Linköpings stifts 
 invånare var med-
lemmar i Svenska 
kyrkan 2014-12-31. 

65 procent av 
 Sveriges  invånare 
var medlemmar 
i  Svenska kyrkan 
2014-12-31. 

50 procent av alla 
barn som föddes i 
 Linköpings stift 
döptes 2014. 

46 procent av alla 
barn som föddes 
i   Sverige  döptes 
2014. 

10 72

betalades ut i bidrag till 
 församlingar, Gransnäs ungdoms-
gård, Vadstena folkhögskola och 

till olika  föreningar.

fördelat på 129 olika projekt 
 förmedlades i Kyrkoantikvarisk 

 ersättning, statens ersättning till 
Svenska kyrkan för bevarandet 

av  det kyrkliga kulturarvet. 

Mkr
Mkr

64
av prästlönetillgångarnas avkast-
ning fördelades till församlingar, 

pastorat och stiftsnivå – en ökning 
med 16 Mkr jämfört med 2013.

Mkr

80
av stiftets elförbrukning är 

 miljömärkt tack vare gemensam 
elupphandling.

%

En ny mandatperiod 
inleddes och de 

 styrande organen 
fick nya samman-
sättningar efter 

2013  års  kyrkoval.

46

50

65

69

FOLKMÄNGDEN 
i Linköpings stift ökade under år 
2014 med 9 885 personer, från 
543 673 till 553 558 invånare.

ANTALET MEDLEMMAR 
minskade från 386 450 till 

382 002, en minskning med 
1,2  procent.

MEDLEMMMAR DÖPTA



9
präster

från Linköpings stift 
medverkade i den 
 nationella tjänsten 
 Jourhavande präst.

ÅRET I KORTHET
Flera nya  indelningar 
trädde i   kraft.  Antal 
 ekonomiska  enheter, 
pastorat, minskade 

från 53  till 30 
i   stiftet.

2000
deltog i stiftsfesten 

i Vadstena.

personer

”Kyrkan behöver organisera sig 
så att organisationen i första 
hand främjar relationer och 
 gemensamt liv. ”

Årets 
tema

Årets tema i kyrkosyns-
arbetet var gudsrikes-
vision med  fördjupning 

inom  ekoteologi.

Gudsrikesvision

128
och mötesplatser 
 arrangerades med 
 totalt cirka 3 800 

 deltagare.

kurser

BISKOP MARTIN MODÉUS, 
UR STIFTSSTYRELSENS INDELNINGSPOLICY
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ydre, södra vedbo,

aneby, tranås 

DOMPROSTERIETS KONTRAKT 

Linköpings domkyrko

Gottfridsberg

Linköpings Skäggetorp

Linköpings Ryd

Linköpings S:t Lars

Linköpings Johannelund

Linköpings Berga

Landeryd

FOLKUNGABYGDENS KONTRAKT

Skänninge

Boxholm

Ödeshög

Veta

Viby

Västra Harg

Östra Tollstad

Mjölby

Väderstad

SÖDERKÖPINGS KONTRAKT

Östra Husby

Jonsberg

Västra Vikbolandet

Söderköping S:t Anna

Ringarum

Valdemarsvik

Östra Ryd

Åtvid

NORRKÖPINGS KONTRAKT

Norrköpings S:t Olof

Norrköpings S:t Johannes

Norrköpings Borg

Kolmården

LINKÖPINGS STIFT 2014

Svenska kyrkan framträder regionalt som ett stift under ledning 
av en biskop. Ett stift omfattar församlingarna inom stiftets 
område och bär namn  efter biskopssätet. Ordet stift 
syftar dels på ett geografiskt och  pastoralt område 
med ett stort antal självstyrande enheter, den 
 lokala kyrkan, och dels på en specifik organisa-
tion och juridisk enhet (Stiftsorganisationen).

STIFTETS UPPGIFT
Stiftets grundläggande uppgift är att främja 
och ha tillsyn över församlingslivet. De 
som är vigda till uppdrag i kyrkan är för-
pliktade till Svenska kyrkans tro, bekän-
nelse och lära med ett särskilt ansvar 
inför stiftet med dess biskop och dom-
kapitel. Stiftet har också förvaltande 
uppgifter, främst inom prästlönetill-
gångarna, som är Svenska kyrkans 
egendomar i jord, skog och fonder. 

INDELNING

2014 trädde flera indelningsföränd-
ringar i kraft i Linköpings stift. 
Svenska kyrkan beslutade nationellt 
att pastorat inte längre ska kunna 
samverka i samfälligheter och som en 
följd skapades i Linköpings stift två 
storpastorat, Linköping och  Norrköping.  
Därutöver trädde ett antal nya pastoratsin-
delningar i kraft som  beslutats av stiftsstyrel-
sen. Antalet pastorat minskade från 53 till 30. 
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OM LINKÖPINGS STIFT

MOTALA OCH BERGSLAGS 
 KONTRAKT

Motala

Vadstena

Dal

Finspång

Fornåsa

Aska

Borensberg

Klockrike

Tjällmo

Västra Ny

Godegård

TJUSTS KONTRAKT

Gamleby

Odensvi

Lofta

Överum

Dalhem

Västra Ed

Ukna

Loftahammar

Västervik

Hjorted

Hallingeberg-Blackstad

Gladhammar-Västrum

Törnsfall

Misterhult

SEVEDE OCH ASPELANDS 
KONTRAKT

Vimmerby

Tuna

Rumskulla

Pelarne

Frödinge

Locknevi

Södra Vi-Djursdala

Hultsfred

Vena

Lönneberga

Mörlunda-Tveta

Virserum

Järeda

Målilla med Gårdveda

STÅNGÅ  KONTRAKT 

Kärna 

Skeda

Slaka

Nykil-Gammalkil

Ulrika

Åkerbo

Vreta kloster

Vikingstad

Vist

Vårdnäs

Rimforsa

Kisa

Västra Eneby

Tidersrum

Horn

Hycklinge

VEDBO OCH YDRE KONTRAKT

Norra Ydre

Sund-Svinhult

Västra Ryd

Eksjö

Höreda

Mellby

Hult

Edshult

Norra Solberga-Flisby

Aneby

Askeryd

Frinnaryd

Lommaryd

Haurida-Vireda

Säby

Linderås

Adelöv

Hässleby-Kråkshult

Ingatorp-Bellö

STIFT

Linköpings stift omfattar 
 Östergötland och norra Småland. 
I  Svenska kyrkan i Linköpings stift 
finns runt 1  550 anställda. Inom 
 Linköpings stiftsorganisation 
 tjänstgör ett hundratal personer. 

KONTRAKT

Ett kontrakt omfattar ett antal av stif-
tets församlingar. I varje kontrakt finns 
en präst med titeln  kontrakts prost som 
bland annat har till uppgift att biträda 
biskopen med ledningen och tillsynen. 
I  Linköpings stift finns nio kontrakt.

PASTORAT

Flera församlingar kan samverka i ett 
pastorat. Inom pastoratet hjälps för-
samlingarna åt att utföra den grund-
läggande uppgiften. Pastoratet har 
också ansvaret för till exempel eko-
nomi, personal, fastighetsförvaltning 
och begravningsverksamhet. I Lin-
köpings stift finns 30 pastorat.

FÖRSAMLING 

Svenska kyrkan framträder lokalt som 
en församling. Denna är den primära 
enheten inom kyrkan. Församlingens 
grundläggande uppgift är att fira 
gudstjänst, bedriva undervisning 
samt utöva diakoni och mission. 
 Församlingen har lokalt självstyre 
men är samtidigt en del av ett stift 
och Svenska kyrkan som tros-
samfund. I  Linköpings stift finns 
103   församlingar.
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BISKOPENS HÄLSNING 

I förtroende för Gud och i samarbete och kreativt utbyte med  varandra 
har vi arbetat ytterligare ett år i vårt stift. 2014 års  årsberättelse för 

stiftsorganisationen ger goda bilder av hur arbetet utvecklas. Vi verkar 
i  med vetenheten om att allt är Guds goda gåvor och om att vi alla har 
bidrag att ge, gåvor till varandra.

Linköpings stift, med en andlighet som är lika brokig och mångskiftande 
som landskapet, har goda förutsättningar att gå framtiden till mötes 
med  tillförsikt.

Detta dokument presenterar stiftsorganisationens arbete för att främja 
och utöva tillsyn över stiftet samt att förvalta stiftets tillgångar. 

Redskap för arbetet är Linköpings stiftskansli, Stiftsgården Vårdnäs och 
Pilgrimscentrum. Gransnäs ungdomsgård och Vadstena folkhögskola 
finns också som utökade resurser. I de olika enheterna bedrivs arbete för 
att hjälpa  människor och församlingar att bygga relationer, sträva mot 
gudsrikes visionen och vara tecken på kyrka i Lin köpings stift. Den 
organisationsutveckling som stiftsstyrelsen initierade för några år sedan ser 
vi nu frukt av, bland annat i att de olika enheterna kommer närmare 
varandra och samordnar de gemensamma resurserna.

Jag är mycket glad för detta arbete. Genom samarbete och framför allt 
samsyn i uppgiften får stifts organisationen bättre förutsättningar att 

stötta och inspirera församlingarna i deras liv och verk och att sprida 
kunskap i stiftet om goda initiativ och arbetsformer. Och varje församling 
ska leva utifrån sina förutsättningar, för levande församlingsliv är alltid 
lokalt. Att stärka kyrkans lokala närvaro är ju en av huvudpoängerna med 
de organisationsreformer som på många håll är på gång i stiftet. Vi siktar in 
i framtiden genom att arbeta med visionen om levande församlingar, ett 
arbete som ska ge hjälp att stärka allt gott liv som finns i våra församlingar. 
Det ska också ta ut riktmärken framåt, för att stärka det som spirar.

Stiftets kyrkosynsarbete, det vill säga reflektionen över vad det är att vara 
kyrka i vår tid, i vårt stift, kommer under året att sammanfattas i mitt 
herdabrev som publiceras under våren 2016. Här kommer slutsatserna av 
kyrkosynsarbetet att synas, och mer konkreta vägval att bli tydliga.

Vi tackar Gud för vårt stift och för det vi fått under 2014 och ber om Guds 
välsignelse över de år som kommer. ✢

Biskop i Linköpings stift

Linköping, maj 2015
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Pether Nordin, stiftsdirektor. Det har snart gått 

två år sedan du tillträdde som stiftsdirektor. 

Hur har det varit?

Det har varit fantastiskt roligt och en stor 
utmaning. Det har varit krävande och stundtals 
mycket arbete.

Vad har du gjort under de här två åren?

Jag har ägnat mycket tid åt att, tillsammans 
med chefer och medarbetare, bygga en ny 
modell för hur verksamheten inom stifts-
organisationen ska hanteras. En ny organisation 
har sjösatts, ett nytt tydligt ledarskap har 
kommit på plats, ny strategisk inriktning har 
formulerats av stiftsstyrelsen och ett nytt 
verksamhetsstyrningssystem har implemente-
rats. Och detta har skett samtidigt som verksam-

heten har pågått som vanligt. Man kan säga att 
vi har byggt om båten medan den har seglat. 

Varför denna omorganisation? 

Beslutet att se över organisationen togs av 
biskopen och stiftsstyrelsen och arbetet 
påbörjades 2013, innan jag tillträdde. Mitt 
ansvar blev att genomföra omstruktureringen 
på bästa sätt. Stiftsorganisationens uppdrag är 
att säkerställa att de beslut som stiftsfull-
mäktige, stiftsstyrelse, domkapitel och biskopen 
fattar verkställs och att arbetet som görs 
verkligen är till godo för stiftets pastorat och 
församlingar. Vi ska ha detta enda för ögonen 
– att vara till nytta för stiftets alla enheter och 
verka för visionen levande församlingar, samt 
bedriva effektiv och ansvarsfull förvaltning. 

” JAG VILL VARA EN DEL AV EN 
KYRKA SOM VERKLIGEN NÅR UT, EN 
KYRKA SOM HAR LÅGA TRÖSKLAR”

Några frågor till stiftsdirektorn
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Den nya organisationen torde ha förutsättning-
ar att bli mer ändamålsenlig i  detta avseende. 

Vilken är den viktigaste utmaningen 

för   stiftsorganisationen?

Att få till en ordnad dialog med stiftets försam-
lingar och pastorat så att det arbete vi gör för att 
främja församlingslivet verkligen är till nytta 
och ger effekt. Att vi delar mål och prioritering-
ar.  Stiftet har också rådighet inom ett antal 
områden, till exempel kyrkoanti kvarisk 
ersättning, förvaltning av prästlöne tillgångarna 
etcetera och det ska vi göra så bra det  bara går. 

Och för Svenska kyrkan i stort?

Problemet är inte ekonomi eller vikande 
medlemstal i sig. Som jag ser det är 

 utmaningen att upprätthålla relationen med 
det stora antal människor som faktiskt är 
medlemmar idag, oavsett anledning. 
Vi   behöver bli bättre på att kommunicera vad 
vi står för och vad vi gör. Idag finns också 
alltför diffusa målbilder inom kyrkan. Vi 
måste bli bättre på att definiera tydligare mål. 
För 15 år sedan valde jag att aktivt träda in i 
Svenska kyrkan, då jag kände att jag vill vara 
en del av en kyrka som verkligen når ut, en 
kyrka som har låga trösklar och som har en 
relation med  människor genom hela livet; 
från dop till konfirmation, vigsel och begrav-
ning. Vilket förtroende! Det känner jag en 
stark respekt för och jag ser det som en 
förmån att  få vara med och förvalta och 
 vidareutveckla detta. ✢

INTERVJU MED STIFTSDIREKTORN 

”Vi ska ha detta enda för 
 ögonen – att vara till  nytta 
för  stiftets alla enheter och 
verka för visionen levande 
 församlingar, samt  bedriva 

effektiv och ansvarsfull 
 förvaltning.”
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EFFEKTIV OCH MODERN 
 STIFTSORGANISATION BUREN 
AV  SIN GRUNDLÄGGANDE IDÉ

Under 2013 initierade stiftsstyrelsen en omstrukturering av stiftsorganisationen. 
Syftet var att få till stånd en gemensam förståelse av mål och identitet, samt 
att skapa en ändamålsenlig organisation med ett tydligt ledarskap. 

Under 2014  etablerades den nya organisatio-
nen och ett verksamhetsstyrningssystem med 
systematisk uppföljning av mål och priorite-
ringar infördes. Likaså inleddes arbetet med att 
effektivisera och modernisera processer och 
tekniska stödsystem.  

Förändringarna syftar till att organisationen 
på bästa sätt ska kunna utföra stiftets upp-
drag  inom främjande, tillsyn och förvaltning 
och bidra till levande församlingar 
i   Linköpings stift.

Gransnäs ungdomsgård och Vadstena folk-
högskola är självständiga stiftelser med egen 
ledning och styrelse, men då dessa enheter är 
viktiga resurser i stiftets främjandearbete och 
då stiftsfullmäktige, domkapitel och stiftssty-
relse har majoritet i styrelserna, räknas de som 
utökade delar av organisationen. 

Under 2014 bedrevs ett medvetet arbete för att 
föra organisationens delar närmare varandra. 
En ledningsgrupp etablerades och likaså en 
grupp för utveckling och samordning. Ett 
omfattande ledarskapsprogram startades, 
vilket avslutas under våren 2015.

Under 2014 arbetades ett nytt strategi dokument 
för åren 2015–2018 fram – ett arbete som 
engagerade såväl förtroendevalda ur alla 
styrande organ som anställda ur alla delar av 
organisationen. Strategidokumentet kan ses 
som stiftsorganisationens svar på biskopens och 

hela stiftets tankar om kyrkosyn – vad är det att 
vara kyrka i vårt stift i vår tid? Det är den grund 
på vilken övriga delar av mål, planer och 
aktiviteter vilar. 

LÄS STRATEGIDOKUMENTET!

internwww.svenska kyrkan.se/linkopingsstift/
stiftsstyrelsens-strategi dokument-2015-2018
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ORGANISATION, STYRNING OCH LEDNING
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Stiftsorganisationens styrorgan

STIFTSFULLMÄKTIGE
   Stiftets högsta beslutande organ.

    Väljs av de röstberättigade i stiftet genom 
 direkta  val. 

    Består av 65 ordinarie ledamöter, 32 kvinnor 
och  33  män.

    Sammanträder normalt tre gånger per år.

      Fastställer verksamhetsplan, budget och 
 årsredovisning. 

    Utser stiftsstyrelse, egendomsnämnd och fyra 
 representanter i domkapitlet.

    Utser revisorer och ger ansvarsfrihet.

    Domineras efter 2013 års kyrkoval av Social-
demokraterna (S) och Partipolitiskt obundna 
i  Svenska kyrkan (POSK) med 17 mandat vardera.

    Ordförande är Sigvard Olsson (S).

STIFTSSTYRELSEN
    Består av 13 ordinarie ledamöter, 6 kvinnor och 
7  män.

    Handlägger en rad förvaltningsfrågor, såsom 
 samfällighetsbildningar, pastoratsregleringar och 
frågor om den prästerliga tjänsteorganisationen.

    Ett antal utskott och referensgrupper styr särskilda 
ämnes- och verksamhetsområden, såsom 
 finansiella frågor, Stiftsgården Vårdnäs och 
 Pilgrimscentrum. 

    Är remissorgan i olika kyrkliga frågor.

    Är beredande organ för frågor som ska behandlas 
av stiftsfullmäktige.

    Ordförande är biskop Martin Modéus. 

Ledamöter i stiftsstyrelsen (från vänster)

Martin Modéus, biskop, Linköping
Leif Larsson (POSK), Mjölby, ersättare
Anne Olofsson (POSK), Norrköping, ersättare
Peter Lundborg, domprost, Linköping
Monica Lago (S),Tranås
Gunnar Bredin (BA), Kolmården
Per-Eric Lindgren (POSK), Linköping
Mats Ludvigsson (S),Linköping
Anna Thuresson (C), Åtvidaberg
Stefan Pettersson, (S), Finspång, ersättare

Ingegerd Widmark (KDSK), Linköping, ersättare
Kärstin Brattgård (S), Linköping
Lars-Ove Pettersson Stening (KDSK), Norrköping
Lena Arman, (POSK), Linköping
Sven-Inge Levin (C), Motala
Madelaine Erlandsson (BA), Linköping, ersättare
Anders Björkman (BA), Västervik
Hildegard Jarskog (MPSK), Norrköping
Sture Egberth (S), Motala, ersättare
Mariette Ädel Skiöld, (POSK), Västervik (frånvarande)
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DOMKAPITLET 
    Tillsynsorgan för präster och diakoner, men också 
en inomkyrklig domstol.

    Består av 7 ledamöter, 3 kvinnor och 4 män. 
3    präster eller diakoner väljs av präster och 
 diakoner. Övriga 4 ledamöter väljs av stifts-
fullmäktige. En av dem ska vara domare. 

    Fastställer församlingsinstruktioner (församlingens 
styrdokument) och kan pröva om beslut i försam-
lingar, pastorat och stiftsstyrelse är fattade i 
 enlighet med kyrkoordningens bestämmelser. 

    Biskopen och domprosten sitter ex officio som 
 ordförande respektive vice ordförande.

Ledamöter i domkapitlet

Martin Modéus, biskop, Linköping
Peter Lundborg, domprost, Linköping
Helen Olsson, präst, Kisa
Kerstin Bergman (S), Linköping
Gerd Johansson (C), Vikbolandet
Lars Jagerfelt (POSK), Linköping
Björn Sälde, domare, Linköping

EGENDOMSNÄMNDEN
    Består av 5 ledamöter, 2 kvinnor och 3 män.

    Ansvarar för förvaltningen av  stiftets 
 prästlönetillgångar (skog, jord och fondmedel).

    Ordförande är Sten Persson (C).

Ledamöter i egendomsnämnden

Sten Persson (C), Linköping
Lennart Petersson (S), Västervik
Eiwor Englund (S), Motala
Siw Warholm (BA), Tranås
Gösta Johansson (POSK), Hällestad

ORGANISATION, STYRNING OCH LEDNING
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Biskopens kalender fylldes 2014 med allt 
ifrån   prostsamlingar till deltagande i Kärleks-
paraden i Linköping. Det var ett år präglat av 
samverkan och samhällsengagemang.  

BISKOPENS ÅR – LEVANDE 
 TILLSAMMANS MED 
KRISTUS

Biskopens möten med 
 anställda, ideella och 
 förtroendevalda 

    Två kyrkoherdesamlingar, med 
 fokus på kyrkosynsarbete.

     En samling för kyrkoherdar 
i   nybildade pastorat.

    Två prostsamlingar: en resa till 
 Kreta med fördjupning inom 
 ekoteologi och en samling med 
 temat social ekonomi. 

     Fem fortbildningstillfällen för 
 präster och diakoner.

    Pedagogdag.
    Kyrkomusikerdag.
    Möte med emeritipräster och 
 emeritidiakoner.

    Den sista i raden ungdomsmiddagar 
i biskopsgården. Under två års tid 
har ungdomar från stiftets alla 
 pastorat inbjudits till biskops-
gården. En ny omgång planeras.

     Två presidiemiddagar för kyrko-
herdar, kyrkorådsordförande och 
vice ordförande i Folkungabygdens, 
Borensbergs, Södra Tjusts, 
 Aspelands och Vedbo pastorat.

    Möte med ideella på Ideellt forums 
idédagar i Norrköping. 

    Två kanslichefsträffar.
    Samråd med ordförande i kyrko-
fullmäktige, kyrkoråd och 
 församlingsråd i Norrköping 
och  Vimmerby.

Biskopens 
 visitationer

    Biskopen visiterade 
under 2014 pastoraten 
Östra Vikbolandet, 
Finspång, Rimforsa, 
Västra Vikbolandet 
och Vikingstad.

FAKTA
Biskopens uppdrag

Biskopen är stiftets andliga ledare 
och ordförande i  dom kapitel och 
stiftsstyrelse.  Biskopen viger 
 diakoner och präster till tjänst 
och har tillsyn över hur de utför 
sitt arbete. Biskopen påverkar 
hela kyrkans arbete, bland annat 
genom biskopsmötet, som är ett 
 officiellt organ för samråd mellan 
biskoparna, och har även ett 
uppdrag gentemot allmän heten 
–  att förkunna evangelium i ord 
och handling. Det kan betyda 
många saker, till exempel att 
 predika i domkyrkan på julafton, 
skriva en debattartikel i  tidningen 
eller inviga ett stall. 
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Kyrkoherde mottagningar

    Under 2014 hälsade biskopen 
 kyrkoherdar välkomna i Åkerbo 
pastorat, Södra Vedbo pastorat, 
Aspelands pastorat, Norrköpings 
pastorat, Folkungabygdens 
 pastorat, Södra Tjusts pastorat, 
Slaka-Nykils pastorat och 
 Söderköping S:t Annas pastorat.

I BISKOPENS KALENDER

Besök, gudstjänster 
och festligheter 

     Högmässa i domkyrkan med efter-
följande gemenskap och förtäring 
i  biskopsgården på nyårsdagen.

     Ledde fredagsmässan i domkyrkan 
kontinuerligt under året.

    Gudstjänst på Capella Ecumenica.
     Katekumenatträff med efter-
följande sändningsmässa.

    Jubileumsmässor i Skäggetorps 
kyrka, Tannefors kyrka och 
 Hedvigs  kyrka.

    Invigning av kyrksal i anslutning 
till  Horns kyrka. 

    Rockmässa i Klockrike kyrka. 
    Besök hos ungdomsgrupper 
i   Åtvids församling och S:t Olofs 
församling.

     Invigning av en lekpark i Gamla 
Domprostgården i Linköpings 
 domkyrkopastorat.

     Invigning av ett altarskåp i Virserum.
    Invigning av solenergi samt 
 kalvningsstall i Säby

    Världens fest i Karlstad.
    Skara stift 1000 år. 

Samhällsengagemang

     Tal på förintelsens minnesdag, vid 
Wallenbergsplatsen i Linköping.

    Debattartikel publicerad i Corren 
i  samband med riksdagsvalet 2014.

     Deltagande i Kärleksparaden 
i   Linköping.

    Möte med riksdagsledamöter 
i  Östergötland för att informera 
om  arbetet med det kyrkliga 
 kulturarvet.

     Medverkan i Fairtrade-dagen 
 genom att bjuda på kaffe vid 
 Linköpings Centralstation.

     Initiativet #köttfrifredagslunch 
och  dialog med LRF.

    Möten med EU-migranter på 
Crossroads i Stadsmissionens 
 verksamhet.

Ekumenik och 
interreligiös dialog

     Besökte invigningen av ortodoxa 
kyrkan i Flistad.

    Träff med regionekumeniska rådet.
    Medverkan i Interreligiösa 
 samrådsgruppen.

    Interreligiös middag för 
 arbetsgrupper i Östergötland 
och  Småland. 

    Deltagande i Kyrkoledardagar.

Antagningar, examinationer 
och vigningar

    En diakon och fem präster vigdes 
till tjänst.

    Tre diakonkandidater och fyra 
prästkandidater antogs. 

    Nyexaminerade församlingspeda-
goger och kyrkomusiker vid mässa 
i   domkyrkan och efterföljande 
 middag i biskopsgården.

    Löftesgivning för Therése Olsson, 
grundare av Linköpings kloster.

Nationella och  
internationella möten

    Åtta biskopsmöten har hållits under 
året, varav ett i Genève med besök 
från Kyrkans världsråd och  Lutherska 
världsförbundet.

     Kyrkomöte har hållits vid två   tillfällen.
    Deltagande i ett antal 
 biskops vigningar.



18  Årsberättelse 2014 Linköpings stiftsorganisation  

STIFTS

Anna Toivonen 
predikar i 
 Vadstena 
 klosterkyrka.

Clowngruppen från teater Laikos gjorde livet glatt för 
både biskopen och övriga besökare.

Vädret var från början var lite ruggigt men stäm-
ningen var god och området kring Klosterkyrkan 
fyllt av aktiviteter, försäljningar och minglande 

Tvååriga Eivor på 
hästryggen för 

 första gången. Det 
var så roligt att hon 

inte ville kliva av.
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Lördagen den 20 september 2014 
bjöd biskopen in till stiftsfest i 

ekoteologins tecken. Runt 2 000 
personer besökte klosterområdet i 
Vadstena för att delta i gudstjänster och 
aktiviteter, lyssna på föredrag och 
mingla bland marknadsstånd – allt 
under rubriken ”Att dela Guds kärlek 
till världen”.

Stiftsfesten bidrog till god gemenskap 
inom Svenska kyrkan i Linköpings stift 
och innebar också gott samarbete med 
lokala aktörer i  Vadstena.

Under stiftsfesten lanserade biskop 
Martin sin utmaning #köttfrifredags-
lunch – en enkel vardagshandling för 
ökad medvetenhet om kostens påverkan 
på vår miljö. 

BILDREPORTAGE – STIFTSFESTEN 2014

FEST

Kören sjunger 
i  Vadstena 
 klosterkyrka.

Vadstena guideförening kombinerade tidstypiska 
 kläder med moderna hjälpemedel som exempelvis 
mobiltelefon.

Funktionärer och 
 personal kändes igen 
på västar med loggan 

framtagen speciellt för 
stiftsfesten. 

människor. Samtidigt pågick samtal och föreläsningar på miljötemat 
inne i klosterkyrkan. Många besökare ville bland annat prova på att 
vandra när  Pilgrimscentrum arrangerade pilgrimsvandringar.
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Med biskopen som motor har under några år ett gemensamt samtalsarbete 
pågått i Linköpings stift; i församlingar, på stiftskansliet, vid  fortbildningar 
och större mötesplatser – ett samtal som tar avstamp i   frågeställningen 
Vad är det att vara kyrka i vårt stift i vår tid? I det här  arbetet har tre 
 huvudområden ringats in som viktiga att tala om: relation, gudsrikesvision 
och tecken.  

VAD ÄR DET ATT VARA KYRKA 
I VÅRT STIFT I VÅR TID? 

2012 lades själva grunden till kyrkosynsarbe-
tet, med begrepp och modeller, i ett arbets-
material som kan användas i församlingens 
processarbete.  Därefter har fördjupning och 
nya infallsvinklar tillkommit utifrån de tre 
nyckelområdena i form av artiklar, ”linjetal”, 
skrivna av biskopen. 

2013 var temat relation, och föreställ-
ningen andlighet steg fram som 
ett viktigt sätt att beskriva 
hur alla tillvarons grund-
relationer hör ihop. 

Under 2014 fortsatte 
arbetet med 
gudsrikes vision, 
alltså visionen om 
en skapelse på väg 
mot helande, 
visionen om Guds 
vilja för världen. 
I  denna reflektion har 
begreppet ekoteologi 
blivit ett redskap och 
präglat årets fortbildningar 
och  mötesplatser. 

2015 kommer att präglas av temat tecken och 
2016 sammanfattas hela kyrkosynsarbetet 
i  biskopens herdabrev.

En annan del av kyrkosynsarbetet är att 
försöka beskriva den förändring Svenska 
kyrkan befinner sig i – från att ha varit en 
gammal, regelstyrd statskyrka, till att bli en 
idéburen organisation i  civilsamhället.  

Svenska kyrkan bär på bilder av vad det är att 
vara kyrka och församling och utifrån dem 

skapas praktik. Och praktiken i  sin 
tur förstärker bilderna. Detta 

kan kallas organisations-
reflexer. Och 

organisations reflexer 
är något gott. Ett 
annat ord är kanske 
kultur eller 
vi-känsla – en 
förståelse för vad 
organisationen 
gör och är. 

I tider av förändring 
börjar organisations-

reflexerna att förskjutas 
– en rörelse uppstår. Inom 

Svenska kyrkan kan en 
längtan anas, kanske efter mer 

djup, mer glädje. En längtan efter det som 
skulle kunna sammanfattas i  begreppet 
levande församlingar.  

gudsrikes-
visionen

tecken

relationer
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KYRKOSYNSARBETE

Prästvigning 
i Linköpings 
domkyrka.
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HERDABREV

Kommer 2016. Herdabrev.

Vad är då en levande församling? När Jesus har 
sitt första tal i Nasarets synagoga 
(Luk. 4:18–19), talar han om själva kärnan i 
det som är liv. Han talar om att han kommer 
med ett glädjebudskap till de fattiga, om 
befrielse för de fångna, han talar om syn för de 
blinda och om ett nådens år från Herren. Det 
där går att koka ner till fyra nyckelord – glädje, 
befrielse, äkthet och nåd. De orden kan vara 
ett slags ledstjärna och ger en riktning i 
sökandet efter det som  är liv i det vi gör idag 
och det som är längtan inför framtiden. 

Ett antal tendenser kan anas inom Svenska 
kyrkan idag; sju rörelser som på ett mer 
konkret sätt kan beskriva längtan efter en 
levande församling (se bilden på sidan intill). 
Det handlar inte om rörelser från ont till gott, 
där det ena är dåligt och det andra bra, utan 
om en växande medvetenhet om att det 
behövs en förflyttning för att kyrkan ska vara 
relevant i en ny tid. 

Tre nyckelord, sju rörelser – ett sätt att uttrycka 
att Svenska kyrkan i Linköpings stift är på väg 
någonstans. Det är den grund arbetet 
i   stiftsorganisationen vilar på.

2012. Grunden för kyrkosynsarbetet.

2013. Relation. 2013. Relation. 

2014. Gudsrikesvision.

2015. Tecken.

LÄS MER OM KYRKOSYNSARBETET!

www.svenskakyrkan.se/ linkopings-stift/
vad-ar-det-att- vara-kyrka-i-linkopings-stift
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KYRKOSYNSARBETET
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Stiftskonfirmanddag 
i  Kolmårdskyrkan.
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FRÄMJANDE OCH TILLSYN

Församlingsinstruktion
2014 bildades flera nya pastorat i stiftet och 
under 2015 ska de arbeta fram nya försam-
lingsinstruktioner. En församlingsinstruktion 
är ett övergripande styrdokument som ska 
finnas för varje församling. Den ger uttryck 
för vad en församling är och hur den uppfattar 
sitt uppdrag att vara kyrka på den plats och 
i  det sammanhang den befinner sig. Den är ett 
viktigt dokument för det främjande- och 
tillsynsuppdrag som stiftet med domkapitlet 
och biskopen i spetsen, har. Den visar hur stift 
och församling hör samman i en episkopal 
kyrka och hur varje enhet uppfyller sitt 
uppdrag att vara kyrka. 

2014 beslutade domkapitlet i Linköpings stift 
om en ny arbetsgång och en ny vägledning för 
arbetet med församlingsinstruktion. Bland annat 
fick arbetet med kyrkosyn en central plats.

Biskopsvisitation
En av biskopens uppgifter är att visitera stiftets 
församlingar. Detta görs tillsammans med 
personal från stiftskansliet. Under 2014 
arbetades en ny modell för biskopsvisitation 
fram som sjösätts under 2015. Visitationen 
kommer då tydligare följa upp församlings-
instruktionen och förutom att titta på den 
grundläggande pastorala uppgiften ska 
församlingens/pastoratets förvaltning diskute-
ras. Tillsyn över förvaltningen, såsom ekono-
mi, personal, arkiv etcetera, är ett nytt uppdrag 
för stiftet från 2014 och en modell för hur 
detta ska gå till utarbetades under året. 

FÖRSAMLINGSUTVECKLING 
 GENOM FRÄMJANDE OCH TILLSYN

Stiftet har i uppgift att främja och ha tillsyn över församlingslivet. 
I  det här arbetet finns två huvudverktyg: församlingsinstruktion och 
biskopsvisitation. Under 2014 påbörjades arbetet med att koppla 
samman de två.

FAKTA
Stiftets tillsynsuppdrag

Alla som tillhör kyrkan har ansvar för att 
evangeliet når ut, men över detta utövas ingen 
formell tillsyn. För gemenskapens och enhe-
tens skull behövs dock en särskilt ordnad tillsyn 
över församlingarna och vigningstjänsten. Det 
hör till biskopens och stiftets uppdrag att svara 
för en sådan tillsyn.

Församlingarnas självstyrelse utövas inom ra-
men för kyrkans gemensamma bekännelse och 
ordningar. Därför är de underkastade tillsyn 
från biskop och domkapitel. 

Den som vigs till ett uppdrag inom kyrkans 
vigningstjänst avger löften att fullgöra sina 
uppgifter enligt kyrkans lära och ordning. På 
den grunden ges han eller hon ett särskilt an-
svar för grundläggande funktioner i kyrkans liv. 
Alla i vigningstjänsten måste därför svara för 
hur de efterlever de löften som de har gett vid 
vigningen. Tillsynen över detta utövas av 
 biskopen och domkapitlet i respektive stift, 
och för biskoparnas del av en särskild ansvars-
nämnd på nationell nivå.

På stiftskansliet i Linköpings stift bildades 2014 
ett tillsynsteam bestående av stiftsjurist, 
stiftsadjunkt och ansvarig på Samtalscentrum 
som på givet uppdrag kan handlägga 
 tillsynsärenden. 
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Kyrkosyn
Ett tongivande arbete 2014 var att tillsammans 
med biskop Martin inspirera till teologisk 
reflektion, fördjupning och församlingsut-
veckling utifrån stiftets kyrkosynsarbete. Ett 
antal präst- och diakonfortbildningar arrang-
erades under temat Att dela Guds kärlek till 
världen. Även stiftets pedagoger och musiker 
tog del av temat under sina fortbildningsdagar.  

Migration och integration
Ett avtal om tjänsteköp tecknades med 
 Rådgivningsbyrån för asylsökande och flyk-
tingar. Därmed kunde utbildningar i  Utlän-
ningslagen anordnas för personal, ideella och 
samverkanspartners i de lokala  församlingarna. 

Internationella frågor
Linköpings stift deltar i utbytesprogrammet 
”Ung i den världsvida kyrkan”. 2014 skickades 
2 stipendiater ut i världen och 4 stipendiater 
togs emot.  Stipendiaterna hade totalt 33 
föredrag/workshops under året och mötte över 
1000 människor i stiftet.

Stöd till förtroendevalda
2014 trädde ett nytt regelverk för styrning av 
församlingar och pastorat i kraft i hela Svenska 
kyrkan. Därmed fanns det ett stort informa-
tionsbehov hos stiftets förtroendevalda. 
Informationsträffar genomfördes och ett 
nätverk för ordförande bildades under året. 

Utvecklingsprogram och ledarstöd
Sedan flera år arbetar stiftsorganisationen 
med utvecklingsprogram för olika yrkesgrup-
per. Fokus ligger på personlig växt, individens 
viktiga frågor och plats i organisationen. 2014 
genomfördes pedagogprogram och kyrkomu-
sikerprogram med 10 respektive 11 deltagare. 
I samband med indelningsändringarna 
erbjöds ledarstöd till chefer i nybildade 
pastorat. 5 präster skickades på behörighets-

givande kyrkoherdeutbildning som drivs på 
nationell nivå.

Ideellt medarbetarskap
Linköpings stift är huvudman i ”Ideellt forum 
i  Svenska kyrkan” och partner i organisationen 
”Ideell arena”. Under 2015 görs en satsning inom 
området att leda ideella i samarbete med flera 
andra aktörer. 

Barn och unga
Barn och unga är sedan länge ett prioriterat 
område i främjandearbetet.  Under 2014 fick 
barnkonsekvensanalys prioritet och en tydlig 
plats i organisationen.  För att initiera och främja 
församlingarnas arbete med barnkonsekvens-
analys genomfördes tre introduktionsutbild-
ningar under våren 2014. Utbildningen riktade 
sig till både anställda och förtroendevalda och 
uppslutningen var stor. Drygt hundra deltagare 
gick utbildningen.

Under året tecknades ett nytt samarbetsavtal 
med Svenska Kyrkans Unga.

Arbete kring dop och konfirmation pågår 
löpande i stiftsorganisationen. I varje kontrakt 
finns en konfirmandsamordnare och varje år 
arrangeras en stiftskonfirmanddag för hela stiftet. 
2014 arrangerades konfirmandlägret ”Fotboll och 
konfirmation” i samarbete med LFC och Stiftsgår-
den Vårdnäs. 23 ungdomar deltog. 

Flera fortbildningar och arrangemang erbjöds 
under året, varav flera Unga ledare-kurser, 
orgelspelarkurser för unga och en stor barn- 
och  ungdomskörssatsning, African Madonna, 
kan nämnas.  

Projekt Dela liv dela tro
Under året etablerades ett paraplyprojekt under 
namnet Dela liv dela tro. Det är en satsning som 
ska pågå under flera år med många olika 

Främjandearbete kan utföras på många  olika sätt, till exempel genom råd-
givning, fortbildning och informationsinsatser, eller genom att driva utveck-
lingsprocesser.  Under 2014 arrangerades 128 kurser och mötesplatser. Främ-
jande bedrevs inom många olika ämnesområden.
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FRÄMJANDE OCH TILLSYN

FAKTA
Barnkonsekvensanalys 
i Svenska kyrkan

För att kunna säkerställa att 
barns rättigheter, i enlighet 
med barnkonventionen, följs 
och beaktas, används meto-
den barnkonsekvensanalys 
i  Svenska kyrkan sedan 2013. 
Att integrera ett barnper-
spektiv i en beslutsprocess 
innebär att man breddar sitt 
beslutsunderlag med en 
analys av hur beslutet kan 
komma att påverka, eller 
inte påverka, barn och unga. 
Barnkonsekvensanalyser gör 
det möjligt för besluts-
fattaren att tänka efter före. 
Därmed ökar möjligheten 
att bra beslut fattas och att 
barnets rättigheter 
 respekteras.

Dop i Östersjön.

Olle på stiftsfest.

Visitation i Kisa.
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offentlighetsprincip fortsatt att gälla. Det 
innebär att handlingar ska diarieföras och 
arkiveras och vid begäran lämnas ut. För 
begravningsverksamheten, som är en myndig-
hetsutövning, gäller detta dessutom i lag. Sedan 
2013 erbjuder stiftsorganisationen rådgivning 
och utbildning i diarie- och arkivfrågor och 
under 2014 intensifierades detta arbete i och 
med att beslut togs om en främjandesatsning 
inom ramen för det riktade församlingsbidra-
get. Projektet kommer att genomföras under 
2015 och 2016.

Under året togs ett antal steg mot ökad 
administrativ samverkan i stiftet. Numer delar 
stiftskansliet telefonväxel med Norrköpings 
pastorat och ett samarbete med Linköpings 
domkyrkopastorat kommer att inledas för 
lönehantering. 2015 kommer arbetet med 
administrativ samverkan att intensifieras. 

Kommunikation
2014 gjordes en kartläggning av kommunika-
tionsarbetet i stiftet och beslut togs om en 
större kompetens- och samverkanssatsning, 
”Kommunikationslyftet”, under 2015 och 
2016. Projektet finansieras av det riktade 
församlingsbidraget. 

delprojekt och syfta till att stärka kunskapen 
om kristen tro i stiftet. Projektet sluter delvis an 
till den nationella satsningen Dela tro dela liv 
och finansieras delvis därifrån.

Gudstjänst
Sedan några år pågår ett gudstjänstutveck-
lingsprogram i stiftet. 2014 fortsatte detta med 
två nya församlingar. Under året gjordes också 
en satsning på utbildning för kyrkvärdar.  

Musik
Flera kördagar arrangerades under året, bland 
annat Mångfaldsmässa i samarbete med Ryds 
och Skäggetorps församlingar i Linköping, 
samt Kyrkomusikalisk sing-along-konsert.  
Orgelundervisning erbjöds sex elever som 
förberedelse till kyrkomusikerutbildning. 
Ett  antal musikerfortbildningar som scenisk 
kör, anti-aging för rösten och orgelsemina-
rium arrangerades. 

Flerspråkighet och nationella minoriteter
Återkommande samlingar med finskspråkiga 
medarbetare arrangerades, liksom med 
teckentolkare. Romernas situation uppmärk-
sammades i nationella samlingar och i 
kontraktssamlingar. Här har även kontakt 
tagits med Linköpings kommun.  

Rekrytering
Tre diakonkandidater och fyra prästkandidater 
antogs 2014. Praktik, gruppraktik, handled-
ning, och mötesplatsdagar stift-student för 
blivande kyrkomedarbetare erbjöds. Under 
våren var två pastorsadjunkter anställda och 
under hösten fem. En diakon hade utbild-
ningstjänst under sex månader. Under året 
kopplades rekryteringsarbetet tydligare ihop 
med barn- och ungdomsarbetet.

Administrativa system
16 av stiftets 31 ekonomiska enheter är 
anslutna till Svenska kyrkans gemensamma 
IT-plattform (GIP). Implementering och 
utbildning sköts av stiftsorganisationen och 
under 2014 uppgraderades alla anslutna 
enheter till GIP 2.0. Sedan Svenska kyrkan 
skildes från staten år 2000 har en självpåtagen 

STIFTSORGANISTIONENS
INFORMATIONSKANALER

INTRANÄTET

För anställda och förtroendevalda 
internwww.svenskakyrkan.se/linkopingsstift

STIFTSNYTT

Digitalt nyhetsbrev till anställda,  
förtroendevalda och ideella
internwww.svenska kyrkan.se/linkopingsstift/
nyhetsbrev---stiftsnytt

WEBBEN

För allmänhet och press 
www.svenskakyrkan.se/linkopingsstift 
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FRÄMJANDE OCH TILLSYN

Juridik
Varje stift har minst en stiftsjurist med 
uppdrag att ge församlingar råd, stöd och 
hjälp, dels i frågor som rör kyrkans lära och 
dels i rättsliga frågor. Under året arbetades till 
exempel riktlinjer fram för hur utdrag ur 
belastningsregistret ska göras vid anställningar 
som rör barn och unga. 

Indelning
En av stiftsstyrelsens uppgifter är att verka för 
en lämplig församlings- och pastoratsindel-
ning. I vissa fall kan indelningsändringar 
behövas för att skapa de strukturer som 
långsiktigt kan trygga församlingarnas liv, 
ekonomiskt och kompetensmässigt. 2014 
trädde ett flertal indelningsförändringar 
i  kraft och under året har ett aktivt 
 uppföljningsarbete bedrivits.  

FAKTA
Riktat församlingsbidrag

Kyrkomötet tog 2009 beslut om att ge pengar 
till särskilda satsningar i Svenska kyrkan som 
 leder till ökad samverkan, bestående föränd-
ringar och verksamhetseffektivisering. 

Pengarna avsätts till stiften som beslutar om 
satsningar som på ett tydligt sätt kommer för-
samlingarna till godo. I Linköpings stift har med-
el använts främst till införandet av gemensam 
IT-plattform och till olika energieffektiviserings-
projekt. För kommande år har medel även bevil-
jats inom administrativ samverkan, upphandling, 
flyktingarbete och kommunikation. Under 2014 
användes cirka 2,9 Mkr och totalt har sedan 
2009 cirka 6,8 Mkr av det riktade församlingsbi-
draget använts i Linköpings stift. 
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”SÅNGER OM BARNS 
RÄTTIGHETER FÅR ALDRIG DÖ”

Plötsligt händer det – det att noterna 
 lämnar papperet och blir musik. Utanför 
S:t Lars kyrka vimlar det av vårglada män-
niskor och i kyrkan dansar 60 ung domar 
den dans som ingår i African  Madonna. 
Trummorna dånar. Det sjuder.  

Ledarna Susanne och Helena säger att nu tar 
vi på de svarta t-shirtarna och de färggranna 
scarfsen och testar både sång och dans. Bra 
idé, säger ungdomskörexperten Birgitta, men 
först ska vi sjunga upp oss lite till.  Och 
plötsligt har dirigenten lockat fram nya 
höjder och nya klanger. Förvånad glädje 
bland ungdomarna.  Och det är nu det 

händer. Allt bara fungerar! Sång, dans och 
musik. Otroligt, efter bara två gemensamma 
övningar. Kapellmästaren Fredrik Ingå ler 
från öra till öra.

– Det här måste vi göra om. Kan inte alla åka 
till Västervik i september, säger Elisabeth, 
körledare från just Västervik.  Och det gjorde 
vi. Hela gänget i två bussar. Och undret hände 
igen. Och Helena och Susanne satte senare 
igång med nästa steg: att öva med mindre 
barn, som kan vara med på sina villkor. 
Fortsättning följer. Sånger om barns rättighe-
ter får aldrig dö. ✢ 
 AV KARIN WALL KÄLLMING
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REPORTAGE – AFRICAN MADONNA

FAKTA 
African Madonna

African Madonna av Felicity Laurence är ett 
 musikaliskt verk, ett oratorium, med  inslag av 
poesi och dans. Verket är skrivet för barnkör 
(från åtta år) och  ungdomskör med två sopran-
solister, en färgad (African Madonna) och en vit 
(kommenterande röst). Temat är barns rättig-
heter och relationer mellan människor i Europa 
och tredje världen. Texterna beskriver en läng-
tan efter ömsesidig respekt, kärlek och solidari-
tet. African Madonna är en symbolisk gestalt, 
en mor i olika  situationer, som sjunger om sin 
glädje, sorg, rädsla och om sitt hopp.  

African Madonna togs till Linköpings stift av 
stiftsdirigenterna Helena Söderberg och 
 Susanne Edlund, och blev 2013 början på ett 
långsiktigt arbete med fokus på barn- och 
ungdomskörer i stiftet, i samarbete med 
 Kyrkosångsförbundet. Dess riksdirigent för 
ungdomskör Birgitta Rosenquist Brorsson har 
engagerats för att dirigera uppsättningar, 
 liksom professionella musiker och en 
 danspedagog. 
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Under senare år har stort fokus legat på energi 
effektivisering. Energianvändningen i kyrkans 
fastigheter är en av de viktigaste faktorerna i 
kyrkans fysiska miljöpåverkan. 29 av stiftets 30 
ekonomiska enheter har nu genomfört sina 
energibesiktningar. Flera av de enheter som 
började tidigt under projektets gång, 2011/2012, 
har nu också genomfört de flesta av de före-
slagna åtgärderna för att minska sin energiför-
brukning. Många församlingar har under året 
satsat på nya styr- och reglersystem.  Under 
slutet av 2105 görs en första utvärdering av de 
faktiska effekterna av energiprojektet.

En sparad KWh är ju för det mesta både 
miljövänligast och billigast. Inte desto mindre 
kommer vi att fortsätta använda en hel del 
energi. Som ett sätt att hushålla med våra 
resurser, ställa enhetliga miljökrav och förenkla 
församlingarnas/pastoratens administration, 
samt för att på ett enkelt och överskådligt sätt 
kunna följa vår energianvändning, har vi under 
2014 genomfört en gemensam elupphandling 
för stiftet. Representanter från församlingar/
pastorat samt från stiftskansliet har gemensamt 
genomfört projektet. Idag ingår 22 av 30 
enheter, stiftsorganisationens egna byggnader 
på Vårdnäs och Pilgrimscentrum samt även 

Vadstena folkhögskolas byggnader.  Upphand-
lingen omfattar idag cirka 16,5 miljoner KWh 
och motsvarar knappt 80 procent av stiftets 
elanvändning – el som efter upphandlingen är 
till 100 procent märkt med Bra Miljöval.

Prästlönetillgångarna har under 2014 fortsatt 
sin satsning på solenergi, genom att installera 
en ny anläggning på Säby prästgård.

’Att dela Guds kärlek till världen’ har varit 
temat för biskopens kyrkosynsarbete under 
2014. I samtal har ekoteologin fått vara en 
inkörsport till diskussionen kring gudsrikes-
visionen. Telogisk reflektion, men också en 
diskussion om vad detta innebär praktiskt för 
miljöarbetet i vår kyrka, har stått på dagord-
ningen för präster, diakoner, musiker, pedago-
ger, fastighetspersonal, värdinnor och adminis-
trativ personal.

Under 2014 har också frågan om hur vi som 
kyrka tar ansvar för Guds skapelse för första 
gången börjat ge avtryck i arbetet med 
församlingsinstruktioner och visitationer. 
Församlingar/pastorat uppmuntras idag att på 
ett aktivt sätt reflektera och praktiskt visa på 
kyrkans roll i utvecklingen av ett hållbart 
samhälle.

Stiftsorganisationens roll i miljöarbetet är att, 
tillsammans med pastorat och församlingar, 
arbeta för att Guds fantastiska skapelse ska 
förbli både en resurs för människans försörj-
ning och en källa till glädje och förundran. 
Vi är alla inbjudna att vara med!

AV PER ROSENBERG

MILJÖARBETE – ATT DELA 
GUDS KÄRLEK TILL VÄRLDEN

I Linköpings stift bedrivs sedan många år 
ett långsiktigt  miljöarbete. Redan 2001 
 diplomerades stiftskansliet för fas 1 
i  Svenska kyrkans miljödiplomering och 
2006 för fas 3. Sedan dess genomförs  
 årligen en intern eller extern revision av 
 miljöarbetet. 2014 var det dags igen.
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MILJÖARBETET
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Kyrkornas arkitektur och konstnärliga ut-
smyckning är ofta skapade av de främsta 
arkitekterna, konstnärerna och hantverkarna 
av sin tid. Samtidigt är rummet inte ett 
museum utan används än idag. Här firas 
regelbunden gudstjänst och här äger viktiga 
händelser i människors liv rum. Många känner 
starkt för kyrkobyggnaden. Det är viktigt att 
den finns där och att den vårdas. 2014 betalade 
Linköpings stift ut 72,2 Mkr i KAE fördelat 
mellan 129 olika projekt. Av ramanslaget 
2013–2014 var det endast 65 tkr som inte 
utnyttjades. Då KAE bara täcker delar av 
projektkostnaderna finns också kyrko-
byggnadsbidrag att söka från stiftet. 2014 
utbetalades 1,5 Mkr för detta ändamål. 

Exempel på projekt under året:
   Fornåsa kyrka, omläggning av koppartak

    Kimstad kyrka, underhåll av fasad och ommålning 
av plåttak

    Torpa kyrka, konservering av inredning och 
 bemålade inventarier

På stiftsnivå har flera projekt, delvis finansie-
rade av KAE, bedrivits under året och som 
fortsätter under 2015: 
    Beståndsinventering av kyrkliga inventarier: 
 Konservatorer från länsmuseerna går igenom de 
kyrkliga inventarierna för dokumentation och 
skade bedömning. De färdiga inventeringarna 
 exporteras av stiftet till det nationella inventarie-
registret  Sacer, och församlingarna får så tillgång 
till en enhetlig digital inventarieförteckning

    Orgelinventering: Samtliga stiftets piporglar har 

UPPDRAG: BEVARA DET 
KYRKLIGA KULTURARVET

Svenska kyrkan äger och förvaltar det största sammanhållna kulturarvet som finns 
i   Sverige. Över hela landet finns närmare 3 400 kyrkobyggnader, kapell och bönhus som 
hör   till Svenska kyrkan. Det är byggnader som kan berätta om Sveriges politiska, sociala, 
 kyrkliga och mänskliga historia – det mesta som hänt i Sverige under hundratals år. 

 inventerats och registrerats i en nationell orgel-
databas, i samarbete med Göteborgs universitet. 
Linköpings stift har ett av landets absolut största 
bestånd av historiska orglar och inventeringen är 
ett nödvändigt verktyg för att dessa kulturhisto-
riska värden ska förvaltas på ett gott sätt. 

     Stöldsäkring av medeltida skulpturer: Detta är ett led 
i stiftets arbete med att tillgängliggöra kulturarvet för 
allmänheten samtidigt som säkerhetsnivån höjs.

    Inventering av medeltida kalkmålningar: 
 dokumentation och skadevärdering av målningar 
från 1100-talet till 1600-talet, vilket finns bevarat 
i  50  av stiftets kyrkor.  

    Samordning av vård- och underhållsplaner för stif-
tets kyrkor: Församlingarnas vård- och underhålls-
planer ställs samman för att stiftsorganisationen 
ska få bättre överblick och kunna planera och 
 prioritera vård- och underhållsåtgärder. 

    Antikvarisk och teknisk tillsyn: besiktning av kyrko-
byggnader och inventarier i utvalda kyrkor för att 
hjälpa pastoraten med åtgärdsprioriteringar och 
långtidsplanering.
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DET KYRKLIGA KULTURARVET

FAKTA
Kyrkoantikvarisk ersättning (KAE) 

De flesta kyrkor är skyddade enligt lag för att de 
kulturhistoriska värdena ska bevaras. 

När stat och kyrka skildes åt år 2000 kom den 
kyrkoantikvariska ersättningen (KAE) till. Det är 
statens ersättning till Svenska kyrkan för skydd 
och vård av det kyrkliga kulturarvet. 

Enligt kulturmiljölagen är det Svenska kyrkan 
som fördelar den kyrkoantikvariska ersättning-
en. Ersättningen fördelas mellan stiften, som 
i  sin tur beslutar om fördelningen inom sina 
 respektive områden. Varje beslut om fördelning 
ska föregås av samråd med myndigheter inom 
kulturmiljöområdet.

Svenska kyrkan lämnar årligen en redovisning till 
regeringen om användningen av KAE. Vart femte 
år gör regeringen en mer omfattande uppföljning 
av ersättningen, vid en så kallad kontrollstation.

Ersättningen uppgår till 460 miljoner kronor per år 
fram till 2019, då ett nytt beslut tas av riksdagen.

Hällestads kyrka.
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PRÄSTLÖNETILLGÅNGARNA

Den senaste tioårsperioden har i genomsnitt 
40,3 Mkr delats ut. Utdelningen av 2014 års 
resultat, som verkställs i juni 2015, blir 64 Mkr, 
en ökning med 16 Mkr jämfört med året innan.

Ansvarsfull förvaltning
Egendomsförvaltningen arbetar utifrån en 
policy med följande övergripande mål:
”Kristen tro och livssyn säger att allt liv har 
skapats av Gud och är heligt. Vårt uppdrag är 
att med ansvar bruka och bevara skapelsen. 
Omsorgen om naturen gäller särskilt arter vars 
överlevnad hotas. Den kristna trons helhetssyn 
(andlighet, miljö, rättvisa) skall vara en 
naturlig del i förvaltningens verksamhet.”

Kapitalförvaltningen sker utifrån stiftets 
placeringsreglemente. En policy som, när det 
gäller etik och miljö, numera har samma 
regler som Svenska kyrkans nationella nivå.

Aktiv skogsvård
I policyn läggs stor vikt vid en aktiv skogsvård 
och dess betydelse för skogens utnyttjande i 
framtiden. Skogsvården har utifrån detta 
under de senaste åren intensifierats. Under 

Prästlönetillgångarna i Linköpings stift 
 förvaltas av personal anställd vid egen-
domsförvaltningen i Linköpings stiftsorga-
nisation. Avkastningen från tillgångarna 
genererar årliga utdelningar där minst 
 hälften går till de  ekonomiska enheter 
 (församlingar och pastorat) inom stiftet 
som har  andelar i prästlönetillgångarna. 
Den andra hälften av utdelningen tillfaller 
stiftsnivån i form av en så kallad särskild 
utjämningsavgift vars  användningsområde 
beslutas av stiftsfullmäktige. 

ATT MED ANSVAR FÖRVALTA 
KYRKANS TILLGÅNGAR

FAKTA
Prästlönetillgångarna

Svenska kyrkans egendomar, de så kallade 
prästlönetillgångarna, utgörs av skog, jord 
och fonder. De tillkom under sockenbild-
ningstiden, på 1100-1200-talen, för att säkra 
prästens försörjning. Svenska kyrkan är 
 därmed en av landets äldsta markägare. 

Prästlönetillgångarna saknar ägare i vanlig 
mening. De är ett slutet stiftelselikt kapital 
som kan sägas ”äga sig självt”. Tillgångarnas 
syfte är att bidra till de ekonomiska förut-
sättningarna för Svenska kyrkans förkunnel-
se. Detta är fastställt i lagen om Svenska 
kyrkan. Kapitalet ska bevaras intakt, vilket 
innebär att endast avkastningen är möjlig att 
använda i den kyrkliga verksamheten. 

Prästlönetillgångarna förvaltas av stiften 
och avkastningen fördelas till stift och för-
samlingar baserat på det innehav från de 
medeltida prästlönefastigheterna som för-
des in i egendomsmassan. Kyrkoordningen 
föreskriver att prästlönetillgångarna ska för-
valtas så effektivt som möjligt och på ett 
sådant sätt att de ger bästa möjliga uthålliga 
totalavkastning. Vidare stadgas att förvalt-
ningen ska ske på etiskt försvarbart sätt 
i  enlighet med kyrkans grundläggande vär-
deringar. Likaså ska natur- och kulturmiljö-
vårdens intressen beaktas i skälig 
 omfattning.

Prästlönetillgångarna är en egen juridisk 
person, varför resultatet av förvaltningen 
redovisas i en separat årsredovisning (se 
 sidan 79).
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2014 har framförallt plantering och gallring 
dominerat skogsvårdsinsatserna. 

Bevarande av natur- och kulturvärden
I Linköpings stift finns det ett stort antal 
natur- och kulturvärden i odlingslandskapet, 
bland annat drygt 40 Natura 2000-områden 
som länsstyrelserna anser bevarandevärda. 
Eklandskapen i Hattorp och Djursnäs, Västra 
Harg lövskogsområde samt Västra Stenbys 
backar är exempel på sådana i Östergötland.  
Genom markbyte med staten har ett flertal 
nya naturreservat bildats inom stiftets präst-
lönefastigheter. 

Bidrag till levande församlingar
Inom egendomsförvaltningen har visionen om 
levande församlingar och stiftets nya strategi-
dokument inneburit ett positivt lyft. Numera 
upplevs förvaltningens kärnverksamhet, mer än 
någonsin, som en del i det större sammanhang-
et där förvaltning av jord, skog och fastigheter 
på ett gott sätt kan bidra till stiftets samlade mål 
och arbete. Flera riktade insatser ute i försam-
lingarna har genomförts under året. 

Några av årets insatser

    Våren 2014 genomfördes en större naturvårds-
bränning i naturreservatet Hästenäs kyrkskog. 

    Tillsammans med skolbarn och lärare har förvalt-
ningen byggt en ny grill- och lekplats i skogen intill 
stadsdelen Lambohov i Linköping.

    I skogarna utanför Frödinge (i Vimmerby kommun) 
har förvaltningen tillsammans med barnen 
 iordningställt skolskogen i Frödinge. 

    En ny skolskog har också anlagts i Höreda 
 utanför  Eksjö.

    En enduroslinga i skogarna i Rumskulla var mycket 
efterlängtad då flera olovandes åkte motorcykel 
i  skogarna runt samhället till mångas irritation. Den 
nya slingan i kyrkans skog har blivit ett välkommet 
bidrag till ungdomar, föräldrar och grannar 
i  Rumskulla.  

    Bygdekväll i Malexander där egendoms-
förvaltningens verksamheter presenterades i stort 
och smått och bygdens synpunkter och önskemål 
 diskuterades. 

    Ett tiotal andra insatser i form av röjningar av 
 parkområden i Kristdala, utsiktplatser och 
 vandringsleder i Torpa, Hjorted,  Vimmerby-Näs 
och  Salsnäs i Gårdveda.

     Sjöutsikter, motionsspår och lövskogar runt 
 bebyggelse och gamla torp har röjts och gallrats 
i  Mörlunda, Morebo, Prästköp, Malexander och 
 Frinnaryd.

     För att främja landsbygdsutvecklingen har flera 
byalag kostnadsfritt fått anlägga bredband på  
 kyrkans marker. Förvaltningen har även bistått 
i  upprättandet av avtal, utsättning och 
 myndighetskontakter.

Naturvårds bränning 
i Hästenäs kyrkskog.
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VINJETTPRÄSTLÖNETILLGÅNGARNA
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Samtalscentrum samordnar och erbjuder en 
mängd olika verksamheter och tjänster. 

Stödsamtal 
Att samtala med en extern part kan vara ett bra 
sätt att få olika perspektiv på en situation. 
Därefter kan de olika perspektiven ligga till 
grund för egen reflektion och egna beslut 
i  olika frågor. Det finns olika samtalsmetoder 
och kan ha karaktären av stödjande, motiva-
tionshöjande, utvecklande och/eller utredande.

Arbetshandledning
Arbetshandledning i Svenska kyrkan sker 
inom givna och definierade ramar. Det är en 
möjlighet för kyrkligt verksamma att i grupp 
eller enskilt och tillsammans med handledare 
samtala och reflektera över frågeställningar 
som berör roll, uppdrag, organisation och 
arbetssituation. I Linköpings stift erbjuds 
handledning både enskilt och i grupp.  

Psykoterapi
Psykoterapi är en samtalsbehandling som 
med psykologiska metoder arbetar med 
psykiska och relationella problem av olika 
karaktär. Samtalscentrums samverkanspart-
ners arbetar utifrån olika psykoterapeutiska 
inriktningar. 

 Chefsstöd
Att vara chef/ledare är en komplex och viktig 
uppgift. Samtalscentrum erbjuder chefer en 
metod för att utvärdera sitt ledarskap och 
arbeta fram en ledarskapsprofil som kan ligga 
till grund för en utvecklingsplan.

Teamutveckling
Via en samspelsprofil kan vi ge dig möjlighet 
att bli medveten och öka din förståelse för hur 
just du och övriga i din arbetsgrupp fungerar 
i  kommunikation och samspel i aktuell grupp. 
Kostnaden beror på antal anställda i gruppen 
och en samspelsprofil kommer att genomföras 
i aktuell process.

Utredning av psykosocial arbetsmiljö
Samtalscentrum erbjuder hjälp med att utreda 
arbetsplatsens psykosociala arbetsmiljö och 
ger även verktyg som gör det möjligt för var 
och en att bli delaktig i det kontinuerliga 
arbetsmiljöarbetet på arbetsplatsen.

Jourhavande präst
Att få dela sina tankar med någon kan göra 
skillnad. Jourhavande präst lyssnar och det 
som sägs är skyddat av själavårdssekretess. 
Jourhavande präst kan kontaktas via telefon, 
mejl eller chatt.

 Institutionssjälavård 
Sjukhuskyrkans personal arbetar med 
patienter, anhöriga och sjukhuspersonal. 
Sjukhuskyrkan finns på Universitetssjukhuset 
i Linköping, Vrinnevisjukhuset i Norrköping, 
Lasarettet i Motala, Västervik sjukhus, 
Höglandssjukhuset i Eksjö och Rättspsykia-
triska regionkliniken i Vadstena. Kriminal-
vårdens präster och diakoner arbetar med 
intagna personer och finns på häktet 

Samtalscentrum 

– STIFTETS RESURS FÖR STÖD 
OCH PERSONLIG UTVECKLING

I det lilla gula huset bakom stiftskansliet 
i  Linköping bedriver Samtalscentrum sin 
verksamhet. Samtalscentrum erbjuder 
 arbetshandledning, stödsamtal och enskild 
själavård för anställda och förtroendevalda 
i Linköpings stift. Målet med verksamheten 
är att ge möjlighet till egen reflektion, ut-
veckling, och ökad självinsikt i mötet med 
andra människor och med Gud.
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SAMTALSCENTRUM

i   Norrköping samt på anstalterna i Kolmår-
den, Västervik, Skänninge och Skenäs Östra 
Vikbolandet.  På de militära förläggningarna 
arbetar präster och diakoner med militära 
anställda. Verksamhet finns på Malmen/
Garnisonen i Linköping, försvarsmakten 
i  Kvarn och försvarsmakten i Eksjö.  2014 
bidrog Linköpings stift med 4,8 Mkr till 
institutionssjälavården i stiftet.

Kontaktpersoner för den som utsatts för 
sexuella trakasserier och/eller övergrepp 
Inom Svenska kyrkan finns ett nätverk av 
kontaktpersoner, en kvinna och en man 
i  varje stift, som är beredda att lyssna till 
berättelser om smärtsamma erfarenheter, ge 
stöd till egna beslut i en svår situation och 
förmedla kontakter till myndigheter och 
andra organisationer. 

Andlig vägledning
Stiftets arbete med andlig vägledning i ignati-
ansk anda syftar till att ge stöd och redskap till 
trosfördjupning för diakon- och prästkandida-
ter samt kyrkoarbetare i aktiv tjänst. Ett team av 
andliga vägledare med erfarenhet och teoretisk 
kompetens inom andlig vägledning är under 
uppbyggnad och utbildningsinsatser har 
erbjudits i syfte att utbilda fler.

Under 2014 arrangerades två ignatianska 
reträtter på Stiftsgården Vårdnäs; en 
femdagarsretreat med personlig vägledning 
och en kallelseretreat för nyantagna diakon- 
och prästkandidater. Stiftsorganisationens 
chefer fick en gemensam introduktion 
i  ignatiansk spiritualitet och stiftets präst- 
och diakonkandidater erbjöds enskilda 
 vägledningssamtal.

FAKTA 

IGNATIANSK SPIRITUALITET 

Ignatiansk spiritualitet innebär det sätt att leva 
som följer ur utförandet av de andliga övningar 
som den spanske mystikern Ignatius av Loyola 
(1491–1556) utformade. Ignatiansk spiritualitet 
har sitt ursprung i den katolska kyrkans tradition, 
men har fått stort genomslag även i evangelisk-
lutherska kyrkor. 

SAMTALSCENTRUM

svenskakyrkan.se/linkopings-stift/samtalscentrum

ANNETTE WICKMAN

Ansvarig för samtalscentrum 
annette.wickman@ svenskakyrkan.se
013-24 26 60

JOURHAVANDE PRÄST

www.svenskakyrkan.se/jourhavandeprast

018-474 50 32 eller ring 112 och be att få bli 
kopplad till   jourhavande präst.

LÄS MER OM IGNATIANSK SPIRITUALITET!

jesuiterna.se/ignatiansk-spiritualitet/
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”När Israel drog ut ur Egypten,
Jakobs släkt från främlingars land…”

Verserna ur psalm 114 klingar melodiskt 
i  de höga valven i Vadstena klosterkyrka. 

Klockan är nio på morgonen och det är 
pilgrimsbön. Trots att vi bara är ett tiotal 
personer fyller ljudet hela den snart 700 år 
gamla kyrkan som byggts enligt mått och 
instruktioner som Birgitta Birgersdotter en 
gång mottog från Kristus själv.

Israel drog ut ur Egypten, Jakobs släkt från 
främlingars land. De kristna har sedan begyn-
nelsen varit ett vandringsfolk. Idag har det 
blivit en folkrörelse att vandra. Troende, 
sökande, bedjande – alla är vi på väg. Vissa har 
målet tydligt för sig. Andra vet inte vart de ska, 
men vandrar ändå. 

Och många kommer till Vadstena pilgrims-
centrum. Centret har blivit en levande källa 
vars betydelse sträcker sig långt utanför 
Sveriges gränser. Hit kommer människor från 
hela världen, och prägeln är ekumenisk. 
Kärnan är bönelivet. Sex gudstjänster varje dag 
håller lågan brinnande. Totalt passerar kanske 
40 000 människor här på ett år.

– Pilgrimscentrum gör verklighet av orden 
”vi går i kyrkan”. Det är kombinationen av 
rörelse och gudstjänst som gör Pilgrims-
centrum så unikt, säger föreståndare 
Lars   Cederlöw.    

Många kommer för att delta i gudstjäns-
terna. Eller för att besöka den heliga 

Birgittas reliker, som förvaras inne i kyrkan 

VISSA HAR MÅLET TYDLIGT FÖR 
SIG. ANDRA VET INTE VART DE 
SKA, MEN VANDRAR ÄNDÅ.

Pilgrimscentrum  sträcker 
sig utanför gränserna Annika Landoff, Ulla Järn och Tomas 

 Wettermark är medarbetare som trivs 
på  Pilgrimscentrum.
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i  ett relikskrin. Eller för att bo över på Pil-
grimscentrum – här finns 15 bäddar i tre rum. 
Både Birgittaleden och Klosterleden går hit.

Och centret befinner sig i en rik ekumenisk 
miljö. Samtiden beskrivs som en tid av sekulari-
sering, men egentligen är det ju inte alls 
entydigt så. 1900-talet såg nya klosterrörelser 
etablera sig på denna plats varifrån de varit 
försvunna i många hundratals år. På 1930-talet 
kom Birgitta systrarna, på 1950-talet Maria-
döttrarna, som då var en orden i Svenska kyrkan. 
Och på 1990-talet tillkom Pilgrimscentrum i sin 
nuvarande form. Här finns nu kafé, här finns 
bibelsamtal varje dag. Här bedrivs vad pilgrims-
prästen Tomas Wettermark kallar ”rulltårte-
ekumenik” – en närvaro på torget i Vadstena 
med kaffe. Kyrkan är där människor är.

2014 innehöll också ett i vad som blivit en 
lång rad av pilgrimsseminarier. Det har blivit en 
tradition att man bjuder in till samtal om 
pilgrimsteologi. Föredrag och tankar samlas 
i  en liten skrift som finns till hands på centret 
efteråt. 2014 års seminarium handlade om 
kopplingen mellan vandring och diakoni. 
Skriften fick namnet ”Via diaconiae – att 
vandra med varandra”. 

I Sanna och Hans-Erik Lindströms bidrag 
skriver de:

”En av flera ting som förenar pilgrimsrörel-
sen och diakoni är att förena den egna inre 
livsvandringen med kyrkans inre genom 
tiderna och med en yttre vandring. Att vara i 
rörelse ligger i själva förutsättningen för båda. 
Se människan! Det är vad diakoni handlar om. 
Via Diaconiae är djupast sett en väg där det 
inre förenas med det yttre”. ✢ AV MAX WAHLUND

”’Rulltårteekumenik’  
–  en närvaro på torget 
i   Vadstena med kaffe”

LÄS MER OM PILGRIMSCENTRUM!

www.pilgrimscentrum.se
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REPORTAGE – PILGRIMSCENTRUM
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I maj 2015 uppnås ett delmål i Vårdnäs – då 
träder stiftsgården in i det rikstäckande 

konferensnätverket Svenska Möten. Det är en 
effekt av det arbete som lagts ner sedan 
Jonas  Ridderström tog över som chef ett år 
tidigare, och en passande och konsekvent 
utveckling. Vårdnäs har funnits i 70 år som en 
mötesplats, en fridens oas vid Rengens strand. 
Här möts mat och vila, bön och arbetsmöjlig-
heter, kyrka och samhälle.

– Det som hela tiden kommer tillbaka 
i   beskrivningen av Vårdnäs är det här lugnet, 
tystnaden, avsaknaden av brus, säger 
 Jonas   Ridderström när vi sitter och 
 samtalar  i  stiftsgårdens matsal.

Vid borden runt oss sätter sig läkarstudenter 
från Linköpings universitet. Som en del i deras 
utbildning spenderar de tid på stiftsgården. 
Med sig härifrån får de minnen och upplevel-
ser av en mötesplats som är mer än vilken plats 
som helst. 

– Vi har ju en lång historia. Men det är också 
väldigt viktigt att vi bygger ny historia här, så 
att våra kunder om tio, tjugo år har referens-
punkter bakåt. Då är de här studenterna 
forskare eller läkare på något sjukhus, och vem 
vet? Kanske kommer de tillbaka hit då?

Långsiktighet och uthållighet är nyckelord 
för Vårdnäs. Men redan 2014 innebar 

många positiva besked. Omsättning och 

VI SKA ALLTID HA ETT LEVANDE 
BÖNELIV HÄR, EN PULS SOM 
MAN KAN FALLA IN I 

REPORTAGE – STIFTSGÅRDEN VÅRDNÄS

På Stiftsgården Vårdnäs möts kyrka och samhälle

”Lugnet, tystnaden, 
 avsaknaden av brus”
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LÄS MER OM STIFTSGÅRDEN VÅRDNÄS!

www.vardnas.se
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resultat förbättrades. 30  procent av de mer än 
35 000 gästerna under året kom från kyrkan, 
resten var så kallade externa gäster – vilket visar 
att Vårdnäs är en mötesplats som är efterfrågad 
även utanför kyrkan.

Under 2014 har fokus legat på att få verksam-
hetens vision, mission och mål att stämma 
överens med den som gäller för hela stiftet och 
att förankra detta hos personalen. 

– Vi måste ha helt klart för oss både vad vi ska 
göra, hur vi ska göra det, men framför allt också 
varför och där gäller samma mål för oss som för 
vår uppdragsgivare, Linköpings stift, säger Jonas. 

– Vi har också jobbat mycket med värdskapet 
och omsorgen om detaljerna – en omsorg som 
också gäller de som arbetar, så att alla känner 
sig sedda och trygga i sitt arbete. 

Ett annat område som fått särskild uppmärk-
samhet är maten och den ekologiska 

profilen. En ny köksmästare har rekryterats för 

att profilera Vårdnäs som en vallfartsort för 
miljövänlig matnjutning. 

Och kapellet tas tillvara. Vårdnäs har också 
fått en ny kaplan.

– Vi ska alltid ha ett levande böneliv här, en 
puls som man kan falla in i. Vår nye kaplan vill 
ha tre bönetillfällen varje dag. Ju mer vi gör 
detta, desto mer gör vi kopplingen till kyrkan 
tydlig och tillgängligheten till kapellet ökar. 

För Vårdnäs behövs.
– Svenska kyrkan består av både sina anställ-

da, men inte minst alla sina frivilliga, av sina 
eldsjälar och av alla församlingsmedlemmar. 
De behöver alla någonstans att ladda batterier-
na och det behovet kommer sannolikt inte att 
minska, tvärtom! ✢ AV MAX WAHLUND

”Så att alla känner sig sedda 
och trygga i sitt arbete”

REPORTAGE – STIFTSGÅRDEN VÅRDNÄS
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INFORMATION OM 
VERKSAMHETEN

Uppgift 
Svenska kyrkan framträder regionalt som ett stift 
med en biskop i ledningen. Detta är ett utryck 
för Svenska kyrkans episkopala struktur. Lin-
köpings stifts (252010-0021) grundläggande 
uppgift är att främja och ha tillsyn över försam-
lingslivet. Främjandet och tillsynen omfattar 
församlingarnas grundläggande uppgift, vilken 
är att fira gudstjänst, bedriva undervisning samt 
att utöva diakoni och mission. Syftet är att 
människor ska komma till tro på Kristus och 
leva i tro, en kristen gemenskap skapas och 
fördjupas, Guds rike utbredas och skapelsen 
återupprättas. Stiftets biskop och domkapitel har 
särskilda uppgifter enligt kyrkoordningen, bland 
annat att utöva tillsyn över de som är vigda till 
tjänst i Svenska kyrkan. Stiftet ska också verka för 
en lämplig församlings- och pastoratsindelning. 

Förutom främjande och tillsyn har stiftet 
också förvaltande uppgifter. Dessa består 
i  huvudsak av förvaltning av prästlönetillgång-
arna som utgörs av fast egendom i form av 
skog och jord samt finansiella tillgångar. 
Prästlönetillgångarna saknar ägare i vanlig 
mening och är en stiftelseliknande förmögen-
het som kan sägas ”äga sig själva”. Syftet med 
dessa tillgångar är att bevara kapitalet intakt, 
vilket innebär att endast avkastningen är 
möjlig att använda i den kyrkliga verksam-
heten. Prästlönetillgångarna är en egen 
juridisk person, varför resultatet av förvalt-
ningen redovisas i en separat årsredovisning.

Den kyrkliga indelningen
Svenska kyrkan är indelad i tre nivåer:

    Den lokala nivån, församlingen, är det grundläggan-
de pastorala området som har ansvar för den kyrk-
liga verksamheten gentemot alla som vistas i för-
samlingen. Linköpings stift består vid utgången av 
2014 av 103 församlingar. Flera församlingar kan ingå 
i pastorat, som tillsammans ansvarar för ekonomisk 
utjämning, resurshållning och service. Vid utgången 
av år 2014 fanns 30 pastorat i Linköpings stift.

    Den regionala nivån, stiftet. De 13 stiften i Sverige 
är egna juridiska enheter och pastorala områden. 
Ett stift omfattar alla de församlingar som ingår 
i  dess område.

    Den nationella nivån hanterar gemensamma ange-
lägenheter för Svenska kyrkan, bland annat i frågor 
som berör regelsystem, utbildning och internatio-
nella frågor.

Organisation och arbetssätt
Det högsta beslutande organet i Linköpings 
stift är ett direktvalt stiftsfullmäktige som 
bland annat beslutar om budget, fastställer 
årsredovisning med resultat- och balansräk-
ning samt beviljar ansvarsfrihet. Stiftsfull-
mäktige utser stiftsstyrelse, egendomsnämnd, 
ett antal lekmannaledamöter i domkapitlet 
och revisorer.

Stiftsstyrelsen har tretton ledamöter inklusive 
biskopen som är självskriven ordförande. 
Stiftsstyrelsens uppgift är att främja försam-
lingslivet och verka för dess utveckling, leda 
och samordna stiftets förvaltning, ansvara för 
stiftets ekonomi samt ha tillsyn över nämnder-
nas verksamhet. Stiftsstyrelsen beslutar även 
om indelningen av församlingar och pastorat 
samt minsta antal präster i pastoraten.

FÖRVALTNINGSBERÄTTELSE

Linköpings stift
Org nr 252010-0021

Stiftsstyrelsen avger följande årsredovisning.

Om inte annat särskilt anges, redovisas alla belopp i tusental 
kronor. Uppgifter inom parentes avser föregående år.
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FÖRVALTNINGSBERÄTTELSE

Domkapitlets uppgift är att självständigt utöva 
tillsyn över verksamheten i stiftets församling-
ar i till exempel frågor som rör kyrkans lära, 
böcker, sakrament, gudstjänst och övriga hand-
lingar. Domkapitlet granskar hur präster och 
diakoner utövar sina uppdrag och efterlever 
avgivna vigningslöften.

Härutöver finns i Linköpings stift en frivillig 
nämnd, egendomsnämnden, som beslutar om 
förvaltningen av prästlönetillgångarna 
i  Linköpings stift. 

Stiftsorganisationen omorganiserades inför 
2014 så att den sedan dess består av ett kansli 
med sex enheter, Stiftsgården Vårdnäs samt 
Pilgrimscentrum, med totalt ett hundratal 
medarbetare. Stiftsorganisationens arbete leds 
av en stiftsdirektor. Linköpings stift tillämpar 
Svenska kyrkans kollektivavtal. Vid sidan av 
detta finns även ett omställningsavtal som 
träder in vid arbetsbrist och ett utvecklingsavtal 
som innebär rätt till fortbildning med mera.

Verksamhetens inriktning 
Linköpings stift arbetar mot visionen levande 
församlingar.  Detta uttryck sammanfattar det 
goda liv som levs i församlingarna i dag och 
den längtan efter fördjupning, utveckling och 
engagemang som finns i denna riktning. 

Under flera år har Linköpings stift arbetat 
med frågan om kyrkosyn, det vill säga vad det 
är att vara kyrka i vårt stift i vår tid. Tre 
områden har identifierats som viktiga 
i   sammanhanget: relation, gudsrikesvision 

och  tecken. 2013 var relation i fokus och 2014 
gudsrikesvision, med fördjupning inom 
ekoteologi. Parallellt med de tre områdena har 
en annan central tankemodell etablerats – ”de 
sju rörelserna” – som pekar på en perspektiv-
förskjutning i synen på vad det är att vara 
kyrka. Rörelserna bejakar alla en längtan efter 
liv och levande sammanhang. 

Visionen om levande församlingar är, tillsam-
mans med kyrkosynsmaterialet, den grund på 
vilken en stor del av stiftets främjandearbete 
vilar. I detta arbete erbjuder stiftsorganisatio-
nen församlingar och pastorat en mängd 
utvecklingsinsatser i form av biskopsvisitatio-
ner, församlingsinstruktionsarbete, fortbild-
ningsverksamhet, konsultativt arbete, informa-
tionsinsatser, stiftsarrangemang etcetera.
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Biskopsvisitationer  Fem pastorat visiterades.

Biskopens överläggningar    Biskopen hade överläggningar med stiftets prostar, 
 kyrkoherdar, präster,  diakoner, pedagoger, musiker 
och kanslichefer, samt med ett antal enheters 
 kyrko fullmäktige och kyrkoråd.

Kyrkosynsarbete     En ny artikel producerades och delades ut i stiftet. 
 Arbetet med kyrkosyn präglade biskopens överläggning-
ar med medarbetare och förtroendevalda,  vilket innebär 
att flera hundra har involverats i ämnet under året.

Fortbildningsverksamhet     Totalt 132 fortbildningar, nätverksträffar och mötes-
platser inom olika ämnesområden och för olika 
 målgrupper (till exempel musik, gudstjänst, 
förtroende vald, barnkonsekvensanalys, energi-
effektivisering,  administrativa system, retreat med 
andlig vägledning, etcetera) med totalt cirka 1 565 
deltagare genomfördes.

     Ett stiftskonfirmandläger ”Fotboll och konfirmation” 
ordnades tillsammans med Linköpings fotbollsklubb. 

    En stiftsfest arrangerades med cirka 2 000 besökare.

    Projektet Dela liv dela tro etablerades med medel 
från nationell nivå för att stärka kunskapen om 
 kristen tro i stiftet.

Främjande av det    72,2 Mkr utbetalades i Kyrkoantikvarisk ersättning 
fördelat på 129 olika  projekt. Endast cirka 65 tkr 
 nyttjades ej av ramanslaget för 2013–2014. 

    Flera projekt för inventering, stöldsäkring och vård 
och underhåll sjösattes.

     1,5 Mkr utbetalades i Kyrkobyggnadsbidrag.

    130 besiktningar och rådgivningsbesök utfördes av 
stiftsantikvarien. 

Miljö- och energiarbete    Under året uppnåddes närmare 100 procent 
 deltagande bland stiftets församlingar i  energi-
effektiviseringsprojektet.

    En stiftsgemensam elupphandling genomfördes. 
22  av stiftets 30 ekonomiska enheter ingår. 

Migrationsfrågor    Avtal om tjänsteköp tecknades med Rådgivnings-
byrån för asylsökande och flyktingar. 

Främjande av ändamål

OMRÅDE  INSATSER

och arrangemang

kyrkliga kulturarvet
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Internationella relationer     2 stipendiater skickades och 4 togs emot inom 
 programmet ”Ung i den  världsvida kyrkan”. 
 Stipendiaterna hade totalt 33 föredrag och mötte 
över  1  000 människor i stiftet.

Indelningsarbete    Flera nya indelningar trädde i kraft under året.  
Antalet pastorat minskades från 53 till 30. 

Kommunikationsarbete    42 nyhetsbrev skickades via epost från kansliet ut till 
församlingar/pastorat. 1 550 personer prenumererade. 

 
     12 pressmeddelanden skickades ut. 

    Medel ur det riktade församlingsbidraget beviljades 
för kompetenshöjning och samverkan inom 
 kommunikationsområdet för stiftets församlingar. 
Projektet startar 2015.

Främjande av förvaltning    Medel ur det riktade församlingsbidraget beviljades 
till ett projekt för förbättring och samverkan inom 
 diarieföring och arkiv i stiftets enheter. Projektet 
 startar 2015.

    En uppgradering av den gemensamma IT-platt-
formen gjordes för anslutna enheter. 

Församlingsbidrag    5,7 Mkr betalades ut i kontinuerligt församlingsbidrag 
för själavård på sjukhus, inom kriminalvården, militära 
förband, etcetera, samt till stiftets två största kyrkor.

Rekrytering      Stöd till blivande kyrkomedarbetare, pedagoger, 
 musiker, präster och diakoner gavs under året i form 
av praktik, handledning och kurser.

     3 diakonkandidater och 4 prästkandidater antogs. 

Själavård, personlig    Stiftets samtalscentrum erbjöd samtalsstöd, arbets-
handledning och andlig vägledning för anställda 
i   stiftet. Ett team av andliga vägledare byggdes upp.

    Kallelseretreat erbjöds präst- och diakonkandidaterna.

    Linköpings stift bidrog till den nationella tjänsten 
 telefonsjälavården och själavård på nätet.

Konferensanläggningar      Stiftsgården Vårdnäs och Pilgrimscentrum i Vadstena 
 utgjorde viktiga mötesplatser för fortbildning och 
andlig växt under året. 

Stiftets förvaltning av    Redovisas i separat årsredovisning.

OMRÅDE  INSATSER

utveckling och handledning

och mötesplatser 

prästlönetillgångarna

och gemensamma 
 administrativa system

FÖRVALTNINGSBERÄTTELSE
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RESULTAT OCH STÄLLNING

Verksamhetens intäkter
Intäkterna för 2014 uppgick till 94,3 Mkr och 
för 2013 till 82,6 Mkr. Ökningen mellan åren 
beror främst på att personalen som är verksam 
inom förvaltningen av prästlönetillgångarna 
sedan den 1 januari 2014 är anställd inom 
Linköpings stift och att de dessförinnan var 
anställda inom Prästlönetillgångarna. Lin-
köpings stift fakturerar således prästlöne-
tillgångarna för denna kostnad.

Kyrkoavgiften för 2014 uppgick till 35,9 Mkr, 
vilket var en ökning med 1,3 Mkr jämfört med 
föregående år. Minskningen av antalet med-
lemmar, som uppgick till 4 455 personer  
mellan åren, uppvägdes till stor del av in-
komstutvecklingen bland medlemmarna. 

Erhållen ekonomisk utjämning som uppgick 
till 30,4 Mkr (27,5), utgörs av avkastningen 
från förvaltningen av prästlönetillgångarna 
(särskild utjämningsavgift) samt av stifts-
bidrag. Inom Svenska kyrkan finns ett ekono-
miskt utjämningssystem där medel om-
fördelas med syfte att bibehålla möjligheterna 
till rikstäckande kyrklig verksamhet. I posten 
ingår från och med 2014 även erhållna riktade 
församlingsbidrag.

Nettoomsättningen utgörs i huvudsak av två 
intäktskällor. Dels intäkter från Stiftsgården 
Vårdnäs, som uppgick till 12,7 Mkr (11,7). 
Dels fakturerade kostnader avseende personal 
inom förvaltningen av prästlönetillgångar, 
som uppgick till 8,2 Mkr (0 Mkr).
 
Budgeterade intäkter uppgick till 99,2 Mkr för 
2014. Utfallet blev 94,3 Mkr. Den största 
avvikelseposten är nettoomsättning, 4,8 Mkr.  
Skälet till avvikelsen är lägre omsättning än 
budgeterat för Stiftsgården Vårdnäs, dessutom 
har ett antal verksamheter belastat resultatet 
mindre vilket även ger en lägre fakturerad 
nettoomsättning.

Verksamhetens kostnader
Kostnaderna ökade med 8,9 Mkr mellan åren, 
från 84,0 Mkr till 93 Mkr. Det främsta skälet 
till ökningen var den ovan nämnda omorgani-
seringen av medarbetarna verksamma inom 
prästlönetillgångarna som flyttade över till 
Linköpings stift från och med den 1 januari 
2014. Ökningen av kostnaderna till följd av 
denna omorganisation uppgick till 8,2 Mkr.

Lämnad ekonomisk utjämning uppgick till 
7,4 Mkr (7,9). De största mottagarna utgörs av 
sjukhuskyrkan, fängelsekyrkan, Vadstena 
folkhögskola samt domkyrkan och 
 Vadstena  klosterkyrka.

Personalkostnaderna ökade med 9,3 Mkr 
mellan åren. Ökningen uppgår till 7,4 Mkr om 
hänsyn endast tas till anställd personal. 
Exkluderas ökningen till följd av överföringen 
av medarbetare från prästlönetillgångarna till 
Linköpings stift, uppstår en minskning mellan 
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åren med 0,7 Mkr. Skälet till denna minskning 
är vakanta tjänster samt färre pastorsadjunkter.

Övriga externa kostnader är på samma nivå 
som tidigare år.

Finansiella investeringar
I samband med årsbokslutet 2013 gjordes en 
nedskrivning av aktier i JamiiBora Scandinavia 
AB med 50 procent av anskaffningsvärdet. 
Anskaffningsvärdet på aktierna var 500 tkr och 
bokfört värde efter nedskrivningen således 
250  tkr. Vidare gjordes en nedskrivning 
motsvarande 50 procent av nominellt belopp 
avseende en revers på nominellt 2 500 tkr 
utgiven av JamiiBora Scandinavia AB. 

I bokslutet 2014 skrivs resterande värde av 
aktierna ned så att dess bokförda värde är 0 kr. 
Reversen på nominellt 2 500 tkr har omför-
handlats där stiftsstyrelsen, på grund av 
placeringens ideella karaktär, bedömt det vara 

rimligt att acceptera bolagets förslag om 
kapitalisering av upplupen ränta samt förläng-
ning av reversen till 2018. Den upplupna 
räntan har reserverats och reversens bokförda 
värde är således även fortsättningsvis 1 250 tkr.
Linköpings stift har också sedan ett antal år 
tillbaka ägt aktier i bolaget Global Infrastruk-
tur 1 AB. Värdet på dessa aktier har i bokslutet 
skrivits ned till ett värde som understiger 
anskaffningsvärdet med 40 procent. Aktierna 
har avyttrats i början på det nya året.

Målkapital
Stiftsfullmäktige beslutade under året att 
stiftets målkapital ska vara 58 Mkr för perio-
den 2014–2017. Detta är en ökning med 6 Mkr 
jämfört med föregående mandatperiod. Syftet 
med målkapitalet är att det ska utgöra en 
buffert för ekonomiska påfrestningar. Eget 
kapital uppgick vid periodens utgång till 60,8  
Mkr, vilket innebär att eget kapital överstiger 
målkapitalet med 2,8 Mkr.

FÖRVALTNINGSBERÄTTELSE
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FLERÅRSÖVERSIKT

Allmänna förutsättningar
2014 2013 2012 2011 2010

Tillhöriga per den 31 december, (antal) 382 156 386 611 392 549 397 493 402 779

Tillhöriga per den 31 december (andel av invånarna), % 69,0 70,5 72,1 73,3 74,5

Kyrkoavgift, % 0,05 0,05 0,05 0,05 0,05

Medelantal anställda 95 81 87 81 83

Resultat (tkr)*
Verksamhetens intäkter 94 268 82 604 82 765 83 190 82 350

Verksamhetens resultat 1 253 -1 296 420 3 211 3 202

Resultat från finansiella investeringar 348 -467 665 463 199

Årets resultat 1 601 -1 763 1 085 3 674 3 401

Kyrkoavgift, (tkr) 35 939 34 645 34 215 35 339 36 428

- varav slutavräkning, (tkr) 895 272 65 1 238 2 343

Personalkostnader/verksamhetens intäkter, % 60,8 58,2 56,3 52,2 53,2

Av- och nedskrivningar/verksamhetens intäkter, % 2,8 3,1 3,0 2,9 3,0

Ekonomisk ställning
Fastställt mål för det egna kapitalets storlek, (tkr) 58 000 52 000 520 000 52 000 52 000

Eget kapital, (tkr) 60 888 59 162 61 051 59 666 56 292

Soliditet,  % 75,3 79,8 80,9 78,7 78,7

Värdesäkring av det egna kapitalet, % 2,7 -3,1 1,8 6,5 6,4

Likviditet, % 196,0 201,0 218,0 171,0 161,0

Definitioner

Kyrkoavgift (%)
Anges i procent av den kommunalt beskattningsbara 
inkomsten.

Varav slutavräkning
För förklaring se redovisningsprinciper.

Personalkostnader/verksamhetsintäkter (%)
Uppgiften  beräknas som resultaträkningens 
personalkostnader dividerat med resultaträkningens summa 
verksamhetens intäkter.

Av- och nedskrivningar/verksamhetens intäkter (%)
Uppgiften beräknas som resultaträkningens av- och 

nedskrivningar av anläggningstillgångar dividerat med 
resultaträkningens summa verksamhetens intäkter.

Soliditet (%)
Uppgiften beräknas som utgående eget kapital dividerat med 
balansomslutningen (totala tillgångar i balansräkningen).

Värdesäkring av eget kapital (%)
Uppgiften beräknas som årets resultat dividerat med 
ingående eget kapital.

Likviditet (%)
Uppgiften beräknas som utgående omsättningstillgångar 
dividerat med kortfristiga skulder.

* Stiftet har, i enlighet med reglerna i K3, valt att inte räkna om resultatet för åren 2010–2012.
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FLERÅRSÖVERSIKT

VÄSENTLIGA HÄNDELSER 
UNDER RÄKENSKAPSÅRET

I och med 2014 påbörjades en ny fyraårig 
mandatperiod för förtroendevalda. 33 av 
stiftsfullmäktiges ledamöter är nya och av 
stiftsstyrelsens 13 ledamöter och 9 ersättare är 
6 respektive 6 nya sedan årsskiftet. De största 
nomineringsgrupperna är även fortsättnings-
vis Socialdemokraterna och Partipolitiskt 
Obundna i Svenska kyrkan (POSK). 

Stiftsfullmäktige har sammanträtt fyra gånger 
under året, varav ett extra sammanträde vilket 
kallades till på grund av ett överklagande då 
det inte gjorts några barnkonsekvensanalyser 
i  beredningsskedet av vissa ärenden inför 
beslut. Stiftsstyrelsen har haft 10 samman-
träden under året.

2014 var också det första året för de pastorat 
som indelats till följd av stiftsstyrelsens beslut. 
Antalet pastorat minskade från 53 till 30 
i  samband med årsskiftet. Stiftet har följt det 
fortsatta arbetet och bland annat erbjudit 
coachning/stöd till de nya kyrkoherdarna. 
Under 2015 planeras en uppföljning av utfallet 
av indelningsarbetet.

Stiftsfullmäktige gav i slutet av 2013 stifts-
styrelsen i uppdrag att initiera en översyn av 
arbetsordningar för stiftsfullmäktige, stifts-
styrelsen och egendomsnämnden. Detta 
resulterade i att nya arbetsordningar för dessa 
organ beslutades om i slutet av 2014.

Den omstrukturering av stiftsorganisationen, 
som på stiftsstyrelsens initiativ påbörjades 
2013, har fortsatt under 2014. Styrelsens 
intention var att få till stånd en gemensam 
förståelse inom stiftsorganisationen av mål, 
organisation och identitet.  Den nya organisa-
tionen under ledning av en direktor började 
sitt arbete i slutet av 2013 i samband med att 
enhetschefer tillsattes vid stiftskansliet. Under 

2014 har ett verksamhetsstyrningssystem 
utarbetats.

I maj 2014 beslutades stiftsstyrelsens styr-
dokument för perioden 2015–2018. Doku-
mentet utgör stiftsstyrelsens förståelse av det 
ovan nämnda kyrkosynsarbetet, inkl ”de sju 
rörelserna” och visionen levande församlingar 
och utgör ramarna inom vilka stiftsorganisa-
tionen ska bedriva sitt främjande- och tillsyns-
arbete samt sin förvaltning. Framtagandet av 
dokumentet har bedrivits som ett projekt och 
har engagerat såväl stiftsstyrelse, domkapitel, 
egendomsnämnd och stiftsfullmäktige som 
medarbetare inom stiftsorganisationen. Även 
stiftelsen Vadstena folkhögskola samt 
 Stiftelsen Gransnäs ungdomsgård har 
 omfattats av detta arbete.

Arbetet med det RFB-finansierade (Riktat 
Församlingsbidrag) miljö- och energiprojektet 
har fortgått under året. Vid årets utgång var 22 
av 30 pastorat anslutna till ett nytecknat avtal 
innebärande att dessa framledes köper 
miljöcertifierad el av Telgekraft AB. Den 1/10 
2014 startade energileveransen.

Under året utbetalades 72,2 Mkr i Kyrko-
antikvarisk ersättning fördelat på 129 olika 
projekt. Endast cirka 65 tkr nyttjades ej av 
ramanslaget för 2013–2014. Dessa medel 
överförs från staten till Svenska kyrkan för 
vidmakthållande av den kulturhistoria som 
kyrkobyggnader utgör. För att dessa medel ska 
utgå finns ett antal villkor som ska vara upp-
fyllda, däribland kyrkorummens tillgänglighet.

VÄSENTLIGA HÄNDELSER 
EFTER RÄKENSKAPSÅRETS 
UTGÅNG
Situationen för stiftelsen Vadstena folkhögskola 
har försämrats under 2014. I årsredovisningen 
för 2013 beskrivs en situation med otillräckliga 
ekonomiska resurser som bland annat resulte-
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rat i starkt eftersatt fastighetsunderhåll. Som en 
del i arbetet med att söka rädda folkhögskolan 
har stiftet initierat en utredning om huvud-
mannaskapet för musiklinjen vid skolan. 
Utöver de 1,2 Mkr i bidrag till folkhögskolan 
som stiftsfullmäktige redan beslutat om i 
samband med budgetbeslutet i november 2014, 
avser stiftsstyrelsen att föreslå stiftsfullmäktige 
att utfärda en förlusttäckningsgaranti för 
folkhögskolan som avses täcka del av den 
förlust som budgeteras för 2015.
 
Linköpings stift har beslutat att engagera sig 
inför det kommande globala klimatmöte som 
hålls i Paris i slutet av 2015. Pilgrimscentrum 
och stiftskansliet kommer bland annat att 
arrangera en pilgrimsvandring genom stiftet 
för att aktualisera klimatfrågan bland försam-
lingar och allmänhet.

FINANSIELLA INSTRUMENT

Vid utgången av 2014 hade stiftets långfristiga 
värdepappersinnehav ett marknadsvärde om 
9  224 tkr (8 865) varav 3 393 tkr (3 725) utgör 
ett av förvaltaren Navigea Securities AS, Norge 
(Acta Asset Management AS, Norge) angivet 
marknadsvärde av onoterade värdepapper. Vid 
utgången av 2013 hade Linköpings stift en 
kortfristig placering med ett bokfört värde på 
1 250 tkr som avsåg en kort ränteplacering 
under 6 månader i JamiiBora Scandinavia AB. 
Det nominella värdet på placeringen uppgår 
till 2 500 tkr.

FRAMTIDA UTVECKLING 
SAMT VÄSENTLIGA RISKER 
OCH OSÄKERHETSFAKTORER

Plan 2017 Plan 2016
Beslutad 

för 2015
Utfall 
2014

Förändring 
mellan

 2014 och
 2015 (%)

Kyrkoavgift 38 624 37 449 35 706 35 939 -0,6

Styrelsens intention att få till stånd en gemensam 
förståelse inom stiftsorganisationen av mål, 
organisation och identitet är till stora delar 
omhändertagen. Strategiplanen, stiftsorganisatio-
nen och verksamhetsstyrningssystemet är viktiga 
komponenter i förverkligandet av denna ambi-
tion. Stiftsorganisationens arbete torde till följd av 
detta ha förutsättningar för att bli mer ändamåls-
enlig för församlingar, det vill säga bidra till det liv 
som levs i alla stiftets 103 församlingar.

Den största tillgång som Svenska kyrkan har är 
människors förtroende för kyrkan och det man 
associerar till kyrkan. Det är ytterst detta 
förtroende och denna association som gör att 
människor vill fortsätta vara medlemmar i 
Svenska kyrkan – oavsett de individuella skälen 
till medlemskapet. Stiftsorganisationen i 
Linköpings stift avser att framgent ytterligare 
”vässa sig” i den regionala roll man enligt 
kyrkoordningen har inom områdena främjan-
de, tillsyn och förvaltning – allt i akt och 
mening att bidra till levande församlingar.

MILJÖINFORMATION

Linköpings stift bedriver ingen enligt miljö-
balken tillstånds- eller anmälningspliktig 
verksamhet.

FÖRVALTADE STIFTELSER

Stiftsstyrelsen i Linköpings stift förvaltar 3 (3) 
stiftelser med ett totalt utgående eget kapital 
om 700 tkr (668 tkr) varav 26 tkr (24 tkr) är 
disponibelt för utdelning år 2014.
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RESULTATRÄKNING

RESULTATRÄKNING
Not 2014 2013

Verksamhetens intäkter
Kyrkoavgift 35 939 34 645

Erhållen inomkyrklig utjämning 3 30 483 27 480

Erhållna gåvor 4 79 145

Erhållna bidrag 5 1 147 848

Nettoomsättning 6, 7 26 354 18 076

Övriga verksamhetsintäkter 266 1 410

SUMMA VERKSAMHETENS INTÄKTER 94 268 82 604

Verksamhetens kostnader
Lämnad inomkyrklig utjämning 3 -7 362 -7 872

Kostnader för varor, material och vissa köpta tjänster -6 702 -6 738

Övriga externa kostnader 8, 9 -18 980 -18 586

Personalkostnader 10 -57 369 -48 059

Av- och nedskrivningar av materiella anläggningstillgångar -2 602 -2 645

SUMMA VERKSAMHETENS KOSTNADER -93 015 -83 900

Verksamhetens resultat 1 253 -1 296

Resultat från finansiella investeringar 11

Resultat från finansiella anläggningstillgångar 58 354

Övriga ränteintäkter och liknande resultatposter 292 -821

Räntekostnader och liknande resultatposter -2 -

Resultat efter finansiella poster 1 601 -1 763

ÅRETS RESULTAT 1 601 -1 763
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BALANSRÄKNING
Tillgångar Not 2014-12-31 2013-12-31

Anläggningstillgångar

Materiella anläggningstillgångar

Byggnader och mark 12, 13 29 837 30 879

Inventarier, verktyg och installationer 14 3 686 3 421

33 523 34 300

Finansiella anläggningstillgångar

Långfristiga värdepappersinnehav 11, 15 8 487 8 670

Långfristiga fordringar 16 3 300 3 400

11 787 12 070

SUMMA ANLÄGGNINGSTILLGÅNGAR 45 310 46 370

Omsättningstillgångar

Varulager 426 567

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 2 192 2 082

Övriga fordringar 3 091 5 025

Förutbetalda kostnader och upplupna intäkter 17 809 618

6 092 7 725

Kortfristiga placeringar 15 1 250 1 250

1 250 1 250

Kassa och bank 18 27 774 18 373

SUMMA OMSÄTTNINGSTILLGÅNGAR 35 542 27 915

SUMMA TILLGÅNGAR 80 852 74 285
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BALANSRÄKNING

Eget kapital och skulder Not 2014-12-31 2013-12-31

Eget kapital 19

Balanserat resultat 59 287 61 050

Årets resultat 1 601 -1 763

SUMMA EGET KAPITAL 60 888 59 287

Avsättningar 20 752 1 113

Kortfristiga skulder

Leverantörsskulder 2 805 2 246

Skatteskulder - 47

Övriga skulder 21 8 911 5 532

Villkorade bidrag 22 111 149

Upplupna kostnader och förutbetalda intäkter 23 7 385 5 911

SUMMA KORTFRISTIGA SKULDER 19 212 13 885

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 80 852 74 285

Ställda säkerheter Inga Inga

Ansvarsförbindelser Inga Inga
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KASSAFLÖDESANALYS

2014 2013

Den löpande verksamheten

Resultat efter finansiella poster 1 601 -1 763

Justeringar för poster som inte ingår i kassaflödet

Av- och nedskrivningar 3 030 3 591

Ökning/minskning av avsättningar -361 11

Resultat vid försäljning av anläggningstillgångar 6 29

KASSAFLÖDE FRÅN DEN LÖPANDE VERKSAMHETEN 
FÖRE FÖRÄNDRINGAR AV RÖRELSEKAPITALET

4 276 1 868

Kassaflöde från förändring i rörelsekapital 

Minskning/ökning av kortfristiga fordringar 1 773 -286

Ökning/minskning av kortfristiga skulder 5 327 534

KASSAFLÖDE FRÅN DEN LÖPANDE VERKSAMHETEN 11 376 2 116

Investeringsverksamheten

Förvärv/tillverkning av materiella anläggningstillgångar -1 829 -4 316

Försäljning av materiella anläggningstillgångar - 6

Förvärv av kortfristig placering -561 -2 500

Försäljning av finansiella anläggningstillgångar 315 2 774

Återbetalning av långfristig fordran 100 100

KASSAFLÖDE FRÅN INVESTERINGSVERKSAMHETEN -1 975 -3 936

Finansieringsverksamheten

KASSAFLÖDE FRÅN FINANSIERINGSVERKSAMHETEN 0 0

Årets kassaflöde 9 401 -1 820

Likvida medel vid årets början 18 373 20 193

Likvida medel vid årets slut 27 774 18 373
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NOTER

NOTER

NOT 1
REDOVISNINGS- OCH 
VÄRDERINGSPRINCIPER

Från och med räkenskapsåret 2014 upprättas 
årsredovisningen med tillämpning av årsredo-
visningslagen (1995:1554), och Bokförings-
nämndens BFNAR 2012:1 Årsredovisning och 
koncernredovisning (K3). Vidare tillämpas 
rekommendationer utgivna av Svenska 
Kyrkans Redovisningskommitté (KRED). 
Övergången från tidigare regelverk har gjorts 
i  enlighet med föreskrifterna i K3:s kapitel 35, 
vilket bland annat innebär att jämförelsetalen 
för 2013 har räknats om och att omräknade 
jämförelsetal presenteras i resultat- och 
balansräkning samt kassaflödesanalys och 
noter. Förändringarna och effekterna 
i samband med övergången visas i not 19.

Vid övergången till K3 har följande väsentliga 
förändringar av redovisningsprinciper 
 påverkat Linköpings stift:
     Komponentuppdelning har gjorts av de anlägg-
ningstillgångar som består av betydande kompo-
nenter med  väsentlig skillnad i nyttjandetid, vilket 
resulterat i ökade årliga avskrivningar.

     Gåvor och bidrag redovisas på separata rader 
i resultaträkningen.

     Raden Förändring av ändamålsbestämda har tagits 
bort i resultaträkningen och balansräkningen.

     Den i tidigare årsredovisningar tillämpade balans-
posten Ändamålsbestämda medel motsvaras i K3 
av posten Villkorade bidrag.

De beloppsmässiga effekterna på eget kapital 
framgår av not 19.

Intäktsredovisning
Intäkter redovisas till det verkliga värde av vad 
som erhållits eller kommer att erhållas och 
som är för egen räkning. Som för egen räkning 

inkluderas även medel där avsikten är att de 
helt eller delvis ska fördelas till andra juridiska 
personer men där fördelning grundas på 
beslut inom stiftet.

Kyrkoavgift 
Svenska kyrkans huvudintäkt utgörs av kyrko-
avgiften. I enlighet med lag om avgift till 
registrerat trossamfund får Svenska kyrkan 
statlig hjälp med uppbörd, taxering och indriv-
ning av kyrkoavgiftsmedlen. Det slutliga utfallet 
av kyrkans avgiftsunderlag erhålls först två år 
efter avgiftsgrundande år och därför är Svenska 
kyrkan berättigad att uppbära ett förskott från 
staten, fördelat med en tolftedel per månad. 
Samtidigt med utbetalningen av förskottet sker 
en avräkning av det slutliga avgiftsunderlaget två 
år tillbaka. Kyrkoavgiften intäktsredovisas i takt 
med utbetalningarna från staten. 

Erhållen inomkyrklig utjämning
Inom Svenska kyrkan finns ett utjämnings-
system där Svenska kyrkans nationella nivå 
omfördelar medel mellan trossamfundets 
organisatoriska delar. Inom ramen för utjäm-
ningssystemet tilldelas stiften årligen medel 
för viss basverksamhet inom stiften (stifts-
bidrag). Det beslutade stiftsbidraget kan 
erhållas dels via utbetalning från nationella 
nivån, dels i form av så kallad särskild utjäm-
ningsavgift från de stiftsvis förvaltade präst-
lönetillgångarna. Stiftsbidrag och särskild 
utjämningsavgift intäktsförs det år de avser.

Utöver den utjämning som regleras inom 
ramen för kyrkoordningen kan Svenska 
kyrkans högsta beslutande organ, kyrkomötet, 
besluta om att av nationella nivåns kapital 
fördela medel till regional och lokal nivå. 
Besluten är vanligtvis förenade med villkor. 
Intäktsredovisning sker då enligt de generella 
principerna för bidrag i K3, se nedan.

Erhållna gåvor, bidrag och offentliga bidrag
Erhållna gåvor redovisas som intäkt i den 
period de mottagits. Bidrag och offentliga 
bidrag intäktsredovisas efter hand som villkor 
som är förknippade med att bidragen uppfylls. 
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Bidrag till anläggningstillgångar har reducerat 
anskaffningsvärdet på anläggningstillgångarna.

Nettoomsättning
Intäkt av varor och tjänster redovisas normalt 
vid försäljningstillfället.

Lämnad inomkyrklig utjämning och 
 lämnade övriga bidrag
Stiftet utgör en länk i det inomkyrkliga 
utjämningssystem som beskrivs under Erhål-
len inomkyrklig utjämning ovan. Såväl lämnad 
inomkyrklig utjämning som övriga lämnade 
bidrag skuldförs normalt när beslut om bidrag 
fattas såvida det inte av beslutet framgår att 
bidraget ska finansieras med kommande års 
intäkter. I det senare fallet skuldförs bidraget 
först under det finansieringsår som anges 
i  beslutet. Beslutade, ej skuldförda, lämnade 
bidrag redovisas som ansvarsförbindelse.

Leasing
All leasing, både när stiftet är leasetagare och 
leasegivare, redovisas som operationell leasing, 
det vill säga leasingavgifterna, inklusive en första 
förhöjd avgift, redovisas som intäkt/kostnad 
linjärt över leasingperioden. Uppgifterna om 
avgifter i noten är redovisade i nominella 
belopp. Med leasingperiod avses den period som 
leasetagaren har avtalat att leasa en tillgång.

Inkomstskatt
Stiftens inskränkta skattskyldighet regleras 
i  7  kap. inkomstskattelagen (1999:1229). 

I den mån stiftet bedriver näringsverksamhet 
är huvudregeln att näringsverksamheten är 
skattepliktig. Näringsverksamhet kan undan-
tas från skatteplikt om den har naturlig 
anknytning till det allmännyttiga ändamålet 
eller är hävdvunnen finansieringskälla. Även 
normalt sett skattepliktig näringsverksamhet 
kan i vissa fall undantas från beskattning om 
huvudsaklighetsprincipen är tillämplig. 

Vid fastighetsinnehav kan fastighetsinkomsten 
undantas från beskattning om fastigheten till 
mer än 50 procent används för att främja det 
allmännyttiga ändamålet alternativt att 
hyresinkomsterna har naturlig anknytning till 
det allmännyttiga ändamålet. 

Stiften är befriad från inkomstskatt i sin 
ideella verksamhet eftersom den uppfyller 
kraven som samhällsnyttig enligt skattelag-
stiftningen.

Materiella anläggningstillgångar
I stiftet finns materiella anläggningstillgångar 
redovisade enligt två olika definitioner i K3:

Som grundregel gäller att en materiell anlägg-
ningstillgång är en fysisk tillgång som innehas 
för att bedriva näringsverksamhet (ge ekono-
miska fördelar/kassaflöde).

För ideell sektor gäller att materiell anlägg-
ningstillgång också omfattar fysisk tillgång 
som innehas för det ideella ändamålet även 
om grundregeln inte är uppfylld.

De flesta anläggningstillgångar har klassifice-
rats utifrån den senare regeln då församling-
ens ändamål är religiös verksamhet.

Nedskrivningsprövning sker alltid för sådana 
tillgångar som inte längre uppfyller något av 
kraven ovan för att definieras som materiella 
anläggningstillgångar.

Inventarier med ett anskaffningsvärde  
under  50 procent av  prisbasbeloppet har 
utifrån väsentlighetsbedömning redovisats 
som kostnad. Materiella anläggningstillgång-
ar redovisas till anskaffningsvärde minskat 
med avskrivningar. I anskaffningsvärdet ingår 
utgifter som direkt kan hänföras till förvärvet 
av tillgången. Bidrag och offentliga bidrag 
som avser förvärv av materiella 
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 anläggnings  tillgångar reducerar 
 till gångens   anskaffningsvärde.

En materiell anläggningstillgång som har 
betydande komponenter där skillnaden i 
förbrukning förväntas vara väsentlig, redovisas 
och skrivs av som separata enheter utifrån 
varje komponents nyttjandeperiod.

När en komponent i en anläggningstillgång byts 
ut, utrangeras eventuell kvarvarande del av den 
gamla komponentens bokförda värde och den 
nya komponentens anskaffningsvärde aktiveras.

Tillkommande utgifter som avser tillgångar 
som inte delas upp i komponenter läggs till 
anskaffningsvärdet till den del tillgångens 
prestanda ökar i förhållande till tillgångens 
värde vid anskaffningstidpunkten.

Utgifter för löpande reparation och underhåll 
redovisas som kostnader.

Realisationsvinst respektive realisationsförlust 
vid avyttring av en materiell anläggningstill-
gång redovisas som Övriga verksamhetsintäk-
ter respektive Övriga verksamhetskostnader.
Materiella anläggningstillgångar skrivs av 
systematiskt över tillgångens bedömda 
nyttjandeperiod. När tillgångarnas avskriv-
ningsbara belopp fastställs, beaktas i förekom-
mande fall tillgångens restvärde. Linjär 
avskrivningsmetod används. 

Mark har obegränsad nyttjandeperiod och 
skrivs inte av. 

Följande avskrivningstider tillämpas:
Markanläggning 20-33 år
Byggnader 20-124 år
Bilar 5 år
Datautrustning 3 år
Övriga inventarier, 
installationer och verktyg 5-10 år

Nedskrivningar av materiella 
anläggningstillgångar
När det finns en indikation på att en materiell 
anläggningstillgångs värde har minskat, görs en 
prövning av nedskrivningsbehov. För tillgångar 
som tidigare skrivits ner görs per varje balans-
dag en prövning av om återföring bör göras. 

Materiella anläggningstillgångar skrivs ned 
enligt två huvudmetoder beroende på grun-
den för klassificering som materiell anlägg-
ningstillgång. Materiella anläggningstillgångar 
som används för att ge ekonomiska fördelar/
kassaflöde skrivs ned enligt reglerna i K3, 
kapitel 27. De materiella anläggningstillgångar 
som innehas för det ideella ändamålet skrivs 
ned enligt kapitel 37, där det finns en grund- 
och en förenklingsregel. Tillämpad metod för 
nedskrivningar beskrivs i tilläggsupplysning 
i  förekommande fall. 

Finansiella instrument
Finansiella instrument som redovisas i  balans-
räkningen inkluderar värdepapper, varulager, 
kundfordringar och övriga fordringar, kort-
fristiga placeringar, leverantörsskulder och 
låneskulder. Instrumenten redovisas i balans-
räkningen när stiftet blir part i instrumentets 
avtalsmässiga villkor.

Finansiella tillgångar tas bort från balansräk-
ningen när rätten att erhålla kassaflöden från 
instrumentet har löpt ut eller överförts och 
stiftet har överfört i stort sett alla risker och 
förmåner som är förknippade med äganderätten. 

Finansiella skulder tas bort från balans-
räkningen när förpliktelserna har reglerats 
eller på annat sätt upphört.

Långfristiga värdepappersinnehav 
– post för postvärdering
Innehaven i posten innehas på lång sikt och 
redovisas inledningsvis till anskaffningsvärde. 

NOTER
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I  efterföljande redovisning värderas posten 
fortsatt till anskaffningsvärde, dock med avdrag 
för nedskrivning när värdenedgången bedöms 
vara bestående och av väsentligt belopp. 

Nedskrivning redovisas i resultaträknings-
posten Resultat från finansiella anläggnings-
tillgångar. Nedskrivningsbehovet prövas 
individuellt för aktier och andelar och övriga 
enskilda finansiella anläggningstillgångar som 
är väsentliga. 

När det finns en indikation på att en finansiell 
anläggningstillgångs värde har minskat, görs en 
prövning av nedskrivningsbehov. För tillgångar 
som tidigare skrivits ner görs per varje balans-
dag en prövning av om återföring bör göras. 
Tillämpad metod för nedskrivningar beskrivs 
i  tilläggsupplysning i förekommande fall.

Varulager
Varulagret värderas till det lägsta av anskaff-
ningsvärdet och nettoförsäljningsvärdet. 
Anskaffningsvärdet fastställs med användning 
av först in-, först ut-metoden (FIFU). För 
varulagret ingår alla utgifter som är direkt 
hänförliga till anskaffningen av varorna 
i  anskaffningsvärdet.

Kundfordringar och övriga fordringar
Fordringar redovisas som omsättningstillgång-
ar med undantag för poster med förfallodag 
mer än 12 månader efter balansdagen, vilka 
klassificeras som anläggningstillgångar. 
Fordringar tas upp till det belopp som förvän-
tas bli inbetalt efter avdrag för individuellt 
bedömda osäkra fordringar.

Kortfristiga placeringar
Värdepapper som är anskaffade med avsikt att 
innehas kortsiktigt redovisas inledningsvis till 
anskaffningsvärde och i efterföljande värderingar 
i enlighet med lägsta värdets princip till det 
lägsta av anskaffningsvärde och marknadsvärde.

Låneskulder och leverantörsskulder
Låneskulder och leverantörsskulder redovisas 
initialt till anskaffningsvärde efter avdrag för 

transaktionskostnader. Skiljer sig det redo-
visade beloppet från det belopp som ska 
åter betalas vid förfallotidpunkten periodiseras 
mellanskillnaden som räntekostnad över 
lånets löptid med hjälp av instrumentets 
effektivränta. Härigenom överensstämmer vid 
förfallotidpunkten det redovisade beloppet 
och det belopp som ska återbetalas.

Avsättningar
Med avsättningar avses förpliktelser på 
balansdagen som är säkra eller sannolika till 
sin förekomst men ovissa till belopp eller till 
den tidpunkt då de ska infrias. Avsättning 
redovisas med det belopp som motsvarar den 
bästa uppskattningen av den utbetalning som 
krävs för att reglera åtagandet.

Kassaflödesanalys
Kassaflödesanalysen upprättas enligt indirekt 
metod och visar stiftets in- och utbetalningar 
uppdelade på löpande verksamheten, investe-
ringsverksamheten eller finansieringsverksam-
heten. Det redovisade kassaflödet omfattar 
endast transaktioner som medfört in- eller 
utbetalningar. Som likvida medel klassificerar 
stiftet, förutom kassamedel, disponibla 
tillgodohavanden hos banker och andra 
kreditinstitut och kyrkkontot.

Skattepliktig näringsverksamhet
Stiftet bedriver, förutom sin ideella verksam-
het, näringsverksamhet som är skattepliktig. 
Aktuella skatter värderas utifrån de skattesat-
ser och skatteregler som gäller på balansdagen. 
Uppskjutna skatter värderas utifrån de skatte-
satser och skatteregler som är beslutade före 
balansdagen. 

Uppskjuten skattefordran avseende under-
skottsavdrag eller andra framtida skatte-
mässiga avdrag redovisas i den utsträckning 
det är sannolikt att avdraget kan avräknas mot 
överskott vid framtida beskattning. 

Fordringar och skulder nettoredovisas endast 
när det finns en legal rätt till kvittning. 
Aktuell skatt, liksom förändring i uppskjuten 
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skatt, redovisas i resultaträkningen om inte 
skatten är hänförlig till en händelse eller 
transaktion som redovisas direkt i eget kapital, 
då skatteeffekten redovisas där.

NOT 2
UPPSKATTNINGAR 
OCH BEDÖMNINGAR
Linköpings stift gör uppskattningar och 
bedömningar om framtiden. De uppskattning-
ar för redovisningsändamål som blir följden 
av dessa kommer, definitionsmässigt, sällan att 
motsvara det verkliga resultatet. Det finns inga 
uppskattningar och antaganden som innebär 
en betydande risk för väsentliga justeringar 
i  redovisade värden för tillgångar och skulder 
under nästkommande år.

NOT 3
ERHÅLLEN OCH LÄMNAD 
 INOMKYRKLIG UTJÄMNING

  2014 2013
Erhållen inomkyrklig utjämning 
Särskild utjämningsavgift 24 000 20 000
Stiftsbidrag  3 620  7 480
Riktat församlingsbidrag  2 863 -
 30 483 27 480

Lämnad inomkyrklig utjämning
Kyrkobyggnadsbidrag  1 490  1 500
Bidrag till sjukhuskyrka  3 076  3 021
Bidrag till fängelsekyrka  1 024  1 007
Övriga inomkyrkliga bidrag  1 772  2 344
  7 362  7 872

NOT 4
ERHÅLLNA GÅVOR

  2014 2013
Gåvor redovisade i resultaträkningen
Stiftskollekter till egen verksamhet  57  134
Gåva till stiftets verksamhet  22  11
  79  145

NOT 5
ERHÅLLNA BIDRAG

  2014  2013
Bidrag och offentliga bidrag 
redovisade i resultaträkningen
Kyrkoantikvarisk ersättning, KAE  448  -
Arbetsmarknadsbidrag  251  -
Övriga bidrag  448  848
  1 147  848
 

NOT 6
NETTOOMSÄTTNING

  2014  2013
Kost och logi stiftsgårdar  10 130  9 301
Övrig varuförsäljning   704  656
Förvaltningsuppdrag  1 282  1 104
Övriga tjänster  12 129  4 909
Hyresintäkter  2 109  2 106
  26 354  18 076
 

NOT 7
OPERATIONELLA LEASING-
AVTAL – LEASEGIVARE

  2014  2013
Framtida minimileaseavgifter som  kommer att erhållas 
 avseende icke uppsägningsbara leasingavtal:

Förfaller till betalning inom ett år  231  228

Förfaller till betalning senare än ett 
men inom fem år  303  2 987

Under perioden erhållna leasingavgifter  417  385

Stiftet har en fastighet som hyrs ut som tjänstebostad till 
domprost och domkyrkokaplan. Hyresförhållandet innebär 
att när de lämnar sin tjänst ska bostaden frånträdas.

NOTER
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NOT 8
ARVODE OCH KOSTNADS-
ERSÄTTNING TILL 
 REVISORER

  2014  2013
Kvalificerade revisorer
KPMG 
Revisionsuppdrag  12  11
  12  11

Övriga valda revisorer
Revisionsuppdrag  39  32
  39  32
 
Med revisionsuppdrag avses arbetsuppgifter som det enligt 
lag ankommer på stiftets revisorer att utföra samt råd-
givning eller annat biträde som föranleds av iakttagelser vid 
sådana arbetsuppgifter. 

För granskningsverksamheten har revisorerna under året 
anlitat PwC. Stiftets kostnader för granskningsverksam-
heten har under året varit 180 tkr (198 tkr). 

NOT 9
OPERATIONELLA LEASING-
AVTAL – LEASETAGARE

  2014  2013
Framtida minimileaseavgifter 
som ska erläggas avseende icke 
uppsägningsbara leasingavtal:

Förfaller till betalning inom ett år  436  439

Förfaller till betalning senare än ett 
men inom fem år  467  836

Under perioden kostnadsförda 
leasingavgifter  724  827

Den operationella leasingen utgörs i allt väsentligt av hyrda 
inventarier och lokaler. 

NOT 10
PERSONAL

  2014  2013
Medelantalet anställda
Kvinnor  49  48
Män  46  33
Totalt medelantal anställda  95  81

Från och med 2014 ingår förutom personal vid stiftskans-
liet, Stiftsgården Vårdnäs, Pilgrimscentrum även 
 prästlönetillgångarnas personal (15).

I medelantalet anställda ingår inte anställda som uppburit 
ersättning som understiger ett halvt prisbasbelopp 
22  200  kr (22 250 kr). Detta har gjorts med stöd av 
BFNAR 2006:11.

Könsfördelningen i stiftsstyrelsen 
och bland ledande befattningshavare
Ledamöter i stiftsstyrelsen
Kvinnor  6  5
Män  7  8
Totalt  13  13

Ledande befattningshavare 
Kvinnor  2  2
Män  7  7
Totalt  9  9

Löner, arvoden och andra ersättningar
Ledamöter i stiftsstyrelsen 
samt biskop*  1 162  1 232
Anställda  38 874  32 393
  40 036  33 625 
*Arvoden till förtroendevalda i stiftsfullmäktige, stifts-
styrelse med flera organ redovisas i resultaträkningen på 
raden Personalkostnader.

Arbetsmarknadsbidrag
Under året erhållet 
arbetsmarknadsbidrag  251  1 259

Ersättning till stiftsstyrelsens ordförande
Till ordförande i stiftsstyrelsen 
tillika stiftets biskop har löner och 
andra ersättning utgått med  1 169  978

Pensionskostnader och andra avgifter
Pensionskostnader exkl. 
särskild löneskatt  3 158  2 880
Andra sociala avgifter enligt 
lag och avtal  12 569  10 332
  15 727  13 212

Av totala löner, andra ersättningar, pensionskostnader och 
andra sociala avgifter ovan, ingår personalkostnader för att 
förvalta prästlönetillgångarna med 8 195 tkr. Dessa kost-
nader har fakturerats prästlönetillgångarna och finns redo-
visade under verksamhetens intäkter. 

Utfästelser om avgångsvederlag eller 
liknande förmån till personer i ledande ställning
Stiftet har inga övriga utfästelser om pensioner eller 
 avgångsvederlag till personer i ledande ställning.
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NOT 11
RESULTAT FRÅN 
 FINANSIELLA 
 INVESTERINGAR

 
  2014  2013
Resultat från finansiella 
anläggningstillgångar
Räntor  31  47
Utdelning  460  3
Realisationsresultat vid försäljning  -5  5
Nedskrivning  -559  -250
Återföring av nedskrivning  131  549
Summa  58  354

Övriga ränteintäkter och 
liknande resultatposter
Räntor  292  429
Nedskrivning  -  -1 250
Summa  292  -821

NOT 12
BYGGNADER OCH MARK

  2014-12-31 2013-12-31
Ingående 
anskaffningsvärde  57 533  53 426
Inköp  562  4 107
Utgående ackumulerade 
anskaffningsvärden  

58 095  57 533

Netto anskaffningsvärde  58 095  57 533

Ingående avskrivningar  -26 654  -25 066
Årets avskrivningar  -1 604  -1 588
Utgående ackumulerade 
avskrivningar  

-28 258  -26 654

Utgående ackumulerade 
nedskrivningar  0  0
Utgående redovisat värde  29 837  30 879

NOT 13 
FÖRVALTNINGSFASTIGHETER

 
Stiftet innehar inga förvaltningsfastigheter. Stiftet har 
 bedömt att det kyrkliga ägandet och förvaltandet är 
 önskvärt för att kunna bibehålla den historiskt kyrkliga 
 miljön och verksamheten intill domkyrkan, biskopsgården 
och stiftskansliet.

Fastigheterna med benämningen ”Sysslomannagården” har 
en kyrklig historia då de uppförts för kyrkliga ändamål. 
Fastigheterna betraktas som tjänstebostäder åt domprost 
och domkyrkokaplan. Fastigheternas hyresintäkter täcker 
inte heller kostnaderna helt över tiden.

NOT 14
INVENTARIER, VERKTYG 
OCH INSTALLATIONER

 
  2014-12-31  2013-12-31

Ingående anskaffningsvärde  13 150  15 530
Inköp  1 265  648
Försäljningar och utrangeringar  -1 216  -3 028
Utgående ackumulerade 
anskaffningsvärden  13 199  13 150

Ingående avskrivningar  -9 669  -11 604
Försäljningar och utrangeringar  1 209  2 992
Årets avskrivningar  -993  -1 057
Utgående ackumulerade 
avskrivningar  -9 453  -9 669

Ingående nedskrivningar  -60  -60
Försäljningar och utrangeringar  -  25
Årets nedskrivningar  -  -25
Utgående ackumulerade 
nedskrivningar  -60  -60
Utgående redovisat värde  3 686  3 421

NOTER
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NOT 15
VÄRDEPAPPERSINNEHAV
  Anskaffnings-  Bokfört  Marknadsvärde
Värdepappersinnehav (tkr)  värde  värde  bokslutsdag
Långfristiga värdepappersinnehav
Noterade aktiefonder   2 818 (2 818)  2 818 (2 687)   3 414 (2 687)
Noterade räntebärande värdepapper   2 200 (2 200)   2 200 (2 200)   2 409 (2 383)
Onoterade långfristiga placeringar  2 598 (2 913)  1 647 (2 521)  3 401 (3 795)
Övriga långfristiga placeringar  1 822 (1 262)   1 822 (1 262)   0 (0)
  9 438 (9 193)   8 487(8 670)   9 224 (8 865)

Kortfristiga placeringar
Övriga kortfristiga placeringar  2 500 (2 500)   1 250 (1 250)   0 (0)
  2 500 (2 500)   1 250 (1 250)   0 (0)
    
Summa värdepappersinnehav  11 938 (11 693)  9 737 (9 920)  9 224 (8 865)

Ideella placeringar
Med ideella placeringar förstås att stiftet avstår avkastning 
till förmån för internationell diakoni och mission. Linköpings 
stift har en ideell placering med ett bokfört värde på 0 tkr 
(250 tkr) i icke noterade aktier i bolaget Jamii B Scandinavia 
AB samt en medlemsinsats i den ideella ekonomiska fören-
ingen Jamii Scandinavia till ett bokfört värde på 3 tkr 
(3  tkr). Avkastningen på den ideella placeringen var 0 tkr 
för räkenskapsåret (4 tkr).

  2014-12-31  2013-12-31
Ingående ackumulerade 
anskaffningsvärden  9 193  12 052
Investeringar under året  561  1
Försäljningar/avyttringar  -315  -2 860
Utgående ackumulerade 
anskaffningsvärden  9 439  9 193

Ingående ackumulerade 
nedskrivningar  -523  -912
Återföring av nedskrivningar  130  639
Årets nedskrivningar  -559  -250
Utgående ackumulerade 
nedskrivningar  -952  -523
Utgående bokfört värde  8 487  8 670

NOT 16
LÅNGFRISTIGA FORDRINGAR

  2014  2013

Ingående ackumulerade 
anskaffningsvärden  3 400  3 500
Amorteringar, avgående fordringar  -100  -100
Utgående ackumulerade 
anskaffningsvärden  3 300  3 400
Utgående bokfört värde  3 300  3 400
 

NOT 17
FÖRUTBETALDA KOSTNADER 
OCH UPPLUPNA INTÄKTER
  2014-12-31  2013-12-31

Förutbetalda hyror  72  71
Försäkringspremier  257  -
Upplupna ränteintäkter  195  196
Övriga poster  285  351
Summa  809  618
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NOTER

  Balanserat  Årets  Summa eget   
 resultat  resultat kapital
Eget kapital 2013-12-31  61 050  -1 763   59 287
Omföring av föregående års resultat  -1 763  +1 763  
Årets resultat      1 601  1 601
Eget kapital 2014-12-31  59 287  1 601  60 888

NOT 18
KASSA OCH BANK

Av behållningen på kassa och bank utgör 22 728 tkr 
(13  661  tkr) behållning på det s.k. kyrkkontot. Kyrkkontot 
utgör i juridisk mening en fordran på Svenska kyrkans 
 nationella nivå. De regelverk som styr kyrkkontot är dock 
av sådan karaktär att fordran i redovisningssammanhang 
ses som ett ordinärt banktillgodohavande.

NOT 19
EGET KAPITAL

Stiftets eget kapital har påverkats på följande sätt av 
 övergången till K3:

Eget kapital 2013-12-31 
enligt tidigare tillämpade priciper  61 050
Redovisat resultat 2013 enligt 
tidigare tillämpade principer  -1 889

Justeringar under 2013: 
Aktivering av kostnader för 
materiella anläggningstillgångar  201
Komponentavskrivning av materiella 
anläggningstillgångar  -75
Redovisat resultat enligt K3  -1 763

Eget kapital 2013-12-31 enligt K3  59 287



74  Årsberättelse 2014 Linköpings stiftsorganisation  

NOT 20
AVSÄTTNINGAR

  2014  2013
Förmånsbestämd ålderspension
Avsättning vid årets början  1 113  1 102
Nya avsättningar  1 441  1 113
Ianspråktaget belopp  -685  -1 102
Återfört outnyttjat belopp  -58  -
Avsättning vid årets slut  1 811  1 113

Enligt kyrkans tjänstepensionsavtal har anställda med en 
månadslön överstigande cirka 36 tkr (2014) under vissa 
förutsättningar rätt till förmånsbestämd tjänstepension. 
Försäkring av intjänad pensionsrätt sker året efter inkomst-
året. Vid upprättande av denna årsredovisning är premie-
kostnaden inte känd för 2014 varför den förmånsbestämda 
tjänstepension redovisas som en avsättning. Även löneskatt 
ingår i beloppet. 

NOT 21
VIDAREFÖRMEDLADE 
 BIDRAG

  2014  2013
Ingående skuld  185  224
Under året mottagna bidrag  128  67
Under året förmedlade bidrag  -102  -105
Utgående skuld  211  186

NOT 22
VILLKORADE BIDRAG
  2014  2013
Ingående balans  149  180
Ianspråktaget under året  -39  -31
Summa utgående balans  110  149

Specifikation av utgående balans 
Bidrag till anläggningstillgångar  42  61
Skuldförda bidrag till verksamheten  69  88
Summa  111  149

NOT 23
UPPLUPNA KOSTNADER OCH 
FÖRUTBETALDA INTÄKTER

  2014-12-31  2013-12-31
Upplupna semesterlöner  2 880  2 422
Upplupna sociala avgifter  1 532  1 326
Övriga upplupna kostnader 
och förutbetalda intäkter  2 973  2 163
Summa  7 385  5 911
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INFORMATION OM 
VERKSAMHETEN

Prästlönetillgångarna, vilka ursprungligen 
härrör från de jordegendomar som kyrkan 
från medeltid och fram till 1700-talet erhållit 
genom enskildas gåvor och testamenten, 
består dels av skogs- och jordbruksfastigheter, 
dels av monetära tillgångar – prästlönefonder. 
De senare har skapats med de medel som blivit 
frigjorda vid försäljningar av fastigheter. 
Tillgångarnas syfte har hela tiden varit att 
bidra till de ekonomiska förutsättningarna för 
Svenska kyrkans förkunnelse. Detta är fast-
ställt i lagen om Svenska kyrkan. 

Trossamfundet Svenska kyrkan är ytterst ansvarig 
för prästlönetillgångarnas förvaltning. Kyrko-
mötet har dock delegerat förvaltningen av de 
stiftsvisa prästlönetillgångarna till respektive 
stift. I Linköpings stift har stiftsfullmäktige 
sedan fattat beslut om att förvaltningen ska 
handhas av en särskild nämnd under stifts-
fullmäktige; egendomsnämnden, vilken består 
av 5  ledamöter och lika många ersättare.   

Rent praktiskt handhas förvaltningen av 
personal knuten till vad som i dagligt tal kallas 
egendomsförvaltningen. Egendomsförvaltning-
en är helt skild från stiftets ekonomi i övrigt även 
om verksamhetens administrativa del är inhyst 
i  stiftskansliet. Egendomsförvaltningen ersätter 
stiftet för både lokaler och administrativa 
tjänster (ekonomihantering med mera). Vidare 
bedrivs verksamheten utifrån en policy som 
bland annat anger att skogsbruket ska vara 

dubbelcertifierat enligt PEFC™ (Programme 
for  the Endorsement of Forest Certification 
 Schemes™) och FSC® licens nr FSC-C014110. 
(Forest Stewardship Council®).

Förvaltningsbestämmelserna i KO (kyrkoord-
ningen – ett inomkyrkligt regelverk fastställt av 
kyrkomötet) syftar till att garantera att prästlöne-
tillgångarna bevaras och används för ovan 
nämnda ändamål. KO föreskriver följaktligen att 
prästlönetillgångarna ska hållas värdesäkrade. 
Rent praktiskt går detta till så att fondmedlen via 
avsättningar hålls inflationsskyddade, medan 
värdet på den fasta egendomen bedöms följa den 
allmänna prisutvecklingen. Dock är den fasta 
egendomens byggnader föremål för en planenlig 
avskrivning, en avskrivning som sedan värdemäs-
sigt förs tillbaka till prästlönefonden för att på så 
sätt hålla prästlönetillgångarna totalt sett 
värdesäkrade. Prästlönetillgångarna kan på så sätt 
sägas vara en sluten förmögenhetsmassa av 
stiftelseliknande karaktär. Vad som är möjligt, 
och så sker också, är att sälja fast egendom och 
föra pengarna (inklusive eventuella realisations-
vinster) till fonden, eller tvärtom – med medel 
ur fonden köpa nya fastigheter. Att göra värde-
beständiga investeringar i prästlönefastigheterna 
med prästlönefondsmedel är också möjligt.

Den avkastning som prästlönetillgångarna ger 
har, som redan nämnts, som ändamål att bidra 
till de ekonomiska förutsättningarna för Svenska 
kyrkans förkunnelse. KO föreskriver även att 
prästlönetillgångarna ska förvaltas så effektivt 
som möjligt och på ett sådant sätt att de ger bästa 
möjliga uthålliga totalavkastning. Vidare stadgas 

FÖRVALTNINGSBERÄTTELSE

Prästlönetillgångarna i Linköpings stift
Org nr 262000-1558

Om inte annat särskilt anges, redovisas alla belopp i tusental 
kronor. Uppgifter inom parentes avser föregående år.
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FÖRVALTNINGSBERÄTTELSE

att förvaltningen ska ske på etiskt försvarbart sätt 
i enlighet med kyrkans grundläggande värde-
ringar. Likaså ska natur- och kulturmiljövårdens 
intressen beaktas i skälig omfattning.

Avkastningen genererar årliga utdelningar där 
minst hälften går till de ekonomiska enheter 
(församlingar och pastorat) inom stiftet som har 
andelar i prästlönetillgångarna. Storleken på 
 andelarna är en gång för alla fastställd efter hur 
stor del av tillgångarna som en gång kommit från 
just den enheten. Den andra hälften av utdelning-
en tillfaller Linköpings stift i form av en så kallad 
särskild utjämningsavgift vars användningsom-
råde beslutas av stiftsfullmäktige.

Kyrkostyrelsen på kyrkans nationella nivå har 
från 2010 viss tillsyn över stiftens förvaltning av 
prästlönetillgångarna. De ska bland annat minst 
en gång per år kalla till överläggningar med 
företrädare för stiften för samråd kring förvalt-
ningen. Dessa samråd ger möjligheter att lyfta 
gemensamma frågor för diskussion vilket även 
kan bidra till ökad samverkan mellan stiftens 
förvaltningar.

Prästlönefastigheterna i Linköpings stift är 
fördelade på cirka 240 olika fastigheter där den 
klart största arealen återfinns på skogssidan:

Skogsmark 28 900 ha 

(Varav cirka 7 % avsatta för naturvårdsändamål)

Jordbruksmark   6 400 ha

Övrig mark   4 000 ha  
(Skogimpediment, vägar med mera)

RESULTAT OCH STÄLLNING

Egendomsförvaltningens totala resultat, det vill 
säga vad som i resultaträkningen benämnes 
”Årets resultat” ligger på 107,1 Mkr (50,3 Mkr), 
varav 58,2 Mkr (42,7 Mkr) är disponibla för 
utdelning. Resultatnivån ”disponibla medel 
för utdelning” är årets resultat reducerat med 
dels prästlönefondens värdesäkring, dels med 
eventuella realisationsvinster vid fastighetsför-
säljningar. Dessa båda avsättningar förs till det 
bundna egna kapitalet i syfte att hålla präst-
lönetillgångarna värdesäkrade. 

Det redovisade disponibla resultatet, 58,2 Mkr 
för utdelning överträffar budgetmålet som låg 
på 37,8 Mkr. Även rörelseresultatet är betydligt 
bättre än budget. De enskilda avvikelserna 
inom respektive rörelsegren skog, jord och 
fond redogörs för under nästa rubrik. 

Eftersom förvaltningens budget, till skillnad 
mot en ren anslagsbudget, till stora delar 
består av prognoser över svårbedömda variab-
ler såsom virkespriser, aktiemarknadernas 
utveckling, inflationen med mera blir också 
avvikelserna inte sällan ganska stora. Målsätt-
ningen att ändå kunna hålla en relativt jämn 
utdelning regleras via de balanserade medlen.

Det totala bokförda värdet (bundet eget 
kapital) på prästlönetillgångarna i Linköpings 
stift är vid utgången av året 964 Mkr 
(915  Mkr) varav de fasta tillgångarna står för 
823 Mkr, det vill säga 85 procent (85 procent). 
Marknadsvärdet (uppräknat från värdering 
2010 med index enligt branschstatistik för 
skog resp jord i länen) ligger dock betydligt 
högre: 3 839 Mkr (2 599 Mkr). 

Fördelningen av det uppskattade 
 marknadsvärdet är följande: Skog 69 procent, 
jord 26 rocent och fond 5 procent. Vad denna 
fördelning mellan fasta respektive fond-
tillgångar beträffar, planeras inga större 
förändringar inom överskådlig tid, även om en 
viss strukturrationalisering pågår på fastighets-
sidan där en del mindre lönsamma fastigheter 
successivt avyttras. 
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RESULTAT FRÅN DE  OLIKA 
RÖRELSEGRENARNA 
SAMT DE FINANSIELLA 
 INVESTERINGARNA

Skogs- och jordbruksförvaltningens rörelse-
resultat, som det presenteras nedan, innehåller 
inte realisationsresultaten från fastighetsför-
säljningar då dessa ej påverkar det utdelnings-
bara resultatet. Uppgifter inom parentes avser 
föregående år.

Skogsförvaltningens rörelseresultat blev 
40,1  Mkr (35,0 Mkr), det vill säga 5,0 Mkr 
högre än året innan.  Orsaken är till största 
delen en ökad virkesförsäljning och relativt 
goda virkespriser. Samtidigt är det ett resultat 
som är 9,4 Mkr bättre än budget. 

Jordbruksförvaltningens resultat har minskat 
jämfört med 2013 och uppgår till 6,0 Mkr 
(7,8  Mkr). Resultatet är det samma som 
budget. Att resultatet 2014 skiljer sig så pass 
kraftigt från 2013 beror huvudsakligen på att 
flera kostnadsposter tidigare skjutits framåt 
i  tiden. Det gäller bland annat försäljnings-
omkostnader i samband med gårdsförsäljning-
ar, rivningskostnad av en äldre ekonomibygg-
nad samt att avskrivningarna efter slutförda 
investeringar nu är i fas. 
 
Prästlönefondens rörelseresultat ligger på 
13,7  Mkr (4,7 Mkr), att jämföra med budgeten 
som låg på 6,3 Mkr. Samtidigt ökar den så 
kallade konsolideringsgraden och den totala 
avkastningen (inklusive värdeförändring) 
i  fonden uppgår under året till drygt 25 Mkr. 
Detta ger en god marginal att stå emot 
eventuella nedgångar på aktiemarknaderna 
utan att behöva tillgripa resultatpåverkande 
 nedskrivningar.

Kapitalförvaltningen sker utifrån stiftets 
placeringsreglemente. En reviderad placerings-
policy antogs under 2011. Denna policy har, 
när det gäller etik och miljö, numera samma 
regler som Svenska kyrkans nationella nivå. 

I huvudsak förvaltas numera fondkapitalet av 
Danske Bank och Handelsbanken. Därtill 
finns en i sammanhanget blygsam del  placerad 
i den ekonomiska vindkraftsföreningen 
Kyrkvinden. Fördelningen av tillgångsslagen 
utifrån marknadsvärden är vid boksluts-
tillfället 68 procent aktier, samt 32 procent 
räntepapper.

Prästlönefondens bokförda värde 2014-12-31 
ligger på 139,5 Mkr, vilket överensstämmer 
med prästlönefondens del (140,8 Mkr) i det 
bundna egna kapitalet.
 
De finansiella investeringarnas resultat, som 
främst härrör från balanserade medel, blev 
1,8  Mkr,  att jämföra med 2013 som uppvisade 
ett överskott på 1,6 Mkr. 
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FÖRVALTNINGSBERÄTTELSE
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FLERÅRSÖVERSIKT

2014 2013 2012 2011 2010

Rörelsens intäkter, Mkr
155 101 87 88 98

-varav resultat vid avyttring av prästlönefastigheter, Mkr 49 8 6 6 10

Årets resultat, Mkr 107 50 39 43 52

Förslag till utdelning 64 48 40 42 40

Balansomslutning per bokslutsdag 1 031 983 1013 1014 972

Nyckeltal
Vinstmarginal, skog (%) 55 51 45 50 55

Vinstmarginal, jord (%) 57 64 68 60 54

DIREKTAVKASTNING

Direktavkastning, skog (%) 2 2 2 2 2

Direktavkastning, jord (%) 1 1 1 1 1

Direktavkastning, fond (%) 8 3 3 3 2

DIREKTAVKASTNING FÖRVALTADE TILLGÅNGAR 2 2 2 2 2

TOTALAVKASTNING

Totalavkastning, skog (%) 8 3 1 17 4

Totalavkastning, jord (%) 6 0 0 33 0

Totalavkastning, fond (%) 14 17 5 -8 9

TOTALAVKASTNING FÖRVALTADE TILLGÅNGAR 9 3 1 18 4

Marknadsvärden förvaltade tillgångar*, Mkr
Skog 2 635 1 779 1 773 1 773 1 520

Jord 1 039 658 661 624 440

Fond 165 162 148 187 228

SUMMA MARKNADSVÄRDE, Mkr 3 839 2 599 2 582 2 584 2 188

* Marknadsvärden för jord och skog baseras i första hand på faktiskt utförda marknadsvärderingar, 
i förekommande fall omräknade med relevant prisutveckling och kända förändringar i virkesförråd 
och arealer. 2013 och tidigare baseras marknadsvärden på uppräknade taxeringsvärden.



Linköpings stiftsorganisation  Årsberättelse 2014   85  

FLERÅRSÖVERSIKT

Nyckeltalsdefinitioner

Vinstmarginal (%)
Uppgiften beräknas som rörelseresultat, exklusive 
 realisationsresultat och avskrivningar, dividerat med  rörelsens 
intäkter.

Direktavkastning (%)
Uppgiften beräknas som rörelseresultat, exklusive 
 realisationsresultat och avskrivningar, dividerat med 
 genomsnittligt marknadsvärde på förvaltade tillgångar.

Totalavkastning (%)
Uppgiften beräknas som rörelseresultat, inklusive 
 realisationsresultat och avskrivningar, plus värdeutveckling 
under året dividerat med genomsnittligt marknadsvärde på 
förvaltade tillgångar.
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VÄSENTLIGA HÄNDELSER 
UNDER RÄKENSKAPSÅRET

Personal
Prästlönetillgångarnas anställda blev anställda 
av Linköpings stift den 1 januari 2014.

Köp
Under året köptes en jordbruksfastighet 
i  Tranås kommun som fastighetsreglerats till 
Säby 2:1 samtidigt som omfattande till- och 
nybyggnationer genomförts på fastigheten. Ett 
par mindre jordbruksskiften har också förvär-
vats under året. Totalt köptes byggnader och 
mark tillhörande jordbruket för cirka 6,5 Mkr.

En skogsfastighet om cirka 120 hektar i Västra 
Harg har reglerats till Bo 1:8 genom köp. 
Likaså har cirka 10 hektar skogsmark genom 
köp reglerats till Säby 2:1. 

Försäljningar 
Gårdscentrum med tillhörande skogs- och 
jordbruksområden av Västrum 1:1, Vireda 2:1, 
Rummelsrum 2:1 samt Hersö 1:1, totalt cirka 
130 ha jordbruksmark och 124 ha skogsmark, 
har sålts. Försäljningarna genomfördes av 
anlitad fastighetsmäklare. Därtill genomfördes 
under året ytterligare ett antal beloppsmässigt 
smärre försäljningar. 

Naturreservat
För bildande av naturreservat har markbyte 
med staten genomförts. Detta har inneburit 
att ett flertal fastigheter minskat i areal. I bytet 
har totalt 199 ha skogsmark avyttrats på 
fastigheterna Åtvidsnäs 1:1, Malexander 2:1, 
Norra Vi 1:1, Baggemålen 1:1, Viprössle 1:35, 
och Åsen 2:1. Genom bytet har 373 ha skogs-
mark tillförts Västrum 1:1 och Torkelsbo 1:1 
genom fastighetsreglering.

Investeringar
Utöver fastighetsköpen under året investerades 
cirka 12,7 Mkr av prästlönefondens medel i 
jordbruksfastigheterna. Motsvarande belopp 
2013 var cirka 25 Mkr. En särskilt uppmärk-
sammad investering har gjorts i Säby 2:1. 
Förutom en nybyggnation av ett lösdriftsstall 
på den nyförvärvade delen, har den äldre 
stallbyggnadens tak försetts med en solcells-
anläggning.  Bostadshuset har försetts med ny 
tak- och väggbeklädnad samt nya 
 treglasfönster.

I Klockrike har arrendegårdens ekonomi-
byggnad färdigställts efter en omfattande 
ombyggnation. Skogsbilvägar och vändplaner 
har anlagts till en kostnad om cirka 800 tkr.

Övrigt
Prästlönetillgångarna är sedan 2014-01-01 
inkomstskattebefriade avseende inkomst 
av kapital.

Efter beslut från länsstyrelsen, och genom-
förda naturvärdesinventeringar, revs slutligen 
dammen vid Renemokärret på fastigheten 
Storeryd under våren 2014. 
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VÄSENTLIGA HÄNDELSER 
EFTER RÄKENSKAPSÅRETS 
UTGÅNG 

Prästlönefondens marknadsvärdehöjning var 
hela 10 procent i slutet av april 2015 jämfört 
med värdet vid årsskiftet. 

FINANSIELLA INSTRUMENT

Mål för prästlönefondens förvaltning, bestäm-
melser om tillgångsfördelning, tillåtna 
instrument, etiska restriktioner och riskkon-
troll finns angivna i det placeringsreglemente 
som antogs i fullmäktige 2011 samt egen-
domsnämndens policydokument fastställt 
2011. Förvaltningens långfristiga värdepap-
persinnehav inkl prästlönefonden hade vid 
utgången av 2014 ett bokfört värde om 206 
Mkr (201 Mkr). De kortfristiga placeringarna 
ligger på 51 Mkr (53 Mkr) och består av 
bankmedel. 

FRAMTIDA UTVECKLING  

Frågan om kyrkans eventuella ägande av 
prästlönetillgångarna är fortfarande under 
utredning hos regeringen. Det är bland annat 
den utredningen som föranlett att stiften 
tillfälligt avvaktar fortsatt beslut om att gå 
vidare med förslaget om bildandet av en 
gemensam markförvaltning. 

Därtill finns som vanligt ett antal riskfaktorer 
utanför förvaltningens påverkan; aktie- och 
ränteutvecklingen, virkespriset samt föränd-
ringar inom jordbrukets bidragsområde. 

FÖRSLAG TILL 
 VINSTDISPOSITION

Utdelningen föreslås till 64 Mkr (48 Mkr); 32 
Mkr till andelsägande församlingar och 
pastorat och 32 Mkr i särskild utjämnings-

avgift till Linköpings stift. Stiftet får dock inte 
behålla överskjutande medel över det belopp 
som utgör stiftets del av den ekonomiska 
utjämningen på nationell nivå. De balanserade 
vinstmedlen skulle då minska från 60,4 Mkr 
till 54,7 Mkr. 

MILJÖINFORMATION

Förvaltningen bedriver viss tillstånds- eller 
anmälningspliktig verksamhet enligt miljö-
balken – plantkyl med köldmedier som måste 
rapporteras in till kommunen samt skogs-
avverkning inom vattenskyddsområde.
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Värdesäkring enligt KO 46:11 244 0

Omföring av realisationsresultat vid försäljning av prästlönefastigheter. -49 105 -7 604

DISPONIBELT RESULTAT FÖR UTDELNING 58 284 42 747

Prästlönefastigheter och prästlönefonder ska förvaltas av Svenska kyrkan såsom självständiga förmögenheter. Endast av-
kastningen får användas för ändamålet. Resultaträkningen ovan är  utformad för att följa god redovisningssed. Det redovisade 
resultatet är inte i sin helhet  disponibelt för ändamålet. Enligt lag och kyrkoordning ska kapitalisering ske enligt nedan.

RESULTATRÄKNING

Not 2014 2013

Rörelsens intäkter 1

Intäkter prästlönefastigheter 2 92 080 87 855

Avkastning prästlönefond 13 827 4 804

Resultat vid avyttring av prästlönefastigheter 49 105 7 604

Övriga rörelseintäkter 0 8

Förändring av lager -254 451

SUMMA RÖRELSENS INTÄKTER 154 758 100 722

Rörelsens kostnader
Kostn. för varor, material och vissa köpta tjänster -20 945 -23 114

Kostnader för inhyrd personal 4 -9 356 -1 100

Övriga externa kostnader 5 -10 531 -9 725

Personalkostnader 6 -110 -7 999

Avskrivning materiella anläggn.tillgångar -4 676 -4 136

Övriga rörelsekostnader -72 0

SUMMA RÖRELSENS KOSTNADER -45 690 -46 074

Rörelseresultat 1 109 068 54 648

Resultat från finansiella investeringar 7

Resultat från finansiella anläggningstillgångar 1 484 953

Övriga ränteintäkter och liknande resultatposter 311 729

Räntekostnader och liknande resultatposter -5 -6

Resultat efter finansiella poster 1 601 -1 763

1 790 1 676

Resultat efter finansiella poster 110 858 56 324

Skatt på årets resultat -3 713 -5 973

Årets resultat
107 145 50 351
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RESULTATRÄKNING
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Tillgångar
ANLÄGGNINGSTILLGÅNGAR

Materiella anläggningstillgångar

Prästlönefastigheter 822 527 776 353

Inventarier 2 066 2 435

Pågående nyanläggningar prästlönefastigheter 565 2 757

Summa materiella anläggningstillgångar 825 158 781 545

Finansiella anläggningstillgångar

Prästlönefond 139 558 135 799

Övriga långfristiga värdepappersinnehav 66 530 64 994

Övriga långfristiga fordringar 338 338

Summa finansiella anläggningstillgångar 206 427 201 132

SUMMA ANLÄGGNINGSTILLGÅNGAR 1 031 585 982 677

OMSÄTTNINGSTILLGÅNGAR

Varulager (virke) 1 230 1 484

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 682 9 065

Övriga kortfristiga fordringar 21 812 1 015

Förutbetalda kostnader och upplupna intäkter 927 699

Summa kortfristiga fordringar 23 421 10 779

Kortfristiga placeringar 1 875 1 875

Kassa och bank 49 336 51 792

SUMMA OMSÄTTNINGSTILLGÅNGAR 75 862 65 930

SUMMA TILLGÅNGAR 1 107 447 1 048 607

BALANSRÄKNING

2014 2013tkr Not

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17
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BALANSRÄKNING

Eget kapital och skulder

EGET KAPITAL

Bundet eget kapital

Prästlönefastighetskapital 823 093 779 111

Prästlönefondskapital 140 849 135 970

Summa bundet eget kapital 936 942 915 081

Fritt eget kapital

Balanserad vinst 60 452 65 705

Årets disponibla resultat 58 284 42 747

Summa fritt eget kapital 118 736 108 452

SUMMA EGET KAPITAL 1 082 678 1 023 533

 
OBESKATTADE RESERVER 10 300 10 300

SKULDER

Kortfristiga skulder

Leverantörskulder 3 816 4 362

Övriga kortfristiga skulder 5 221 5 027

Upplupna kostnader och förutbetalda intäkter 5 432 5 385

Summa kortfristiga skulder 14 469 14 774

SUMMA SKULDER 24 769 25 074

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 1 107 447 1 048 607

Ställda säkerheter Inga Inga

Ansvarsförbindelser 504 544

2014 2013tkr Not

18

19

20

21

22



92  Årsberättelse 2014 Linköpings stiftsorganisation  

Löpande verksamhet
Resultat efter finansiella poster 110 858 56 324

Justeringar för poster som inte ingår i kassaflödet

Av- och nedskrivningar (+) / återföring av nedskrivningar (-) 4 414 10 575

Ökning (+) / minskning (-) av avsättningar 0 0

Realisationsförlust (+) / vinst (-) vid försäljning av anläggningstillgångar -60 344 -16 386

Övriga poster som ej ingår i kassaflödet

Betald inkomstskatt avseende näringsverksamhet 6 160 4 058

KASSAFLÖDE FRÅN DEN LÖPANDE VERKSAMHETEN 
FÖRE FÖRÄNDRINGAR AV RÖRELSEKAPITALET 48 768 46 455

Förändringar i rörelsekapitalet

Minskning (+) / ökning (-) av lager 254 -451

Minskning (+) / ökning (-) av kortfristiga fordringar -10 196 2 640

Ökning (+) / minskning (-) av kortfristiga skulder -305 2 827

KASSAFLÖDE FRÅN LÖPANDE VERKSAMHET 
EFTER FÖRÄNDRINGAR I RÖRELSEKAPITALET 38 521 51 471

Investeringsverksamhet (driften)

Förvärv av materiella anläggningstillgångar -457 -326

Försäljning av materiella anläggningstillgångar 10 8

Placering övriga finansiella tillgångar 0 -18

Försäljning av finansiella anläggningstillgångar 9 851 2 207

KASSAFLÖDE FRÅN FINANSIERINGSVERKSAMHETEN 9 404 1 871

KASSAFLÖDESANALYS

2014 2013tkr
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KASSAFLÖDESANALYS

Prästlönetillgångar
Förvärv av/investeringar i prästlönefastigheter -27 686 56 324

Försäljning av prästlönefastigheter 28 876 9 928

Förvärv av prästlönefond -28 752 -5 214

Försäljning av prästlönefond 25 181 26 189

KASSAFLÖDE FRÅN PRÄSTLÖNETILLGÅNGAR -2 381 20 337

Kassaflöde före utdelning 45 544 73 679

Utdelat till andelsägande församlingar/samfälligheter och Linköpings stift -48 000 -40 000

Årets kassaflöde -2 456 33 679

Likvida medel vid årets början 53 667 19 988

Omklassificering finansiell anläggningstillgång till kort placering 0 0

LIKVIDA MEDEL VID ÅRETS SLUT 51 211 53 667

Specifikation av likvida medel vid årets slut 49 336 51 792

Kassa och bank 1 875 1 875

Kortfristiga placeringar 51 211 53 667

2014 2013tkr
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TILLÄGGSUPPLYSNINGAR 
OCH NOTER

REDOVISNINGSPRINCIPER

Grunder för upprättande
Redovisningsprinciperna är oförändrade 
i  jämförelse med föregående år om inte 
annat  anges.

Årsredovisningen
Årsredovisningen har upprättats enligt 
 Årsredovisningslagen (1995:1554) och 
 Bok föringsnämndens (BFN) allmänna råd. 
Kassaflödesanalysen har upprättats med 
utgångspunkt i Redovisningsrådets rekommen-
dation RR7 - Redovisning av kassaflöden. 
Vidare tillämpas rekommendationer utgivna av 
Svenska Kyrkans Redovisningskommité 
(KRED).

Värderingsgrund 
Tillgångar och skulder värderas till 
 anskaffningsvärden om inte annat anges.

Belopp
Samtliga belopp är i tkr om inte annat anges. 
Beloppen inom parentes anger tidigare års 
värden. 

Intäktsredovisning
Intäkter redovisas till det verkliga värde av vad 
som erhållits eller kommer att erhållas.

Försäljning av varor redovisas vid leverans av 
produkter till kunden, i enlighet med försälj-
ningsvillkoren. Försäljningen redovisas netto 
efter moms, rabatter och kursdifferenser vid 
försäljning i utländsk valuta.

Virkesintäkter redovisas enligt följande: 
Leveransvirke: 

I den period virket levererats till  köparen. 

Avverkningsuppdrag och leveransrotköp: 

I den period virket inmätts.

Rotposter: 

Vid kontraktstillfället. 

Övriga intäkter som intjänats 
 intäktsredovisas enligt följande:
Arrende- och hyresintäkter:

I den period uthyrningen avser.

Ränteintäkter: 

I enlighet med effektiv avkastning. 

Erhållen utdelning: 

När rätten att erhålla utdelning bedöms som säker.

Inkomstskatter
Prästlönetillgångarna beskattas från och med 
inkomståret 2014 som en inskränkt skattskyl-
dig stiftelse. Endast inkomst av näringsverk-
samhet och innehav av fastighet beskattas. 
Kapitalvinster och andra inkomster som inte 
kommer från näringsverksamhet är alltid 
skattefria förutsatt att villkoren för inskränkt 
skattskyldighet är uppfyllda. Redovisade 
inkomstskatter innefattar skatt som ska betalas 
eller erhållas avseende aktuellt år samt 
justeringar avseende tidigare års aktuella skatt. 
Skattefordringar värderas till vad som ska 
erhållas från Skatteverket. 

Materiella anläggningstillgångar
Materiella anläggningstillgångar redovisas till 
anskaffningsvärdet efter avdrag för avskriv-
ningar och eventuella nedskrivningar. Avskriv-
ningen sker linjärt över den bedömda nyttjan-
deperioden. Mark skrivs inte av då 
nyttjandeperioden är obegränsad. 
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Följande avskrivningstider tillämpas: 
Markanläggning 20-50 år

Byggnader 25-50 år

Bilar 5 år

Datautrustning 3 år

Övriga inventarier, 

installationer och verktyg 5-25 år

Vid varje balansdag sker en prövning av an-
läggningstillgångens värde och den skrivs ned 
om den bedöms ha ett lägre värde än bokfört 
värde och det kan antas att värdenedgången är                           
bestående. Om det inte längre finns skäl för 
nedskrivningen återförs den. Nedskrivningen 
och återföringen redovisas i resultaträkningen.                           

Finansiella instrument

Finansiella anläggningstillgångar
Finansiella anläggningstillgångar i form av 
aktier, obligationer och andra långfristiga 
värdepappersinnehav redovisas till anskaffnings-
värdet minskat med eventuell nedskrivning. Vid 
varje balansdag sker en prövning av anläggnings-
tillgångens värde och den skrivs ned ifall den 
bedöms ha ett lägre värde än bokfört värde och 
det kan antas att värdenedgången är bestående 
eller om värdenedgången bedöms vara väsentlig. 
Om det inte längre finns skäl för nedskrivningen 
återförs den. Nedskrivningen och återföringen 
redovisas i resultaträkningen.

Prästlönefondsplaceringar
Prästlönefondsmedel utgör en separat förval-
tad tillgångsmassa, motsvarande förvaltning-
ens bundna prästlönefondskapital, där 
insättningar och uttag ur värdepappersportföl-
jen sker i samband med köp och försäljning av 
prästlönefastigheter. Samtliga tillgångar och 
eventuella  fondlikvidskulder som är relate-
rade till portföljen redovisas på raden Präst-
lönefondsmedel i balansräkningen. Prästlöne-
fondsmedlen förvaltas långsiktigt och 
redovisas som anläggningstillgång. Förvalt-
ningen av prästlönefondsmedel utgör en 
kärnverksamhet i förvaltarens uppdrag och 
redovisas som egen rörelsegren. Avkastningen 
från prästlönefondsmedlen redovisas på 

separat rad under verksamhetens intäkter. För 
de marknadsvärderade instrument som ingår 
i  prästlönefondmedlen sker en kollektiv 
värdering. Det innebär att vid prövning av 
lägsta värdets princip/prövning av nedskriv-
ningsbehov avräknas orealiserade förluster om 
orealiserade vinster inom portföljen. 

Fordringar 
Fordringar har efter individuell värdering 
upptagits till de belopp varmed de beräknas 
inflyta.

Kortfristiga placeringar
Kortfristiga placeringar värderas till det lägsta 
av anskaffningsvärdet och verkligt värde, det 
vill säga marknadsvärdet.

Varulager
Varulager redovisas till det lägsta av 
 anskaffningsvärdet och nettoförsäljningsvär-
det. Anskaffningsvärdet fastställs med använd-
ning av först-in-först-ut-principen. Nettoför-
säljningsvärdet är försäljningsvärdet efter 
avdrag för beräknad försäljningskostnad. 

Ansvarsförbindelse
En ansvarsförbindelse redovisas när det finns:          

a) ett befintligt åtagande som härrör från inträf-
fade händelser, men som inte redovisas som 
skuld eller en avsättning på grund av att det inte 
är troligt att ett utflöde av resurser kommer att 
krävas eller att åtagandets storlek inte kan beräk-
nas med tillräcklig tillförlitlighet eller

b) ett möjligt åtagande som härrör från 
 inträffade händelser och vars förekomst 
 bekräftas endast av en eller flera osäkra 
 framtida händelser.

Kassaflödesanalys
Kassaflödesanalysen upprättas enligt indirekt 
metod och visar prästlönetillgångarnas in- och 
utbetalningar uppdelade på löpande verksam-
heten, investeringsverksamhet, finansierings-
verksamhet samt förvaltade prästlönetillgång-
ar.  Det redovisade kassaflödet omfattar endast 

NOTER
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NOT 1
INFORMATION 
OM  OBEROENDE 
 RÖRELSEGRENAR

Förvaltningen av prästlönetillgångarna är indelad 
i rörelsegrenarna skog, jord och fond.

Rörelsens intäkter fördelar sig på 
rörelsegrenar enligt följande:
  2014  2013
Skog 107 115 74 119                
Jord 33 816 21 799         
Fond 13 827 4 804                
 154 758 100 722                

Rörelseresultatet fördelar sig på 
rörelsegrenar enligt följande:
  2014  2013
Skog 72 844 38 503                
- varav realisationsresultat vid avyttring anl.tillgång
 -32 717 -3 438                
Jord 22 438 12 019                
- varav realisationsresultat vid avyttring anl.tillgång
 -16 388 -4 166
Fond 13 786 4 763                
Summa rörelseresultat 109 068 54 648                
- varav realisationsresultat vid avyttring anl.tillgång
 49 105 7 604                

NOT 2
NETTOOMSÄTTNING 

Intäkter prästlönefastigheter 2014 2013        
Intäkter skog
Rotposter 34 484 26 505                
Leveransvirke 35 180 39 727            
Jaktarrenden  2 820 2 818                
Övriga intäkter 2 168 1 172                
 74 652 70 222                

Intäkter jord
Jordbruksarrenden 17 372 17 484                
Övriga intäkter  56 149                
 17 428 17 633                
 92 080  87 855                

NOT 3
INTÄKTER PRÄSTLÖNEFOND

Intäkter prästlönefond 2014 2013 
Utdelningar 1 750 1 850                
Realisationsresultat 
vid försäljningar 11 311 8 782                
Räntor 874 904            
Nedskrivning 0 -6 592                
Förvaltningskostnad -108 -140                
 13 827 4 804                
  

NOT 4
INHYRD PERSONAL

Från och med 2014 tillhör samtliga anställda Linköpings stift. 
 Personal från stiftet har varit engagerade i verksamheten 
med en arbetsinsats motsvarande 15 heltidstjänster  (föreg 
år 15 heltidstjänster anställda). Dessutom tillkommer  
 administrativ personal motsvarande 2 heltidstjänster (2).

NOT 5
ÖVRIGA EXTERNA 
 KOSTNADER

I posten ingår prästlönetillgångarnas övriga kostnader. 
Kostnaden för valda revisorer belastar resultatet 

i   Linköpings stift 

NOT 6
PERSONALKOSTNADER 

Samtliga anställda samt egendomsnämndens ledamöter är 
från och med 2014 anställda av Linköpings stift.
Se not 4, Inhyrd personal.

Personalkostnader  2013 
Löner och andra ersättningar 5 580
Sociala kostnader 2 120
Varav pensionskostnader 210
Totalt  7 700

transaktioner som medfört in- eller utbetalning-
ar. Som likvida medel klassificeras rörelsemedel 
bestående av kassamedel, disponibla tillgodo-
havanden hos banker och andra kreditinstitut, 
kyrkkontot samt kortfristiga likvida placeringar 
som är noterade på en marknadsplats. 
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NOT 8
PRÄSTLÖNEFASTIGHETER    

 2014 2013 

Ingående anskaffningsvärde  797 666 775 941    
Investeringar 12 518 22 142   
Inköp 46 051 2 039      
Försäljningar och utrangeringar  -9 477 -2 456    
Utgående anskaffningsvärde 846 758 797 666 

Ingående ackumulerade 
avskrivningar -21 313  -18 014    
Försäljningar/utrangeringar 1 014 170
Årets avskrivningar -3 932 -3 469       
Utgående ackumulerade 
avskrivningar 

-24 231 -21 313      

Utgående planenligt restvärde 822 527 776 353      

Taxeringsvärden  
Mark  2 139400 1 690 670
Byggnader 115 068 112 187
 2 254 468 1 802 857

Prästlönetillgångarna omfattas från och med år 2000 av 
bokföringsskyldighet. I den öppningsbalansräkning som upp-
rättades 2000-01-01 värderades fastighetsbeståndet, med 
stöd av BFN U 95:3, till ett försiktigt beräknat marknadsvärde 
vilket ansågs motsvara då aktuella taxeringsvärden. 

NOTER

NOT 9 
INVENTARIER  

 2014 2013 

Ingående anskaffningsvärde 5 533 5 652
Inköp 457 326
Försäljningar/utrangeringar -389 -445
Utgående ackumulerade 
anskaffningsvärden  

5 601 5 533

Ingående avskrivningar -3 098 -2 877
Försäljningar/utrangeringar 307  445
Årets avskrivningar -744 -666
Utgående ackumulerade avskrivningar -3 535 -3 098 

Utgående redovisat värde  2 066 2 435

NOT 10 
PÅGÅENDE NYANLÄGGNING-
AR  PRÄSTLÖNEFASTIGHETER

 2014 2013
Ingående balans 2 757 16 373

Utgifter under året 10 326 8 526
Under året färdigställda tillgångar -12 518 -22 142
Utgående balans 565 2 757

NOT 7
RESULTAT FRÅN 
 FINANSIELLA 
 INVESTERINGAR 

Resultat från finansiella 
anläggningstillgångar 2014 2013
Räntor  91 779
Utdelning 1 131 20
Nedskrivning 0 -625
Återföring av nedskrivning  262 779
 1 484 953

Övriga ränteintäkter och 
liknande resultatposter 2014 2013
Räntor 311 729                
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 2014 2013
 Bokfört värde Markn.värde Bokfört värde  Markn.värde
 141231*  141231 131231 * 131231

Noterade aktier och aktiefonder 89 835 (89 835) 112 239 39 215 (39 215)  49 468
Noterade ränteb. värdepapper 43 082 (43 082) 52 803 89 944 (89 944)  101 904
Onoterade värdepappersinnehav 6 640 (13 250) 0 6 640 (13 250)  6 640
 139 558 (146 167) 165 042   135 799 (142 409)  158 012

NOT 12
ÖVRIGA LÅNGFRISTIGA 
VÄRDEPAPPERSINNEHAV
 
 2014 2013
 Bokfört värde Markn.värde Bokfört värde  Markn.värde
 141231*  141231 131231 * 131231
Handelsbanken (Nordea) 
(diskretionär ränteförvaltning) 66 530 (66 530)   67 021   64 994 (65 256)  64 994

*) Inom parentes anges anskaffningsvärdet

* Inom parentes anges anskaffningsvärden. I det fall en 
 placering utgör en blandning av både aktier och ränte-
bärande värdepapper har en huvudsaklighetsbedömning 
gjorts och därefter har hela värdet hänförts till antingen 
aktier och aktiefonder eller räntebärande värdepapper

Det 2014 bokförda värdet 139 558 understiger prästlönefon-
dens del, 140 850, i det bundna egna kapitalet med 1  292  tkr 
– ett belopp som ännu ej överförts till rörelsemedel.

NOT 11 
PRÄSTLÖNEFOND

NOT 13
ÖVRIGA LÅNGFRISTIGA 
FORDRINGAR
 
 2014 2013
Ingående fordran 338 320
Tillkommande fordringar 0 18
 338 338

NOT 14 
ÖVRIGA KORTFRISTIGA 
FORDRINGAR

 2014 2013
Fordran fastighetsförsäljning  18 762  0                
Aktuella skattefordringar 2 657 211                
Övrigt 393 804                
 21 812 1 015                
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NOTER

NOT 16
KORTFRISTIGA PLACERINGAR

 2014 2013
 Bokfört värde Markn.värde Bokfört värde  Markn.värde
 141231*  141231 131231 * 131231
  Övr fastränteplacering  1 875 1 875  1 875 1 875               

NOT 17 
KASSA OCH BANK
Till prästlönetillgångarnas ”arbetskonto” i Nordea är kredit 
beviljad med 5 000 tkr. 

NOT 18  
EGET KAPITAL
   Bundet eget kapital    Fritt eget kapital  
Belopp vid årets ingång 915 081 108 452
 Prästlöne Prästlöne- Balanserade Redovisat
 fastigh.kapital  fondskapital  medel årsresultat               
 779 111  135 970   65 705  42 747 

Omföring av föregående års 
disponibla resultat   42 747  -42 747
Utdelning till andelsägande 
församlingar/pastorat   -24 000
Särskild utjämningsavgift till 
Linköpings stift    -24 000
Invest/köp/fsg prästlönefastigheter 47 913 -47 913
Årets resultat    107 145
Omf. av prästlönefastigh. 
av- och nedskrivn. -3 931  3 931 
Omf. av realisationsresultat vid 
prästlönefastighetsförsäljningar     49 105     -49 105            
Värdesäkring enl KO 46:11   -244     244

Belopp vid årets utgång  823 093  140 849   60 452  58 284 
  963 942    118 736

NOT 15 
FÖRUTBETALDA KOSTNADER 
OCH UPPLUPNA INTÄKTER
 
 2014 2013
Förutbetalda kostnader 143 266
Upplupna intäkter  784  433
 927 699 
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NOT 19 
OBESKATTADE RESERVER   

 2014 2013
Periodiseringsfond Tax 2012 5 100 5 100
Periodiseringsfond Tax 2013 5 200 5 200 
  10 300   10 300

NOT 20 
ÖVRIGA KORTFRISTIGA 
SKULDER  

 2014 2013
Moms 4 811 4 373                
Övrigt (*  410  654 
 5 221   5 027

NOT 21 
UPPLUPNA KOSTNADER OCH 
FÖRUTBETALDA INTÄKTER

 2014 2013
Upplupna kostnader 633   897 
Förutbetalda arrendeintäkter    4 444   4 246 
Förutbetalda hyresinkomster   134   117 
Förutbetalda intäkter    221   125
 5 432   5 385

NOT 22 
ANSVARSFÖRBINDELSER
Avtal, innebärande att jordägaren – det vill säga prästlöne-
tillgångarna – förpliktigat sig att under vissa omständig-
heter lösa in av arrendator uppförd anläggningstillgång.
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Vi försäkrar att årsredovisningen har upprättats i enlighet med god  redovisningssed och ger 
en  rättvisande bild av Linköpings stifts prästlönetillgångars ställning och resultat samt att 
 förvaltningsberättelsen ger en rättvisande översikt över utvecklingen av prästlönetillgångarnas 
verksamhet, ställning och resultat samt beskriver väsentliga risker och osäkerhetsfaktorer som 
prästlönetillgångarna står inför.

Linköping den 30/4  2015

EGENDOMSNÄMNDENS LEDAMÖTER

Sten Persson Lennart Petersson 
Ordförande       Vice  ordförande

Eiwor Englund

Siw Warholm Gösta Johansson 

Vår revisionsberättelse har avgivits den 2015-05-21.

Elisabeth Carelind
Auktoriserad revisor 

Ebbe Ericsson   Bertil Lundén
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