Svenska kyrkan =g o ores

Kyrkomotet
Gudstjanstutskottets betankande 2016:6

Mangfaldsarbete

Sammanfattning

I detta betdinkande behandlas motion 2016:43. I motionen foreslas kyrkomotet
besluta att uppdra till kyrkostyrelsen att undersdka och presentera exempel pa lyckat
mangfaldsarbete i forsamlingarna.

Gudstjénstutskottet delar motiondrernas syn pa att méngfaldsarbete &r centralt
och viktigt. Utskottet menar dock att den stora bredden av dmnen, som diskrimine-
ringsgrunderna relaterar till, kommer att gora en inventering och bearbetning av dem
savil resurskravande som svarhanterlig.

Gudstjinstutskottet foreslér kyrkomotet att motion 2016:43 avslas.

Till betdnkandet finns en reservation och en sérskild mening.

Utskottets forslag till kyrkomotesbeslut

Kyrkomotet beslutar att avsld motion 2016:43.

Motionens forslag

Motion 2016:43 av Jesper Eneroth och Sofija Pedersen Videke,
Mangfaldsarbete

Kyrkomdtet beslutar att uppdra till kyrkostyrelsen att underséka och presentera
exempel pa lyckat méangfaldsarbete i forsamlingarna.

Bakgrund

Fran allra tidigaste tid har den kristna kyrkan burits av tanken om att vara en dppen
gemenskap dit médnniskor med olika etnisk tillhorighet, olika kon, frén skilda sociala
grupperingar och med olika ekonomiska forutséttningar osv. har varit inbjudna pa
lika villkor. Genom historien har detta gestaltats i forsamlingslivet pa olika sétt. Ofta
har den kristna kyrkan varit ett alternativ till andra sndvare gemenskaper i samhallet,
men ocksd motsatsen har ofta varit synlig. Bibeln och den kristna teologin har da
t.ex. anvants for att legitimera skillnader mellan enskilda méanniskor och grupper.

Svenska kyrkans kyrkoordning sétter ord p& hur Svenska kyrkan idag forstar sig
sjalv i relation till ppenhet, gemenskap och méangfald.

Svenska kyrkan &r en Oppen folkkyrka med uppdraget att formedla
evangelium i ord och handling. Kyrkan har rum for alla, for den
sokande och tvivlande likavédl som for den trosvisse, for den som har
hunnit kortare likavdl som for den som hunnit lingre pa trons vig.
(Sjétte avdelningen, Inledning).
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Att vara en kyrka som “har rum for alla” bearbetas pa olika sétt inom Svenska
kyrkan. Mycket av det som gors sker i enskilda forsamlingar och i en specifik
kontext, medan annat sker i storre skala pa stift eller pa nationell niva, t.ex. genom
nitverk eller genom utgivna policyer. Att hdr beskriva allt det som gors ar inte
mojligt. Nagra f& exempel far visa pé bredd och inriktning.

Kyrkostyrelsen genomfor nu en kartliggning av den interreligiésa och interkultu-
rella samverkan som Svenska kyrkan &r aktiv i. Undersokningen sker mot bakgrund
av motion 2014:109. Ekumenikutskottet foreslog kyrkomotet att avsla motionen
men sdg samtidigt behov av en interreligids och interkulturell kartliggning for
Svenska kyrkan (Eu 2014:5). Kyrkomoétet beslot i enlighet med utskottets forslag
(KmSkr 2014:4).

2009 beslutade kyrkomotet med bifall till ett par motioner att uppdra till kyrko-
styrelsen att utreda och aterkomma till kyrkomotet med forslag pé en paragraf om
barnkonsekvensanalyser att foras in 1 kyrkoordningen, samt att utarbeta en metod for
hur barnkonsekvensanalyser kan genomforas i Svenska kyrkan (KmSkr 2009:18).
Kyrkostyrelsen aterrapporterade till kyrkomoétet 2013 att uppdraget var utfort.

Policydokumentet En kyrka for alla har utarbetats av Sveriges kristna rdd (SKR)
och behandlar kyrkornas arbete relaterat till funktionshinder. Dokumentet antogs av
SKR:s styrelse 2008 och innehdller savél teologiska utgdngspunkter som praktiska
utmaningar och har som maél att forma de kyrkor och samfund som str bakom
dokumentet att gora sjilvkritiska granskningar. Svenska kyrkan finns representerad i
SKR:s arbetsgrupp for fragor som ror funktionsnedsittningar.

Natverket Framtiden bor hos oss grundades &r 2000, det bestar i dagsliget av ett
25-tal forsamlingar inom Svenska kyrkan som alla forenas av det faktum att de finns
i urbana méngreligiosa och mangkulturella stadsdelar i Stockholmsomradet, Goteborg,
Malmo, Norrkdping och Linkdping. Genom nétverket utbyter forsamlingarna tankar
och erfarenheter géllande vad det innebér att vara kyrka i ett sdidant sammanhang.
Genom nitverket arrangeras regelbundna konferenser och metoder och material
delas genom nétverkets forsorg.

Nyligen utkom boken En bra plats att vara pd forfattad av Kristina Helgesson
Kjellin. Det dr en antropologisk forskningsstudie av mangfaldsarbete och identitets-
skapande inom Svenska kyrkan och anknyter till nétverket Framtiden bor oss.

2016 utkom boken En kyrka — flera sprak Inspiration och stod for flersprakigt
arbete. Boken ér ett led i arbetet med att stdrka Svenska kyrkans samlade formaga
att fira gudstjénst, bedriva undervisning och utéva diakoni och mission pé de sprék
som talas av Sveriges nationella minoriteter, urfolket samerna och teckensprakiga.

Utifran uppdraget fran 2013 ars kyrkomote (KmSkr 2013:19) om HBT-certifikat
pagar arbete med att 6ka kunskapen i hbt-frdgor. I detta ingér utbildningsmaterial,
som bland annat bearbetar bemotandefragor och normkritiska perspektiv.

Exemplen kan sjélvklart mangfaldigas och de stér att finna i sdvil férsamlingar
som stift och pa nationell niva. Arbetet spanner 6ver stora félt av savél teoretisk som
praktisk karaktdr och det spidnner fran lokala perspektiv till globala. En central
”bank” med exempel pa méngfaldsarbete for att visa pa bredden av det som gors
eller for att utmana att bli béttre finns inte idag. Kunskapsférmedling gors och delas
i stillet mellan intresserade av vissa specifika &mnen och fragor pa konferenser,
genom nétverk, vid stiftstrdffar och vid arrangemang av nationell niva.



Utskottets dvervaganden

Utskottets forslag: Kyrkomotet beslutar att avsld motion 2016:43.

Gudstjinstutskottet delar motionérernas syn pé att méngfaldsarbete &r centralt och
viktigt. Utskottet delar ocksd uppfattningen att kunskap om, och 6verblick 6ver, de
sju diskrimineringsgrunder svensk lagstiftning lyfter fram — kon, etnisk tillhorighet,
religion och trosuppfattning, funktionsnedsittning, konsidentitet, sexuell ldggning
samt alder — dr mycket viktig for att kunna utfora ett relevant mangfaldsarbete inom
Svenska kyrkan. Fortsatt kunskapsinhdmtning och kunskapsdelning inom Svenska
kyrkan i &@mnen som relaterar till motionen &r dirfor angelégna.

Utskottet vill dock péapeka att samtidigt som kunskap om diskriminerings-
grunderna dr vardefull for att fordjupa relationer och finna kloka vigar framat méste
varje bemotande av en ménniska starta i att personen mdts som ménniska och bygga
pa pastoral klokhet.

Manga olika former av mangfaldsarbete har tidigare utforts och utfors ocksa idag
inom Svenska kyrkans olika nivéer. Utskottet ser darfor att Svenska kyrkan har en
stor kunskap och rika resurser att anvdnda i sitt mangfaldsarbete, men att denna
kunskap inte alltid &r lattatkomlig eller lattfunnen.

Utskottet menar dock att den stora bredden av d@mnen, som diskriminerings-
grunderna relaterar till, kommer att géra en inventering och bearbetning av dem
savil resurskravande som svarhanterlig.

Gudstjinstutskottet foreslér att kyrkométet avslar motion 2016:43.

Uppsala den 29 september 2016
Pa Gudstjanstutskottets vignar

Sonja Grunselius, ordférande
Niclas Blader, sekreterare

Beslutande: Sonja Grunselius, ordforande, Sofija Pedersen Videke, Nanna
Transtromer, Maria Johansson-Berg, Johan Akesson, Anna-Karin Strale Borjesson,
Ola Isacsson, Torvald Johansson, Berth Londahl, Katarina Ramnerd Odestad, Sven
Milltoft, Kenneth Nordgren, Kristina Backe, Bo Herou och Jan Segerstedt.

Ovriga néirvarande vid beslutstillfiillet: Niklas Nilsson, Gunilla Bengtsson, Birger
Jonsson, Roger Olsson, Marie-Louise Marsjogard, Lisa Tegby, Gun Alingsjo Béck,
Dag Sandahl, Lena Jonsson, Goran Wass, Anders Akerlund, Jerker Alsterlund, Aron
Emilsson, Bengt Inghammar och Agneta Hyllstam.

Biskoparna Johan Tyrberg och Eva Nordung Bystrom har deltagit i utskottets over-
laggningar.

G 2016:6



G 2016:6

Reservation

Vi reserverar oss till forman for bifall till motion 2016:43.

Normer sitter hart. Vi maste arbeta med dem och utmana dem for att forhindra
diskriminering. Sjdlvklart menar vi att Svenska kyrkan ska bemoéta varje manniska
med pastoral klokhet men vi méste ocksé aktivt arbeta med mangfaldsfragor pé alla
nivaer och Onskar att fa en nationell dverblick 6ver mangfaldsarbetet.

Sofija Pedersen Videke, Nanna Transtromer, Maria Johansson-Berg, Johan Akesson
och Anna-Karin Strdle Borjesson

Sarskild mening

Vi instimmer 1 reservationen.

Niklas Nilsson, Gunilla Bengtsson, Birger Jonsson, Roger Olsson och Marie-Louise
Marsjogdrd



