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I< dra Skorpeds- och Anundsjdbor, sa roligt och givande det har varit att fa visit-
era era forsamlingar!

Jag skall vil arligt sdga att jag inte avundas er kyrkoherde som sé hér tidigt i sin
nya tjinstgdring varit tvungen att bade forbereda och vara med om en visitation. Av
naturliga skil har den darfor inte heller varit fullt s& detaljerad och djupgaende som
den skulle ha kunnat vara. Men, Ann-Sofie, du har ju i alla fall 6verlevt den prov-
ningen och jag tror ocksa att du dnda tycker att du med hjilp av visitationen fatt en
god orientering om allt som sker i dina tvd forsamlingar.

For trots att pastoratet endast har 3 531 medlemmar och att inkomstsunderlaget
ddrmed &r langt under vad som dr rekommenderat for att ett pastorat skall kunna
bédra de kostnader som krdvs och samtidigt till ytan &r lika stort som Blekinge och
avstanden dédrmed vidldigt ldnga mellan era byar och samhéllen s& méktar ni &nda
med en omfattande och rik verksamhet.

Har finns barn-, ungdoms-, dldre- och dagledigverksamhet, liksom gudstjidnstliv,
musik- och kérverksamhet i bada forsamlingarna och pa flera orter. Ni bedriver
ocksé ett imponerande arbete med asylsokande och flyktingar, ndgot som ni ju gjort
frdn och till under arens lopp i flera omgangar d4ven om flyktingstrommen i véra
dagar nu dr stérre 4n nagonsin.

Nir jag under visitationsveckan motte anstidllda, ideella och fortroendevalda och
horde er berdtta om er verksamhet var det tva saker som framstod vildigt tydligt i
alla samtal.

For det forsta, det jag nyss ndmnde, att ni har mycken verksamhet och att ni bade
genom gruppverksamheter, traffar och caféer, gudstjinster och forrittningar, men
ockséd genom enskilda mdten och genom att manga av er ocksé finns med i samhél-
lets 6vriga liv, har en kontaktyta som ménga andra pastorat inte klarar av att upp-
riatthalla. Alla médnniskor i era bygder vet att Svenska kyrkan finns och manga vet
dessutom om vad ni gor och kédnner en eller flera av er som pa olika sétt &r aktiva i
forsamlingslivet. Sa sett till pastoratets ekonomiska forutsdttningar som ju paverkas
av medlemsunderlaget, sa dr verksamheten imponerande.

Om ni sammanstédllde allt som hénder i pastoratet under en manad pé ett gemensamt
schema sa tror jag att ni sjdlva skulle inse det. Och det ar verkligen nagot ni skulle
be hova gora inte minst pa grund av det andra jag lade mérke till under vara olika
samtalstraffar forra veckan. For bade bland anstédllda, ideella och fortroendevalda
fanns ndmligen en uppfattning av att ni gor for lite, att ni inte récker till och att ni
inte nar tillrickligt ménga. Det dr ju visserligen sant pé ett vis, for det finns alltid
mer man skulle kunna gora som kyrka i sitt pastorat och i sin forsamling. Det finns
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ju odndligt med utmaningar och uppdrag, den upplevelsen delar ni med alla férsam-
lingar och pastorat runt om i vart avldnga land. Och visst dr viktigt att inte sla sig
till ro, att vara dr vaken och villig att ta sig an nya uppgifter, utmaningar och mota
de ménniskor som kommer i ens vig.

Men nér oron for att inte récka till blir sé stark att den forlamar och skapar en upp-
levelse av otillrdcklighet och daligt samvete da blir till slut inte heller det arbete
man dndéd utfor bra. Allt man gor riskerar dé till slut att omges av en negativ anda
som de midnniskor man mdter kommer att kédnna av. I vérsta fall blir da kénslan av
otillrdcklighet ett hinder for evangeliet, som ju betyder — det glada budskapet. Sa
lyd mitt rdd och gor den didr schemasammanstéllningen och utga frdn det ni faktiskt
gor istdllet for att se allt det ni inte gor. Och far ni for er att borja med négot nytt.
Gor gdrna det men inte forr 4n ni plockat bort ndgot som ni redan gor. Har man t.ex
minskat prastbemanningen med en hel tjédnst, da maste det ockséd synas i den verk-
samhet som présterna ansvarar for att det hinder 30 procent mindre.

Paulus har kloka tankar om forsamlingens uppdrag nér han i 1 Kor 3 skriver om
uppdraget att sprida det kristna budskapet handlar om att en far planterar medan en
annan fir vattna men att det alltid 4r Gud som ger véxten. Allt ansvar for evange-
liet och kyrkans liv vilar inte pa er. Gud verkar ocksad! Glom aldrig det. Jag tror att
i respekten for att det 4r Gud som verkar och ger vixten, ingar ocksa respekten for
de egna resursgrianserna. Resursgrianserna ir dels ekonomiska: man kan inte anstélla
personal eller bekosta verksamhet med mer medel &n de som finns i kassan. Resurs-
grianserna ar ocksé arbetsrittsliga. Man skall och féar inte arbeta mer dn den tid som
arbetagivaren betalar for och man fér inte utnyttja ideell kraft mer én vad som éar
frivilligt och respektfullt utifrdn varje persons livsbetingelser. Men att inte leva
over sina ekonomiska och personella tillgangar dr dessutom ocksa ett kristet ans-
var. Gud gav oss vara personligheter, natten for vilan och dagen for arbetet och en
arbetsvecka med en vilodag for att tydliggdra att vi méste vara rddda om oss sjédlva
och varandra. Att inte respektera detta dr att inte respektera Gud och det forvaltar-
uppdrag vi fatt som en del i Guds skapelse.

Kyrkans uppdrag att plantera och vattna beskrivs i var kyrkas styrdokument,
kyrkoordningen, som forsamlingens grundldggande uppgift. Det pratade vi ocksa
om péd nédgra av vara samlingar forra veckan. I kyrkoordningen beskrivs denna
grundldggande uppgift som en uppgift med de fyra aspekterna: gudstjianst, undervis-
ning, diakoni och mission. Dessa fyra aspekter skall finnas med i allt forsamlingen
g0r, inte bara i ordinarie gudstjédnst- och forsamlingsliv utan ocksé i pastoratets
forvaltning och stdd- och servicefunktioner.

Att skota, forvalta och underhalla kyrkor och 6vriga fastigheter med god hus-
héllning och kdnsla for badde estetik och bruk &r alltsa ocksa en viktig del i denna
grundldggande uppgift. Lokaler som ger kdnsla av vilkomnande, virme, andakt och
gudsnérvaro ar ju verkligen en del av det vi kallar Guds-tjanst oavsett vilken dag i
veckan vi vistas diar. P4 samma sétt ar vara lokaler 4r ockséd en del av forsamlingens
diakonala, undervisande och missionerande uppdrag. Detsamma kan vi ocksé sidga
om véra kyrkogéardar som ju ocksa skall finnas till for de i vara bygder som inte ar
medlemmar i var kyrka.

I forsamlingens grundldggande uppgifts alla aspekter ingar verkligen respekten

for alla ménniskors lika viarde pa ett sitt som méaste avspeglas i allt som ségs och
g0Ors péd véra kyrkogardar. Jag vill hir passa pa och berdmma pastoratets organisa-
tion kring vaktmaésteri, kyrkogards- och fastighetsforvaltning. Ni har goda, kunniga
och engagerade medarbetare som samverkar pa ett bra sétt under god ledning och
jag ser hur vél ni skdter och planerar for er verksamhet och for era fastigheter och
kyrkogérdar i hela pastoratet.



Lansmuseets personal har ocksa kontrollerat era kyrkors inventarier och gett goda
rad for hur ni pé bésta sitt skall ta hand om dem. Ga igenom deras skrivningar och
se till att dtgdrda det som behovs. Har dr det ju kulturminneslagen som styr det ans-
var staten har gett oss for vara kulturforemal.

Lokalvard, viardinneskap och administration har p&d samma sitt som vaktmaéstar-

nas arbetsuppgifter ocksa barighet pa den grundliaggande uppgiftens alla aspekter.
Vilvéardade lokaler, gott bemdtande och inte minst god mat och gott fika &r, liksom
god service och administration i sig sjidlva faktiskt bade gudstjénst, undervisning,
diakoni och mission, men ocksa en viktig grundférutsittning for att hela pastoratets
grundlaggande uppgift skall vara mojlig.

Stiftets kyrkobokforingsinspektor Nils-Eriks Nilsson har kotrollerat er kyrkobok-
foring och han skriver i sitt protokoll att han inte har ndgot att anmérka pa och att
kyrkobokforingen skdts med noggrannhet, omsorg och intresse.

Jag har redan ndmnt att jag 4r imponerad av all verksamhet som, utifrdn era begrian-
sade resurser maktar med. Pastoratet har engagerade, duktiga och kunniga musiker,
diakoner, préster, barn- och ungdomsledare samt ideella som ni bade skall vara
stolta 0ver och rddda om.

Jag har forstatt att er nya kyrkoherde tycker detsamma som jag om er i personalen
och allt arbete som utférs av bade anstillda och ideella. Jag dr ocksa tacksam over
att hon tydligt markerar att hon vet vad det betyder att vara rddd om sina medarbe-
tare. Jag hoppas att ni alla, vare sig ni ar anstdllda, fortroendevalda eller ideella,
ger henne det stod och den lojalitet hon behdver nir hon forsdker ta sig an ett av de
viktigaste ansvarsomrdden en kyrkoherde har i sitt uppdrag ndmligen att vara ridd
om de personella- och ekonomiska resurserna.

Nu vill jag sdrskilt vinda mig till er fortroendevalda och tacka for ert engagemang.
Jag tycker att jag har mott stor klokhet och kompetens i mina samtal med er. Ni
verkar ha forstatt den viktiga skillnaden mellan férsamlingsrddens och kyrkoradets
uppdrag och jag hor att ni ocksé arbetar med att forsoka halla isér styrnings- och
ledningsfunktionerna i er relation till kyrkoherden. Jag vill ocksé tacka er for att ni
végar tala om de stora utmaningar som finns i ert pastorat och som framtiden har i
sitt skote. Med den kompetens och klarsynthet som ni besitter tror jag att ni sjdlva
kan finna goda l6sningar for pastoratets framtida organisation utan att stiftet be-
hover ta initiativ till detta.

Enligt var kyrkas ordning dr det ju stiftet som dger rétten till pastorats- och férsam-
lingsindelningarna, men min erfarenhet ar att det alltid blir mycket bédttre l6sningar
om pastorat och forsamlingar sjdlva tar initiativ till att se dver sina mojligheter
genom samverkan med andra. Infor de utmaningar som var kyrka star for i dag, med
vikande medlemssiffror, som beror bade pd en dldrande befolkning, hog utflyttning
och en sjunkande dopfrekvens som troligtvis, tillsammans med andra fordndringar i
kyrka och samhédlle kommer att medfora cirka 20-30 procent ligre inkomster inom
10-15 &r sa ar det viktigt att alla medarbetare i varje pastorat vagar vinda blicken
fran backspegeln till vindrutan. Vi maste, innan det dr for sent inse att detta att vara
kyrka inte endast handlar om ett ansvar for den egna socknen som vi minns den
bakét i tiden. Nej, vi maste alla, som varje god bilforare, blicka framét och vidga
perspektiven at alla hall for att kunna ta oss vidare framat.

Om véar kyrka skall 6verleva maste vi alla inse att vi 4r en del i ett storre samman-
hang. I detta vidare perspektiv har alla kyrkans medarbetare ett gemensamt ansvar
for att den grundldggande uppgiften dven fortsdttningsvis skall kunna utfdras, inte
bara i var egen, utan i alla stiftets och landets forsamlingar. Vi 4r ndmligen inte



kallade till att tillhora en viss forsamling utan till att tillhora Svenska kyrkan och i
ett vidare perspektiv Kyrkan (med stort K) som inte dr en byggnad, en ekonomisk
enhet eller en juridisk person, utan Guds virldsvida familj, dar vi alla har en upp-
gift i Guds vérldsvida mission. Ty “Varken den som planterar eller den som vatt-
nar etyder ndgot, bara Gud, han som ger vixten...Vi dr ju Guds medhjdlpare och ni
dr Guds dker, Guds bygge” som Paulus uttrycker deti 1 Kor 3:7-9.

Sé vill jag slutligen tacka for alla goda moten och samtal, all god mat och allt gott
bemdtande.

Tack ocksé till Mia Odmark och Britt-Inger Bengtsson fran stiftskansliet som fort
anteckningar under visitationsveckan. Dessa anteckningar kommer att sammanstal-
las tillsammans med mitt tal och det faktaunderlag som vi samlat frdn pastoratet i
vart forarbete till visitationen samt en lista for sddant som vi sett behover atgérdas,
till ett protokoll som ldmnas till domkapitlet, stiftsstyrelsen och stiftskansliet och
naturligtvis till kyrkoradet som ju dr den ansvarige forvaltaren och arbetsgivaren
for ert pastorat. Sedan kommer vi fran stiftskansliet att bistd med rad, stod och
hjdlp for att ni skall kunna atgérda det som behdvs innan nésta visitation, som om
var planering héaller, sker om cirka sex ar och som dé&, pa mitt uppdrag, kommer att
genomfdras av prosten.

Jag ber om Guds rika vilsignelser dver allt gott arbete och alla goda medarbetare i
Anundsjo och Skorpeds forsamlingar. Véga vila i och hdmta kraft i tron pa att det &r
Gud som ger véxten.

Eva Nordung Bystrom
biskop i Hirndsands stift



