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Preguntas de evaluacion del impacto al conflicto

Las siguientes preguntas de evaluacion son obligatorias para los proyectos que se realicen en
zonas de conflicto y en zonas donde existe un conflicto latente con riesgo de evolucionar
hacia la violencia. Las preguntas deben considerarse como una evaluacion y un analisis de los
riesgos asociados a la implementacion de las labores de desarrollo en dichas zonas.

Deben aplicarse las siguientes preguntas de evaluacion en las areas de conflict

En las areas de conflicto armado y donde los proyectos trabajan directamente en las areas de
conflict brindando asistencia, trabajo de desarrollo relacionado o actividades de construccion
de la paz, se necesita una evaluacion integral del impacto del conflicto. La Iglesia Sueca
utiliza el enfoque “No Dafiar” con respecto a dichas circunstancias, y los socios que necesitan
mas material sobre ello pueden solicitar una pequefia herramienta que se encuentra disponible
a pedido. Evaluacion del impacto del conflicto: una evaluacion breve para proyectos en las
areas afectadas del conflicto.

Existen algunas preguntas basicas que se deben abordar en todos los proyectos que tratan
sobre la prevencion de conflictos, la construccion de la paz o, simplemente, el funcionamiento
en un entorno con conflictos en curso, conflictos latentes o comunidades posteriores a los
conflictos:

e Larelacién entre el proyecto y el contexto: ;se benefician los distintos grupos del
proyecto o programa? ¢Como se asegura de ser inclusivo? ;Como se asegura de ser
imparcial o neutral en el conflicto? ;Como trata las cuestiones de susceptibilidad,
imparcialidad y transparencia en la comunicacion y la informacion con las partes
interesadas y los titulares de derechos o los grupos objetivo?

e ;Existe un analisis de riesgo en el proyecto que se vincula con este conflicto? ;Cuéles
son los riesgos principales identificados? ;Cémo planea tratarlos?

o (Qué recursos son escasos? ¢Su proyecto o programa incluye estos recursos? ;Cémo
se asegura de que esto no creara un conflicto entre las personas que se benefician y
las que no?

e ;Como aborda el proyecto o programa los factores que conectan a las personas y
respaldan los esfuerzos o las estrategias de paz locales?

e ;Cbmo trabaja su organizacion con la integracion de los distintos grupos entre el
personal y los voluntarios?

e Describa si utiliza un enfoque o un método especial para la prevencion de conflictos o
las iniciativas de respaldo de la paz.



