Svenska kyrkan =g Pdssion

Kyrkomotet
Motion 2016:26
av Maj-Lis Aasa och Anette Nordgren

Rekrytering av personal till utlandsféorsamlingarna

Forslag till kyrkomotesbeslut

1. Kyrkomotet beslutar att uppdra till kyrkostyrelsen att utvérdera hur det nuvaran-
de delegationsforfarandet fungerar.

2. Kyrkomotet beslutar att uppdra till kyrkostyrelsen att tillsétta en utredning for att
se Over utlandsforsamlingarnas delaktighet i anstéllningsforfarandet av utsind
personal till utlandsforsamlingarna.

3. Kyrkomotet beslutar att uppdra till kyrkostyrelsen att se 6ver 34 kap. 12a § i
kyrkoordningen och komma med forslag till dndring som tydliggor i vilken
ordning behorighetsprévningen ska ske.

Motivering
1 34 kap. 12a §, andra stycket i kyrkoordningen stéar det:

Innan kyrkostyrelsen beslutar om tillséttning av en prést i en utlands-
forsamling ska kyrkorédet ges tillfidlle att yttra sig 6ver de behoriga
sOkandena. Dérefter ska Domkapitlet i Visby stift yttra sig.

(SvKB 2005:17, 2011:7)

Enligt denna paragraf ska kyrkordden yttra sig Over behdriga sokanden. Detta
betyder att det ska vara helt klart, &ven fran domkapitlet, att de sokande dr behoriga
innan kyrkordden ombeds yttra sig.

Idag fungerar det s& att kyrkordden fér sig tillsént en lista med sokande och
ombeds informera utlandskyrkans kansli i Uppsala om vilka de vill intervjua. Efter
att kyrkoraden bestdmt vilka de vill triffa, far de ibland veta att alla/ndgra pa listan
inte dr behdriga, eller att utlandskyrkans kansli har bestimt sig for att intervjua nigra
andra. Varfor skickas de da ut? Varfor ska kyrkoraden ta sig tid att diskutera? Varfor
slosa med frivilligas tid och energi om néagot inte dr nodvandigt?

Nér kyrkordden yttrat sig om vilka de vill intervjua, blir de inbjudna till Uppsala
for att sitta med och delta vid intervjun. Resor och uppehélle betalas av forsam-
lingen. Den fortroendevalda ger av sin egen tid. Det har hint att det vid intervjun
framkommit att de kandidater man kallat till intervju trots allt inte dr behdriga. Detta
beror delvis pa att det kan ta tid for Domkapitlet att komma fram till om kandida-
terna dr behoriga eller inte. Om detta da giller alla kandidater, har resor och
uppehille betalats i onddan. Detta ar ett sloseri av donerade pengar samt de fortro-
endevaldas tid och energi. Det orsakar givetvis stor frustration, irritation samt ett
forsdmrat samarbetsklimat med Svenska kyrkans anstéllda i Sverige.

Utlandsfoérsamlingarna bor kallas in enbart dé alla; kansliet, kyrkostyrelse och
domkapitel dr 6verens om att kandidaterna ar behdriga.



Mot 2016:26

I utlandsforsamlingarnas kyrkorad sitter personer med lokal anknytning med
lang erfarenhet och kunskap bade om forsamlingen samt dess ndrmiljo. De har
sprakkunskaper och kunskap om landets lagar och forordningar. Kyrkordden bor
dérfor vara den instans som har mest att séga till om vid en anstéllning. Fel person
pa fel plats kan f& mycket negativa konsekvenser bade for den utsdnde och for
forsamlingen. Om inte arbetet fungerar drabbar detta hela férsamlingen, med férre
aktiviteter, farre besokare, medlemsuttrdden, mindre donationer med forsdmrad
ekonomi som foljd. Eftersom varje personalbyte kostar, bor detta i mojligaste mén
undvikas.

Kyrkordden far idag enbart yttra sig nér det géiller anstillning av kyrkoherde.
Mot bakgrund av att anstillningsforutsattningarna ar s& olika i olika ldnder bor
kyrkoraden fa yttra sig vid samtliga anstillningar, liksom forldngningar av anstill-
ningar. Det ar lika viktigt att en pedagog, diakon eller musiker fungerar pa arbets-
platsen och detta kan inte alltid en utsénd kyrkoherde, som kanske inte varit i
forsamlingen mer dn en kort tid, bedoma. Idag ar det enbart kyrkoherden som é&r
med vid anstéllning av pedagog, diakon eller musiker. Oftast blir kyrkoradet till-
fragat av kyrkoherden, men det 4r inte samma sak som att f4 vara med under t.ex.
intervjun. Detta innebér inte en extra kostnad for kansliet, eftersom det ar forsam-
lingarna som stir for resa och uppehélle vid intervjutillfillen. Det finns ocksa
l6sningar som Skype eller Jabber om man personligen inte kan nérvara.

Thousand Oaks den 15 juli 2016

Maj-Lis Aasa (<) Anette Nordgren ()



