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- Forsamlingsinstruktion

For Lerums férsamling

| férsamlingen/pastoratet finns fyra prastbefattningar: en kyrkoherde och fyra
komminister/rar samt fyra diakonbefattning/ar.

Stiftsstyrelsen har beslutat att minst tre komministerbefattningar skall finnas i
férsamlingen/pastoratet.

| forsamlingen/pastoratet finns tvéa organistbefattningar och en kantorsbefattning.

| férsamlingen/pastoratet finns féljande kyrkor/kapell/gudstjanstlokaler:
Lerums kyrka

Aspenkyrkan

Aspenas kyrka

Stenkullen kyrka

Kyrkofullmaktiges godkénnande:16 mars 2015, § 7

Kyrkoherdens godkannande: 16 mars 2015

Forsamlingsinstruktionen utfardad av domkapitlet i Goteborgs stift;
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Inledning

Forsamlingen har f6ljt kyrkoordningens regelverk och den vagledning som
domkapitlet har utarbetat for detta arbete.

Lerums férsamling har under 2014 arbetat med att ta fram underlag till en
ny forsamlingsinstruktion. Férsamlingen har f6ljt det regelverk och de
instruktioner som Kyrkoordningen och Goéteborgs stift angivit for detta
arbete.

Arbetet har skett i ndra samverkan mellan fértroendevalda
(kyrkofullméktige) och anstéllda. Som ett viktigt bidrag till processen har
dels utarbetandet av férberedelsematerial (omvarldsbeskrivningar,
faltstudier, nulagesrapport och spaning pa trender och tendenser i
samhaéllet), dels en tvadagars konferens pa Lundsbrunn med anstéllda och
fortroendevalda, spelat roll. Det samlade materialet fran denna process finns




som en bilaga till denna férsamlingsinstruktion.

De regler for forsamlingen och forsamlingens verksamhet som
domkapitlet far besluta

Nattvard firas varje sén- och helgdag i nagon av férsamlingens kyrkor,
féretradelsevis 1 Lerums kyrka.

Forsamlingen féljer Svenska kyrkans riktlinjer for konfirmandarbetet.

Foérsamlingen firar regelbundet, tva — tre ganger per ar, gudstjanster
tillsammans med Equmeniakyrkan — Missionskyrkan i Lerum.

En av musikerna ska vara organist.

Det pastorala programmet

Omvirldsbeskrivning och analys

Lerum &r en relativt sett, till det yttre, en vadlmaende ort. Nyckeltal fér
inkomst, utbildning, arbetsléshet ar hogre eller battre an f6r genomsnittet.
Samtidigt finns ocksa motsatsen som vi ibland glémmer bort. Dit hér dolda
sociala problem.

Lerum ar en av de orter i Sverige dar utpendlingen till arbete &r som hogst.
Malet pa 1 % befolkningstillvaxt per ar ger teoretisk ett tillskott som delvis
kompenserar medlemstappet. Lerums kommuns vision ar att vara en
ledande miljékommun.

I barn- och ungdomsverksamheten kan vi se baksidan av det, till det yttre,
valmaende samhallet. Stressen har ¢kat allt langre ner i aldrarna dar manga
aktiviteter skall hinnas med. Alkoholmissbruk gar allt l4gre ner i aldrarna,
liksom sjélvskadebeteende. Den psykiska ohdlsan vaxer. En annan grupp av
barn och unga utkristalliserar sig ocksa, de som inte omfattas av aktiviter.
For dessa blir den digitala varldens mojligheter ofta den varld man lever i.

Den allt tunnare skiljelinjen mellan privat och offentligt i de sociala

medierna leder till identitetsproblem och till barlast att bara med sig framat i

livet. De diakonala behoven och den diakonala utmaningen, inte minst
genom samtal, 6kar bland barn och unga.




Foraldragenerationen far allt svarare att 16sa sitt livspussel med skuld,
stress och missbruksbeteenden som tydliga effekter. Den existentiella
vilsenheten &r stor. Bakom de vackra fasaderna kan det finns manga
problem och stora utmaningar.

Lerums befolkning aldras och det darav 6kade vardbehovet skapar tryck pa
anhoriga och samhalle. Kyrkans roll som en del av samhaéllet, kommer att bli
allt mer efterfragad. Nya mojligheter 6ppnas med en allt friskare befolkning
allt langre upp i aldrarna. Det ger ett 6kat utrymme for rekrytering av
ideella.

Mot bakgrund av detta vill Lerums férsamling:

e Satsa pa dop och dopuppféljning

e Skapa en tydligare identitet kring att vara kyrka och kyrkans uppgift i
natverk med andra, dar vi vill vara med och bygga det goda samhallet

e Satsa pa barn och unga, sarskilt foér de som lever i utsatthet

e Oka arbetet med integration

o Skapa moétesplatser f6r manniskor mitt i livet som erbjuder vila och
vaxande

e Reflektera kring kyrkans diakonala uppdrag

e Fira gudstjanster och skapa gemenskap kring dem dar alla kan moétas,
bidra och fa sitt

Forsamlingens grundlaggande uppgift
Visionen for vart arbete ar att alla ménniskor ska komma till tro pa Jesus
Kristus.

Vart langsiktiga mal ar att pa dopets grund vara en tydlig kyrka med ett
sarskilt fokus pa néarvaron hos de som for stunden sarskilt behéver henne.

Vart pastorala arbete tar sin utgangspunkt i Jesu dop- och
missionsbefallning, Matt 28: 18-20.

Var hornsten ar Jesus Kristus. "Han star framst i vart led”. Vi vill att den
karlek som Gud uppenbarade genom Jesus Kristus ska préagla oss som
kyrka och genomsyra all var verksamhet. Vi vill att Kristi karlek ska fa oss
att vaxa som manniskor och som gemenskap sa att vi kan sprida kérleken
vidare till alla vi méter. Vi vill f6lja Jesu exempel och vara en éppen och
narvarande kyrka déar vi delar med oss av tro, hopp och kéarlek som Gud
goda gavor till oss.




Gudstjansten
"Dép dem i Faderns, Sonens och den Heliga Andens namn”.

Vi vill att vara gudstjanster féorbereds och genomférs av manga. De ska firas
bade i traditionella och i nya former. Gudstjdnstrummets flexibilitet ska vara
en utmaning som vi tar oss an. De kyrkliga handlingarna ser vi som en stor
mojlighet att méta manniskor som vi annars inte sa ofta méter. Vi vill att
dessa gudstjanster ska fa vara en plats dar ménniskor far del av evangeliet.
Vi fortsatter att lagga ett stort fokus pa dopet genom doptraffar och
dopuppfdljning. Kyrkomusikens manga olika sprak ska tas till vara.
Korverksamhet och instrumentgrupper ar exempel pa viktiga omraden vi vill
vidareutveckla.

I Gudstjanster ska sarskild vikt ldggas vid mangfald vad géller ord, ton, och
ovriga uttryck. En fortsatt satsning pa installationer i gudstjdnstrum ska dga
rum.

Undervisning
"Lar dem att halla allt det jag har befallt er”.

”Nar du narmar dig en annan ménniska, ta av dig skorna, platsen ar helig,
Gud ar redan héar”. Utgangspunkten for féorsamlingens undervisning ar att
Gud finns 1 varje manniska. Samtidigt ar det i férsamlingen som man kan
lara kdnna Kristus pa djupet, som dopta delar vi alla samma uppgift, att
gora Jesus kand.

All var verksamhet ska genomsyras av att man tydligt kédnner att vi inte
blygs for evangelium. Vi vill ta var uppgift att undervisa pa allvar och skapa
vaxtplatser dar alla aldrar och mangas behov kan tillgodoses. Sarskilt fokus
vill vi ldgga pa dop- och konfirmandundervisning, ocksa i vuxen alder. For
att sdkra innehallet ska laroplaner for all verksamhet skrivas. Den nya
tidens kommunikationskanaler ser vi som en magjlighet.

Diakoni

’Jag ar med er alla dagar”.

Genom delaktighet, respekt och 6msesidig solidaritet vill vi méta ménniskor i
utsatta livssituationer. Vi vill skapa platser for méten och vila. Vi vill erbjuda
mojlighet till samtal i livets olika skeden. Vi vill m6ta manniskor utifran en
helhetsyn och ge utrymme f6r kroppsliga, sjélsliga och andliga behov. Vi vill
vara en medvandrare i manniskors liv under en tid och ge mé&nniskor
verktyg till att fortséatta sin livsvandring. Vi vill samverka med andra
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samhallsinstitutioner/organisationer. Vi vill méta aktuella behov i ett
férandligt samhalle. Det diakonala uppdraget ar hela férsamlingens uppgift.

Mission
”’Ga ut i hela varlden”.

Missionen boérjar hemma dar allt farre 4r dépta och konfirmerade och
kunskapen om Kristus allt grundare. Vi vill tranas i att bli allt mer frimodiga
1 att leva ut var tro. Vi vill sta fast vid var identitet att vara en del av den
varldsvida kyrkan och dela med oss av "vad vi fatt i 6verfléd” till andra. Vi
ser allt miljéarbete, rattvisefragor och hallbarhetsarbete som sjélvklara
konsekvenser av var kristna tro och var uppgift som Guds sdndebud i
varlden.

Forsamlingens verksamhet pa de andra sprak som behéver anviandas

for att forsamlingen ska kunna fullfélja sin grundliggande uppgift
Lerums férsamling har inga egna resurser for verksamhet pa andra sprak
utan utnyttjar de resurser som finns att tillga i stiftet. I forsamlingens kris-
och beredskapsplan ska en inventering finnas 6ver de sprak som de
anstéallda beharskar.

Barnkonsekvensanalys
Vi har i utarbetandet av denna férsamlingsinstruktion sett till barnens bésta
utifran en barnkonsekvensanalys. Vi vill darfor att alla barn i var férsamling
ska tankas in i planeringen av verksamheten genom att:
e barnen inte ska fi mindre resurser eller sdmre férutsattningar an
andra
e barnens sarskilda behov av trygghet, kontinuitet och narhet
tillgodoses
o alla gudstjanster och all verksamhet inkluderar barnen i saval
planering som genomférande
e att utsatta, ensamma, missbrukande och pa annat satt skora barn far
en sarskild uppmérksamhet i forsamlingens diakonala satsning
e att forsamlingens resurser anvands langsiktigt och uthalligt saval nar
det galler milj6 och hallbarhet som ekonomi
Detta innebéar att barnen inkluderas i var verksamhet genom att godtagbara
resurser avsdtts sa att alla barn far samma forutséattningar (artikel 2 i
barnkonventionen).




Sarskilt beaktas barns behov av trygghet, kontinuitet och nirhet genom att
all verksamhet och gudstjanster inkluderar barn i saval genomférande som
planering (artikel 6 och 12). Barnens basta ska komma i fraimsta rummet
genom att forsamlingen prioriterar ensamma och utsatta barn (artikel 2, 3, 6
och 12). Fér barnens skull satsar ocksa férsamlingen pa att anvidnda sina
resurser hallbart och langsiktigt (artikel 3 och 6). Med denna analys av
barnperspektivet anser féorsamlingen att férsamlingsinstruktionen val
innefattar barnets perspektiv enligt barnkonventionen.

Ekumeniska avtal
Forsamlingen har inte ingatt nagra ekumeniska avtal. Ett regelbundet
ekumenisk samarbete, framst med Equmeniakyrkan, dger rum.

Spraklig mangfald

I Gudstjanster ska sarskild vikt ldggas vid mangfald vad géller ord, ton, och
ovriga uttryck. En fortsatt satsning pa installationer i gudstjinstrum ska dga
rum.




