Tillsynsrapport Igelkottens forskola

Inledning

Enligt Skollagen 26 kap, 4§ ska kommunen skota den regelbundna tillsynen av fristaende
forskolor och fritidshem. Tomelilla kommun har under perioden oktober-december 2015
granskat forskolan Igelkotten. Tillsynen har bestatt av tre delar.

1. Granskning av inlamnat tillsynsformular med bilagor.

2. Samtal utifran tillsynsformular med representanter fran huvudmannen,
forskolechefen, personal samt foraldrar.

3. Besok i verksamheten och rundvandring i lokaler och utemiljé.

Tillsynen har gjorts av Kerstin Lindstrom, fran foretaget Lejonet & Partner, pa uppdrag av
Barn och utbildningsférvaltningen i Tomelilla kommun.

Tillsynen

Tillsynen har skett efter ett givet tillsynsformular tillsammans med intervjuguider for
huvudmannen och férskolechefen, forskolepersonal samt foraldrar. Den enskilda
verksamheten har skickat in ifyllt formular samt bilagor.

Malet for tillsynen ar att gora en grundlig genomlysning av verksamheten
| rapporten kommer féljande rubriker att aterfinnas:

e Utvecklingsomrade
e Brist (kopplats till lagkrav)
e Tips

Igelkottens forskola
Organisations form: Trossamfund
Beskrivning av verksamheten

Igelkottens forskola ar beldget i centrala Tomelilla. Lokalerna aterfinns i férsamlingshemmets
kallarplan. De andamalsenliga, rymliga och val lampade for verksamheten. Igelkotten har tre
avdelningar. Det Pigge for barn i aldern 1-2 ar, Kotta for 3-4-aringar samt Raketerna for 5-
aringar.

1. Overgripande organisation

Huvudmannens representant kommer fran kyrkoradet och hon berattar stolt om
verksamheten och dess utveckling. Hon berattar om att hon tar del av den del dokument och
att hon ibland gor besok i verksamheten. Hon berattar att kyrkoherden ar chef och ansvarig
for all verksamhet i forsamlingen och da dven chef 6ver forskolechefen. Politikern berattar
om att de forsoker rekrytera barn fran forsamlingens mycket omtyckta babyrytmik. Ofta ar
det den forsta kontakten mellan foraldrar och kyrkan. Det ar [att att bestka
forskoleverksamheten och bilda sig en uppfattning da all kyrklig barnverksamhet finns pa



vaningen ovanfor. Tanken ar babyrytmik, sedan forskola, darefter foljer férsamlingens
barnkorer och/eller olika barngrupper for att sedan fortsatta till konfirmandarbetet i borjan
av tonaren.

Forskolechefen traffar ibland forskolechefer fran de 6vriga enskilda verksamheterna. Hittills
har det inte varit sa ofta.

Personalen beskriver den positiva atmosfar som finns i verksamheten och dess goda rykte.
Foradldrarna bekraftar denna bild om vad som avgjorde vid val och det som gjort att man
stannat kvar. De beréattar ocksa om babyrytmik och det fortsatta barnarbetet som drivs i
forsamlingen nar man borjat skolan.

Forskolan har en forskolechef BA.
Utvecklingsomraden

e Enligt skollagen 2 kap § 9 far forskolechefen utse en stallforetradande forskolechef,
att gora detta skriftligt ger organisationen en inre och yttre styrka. Organisationen
behdver en tydlighet.

Tips

o Natverket mellan de enskilda forskolorna forskolechefer bor traffas mer regelbundet
for att underlatta utvecklingsarbetet.

2. Barngruppens sammansattning
Antal barn: 43
Barn per arsarbetare: 5,6

Pa forskolan finns tre avdelningar. En med 1-2-aringar, en med 3-4-aringar och en for 5-
aringar. Forskolan har tagit emot de barn som soker till forskolan och en hel del barn
kommer via syskon. Konsfordelningen pa avdelningar haller de 6gonen pa och i ar har de
overvikt pa pojkar fran 3 ar och uppat. Infoér hosten har man gjort vissa forandringar nar det
gdller lokalernas anvandning och bl a bytt lokaler for 1-2 och 3-4. Forskolechefen ser redan
positiv utveckling framfor allt for 3-4-arsavdelningen.

3. Maltider, vila och omsorg

Matsedeln varierar mellan veckans olika dagar och man ser till att maten ska vara méattande
och néringsriktig. Lunchen levereras fran kommunens storkok. Férskolechefen berattar att
hon har regelbunden kontakt med kostchefen for att hon ska kunna paverka och ge respons.
Frukost och mellanmal varierar ocksa och de tillagas och férbereds pa forskolan.

Tillsynsdagen serveras grot till frukost. Vatten eller mjolk finns alltid som alternativ. Smorgas
med olika palagg samt gronsaker. Barnen at med god aptit och var mycket ndjda.

Foraldrarna uttrycker sitt berom 6éver maten som serveras. De beskriver att barnen dter en
mangd olika matratter pa forskolan och féraldrarna kanner sig trygga med detta. Ekologisk
mat, maltider utan kétt mm ar inget som féraldrarna énskar och ar inte nagot som



forskolechefen har som krav till kostchefen. Forskolechef och personal ar ocksa néjda med
hur maltiderna fungerar.

Foradldrarna berattar att de anser att barnen blir mycket val omhandertagna och maltiderna
ar viktiga for trivsel och bemoétande. Foraldrarna ar mycket néjda. Barnens dag pa forskolan
har aktiviteter, maltider och lugnare stunder varvade. Forédldrarna kan paverka vilotid, vila
ute mm. Nytt foér denna termin ar att personalen har infort vila for barnen i 3-4-arsgruppen.
Enligt forskolechefen har eftermiddagarna blivit lugnare och barnen orkar mer. Det ger ocksa
farre konflikter mellan barnen.

4. Normer och varden

Bade personal och forskolechef berdttar om hur man i barngruppen varje dag och varje
stund arbetar med att starka barnet uppfattning om vad som &r ratt och fel, vanta pa sin tur,
samarbeta och vara en bra lekkamrat mm. Personalen arbetar flera olika material men
gemensamt ar att "kompissolen” finns med pa alla avdelningar. De berattar ocksa att
vardegrundsarbetet ar mycket viktigt for dem och det finns med i de kristna grundvarderna.

Forskolan har en mycket gedigen likabehandlingsplan och den utvarderas i juni varje ar. Den
ar presenterad for fordldrarna i samband med ett fordldramote och foraldrarna bekraftar
detta. Det har under tiden den funnits inte rapporterats nagot "arende” enligt
forskolechefen.

Utvecklingsomrade

e Det finns mycket material att anvanda av stor vikt ar Skolverkets allmanna rad “For
arbetet mot diskriminering och krankande behandling” och material hos
Diskrimineringsombudsmannen och dar finns dven ”verktyg” www.do.se

e Att skilja pa framjande och forebyggande atgarder.

5. Utvecklings och ldarande

| dialogen med foérskolans personal framkommer det att laroplanen finns med hela tiden. De
berattar om hur de férsoker se till att utveckla motorik och rérelse och under beséksdagen
fick jag se 3-4-aringarna trana med “Roris” med stor energi. Forskolan ambition ar att
barngrupperna ska vara i sadan storlek att de kan bemota och stimulera alla barn till nya
kunskaper och fardigheter och lust att lara mer. Pa forskolan gillar manga av 5-aringarna
matematik och barnen rdknade till frukost och raknade under fm med hjalp av kottar och
svampar. Man arbetar i projektform och det ar naturligt att utga fran barnens tankar och
idéer. Manga av barnens tankar ar kopplade till matematik, natur och teknik for tillfallet.

6. Dokumentation av barns ldrande och utveckling

Personalen visar hur de pabdrjat dokumentation med hjalp av reflektionsprotokoll. Detta ar
nagot som personal och ledning prioriterar och som det tas upp till diskussion pa
personalkonferenser och andra planeringstillfallen. Det ar viktigt att se gruppens utveckling
och ha det som fokus. En hel del dokumentation finns ocksa pa vdggarna inne pa
avdelningarna.


http://www.do.se/

Portfolio anvands ocksa till dokumentation kring barnens utveckling.
Tips

e Att halla ut, processarbete tar tid.

7. Sarskilt stod

Det hander att forskolan har barn med behov av sarskilt stod. Oftast handlar det om behov
av talpedagog men ibland dven stéd av BUP och logoped. Ledningen har ocksa sokt extra
resurser fran kommunen. Personalen kdnner sig sdkra i hur de upptacker och kartlagger barn
men sager samtidigt att det alltid behdvs mer kunskaper. Kommunikation med foéraldrarna ar
extra viktigt. Personalen kdnner att de far det stod de behover fran forskolechefen. Det
framkommer i samtalen att de dnskar kontakt med BVC.

Utvecklingsomrade

e Att forskolechefen bjuder in BVC fér kommunikation och samarbete.

e Att kontinuerligt uppdatera personalens kompetens inom omradet via t ex aktuella
artiklar, Skolverkets material.

e Att skriva en handlingsplan med rutiner fér arbete med barn i behov av sarskilt stod

8. Barnsdkerhet

Lokalerna ar anpassade till barnverksamhet med t ex mobler i olika héjder, 6ppna ytor.

Det finns gedigna rutiner och planer for kris — och stod, hot och vald, genomgang av
lekredskap m m. Personalen berattar ocksa att ytterdorren alltid ar |3st.

HLR-utbildning har genomforts pa forskolan och detsamma géller brandskyddsutbildning.
Dar ar det forsamlingen som ansvarar for att det genomfoérs och ytterst kyrkoherden.

Utvecklingsomraden

e Att det skapas dokumentation av personalens utbildningar inom HLR och brandskydd
samt skapa en plan for hur ofta utbildningar ska genomfaoras.

9. Inne- och utemiljo

Lokalerna ar ljusa och luftiga, &ndamalsenliga, rymliga och val [ampade for verksamheten.
Personalen berattar om sitt standiga arbete med géra fungerade larmiljéer i rummen. Ett
centralt ldge i samhéllet ger korta avstand till bibliotek och skog/park. Garden ar inhdgnad
med stabila staket. Detta kontrolleras dagligen och det ar en bra rutin da jarnvagen ar
narmsta granne och pa andra sidan en trafikerad vag.

Pa vaggarna inomhus finns barnens egna skapelser men ocksa bilder och texter med
anknytning till laroplansarbetet som t ex geometriska figurer, matematik.



10. Sprak

Pa forskolan ar barnens sprakutveckling viktigt och det hander att personal anvander TAKK —
tecken som alternativ kommunikation.

11. Modersmal

Ibland hander det att de har barn med andra modersmal. Personalen arbetar aktivt med att
stodja olika kulturer och sprak.

12. Konfessionell inriktning

Forskolan ar en konfessionell verksamhet med kristen inriktning. De uppmarksammar kristna
hogtider och traditioner. Verksamheten ar en del av svenska kyrkan i Tomelilla.

13. Barnets basta och barnets inflytande

Personalens tankar om ett gott bemotande av barn och féradldrar genomsyrar forskolans
verksamhet utifran barnets basta. Barnen trdnas i att satta ord pa tankar och kénslor. Detta
sker dagligen i vardegrundsarbete eller i annan verksamhet. Barnen ges ocksa mojlighet att
infor ett nytt omrade komma med fragor och funderingar. Infér utvecklingssamtal genom
personalen en intervju av barnet. Intervjuer férekommer ocksa i samband kartlaggning i
samband med arbete med likabehandlingsplanen.

14. Vardnadshavares inflytande och samverkan med hemmet

Forskolechefen och personalen berattar om att ett foraldrabesok/studiebesok oftast dr den
forsta kontakten. Manga foraldrar kommer via babyrytmiken. | inskolningsfasen &r barnets
och foralders trygghet nyckeln till framgang. Mycket av kommunikationen ar av den
informella karaktdaren men den ar grunden for tilliten mellan personal och foraldrar. En hel
del kontakt mellan barn och féraldrar och kyrkan genomfor i samband med andra kyrkliga
aktiviteter

Utvecklingssamtal sker enligt laroplanen direktiv.

Enligt skollagen 4 kap § 13 ska det finnas ett eller flera forum for samrad med
vardnadshavare. Trots manga kontakter finns inget samrad av mer formell karaktar.

Utvecklingsomrade

e Attinféra nagon form av formellt samrad som genomfors nagon gang per ar.

15. Samverkan mellan forskoleklass, skolan och fritidshemmet
Personal och forskolechef berattar om dverlamning av barn till férskoleklass och fritidshem.

Foraldern till en 5-aring har ett stort ansvar menar de. Oftast brukar det |6sa sig pa ett bra
satt med samtal och besdk. Forskolan lamnar barn till manga olika skolor. Ibland skiljer det
sig mellan olika skolor men det brukar inte bara nagot bekymmer.



16. Systematiskt kvalitetsarbete

Att visa att verksamheten har god kvalitet har avgérande betydelse. Forskolan har en arsplan
som visar vilka omraden och nar de ska utvarderas. Forskolan deltar i kommunens
enkatundersokningar.

Personalen berattar att grunden for allt kvalitetsarbete ar reflektionstiden dar varje personal
reflekterar utifran en reflektionsmall. Man har en arsplan och den skapar stor medvetenhet.
Till arsplanen ar en arbetsplan knuten med arets mal och insatser. Alla ska vara med i
arbetet. Det finns ocksa en ledningsgrupp pa férskolan dar chefen regelbundet traffar en
forskollarare fran varje avdelning.

Varje avdelning arbetar med kartlaggning och observationer for att fa syn pa sddant som
behover utvecklas for att verksamheten ska na sa hog kvalitet som majligt for barnets basta.
All dokumentation som gors pa avdelningen oavsett form ligger till grund for
personalgruppens dialog.

Ledningens ambition dr man aktivt ska arbeta med kvalitetsprocesser pa personalmotena
oavsett fraga eller amne.

17. Rutiner for klagomalshantering

Skriftliga rutiner for klagomalshantering finns pa forskolan enligt de krav som aterfinns i
skollagen. Enligt forskolechefen dr det ingen som anvant dessa rutiner. Daremot ar det
vanligt att foraldrar fragar om verksamheten. Den dagliga kontakten mellan foréldrar och
personal underlattar.

Forédldrarna ar informerade och de ar val medvetna om hur de ska agera om de har fragor,
synpunkter eller direkta klagomal.

18. Forskolechef
Forskolechef: Birgitta Andersson

Forskolechefen har genomgatt forskollararutbildning med examen i slutet av 1970-talet. Hon
har legitimation som forskolldrare. Hon har inte gatt rektorsutbildning och det ar inte
aktuellt i nuldget. Hon varit ansvarig for barnverksamheten i férsamlingen sedan 1994 och
forskolechef sedan 2007 da Igelkotten startade.

Uppdelning: forskolechef 50 % och barngrupp 50 %

Personalen berattar att nar de fragar far de svar och att de kdnner stort fortroende och
bekraftelse.

Huvudmannens representant dnskar att forskolechefen ska ha sin expedition i samma
vaningsplan som forskolan for att pa sa satt bli mer delaktigt i dagliga verksamheten. Hon
understryker att detta ska ses om en utvecklingsmajlighet och inte som en kritik.

19. Forskolans personal

Tjanster i verksamheten: 7,62



Heltidstjanster med hogskoleutbildning for forskola: 3,0 (40 %)

Det har varit en hel skiften i personalgruppen och just nu dven en del vikarier men det galler
langre vikariat. Korttidsvikarierna ar fa enligt forskolechefen.

Pa fragan om yrkesgruppen forskollarare sarskilda ansvar sa berattar personalen och
ledningen att de arbetar tillsammans.

Utvecklingsomrade

e Att vid nasta rekrytering ar det nodvandigt att ytterligare en forskollarare anstalls
oavsett vem som slutar.

e Att huvudmannen ser till att styrdokumenten som markerar forskollararens roll
efterfoljs.

20. Personalens kompetensutveckling

Personal berattar om att hon fatt maojlighet att ga en utbildning med inriktning mot
systematiskt kvalitetsarbete och hon menar att mer fortbildning behdvs. Det ar oftast inga
bekymmer att fa mojlighet till utbildningen bara man fragar och sjalv kommer med forslag.

Redovisning finns pa vilka utbildningar personalen har gatt under den senaste tiden, men
viktigare ar hur ledningen ser framtiden.

Tips
e Att det gors en tydlig skriftlig kompetensutvecklingsplan for personalgruppen som
stracker sig 6ver 1-3 ar och att denna uppdateras allt eftersom.
21. Registerkontroll av personal
Forskolechefen ansvarar for detta vid anstallning.
22. Tystnadsplikt
Forskolechefen haller i informationen vid anstillningar. Aven praktikanter mm informeras.
23. Anmalningsplikt

Forskolechef har varit i kontakt med socialférvaltningen och 6nskat att nagon skulle komma
till forskolan och informera. Tyvarr blev detta inte av.

Utvecklingsomrade

e Forskolechefen boér snarast bjuda representanter fran socialtjansten till ett
personalmote for att knyta nya kontakter for underlatta framtida kommunikation
samt uppdatera personalens kunskaper om anmalningsplikten. Moétena bor upprepas
ca vartannat ar.

24. Oppettider

Enligt kommunens regler.



25. Avgifter

Enligt kommunens regler. Inga extra avgifter tas ut av foraldrar enligt forskolechef, personal
och foraldrar.

26. Ovrigt



