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Likabehandlingsplan

Inledning

Det har ar forskolan Kyrkvillans likabehandlingsplan for att motverka alla former av
trakasserier, diskriminering och annan krankande behandling. Vi accepterar inte nagon form
av krankande behandling. Detta galler saval mellan barn-barn, vuxen-vuxen, barn-vuxen som
vuxen-barn. Likabehandlingsplan delas ut for genomldsning och paskrift till foraldrar vid
inskolningen av deras barn. Ny personal ska alltid ta del av likabehandlingsplanen. Var
likabehandlingsplan foljs upp, utvarderas (revideras vid behov) varje ar.

Var vardegrund:
Alla ar lika mycket varda, alla far vara med. Vi respekterar varandras olikheter och ser dessa
som en tillgang.

Bakgrund:

I lagen om forbud mot diskriminering och annan krankande behandling av barn och elever
(2006:67) star det:

1§ Denna lag har till andamal att framja barns och elevers lika rattigheter samt att motverka
diskriminering pa grund av kon, etnisk tillhoérighet, religion eller annan trosuppfattning,
sexuell laggning eller funktionshinder. Lagen har ocksa till &andamal att motverka annan
krankande behandling.

6§ Huvudmannen eller den huvudmannen bestammer skall se till att det finns en
likabehandligsplan for varje enskild verksamhet. Planen skall syfta till att framja barns och
elevers lika rattigheter oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
sexuell laggning eller funktionshinder och att forebygga och forhindra trakasserier och annan
krankande behandling. | planen skall planerade atgarder redovisas. Planen skall arligen féljas
upp och ses over.

I Laroplan for forskolan (Lpf698) star det:

En viktig uppgift for verksamheten ar att grundlagga och férankra de varden som vart
samhallsliv vilar pa. Manniskolivets okrankbarhet, individens frihet och integritet, alla
manniskors lika varde, jamstalldhet mellan kvinnor och man samt solidaritet med svaga och
utsatta ar varden som forskolan skall halla levande i arbete med barnen.

Definition:

Diskriminering ar negativ och krankande behandling av barn eller barngrupp utifran olika
grunder. Det kan aven vara strukturer och/eller arbetssatt som upplevs kréankande.
Lagen talar om 5 (7) diskrimineringsgrunder:

Kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell Iaggning och/eller
funktionshinder (alder och kénsoverskridande identitet eller uttryck).
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Vid atgarder som involverar fler parter skriver vi alltid ned vad som hant och vilka som fatt
information. Detta arkiveras i sarskild parm.

Ansvar:
e Forskolechef
- ska se till att samtal om vardegrund och férhallningssatt sker i personalgruppen
och att man efterlever dem i barngruppen.
- ser till att likabehandlingsplanen f6ljs upp och ses éver varje ar.
- utreder uppgifter som framkommer om missforhallanden.

e Arbetslaget
- ska vara uppmarksamma pa samtal som fors i barngruppen
- ska prata med barnen om alla lika varde
- dokumentera incidenter for att registrera antalet

e Foraldrar forvantas
- samarbeta med férskolan; komma pa foraldramaoten osv.
- delge personalen om deras barn berattar om diskriminering eller annan
krankande behandling som de varit med om eller bevittnat

e Viuppmuntrar barnen att
- sagatill personalen nar de upplever felaktigheter
- hamta hjalp i situationer som de inte reder ut
- visa empati och medkansla med andra barn och vuxna
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