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HELSINGBORGS PASTORAT 
- MED PLACERING PÅ KYRKOKANSLIET
SÖKER EN HR-CHEF, 1,0 

Helsingborgs pastorat består av fyra församlingar med tillsammans cirka 100 000 invånare. 

Maria, den äldsta församlingen, omfattar norra och centrala Helsingborg med bland annat kommunikationscenter, sjukhus och påtagligt inslag av villabebyggelse.  Gustav Adolfs församling omfattar centrum söder och öster. Liksom i Filborna, den till invånarantalet minsta församlingen, präglas församlingen av mångkulturell struktur och diakonala utmaningar. Raus församling är belägen längst söderut, ursprungligen som ett fiskeläge, numera med flera typer av bostadsområden. I våra församlingar finns en ambition att arbeta över gränserna för 
att bättre möta stadens behov. 

Pastoratet har drygt 200 anställda varav ca 70 i begravningsväsendet.
Alla medarbetare har sin placering och förankring i en församling eller på kansli/kyrkogårdsförvaltning samtidigt som man arbetar med 
öppenhet inför pastoratsövergripande projekt och gemensamma mötesplatser. 
Tjänstens innehåll och ansvarsområde
Ansvar för att bidra till Helsingborgs pastorats utveckling genom en verksamhetsintegrerad 
HR-strategi. Operativt ansvarig för utveckling och implementering av HR-relaterade frågor tillsammans med kommunikationsenheten. Arbetar mycket nära organisationens chefer. 


Stödja organisationen och cheferna i att:

· Attrahera - hur ska vi uppfattas som attraktiv arbetsgivare 
och hur attraherar vi människor att söka sig till Helsingborgs pastorat.
· Rekrytera - hur säkerställer vi rätt kompetens till rätt befattning 
i intern och extern rekrytering.  
· Behålla - hur behåller vi rätt kompetens och duktiga medarbetare.
· Utveckla - hur utvecklar vi rätt kompetens och medarbetare.
· Avsluta - hur avslutar vi en anställning på ett professionellt sätt.
 

Kvalifikationskrav

Du som söker har en utbildning från BSc/MSc från PA programmet 
eller annan kvalificerad utbildning och erfarenhet som bedöms relevant för tjänsten.
Vi söker dig som har följande kunskaper och färdigheter:

· Flerårig erfarenhet av brett, kvalificerat HR arbete
· Erfarenhet av att självständigt utveckla och driva HR arbete
· Stor kunskap inom arbetsrätt och vana att själv driva förhandlingar
· Erfarenhet och stor kunskap inom Rehab och vana att driva komplicerade ärenden
· Erfarenhet och kunskap av lönerevision och erfarenhet av att ansvara för 
och driva revisionsprocessen
· Erfarenhet av att på egen hand driva projekt, inklusive förändrings/utvecklingsprojekt
· God kommunikationsförmåga, svenska i tal och skrift
· God datorvana MS Office.
Vi förutsätter att 
· du har förmåga att utveckla HR-området. 
· har lätt för att balansera strategiska initiativ 
med att få saker att hända.

· du är nyfiken och engagerad.

· har god samarbetsförmåga, är utåtriktad och bidrar med hög kvalitet. 
· du är van vid ett självständigt arbetssätt samtidigt 
som du skapar förtroende hos chefer och medarbetare. 
· du är förtrogen med Svenska kyrkan och delar dess värderingar

Vi lägger stor vikt vid personlig lämplighet. 

Anställningens omfattning

Anställningsform: Tillsvidareanställning.

Omfattning: Heltid.

Tillträde: Snarast enligt överenskommelse.

Lön: Löneanspråk ska anges.
Ansökan

Välkommen med din ansökan senast 16 juni 2016 via adress eller mail på föregående sida.
Information om tjänsten lämnas av

Kyrkoherde Gudrun Erlanson
gudrun.erlanson@svenskakyrkan.se eller 042 - 18 90 20 
Kanslichef Lena Simonsson-Torstensson

lena.simonsson.torstensson@svenskakyrkan.se eller 042 - 18 91 50
Fackliga frågor besvaras av

Visions företrädare

Michael Tuvesson, michael.tuvesson@svenskakyrkan.se eller 040 - 27 90 07
KyrkAs företrädare 
Cecilia Karlén, cecilia.karlen@svenskakyrkan.se eller 042 – 18 90 35
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