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Inledning

Forsamlingsinstruktionen foljer Kyrkoordningen och de av Vaxjo
stifts domkapitel utfardade direktiv och riktlinjer.

Byarums pastorat uppfyller de grundlaggande uppgifterna med kom-
petent personal och bra arbetsredskap. De grundlaggande uppgifterna
genomfodrs i ett aktivt samarbete mellan anstalld personal och fortroen-
devalda, liksom med ideellt engagerade manniskor. | en grundlaggande
arbetsfordelning ar det en naturlig fortsattning att det finns utrymme
for ideella engagerade.

Var Fader, du som ar i himlen.
Lat ditt namn bli helgat.

Lat ditt rike komma.

Lat din vilja ske pa jorden sa som i himlen.

Ge oss i dag det brod vi behover.

Och forlat oss vara skulder

liksom vi har forlatit dem som star i skuld till oss.
Och utsatt oss inte for provning
utan radda oss fran det onda.

Ditt ar riket din ar makten och dran
i evighet.

Amen.

1 Se, jag vill bara ditt budskap, Herre,
Av hjartat sjunga ditt lov och pris.
Med gladje vill jag ditt ord forkunna,
som gor den svage vis.

Gud, 1at ditt ord i mitt liv fa rada,

att andra dar din karlek kan se.

Ja, 1at ditt ord i mitt liv fa rada,

da kan din vilja ske.

2 Ty om ditt ord med mitt liv jag déljer,
jag doljer livet som du oss ger,

som Jesus kom att oss uppenbara,

da han till oss steg ner.

Gud lat ditt ord ...

3 Gud, lat oss kanna din Andes ledning,
sa att vi vet att din vag vi gar.

Lat elden brinna i vara hjartan,

till dess vi malet nar.

Gud Iat ditt ord ...

Sv Ps 89

Denna férsamlingsinstruktion tar en utgangspunkt i Jesus

som kyrka och i Jesu uppmaning att be Herrens bon — Matt 6 och Lukas
9. Ett sadant centrum maste tolkas i var tid och pa var plats. Sv Psalm
89 ar kontraktets psalm — vald av kontraktets representanter vid stifts-
medarbetarnas kontraktssamling — sallan uppmaéarksammad med de for-
tecknen, men just darfér medtagen, tolkad som ett normerande ideal

och en vision.

Byarums pastorat dr huvudman fér begravningsverksamheten och har skyldighet
att anordna och halla allmanna begravningsplatser for de som ar folkbokférda inom
huvudmannens férvaltningsomrade. Detta géller oberoende av trostillhorighet. Bya-
rums pastorat tillampar dven att boende utanfor forvaltningsomradet, kan begravas i
man av plats pa vara kyrkogardar.

Uppgifterna utfors av kunnig personal med val avpassade resurser i maskiner
och redskap. Begravningsverksamheten har en fungerande administration och ett
fortroendevalt organ med forvaltningsansvar. Verksamheten finansieras av begrav-
ningsavgiften.

Samradsmote angdende begravningsverksamheten i Byarums pastorat halls regel-
bundet med begravningsbyraer, egen personal knuten till begravningsverksamheten,
begravningsombudet och fortroendevalda fran Byarums pastorat.

Som huvudman fér begravningsverksamheten efterlever Byarums pastorat be-
gravningslagen 1990:1144.

Forsamlingsinstruktionen foljs omedelbart av ett antal ledningsdokument i form
av policyers och pastoraler. Férsamlingsinstruktionen relaterar till arligt upprattad
verksamhetsplan och verksamhetsberattelse.



Omvéirldsanalys Siffrorna i omvarldsanalysen ger en positiv grundsyn pa mojligheterna att bedriva
en kyrklig verksamhet, samtidigt som fragestallningar kring besodksstatistik, fastig-
heter, personalsituation och verksamhet hela tiden behéver uppmarksammas och

Byarums pastorat (Byarum-Bondstorps och Svenarums férsamlingar) ligger i Vag- beakta forandringar och utveckling dver kortare och lingre tid

geryds kommuns norra del i Ostbo-Vastbo kontrakt i Vixjo stift. | pastoratet finns 3

kyrkogardar och 4 kyrkor (Bondstorp, Byarum, Svenarum och Vaggeryd). Inom pasto-
ratet finns 5 samhallen (Bondstorp, Byarum, Hok, Svenarum och Vaggeryd). Vaggeryd .
4r administrativt centrum for pastoratets verksamhet. Ekumenik

Vaggeryd ar den storsta av kommunens centralorter med 4960 invanare.
Kyrkligheten ar stark i Vaggeryds kommun. Det finns idag ett positivt

Centralorten Vaggeryd har vuxit upp dar jarnvagen fran Jonkdping och N&ssjo sam- samarbete mellan frikyrkorna och Svenska kyrkan, vilket bedrivs genom
manstralar. En relativt ung ort som genom sin strategiska placering blivit kommunens Ekumeniska radet

storsta tatort. Vaggeryd véxte upp runt Munksjo bruk samt ett antal mébelindustrier. De samfund som finns representerade i norra delen av Vaggeryds kommun r

Utvecklingen har fortsatt och orten har nu dven blivit en bostadsort fér pendlare mot Missionsforsamlingen i Vaggeryd (Equmeniakyrkan), Betelforsamlingen i Vaggeryd

rons s o o e i 00l g o o )
& P ¥ & geery Svenarumskretsen av Svenska Alliansmissionen med férsamlingar i Hubbestad och

2014). Hagafors/Hok, Pingstforsamlingen i Hok och Bondstorps missionsforsamling (SAM). |

Vaggeryd finns dven katolska kroatiska missionen som firar méassa i Vaggeryds kyrka
Pastoratets statistiska uppgifter ar fran 2013, uppgifterna redovisas férdelade per tva ganger i mdnaden. En serbisk ortodox férsamling med stort upptagningsomrade
férsamling. finns i Byarum med egen kyrkolokal.

Byarum-Bondstorp Svenarum
Antal kyrkotillhoriga: 4413 942
Antalet folkbokforda: 6307 1227 Barnkonsekvensanalys
i % av folkmangden
kyrkotillhdriga: ) 70 77 Barnkonventionens fyra ramartiklar &r sarskilt vigledande:
Aontalet dopta under aret: 37 17 1. Alla barn har samma réttigheter och lika virde
i % av antalet fodda tillhoriga: 71 94 . .
Antalet konfirmerade 2. Barnets bdsta i framsta rummet
under aret: 32 6 3. Ratten till liv och utveckling
i % av tillhdriga ungdomar i 4. Alla barn har ratt att uttrycka sin mening och fa den respekterad.
aktuell arskull: 55 35
Bland barn och familjer i Byarums pastorat har sarskilt de tva storsta orterna Hok

Antalet huvudgudstjanster, och Vaggeryd synligt stora utmaningar bland barn och unga och familjer. Har har kyr-
varav nattvard inom (): 64 (25) 49 (9) kan en lika tydlig utmaning. | pastoratet cirkulerar droger bland unga mer &n tidigare.
Antalet deltagare per Det &r troligen i férsta hand en spegling av samhallet i stort och inte nagot som ut-
huvudgudstjdnst i genomsnitt: 51 21 marker just Vaggeryds kommun. Anvandandet av alkohol och tobak sjunker i aldrarna,
Antalet kommunikanter under aret: 1986 115 i Vaggeryd som i 6vriga Sverige. Barn och unga i samhillet i dag lider ocksa av psykisk
Forsamlingens aldersstruktur: ohilsa i stdrre grad dn tidigare. Aven detta smyger sig ned i dldrarna. Dar kan kyrkan
0-19 ar 1762 364 finnas med som ett stéd och en inspiration i arbetet kring den egna sjalvbilden och i
20-64 ar 3627 685 arbetet kring existentiella fragor i ett allt mer sekulariserat samhalle.

65-ar 1238 249



Framlingsfientligheten bland barn och unga finns som en tydlig fraga att arbeta
med i samband med att kommunen tar emot allt fler ensamkommande flyktingbarn

men dven hela flyktingfamiljer.

Sedan 2007 har det skett en stor 6kning av invanarantalet i Vaggeryds kommun.
Inflyttningen har framst utgjorts av somaliska familjer. Via sociala medier framkom-
mer att barn och unga i Vaggeryd behover fa storre forstaelse for denna och andra in-
vandrargrupper och for integrationsarbete i stort. P4 gymnasieskolan i Vaggeryd finns
ett engagemang for att integrera och na ut till manga nyligen invandrade ungdomar.
Har har fragan vackts om ett samarbete med boendet fér ensamkommande flykting-
barn, vilket mdéjligen kan breddas efter uppmarksammade behov. Barnkonventionen
kan ocksa tillampas pa de tiggare som vistas i vart pastorat dagligen. En kartlaggning

over hur manga barn det ror sig om och eventuella behov ar viktig att gora.

Skolorna har under de senaste aren haft en hel del problematik, bade med stora
barnkullar och tranga lokaler men dven sociala problem déar antalet barn med sarskil-
da behov 6kat och klimatet blivit nagot hardare i form av grovre sprakbruk och brak
bland barnen. Socioekonomiska bidrag av kommunen bidrar till den 6kade problema-
tiken i och med att inflyttningen till framfoér allt Hok, framst fran Jénkoping, har 6kat
de senaste aren.

| orterna Byarum, Svenarum och Bondstorp ar antalet fodda de senaste aren rela-
tivt hogt. Barn- och ungdomsarbetet sker gentemot ett stort underlag och utgar fran
dopet och dopfamiljerna samt dopuppféljning. Aven i Vaggeryds tatort och i Hok har
okade fodelsetal noterats och trycket pa férskoleplatser ar stort.

I ekumeniskt rik bygd paverkas ocksa pastoratets verksamhet bland barn och unga
med perspektivet att kyrkornas arbete kompletterar varandra.

Runt om i pastoratet efterfragar skolorna ett samarbete bade kring jul och pask.
Ett exempel &r Bibeldventyret, som fatt bli en del i skolornas religionsundervisning.

| Vaggeryds kommun i stort bor och vistas det ca 3000 barn i aldrarna 0-18 ar
och ca 1600 unga vuxna i dldrarna 19-29 ar. Dessa utgor ca 36 % av invanarantalet i
kommunen.

Arbetet med barnkonsekvensanalys ska pa ett naturligt satt genomsyra pastora-
tets arbete i syfte att fora barns talan i den demokratiska organisationen och framfor
allt att satta barns basta i framsta rummet.

Infor beslut i kyrkofullméaktige och kyrkorad besvaras fragorna:
Beror beslutet barn?
Har barn (beslutet rimligen berdor) fatt uttrycka sin mening?

Pa vilket satt tas barns basta tillvara i beslutet?

Ett 6vergripande och utvarderande barnkonsekvensperspektiv bor anlaggas pa pasto-
ratets verksamhetsberattelse.

Bestammelser domkapitlet beslutar om

| Byarum-Bondstorps férsamling firas huvudgudstjanst firas varje séndag och
kyrklig heldag. Halften av huvudgudstjansterna firas med nattvard. | Svenarums
forsamling firas huvudgudstjanst minst varannan vecka — halften av dessa firas med
nattvard.

Pastoratet foljer de riktlinjer for Svenska Kyrkans Konfirmandarbete som ar
faststallda av domkapitlet.

| pastoratet finns féljande vigningstjanster: en kyrkoherde, tvd komministrar och
en diakon. | pastoratet finns tva kantorstjdnster, bada 100 %. Pastoratet har under
5000 kyrkotillhoériga.

All tillsvidareanstalld personal tjanstgor i hela pastoratet.
Pastoralt program

Mission tolkas som en 6vergripande vision av uppdraget att vara
kyrka i Byarums pastorat. Forsamlingens grundlaggande uppgift sker
i syftet att manniskor ska komma till tro pa Kristus och leva i tro, en
kristen gemenskap skapas och férdjupas, Guds rike utbredas och
skapelsen aterupprattas. Allt annat som forsamlingen utfor ar stod for
och en konsekvens av denna grundlaggande uppgift.

Kyrkan lever i ljuset av Kristi uppstandelse och varje del
av verksamheten ska spegla detta ljus. Forsamlingens verk-
samhet har som uppgift att manifestera att Kristus lever. |
gudstjansten mots en himmelsk dimension med en jordisk
konkret verklighet. | brytpunkten mellan det ogripbara och
det i hogsta grad konkreta har vi inom en gudstjanstens

ram en kallelse att skapa delaktighet och liv.

Den grundlaggande uppgiften lagger an ett évergripande perspek-
tiv av att utga fran ett pastorat med tva forsamlingar och med ambi-
tionen att vara 6ppen i var verksamhet for alla aldrar.

For anstdllda och fortroendevalda ar ett visionsarbete kring det
goda motet vagledande for den kyrkliga verksamheten i ett 6vergri-
pande perspektiv. Utmanande fragestallningar ar:



Vad préaglar det goda motet? Vilka redskap har vi for det goda mo-
tet? Finns det redskap vi saknar? Vilket ansvar har jag i motet med en
annan manniska? Vad vill vi att goda moten skall leda till? Kan vi mota
alla?

Vad innebéar goda moten i var interna kommunikation — i arbetslag,
mellan arbetslag och fortroendevalda, mellan arbetslag och ideellt
engagerade?

Pastoratet arbetar lyhort gentemot tillhorigas synpunkter och for-
slag genom sarskilda samlingar och kanaler for att fanga upp synpunk-
ter. Syftet ar starka manniskors engagemang och att tolka uppdraget att
vara kyrka pa ett bredare satt.

Gudstjanst

Gudstjansten skall manifestera motet med den uppstand-
ne Jesus Kristus. Gudstjanster oavsett utformning skall beak-

ta delaktighet, relevans och evangelium.

Praktiskt betonar gudstjanstutbud enhetlighet i fraga om platser och
regelbundenhet, tider och innehall med relativt fa varianter.

Utéver huvudgudstjanster halls kyrkliga handlingar, ekumeniska och
tematiska gudstjanster, friluftsgudstjanster, konfirmationsgudstjanster
och pilgrimsgudstjanster. Gudstjanstlokal kan @ndras av praktiska skal
rérande utrymme, utrustning eller uppvarmning.

Diakoni
Diakoni ar kyrkans sociala arbete verkstallt genom tjanande.

Den diakonala aspekten ska finnas med i all verksamhet och all anstalld personal
inom forsamlingsvarden och kyrkogarden, vilka finansieras med kyrkoavgiften, skall ha
ett diakonalt forhallningssatt i métet med barn, féraldrar, ungdomar, sjuka och aldre i
grupper och samlingar, pa kyrkogarden, i gudstjdnster och i det personliga métet.

Det diakonala arbetet bestar till stor del av hembesok och sjalavardande samtal,
men dven att ansvara for och finnas med vid olika motesplatser for méanniskor sasom
dagledigtraffar, soppluncher, sprakcafé, torsdagsfrukostar och liknande.

Diakon och prast bjuder regelbundet in till Leva vidare-grupp for de for de i pasto-
ratet som forlorat nagon néra anhorig.

Sprakcafé ar en mojlighet for nysvenskar att traffas och prata svenska i vardagen
och sker i samarbete med Internationella vanner.




Pa dldreboendet Furugarden traffar diakonen regelbundet boende och personal
for samtal och da sarskilt pa avdelning Granen - ett korttidsboende och palliativ vard.

En del av den ideellt engagerade diakonigruppen i Vaggeryd besoker boende pa
aldreboendets avdelningar.

| bade Vaggeryd och Svenarum finns diakonigrupper med frivilliga som bland an-
nat bakar och serverar till dagledigtraffar, soppluncher och delar ut julblommor. Dessa
grupper traffar diakonen regelbundet i samband med dagledigtraffar men ocksa for
planering. | Byarum-Bondstorps forsamling ordnas aterkommande en fodelsedagsfest
for de som fyller 80,85,90 +.

Andra uppdrag i den diakonala verksamheten &r: halla andakter och planering for
Byarums, Vaggeryds och Svenarums syforeningar, delta i vard-kyrka-traffar, konfir-
mandundervisning om diakoni och om sorg, konfirmandlager, ungdomstraffar, frukos-
tandakter, diakontraffar, handledning, traffar med kommunens arbetsmarknadsenhet
mm. Diakonin finner ocksa sin form i kontakter med barn- och familjer i behovsstyrda
traffar med skolpersonal som tillfallig extra resurs. Det sociala arbetet i samarbete
med kommun och 6vriga kyrkor far tydlig diakonal riktning mot barnfamiljer och

ensamkommande flyktingbarn.
Undervisning

Undervisning syftar till att en relation mellan manniskan och Gud

mojliggors och fordjupas under livet.

Undervisningsperspektivet syns tydligt i verksamheten runt barn- och ungdom,
men ar inte begransat dit. Barn- och ungdomsverksamheten ska ha nedslag i en bred
verksamhet av olika slag med larande och reflektion som ledord.

Barn- och ungdomsarbetet har en tydlig pedagogisk pragel och har haft féljande
huvudsakliga inriktning och férdelning:

Bondstorp:  Kyrkans Unga, i aldern 6-13 ar

Stor och liten

Svenarum:  After School, i dldern 10— 13 ar

Stor och liten samlas varje torsdagsformiddag

Vaggeryd: Eftermiddagsklubben, i aldern 9-11 ar

Miniminiorer, i dldern 6-7 ar

Tonarsgruppen Kallan, i aldern 14-19 ar

Fordjupningsgruppen Ung pilgrim

Regelbundet halls husforhor i pastoratet med nedslag i tradition och goda métes-
platser.

Som exempel pa storre arrangemang som med jamna mellanrum aterkommer hor
arbete med musikaler och P& Angen-projektet i Hok, vilket genomférs som en ekume-
niskt aterkommande allaktivitetsdag. Ett annat arligt aterkommande evenemang ar

motet i Langserum med Tjernobylbarnen. Arbetet med Ung Pilgrim har avslutat sin

pilgrimstid med en veckolang pilgrimsresa.

| pastoratets kyrkor halls skolavslutningar i ett gott samarbete med skolorna i
naromradet.

De arliga julsamlingarna for forskolebarn liksom pasksamlingarna for skolbarn
avses fortsatta.

Byarums pastorat stravar mot ett 6kat samarbete med forskola/skola. Pastoratet
strévar mot att alla barn och ungdomar fran forskoleklass till arskurs 9 ska ha mott
kyrkan i ndgot sammanhang minst en gang under varje arskurs.

Pastoratet lamnar 6ppet att i verksamheten delta i vissa tematiska sammanhang

med skolan.
Den kyrkomusikaliska verksamhetens inriktning

Musiken fyller en viktig funktion i forsamlingarnas verksamhet med
en sjalvklar plats i gudstjanster och verksamhet och bidrar pa olika satt

till en storre helhet — ofta med en ordl&s tolkning av tro och liv.

Framtidens musikverksamhet och engagemang behover fortsatta med att fran ett
tidigt stadium skapa mojligheter fér manniskor att med musiken som verktyg uttrycka
evangelium.

Musikverksamheten i pastoratet finner sin uttrycksfulla form i gudstjanster, bon
och andakter, kyrkliga handlingar, dagledigsamlingar, forsamlingsfester, skolavslut-
ningar enligt verksamhetsplanering.

Ovningar med férséngare och solister genomfors regelbundet i samband med
forberedelsen av kommande gudstjanster och musikevenemang.

Sangovningar med ungdomar sker fér medverkan i veckomassor och med konfir-
mander infér konfirmationen.

Pastoratets korer 6var regelbundet och medverkar i gudstjanster och konserter.
Undervisning i orgel och piano ingar i kyrkomusikertjansterna.

Sommarmusik anordnas i pastoratets alla kyrkor.




Gudstjanstplan

| Byarum-Bondstorps forsamling firas huvudgudstjanst varje son-
och kyrklig helgdag. Minst halften av huvudgudstjansterna firas med
nattvard. Gudstjansterna fordelas mellan férsamlingens kyrkor efter
schema som beaktar bl a besoksstatistik och uppvarmningsfragor.

| Svenarums forsamling firas huvudgudstjanst minst varannan vecka.

Minst hélften av huvudgudstjansterna firas med nattvard.

Darutover firas 1-2 6vriga gudstjdnster, samt 1-2 gudstjanster/man pa Furugarden
(som en del av ett ekumeniskt samarbete). Under terminstid firas Veckomassa i Vag-
geryds kyrka. Morgonboner halls terminstid i Vaggeryds kyrka.

Ur Riktlinjer for gudstjanster raknas de tilldtna undantag som varje férsamling som
ska fira huvudgudstjanst varje sondag och kyrklig helgdag in i 6vergripande guds-
tjanstplan enligt féljande:

a. Forsamlingen far fira sin huvudgudstjanst tillsammans med annan férsamling i
pastoratet ("sammanlysas”) nedanstaende dagar, under forutsattning att kyrkoherden
och férsamlingsradet ar 6verens ddrom:

Annandag Jul

Sondagen efter Jul

Nyarsdagen

Séndagen efter Nyar

Forsta sondagen efter

Trettondedagen, nar denna dag infaller i ndra anslutning till Trettondedag Jul

Antingen Midsommardagen eller Den helige Johannes Doparens dag

Antingen

Alla helgons dag eller sondagen efter Alla helgons dag

b. Férsamlingen far pa ovan angivna dagar istallet for huvudgudstjanst fira tema-
massa eller temagudstjanst. Minst en av pastoratets gudstjanster ska vara huvud-
gudstjanst.

c. Temamdssa eller temagudstjanst far en gdng/manad firas som huvudgudstjanst
enligt anvisningarna i Den svenska kyrkohandboken.

Skartorsdagsmadssa firas i pastoratet.

En beskrivning av hur pastoratet foljer konfirmandriktlinjerna

Alla ungdomar som bor i forsamlingarna och gar i arskurs 8 inbjuds till konfirman-
dundervisning. Ett brett arbetslag i konfirmandarbetet ar viktigt och i detta kan olika
yrkeskategorier inga samt frivilliga medarbetare. Férsamlingarna ska erbjuda minst
fyra lagerdygn fordelade pa minst tva olika lager.

Konfirmandforaldrar ska inbjudas till informationstraff och bor inbjudas till olika

arrangemang under aret, i vilka deras ungdomar medverkar.

Konfirmandarbetet bestar ofta av tva grupper, en grupp med ldsning varannan
vecka och en helgtraff i manaden. Den andra gruppen traffas varje vecka. Bada
grupperna leds av var sitt team av bade anstallda och volontarer och grupperna har
vid ett tillfdlle ett gemensamt helglager. Konfirmanderna schemalaggs att under aret
medverka vid sondagens huvudgudstjanster.

Det grundldggande pedagogiska materialet har varit fralsarkransen och studie-
boken Con Dios. Den bibel som delas ut till varje konfirmand anvands ocksa som
studiematerial.

Arbetet med konfirmanderna utgar hela tiden fran géllande riktlinjer
for konfirmandarbete med sarskilt fokus pa gemenskap och upplevel-
ser, dar kunskaper delvis inhdmtas genom att deltagarnas egna fragor
tas pa stort allvar.

Verksamhet pa finska och teckensprak

Férsamlingarnas verksamhet som riktar sig mot finska och teckensprakiga kyrko-
tillh6riga sker genom att ta i ansprak den for dessa grupper stiftsanstallda personalen.

Forsamlingarna i pastoratet

Bada forsamlingarna praglas av ett starkt engagemang for hembygden, dar kyrkan
naturligt finns med i en lokal sjélvbild. Det lokala engagemanget ar inte lika sjalvklart
i verksamhetens alla delar, men generellt skall kyrkan vara folklig. Bygden ar ekume-
niskt rik och praglas dven av en entreprendrsanda.

| Svenarums forsamling lever manniskorna nara skogs- och lantbruken. Har finns
ocksa mindre verkstader och fabriker. Svenarums forsamling har haft en tydlig nystart
efter kyrkans renovering.

Byarum-Bondstorps forsamling har i orterna Byarum och Bondstorp en tyd-
lig bykdnsla med kyrka mitt i byn. Samhallena runtom Vaggeryd lever med tydliga
smabygdsvillkor. | brukssamhallet Vaggeryd finns huvuddelen av pastoratets ungdom-

sverksamhet.



Arbetsmiljo
Arbetsmiljopolicy

Var 6vergripande policy ar att ha en arbetsmiljé som ar bra for var
halsa och sakerhet

Och som bidrar till att alla kan kdnna delaktighet, engagemang och
trivsel.

Vart systematiska arbetsmiljoarbete ska val uppfylla kraven i arbets-
miljclagstiftningen.

For alla anstallda inom Byarums pastorat ska arbetsmiljon kanne-
tecknas av:

- meningsfulla och stimulerande arbetsuppgifter

- delaktighet vid arbetets utformning och inflytande 6ver den
egna arbetssituationen

- delaktighet vid utformningen av verksamhetsmalen samt insikt
om den egna rollens betydelse for att na malen.

- anpassning av arbetskraven efter den egna formagan

- goda modjligheter till personlig och yrkesmassig ut veckling

- stdd och stimulans fran ndarmast 6verordnad chef

- samarbete och gott kamratskap

- ett 6ppet arbetsklimat dar allas asikter respekteras

- en hog kvalité i fysisk som psykisk arbetsmiljo

Det systematiska arbetsmiljoarbetet ska vara en naturlig del i var
dagliga verksamhet. Det systematiska arbetsmiljoarbetet ska omfatta
vara arbetsforhallanden ur ett helhetsperspektiv - bade fysiskt och psy-
kiskt samt positivt och negativt. Det ska finnas samverkan med medar-
betarna sa att de far mojlighet att vara delaktiga i det systematiska ar-
betsmiljoarbetet. Anstallda har tillrackliga kunskaper om arbetsmiljon
och arbetsmiljoarbetet. Darfor ska det fortlépande ges information om
policy, foreskrifter och rutiner i arbetsmiljoarbetet. Alla ska uppmark-
sammas pa eventuella risker som ar forknippade med arbetet och hur
man undviker risker som leder till olycksfall eller sjukdom.



Metodisk modell for att uppratthalla ett relevant systematiskt miljo-
skyddsarbete:

- Undersok arbetsférhallandena

- Gor en riskbedomning

- Atgarda risker som kommit fram

- Gor en handlingsplan for det som inte genomférs omedelbart
- GOr en arbetsmiljopolicy

- Gor en uppgiftsfordelning

- Se till att de som ska delta i arbetsmiljoarbetet far kunskaper
- Kontrollera genomforda atgarder

Jamstalldhetspolicy

Byarums pastorats verksamhet ska praglas av att alla ska behandlas
lika oavsett definierbara olikheter. Arbetet med jamstalldhet ar ett inte-
grerat grepp, som ska genomsyra verksamhetens alla olika delar.

Policy mot krankande sarbehandling

Krankande sarbehandling oavsett orsak eller fokus ska inte forekom-
ma i pastoratets verksamhet. Varje medarbetare ska kunna kdnna en
grundlaggande trygghet pa arbetsplatsen.

Ledningen beslutar om policy och handlingsplan, cheferna har an-
svar for att motverka krankande sarbehandling samt att 16sa problem
som uppstar. | detta ingar att utreda alla tillfallen dd@ man fatt kdnne-
dom om att en arbetstagare anser sig ha blivit utsatt for krankningar
och att vidta atgarder som skaligen kan kravas for att forhindra fortsatt
krankande sdrbehandling.

Alla medarbetare har en skyldighet att tillsammans verka for att
skapa och uppréatthalla ett 6ppet och vanligt klimat och att ansvara for
sina egna attityder, varderingar och handlingar.

Reaktioner mot kréankande sarbehandling ska ske sa snabbt som
mojligt och goras sa objektivt som mojligt med en noggrann utredning
av relevanta faktorer.

Medarbetare blivit utsatt for eller varseblir nagon form av krankan-
de sarbehandling ska i forsta hand vanda sig till sin ndrmaste chef eller
nagon av nedanstaende personer:

Kh Erik Dreier 0393-366 58
Skyddsombud Petra Bertilsson 0393-366 52
Arbetsplatsombud  Lars Lennartsson 0706-11 58 35

Policy for hantering av konflikter, hot, ensamarbete

Medarbetare kan utséattas for hot och vald pa en mangd olika satt.

Enligt Arbetsmiljolagen 3 kap 2 § ska arbetsgivaren vidta alla atgar-
der som behovs for att forebygga att arbetstagaren utsatts for ohélsa
eller olycksfall. Arbetsgivaren kan atalas enligt BrB kap 3, 7 § samt 8 §,
10 § om man av oaktsamhet, grov oaktsamhet eller uppsatligen vallat
eller asidosatt arbetsmiljolagen.



Regler enligt AFS 1997:8 Forsta hjalpen och krisstod syftar till att
sakerstalla behov av beredskap och krisstdd for medarbetaren.

Enligt AFS 1993:2 Vald och hot i arbetsmiljon ska risken for vald och
hot utredas av arbetsgivaren.

Enligt AFS 1994:1 Planering, ledning och uppféljning av arbetsmiljon
och AFS 2001:1 ska arbetsmiljon hanteras som en naturlig del i den
dagliga verksamheten och omfatta dven de psykologiska och sociala
forhallandena av arbetsmiljon.

Vid besok Besoksrummet ar organiserat sa att medarbetare kan lam-
na detta utan att behova passera besckaren. Moblering i rummet ska
goras pa sadant satt att samtliga medarbetare I4tt kan lamna rummet.

Vid besok utanfor kontoret ska medarbetare bara mobiltelefon. Det
ska finnas rutiner pa plats sa att chefen vet var medarbetaren aterfinns
nar hon eller han inte ar pa kontoret.

Nar ett hot uppstar ska alltid medarbetarens chef meddelas det in-
traffade. Berord chef och medarbetare ska bedoma hotets allvarlighet.
Den som utsatts for hotet ska omgaende kunna befrias fran det aktuel-
la uppdraget. Medarbetarens chef eller annan utsedd person ska kunna
Overta arbetsuppgiften. En atgardsplan ska tas fram for att skydda dem
som fortsatter att arbeta med arendet ifraga.

Ett hot utgor en allvarlig handelse. Den ska meddelas skyddsombud
och medarbetarens narmaste chef. Chef och den person som utsatts
for hotet ska alltid 6vervaga om en polisanmalan ska genomféras. Be-
rord chef ska ha en lista 6ver medarbetarnas ndrmaste anhoriga. Detta
ar viktigt da anhoriga kan behova kontaktas vid hdandelse av en allvarlig
intraffad incident. Medarbetare som utsatts for hot ska ges stod Med-
arbetares basta ar prioriterat i bade forebyggande och fortsatt arbetet
mot hot- och valdssituationer.

Den person som utsatts for ett hot som avgoér om en hotsituation
ska polisanmalas.

Arbete for att undvika hot eller vald mot medarbetare sker genom
relevant utbildning och beaktar sarskilt foljande aspekter:

- Rutiner for att pakalla hjalp nar ett allvarligt hot intraffar

- Attsa langt det gar undvika kontanthantering

- Undvika ensamarbete

Alkohol-, drog- & missbrukspolicy

Pastoratets alkohol- och drogpolicy syftar till att férebygga sjuk-
dom och olycksfall i arbetet samt att skapa en god arbetsmiljo for alla
medarbetare.

Riktlinjer for pastoratet ar att genom utbildning, information och
diskussioner verka for att reducera eventuella missbruksproblem
inom pastoratets verksamhet med sarskild hansyn till arbetsgruppen.

Pastoratet kraver av medarbetare, samt dvriga verksamma inom
foretaget, att avsta fran alla former av narkotikaklassade preparat
(galler ej av lakare foreskriven medicin) saval under arbetstid som pa
fritiden.

Det ar inte tillatet vare sig for anstallda inom pastoratet eller andra
verksamma inom pastoratet verksamhet att bruka eller vara paverkad
av alkohol eller andra droger under arbetstid eller pa arbetsplatsen.

Den som upptrader drogpaverkad under arbetstid eller pa arbets-
platsen sands omedelbart hem.

Vid misstanke eller kinnedom om att ndgon inom pastoratet bru-
kar droger under arbetstid eller lider av drogmissbruk ska kyrkoher-
den kontaktas for vidare atgarder.

Arbetsgivaren ar skyldig att erbjuda rehabilitering fér den som be-
hover hjalp att komma ur ett drogmissbruk. En person som erbjudits
rehabilitering men vagrar delta i denna riskerar att forlora sin anstall-
ning.

Kyrkoherden ansvarar for att alla anstallda inom pastoratet ar for-
trogna med pastoratets alkohol- drog och missbrukspolicy, men det
ligger pa individens ansvar att folja den.



Lonepolicy

Byarums pastorats I6nepolicy beskriver en évergripande syn pa mal
och grundlaggande principer for pastoratets |6nesattning. Lonepolicyn
beskriver ocksa ansvarsfordelningen samt 6vergripande faktorer och
kriterier som paverkar l6nen.

Lonepolicyn ska stodja verksamhetens visioner, mal och strategier
genom att ha klara tydliga principer, regler och rutiner for pastoratets
[6nesattning.

Lonesattningen ar en viktig del av personalpolitiken och ett viktigt
instrument for verksamhetsutvecklingen och kompetensférsorjningen
inom pastoratet. Det som premieras vid [6nesattning ar arbetsinsatser
som ar i linje med befattningsbeskrivningen och pastoratets férsam-
lingsinstruktion. Aven den anstilldes medverkan till att skapa en positiv
arbetsmiljo praglad av samarbete och formaga att se mojligheter ligger
till grund for I6nesattningen.

Lonesattningen grundar sig pa tydliga principer, vilka ska vara kanda
av alla och stimulera till goda arbetsinsatser sa att uppsatta verksam-
hetsmal uppnas.

Lonerna ska ligga i paritet med I6nerna i Vaxjo stift och medverka till
att vi i konkurrens med andra arbetsgivare kan rekrytera och behalla
kompetenta medarbetare.

Lonepolicyn och dess principer tillampas lika for alla i pastoratet och
varje medarbetare har ratt att samtala om sin |6n utifran pastoratets
rutiner kring utvecklings- respektive l6nesamtal.

Lonebildningen och I6nesattningen ska medverka till att pastoratet
nar uppsatta mal och darfor ligger arbetets svarighetsgrad, ansvaret i
tjansten, den anstélldes individuella formagor och utveckling samt upp-
nadda resultat till grund for [6nesattningen men dven lonelaget i stiftet
inverkar. En foljd av denna princip ar att vi har individuella och diffe-
rentierade I6ner som baserar sig pa fastslagna kriterier utifran ansvar,
arbetsuppgifter och prestationer/maluppfylinad.

De arligen aterkommande I6ne- och utvecklingssamtalen innehaller
en beddmning av hur den anstallde har uppnatt de mal som sattes upp
pa foregdende samtal. Detta ligger sedan till grund fér den anstélldes

lI6neutveckling under det kommande aret samt dven som grund for
nastkommande &rs méal fér den anstilldes prestationen. Andring av 16n
kan ske i samband med den arliga [6nedversynen eller vid forandring av
arbetsuppgifter.

Alla |6ner ar satta utifran tydliga kriterier som ska vara val kianda av
alla anstéllda och alla I6neskillnader ska vara sakliga och motiverade ut-
ifran dessa lonekriterier. Som ett led i att ha tydliga och sakliga kriterier
for Ionesattningen sa gors regelbundet aterkommande kartlaggningar
av var lonebild och I6neutveckling bland annat utifran ett jamstalld-
hetsperspektiv och med hénsyn till hur kyrkans arbetsmarknad ser ut.
En viktig anledning till att gora detta ar for att se och kunna atgarda
osakliga Ioneskillnader. Osakliga l6neskillnader &r sddana som inte har
grund i pastoratets lonekriterier som som till exempel baseras pa kon,
etnisk tillhorighet, sexuell laggning, funktionshinder, alder, anstallnings-
form eller omfattning av anstéllning.

Eventuella kollektivavtal ingar som en naturlig del i pastoratets |6ne-
policy.

Pastoratets kyrkoherde tillsammans med personalutskottets ord-
férande har det 6vergripande ansvaret for Ionepolitiken och I6nesatt-
ningen. | detta ingar att I6nepolicyn ar vdal kommunicerad och forankrad
hos medarbetarna, att I6nesattningen sker i enlighet med I6nepolicyn,
kollektivavtal, [6neavtal och i 6vrigt foljer pastoratets riktlinjer for Ione-
sattning samt vidare att I6nekartlaggning genomfors.

I6nesattningen sker utifran l6nekriterier, vilka grundar sig pa vad
som ar viktigt for att pastoratet ska uppna de mal som finns i forsam-
lingsinstruktion och befattningsbeskrivning. Dessa kriterier ar:

- arbetsrelaterad prestation

- ansvarsniva ifraga om budget och understélld personal

- uppvisad yrkesskicklighet

- vardet i att skapa och behalla goda relationer till pastoratet
- delaktighet i att skapa ett gott samarbetsklimat

- flexibilitet till arbetsuppgifter

- relevant erfarenhet, utbildning och kompetens



- lojalitet

- kreativitet i att hitta nya lI6sningar och férbattringar
- formaga att sjalvstandigt driva processer

- struktur och noggrannhet

- engagemang

IT- & kommunikationspolicy

Denna policy galler for anstallda inom Byarums pastorat och syftar
till att skapa en tydlig struktur over hur IT ska hanteras och anvdndas
i verksamheten. Den ska 6ka kunskapen kring IT, effektivisera infor-
mationsflédet och anvandandet samt 6ka sdkerheten i verksamheten.
Med IT menas all den teknik som anvands for att kommunicera, lagra
och bearbeta elektronisk information. Alla medarbetare har skyldighet
att i alla avseenden folja de lagar, forordningar och myndighetskrav
som finns kring anvandning och utveckling av IT.

Information om var verksamhet behover na ut pa ett relevant satt.
N&rvaron pa sociala medier ar idag sjalvklar och avsikten for ett fortsatt
arbete med information &r att vara kommunikativ pa ett effektivt satt.
Punkten information ar inte en isolerad punkt i verksamhet eller plan,
utan en integrerad del av ett helt kyrkligt verksamhetsfalt.

Alla program ska installeras av IT-ansvarig och vara godkidnda av
narmste chef. Varje dator ska ha godkanda programlicenser fér de pro-
gram som dar installerade.

Tillgang till Internet pa arbetsplatsen ska ses som ett arbetsredskap.
Narvaro pa natet innebér representation av Byarums pastorat. Det &r
inte tillatet att besoka anstotliga eller pa annat satt olampliga platser
eller att utnyttja Internet for olagliga, krankande eller oetiska &ndamal.

Anvandningen av foretagets IT-resurser far inte strida mot pastora-
tets verksamhetsmal och skapa badwill. | var organisation utgar vi ifran
att all kommunikation pa Internet foljer god sed.

Det ar viktigt att ha sdakerhetsaspekterna i atanke vid anvandningen
av Internet. Det &r inte tillatet att ladda hem filer, programvaror eller
for den delen kopiera skyddat digitalt material.

Alla medarbetare har en personlig e-postadress, ansvarar sjdlva for

denna och ser till att den dagligen ses over.

Vid langre franvaro eller ledighet ska det finnas ett system for hante-
ring avinkommande e-post. Den anstallde ska se till att ett automatisk
meddelande svarar pa inkommande post och hénvisar till en kollega
som finns pa plats.

Informationssakerheten ska ha en faststalld struktur med klara ruti-
ner dar sakerhetsnivan avvagts mot tillganglighet och effektivitet.

Foljande riktlinjer galler:

- Natverket ska vara val skyddat mot intrang.

- All programinstallation och uppdatering ska utforas IT-ansvarig
eller av anlitade IT-konsulter.

- Enriskanalys ska tas fram innan storre forandringar genom
fors.

- Information ska skyddas mot skada och forlust genom ett sa
kert backup-system.

- Ett antivirusprogram ska vara installerat pa varje dator dar pro
grammet uppdateras automatiskt.

- E-postmeddelanden dar innehallet &r okdnt eller dar filer finns
bifogade ska hanteras med forsiktighet da det kan vara virus.
Misstankta meddelande behandlas med stor varsamhet.

- IT-ansvarig eller anlitade konsulter ska ansvara for underhall
och drift och regelbundet kontrollera sakerhetssystemet.

For att kunna identifiera medarbetare samt minimera risken for
dataintrang har varje medarbetare ett eget anvandarnamn och l6sen-
ord. Den anstéllde far anvandarnamnet tilldelat men ska sjalv vélja ett
I6senord. For att skydda verksamheten mot obehdriga ska dels varje
medarbetares |6senord hallas hemligt, men ocksa bytas ut regelbun-
det.

Byarums pastorat forbehaller sig ratten till att utan forvarning spéarra
vissa Internetadresser eller domaner som strider mot IT-policyn.

Byarums pastorat forbehaller sig ratten till att utan forvarning kont-
rollera och ta bort musik, video (och liknande) filer bade fran natverket
och ocksa anvandarnas datorer.



Brandskyddspolicy

Brandskyddspolicy sammanfattar pastoratets systematiska brand-
skyddsarbete, dar lagen om skydd mot olyckor (SFS 2003:778), stéller
krav pa att en arbetsplats har ett fullgott brandskydd. Ett gott brand-
skyddsarbete ar viktigt for att gora arbetsplatsen sdker och trygg for
personal, besdkare och omgivning. Forutom lag ar foljande férord-
ningar relevanta (2003:789) om skydd mot olyckor och (2003:477) om
utbildning i skydd mot olyckor. | tillagg med séarskild kyrklig koppling
gentemot kulturvarden hanvisas ocksa till Handbok i katastrofbered-
skap och restvardesraddning (www.raa.se/rvr)

Byarums pastorat ska aktivt verka for att skapa, uppratthalla och
utveckla foretagets brandskyddsarbete med syfte att: minimera brand-
risken, underlatta en effektiv bekdmpning av brand, undvika personska-
dor vid en eventuell brand, begriansa materiella skador vid en eventuell
brand, efterleva kraven fran forsakringsgivare.

For att kunna uppfylla syftet kravs att pastoratets brandskydd ar val
organiserat, utbildat och informerat. Pastoratets brandskyddsarbete
ska ha: ett aktivt ledarskap, en tydlig ledningsstruktur, en tydlig an-
svarsfordelning.

Initiativ fran personalen, som syftar till att upprattade regler vid-
makthalls och brandskyddsatgarder forstarks, ska uppmuntras.

| det systematiska brandskyddsarbetet ingar att kontrollera att: ru-
tiner efterlevs, fastigheternas brandskydd inte asidosatts, arbetsmiljon
ar brandsaker.

All personal ska kanna till hur brandskyddet ar organiserat och vilka
rutiner som ska foljas om en brand utbryter. Darfor ar det av yttersta
vikt att verksamhetens forhallningsregler och agerande i handelse av
brand ar val dokumenterade.












