Sjunde avdelningen: Kyrkliga uppdrag och befattningar
Inledning

Kallelsen att fora ut evangelium ar given at hela Guds folk. Alla i kyrkan &r lemmar i en och samma kropp. Dopet
&r den grundlaggande vigningen till tjanst i kyrkan och ger delaktighet i kyrkans gemensamma uppdrag.
Fortroendevalda, frivilliga medarbetare, anstéllda och de som vigs till uppdrag inom kyrkans vigningstjanst ska
fullgora de speciella uppdrag som de anfortrotts i solidaritet med Svenska kyrkan och kyrkans tro, bek&nnelse och
lara. Alla stér i evangeliets tjanst och under dess auktoritet.

Kyrkans vigningstjanst eller ambete ar en tjanst i och for forsamlingen. Vigningen sker i férsamlingens
gemenskap och tjansten fullgors i férsamlingen. Vigningstjénsten &r ett tecken i forsamling och samhélle. Den visar
pa det som ar kyrkans gemensamma uppdrag och varje dopts ansvar. Kyrkans Kkallelse och vigning av sérskilda
personer till livslang tjanst syftar till forsamlingens andliga uppbyggelse och ska rusta forsamlingen for dess
uppdrag i varlden. Det befriar inte andra i kyrkan fran ansvar utan levandegor kyrkans gemensamma sandning pa
Guds Kallelse.

Biskopens uppdrag ar ett tecken pd kyrkans kontinuitet genom tiderna, kyrkans enhet och universella
gemenskap. Biskopen har tillsammans med domkapitlet ansvar for att kyrkans lara och ordning f6ljs och ska leda
och inspirera kyrkan i stiftet. Biskopen viger nya kvinnor och mén till uppdragen inom kyrkans vigningstjanst och
&r en herde for dem liksom for forsamlingarna i stiftet.

Prastens uppdrag ar ett tecken pa att den kristna forsamlingen och tron far sin andliga naring nar Ordet forkunnas
och sakramenten delas ut. Som Verbi Divini Minister (det gudomliga ordets tjanare) ska prasten i trohet mot sitt
uppdrag forkunna evangeliet rent och klart, genom dopet féra nya manniskor till kyrkans gemenskap, leda firandet
av den heliga maltiden och férmedla forlatelse, trost och hopp. Présten ska uppbygga och undervisa forsamlingen i
tron, ge sjalavéard och utrusta for vittnesbdrd och tjanst i varlden. Prasten &r férsamlingens tjanare och samtidigt en
herde for forsamlingen.

Diakonen &r genom sin garning ett barmhartighetens tecken i bade forsamlingen och samhéllet. Diakonen har ett
ansvar att gora karlekens garningar, sarskilt mot utsatta manniskor. Uppgifterna varierar beroende pa de lokala
sociala behoven och férsamlingarnas strukturer och diakonala prioriteringar. Uppdraget har en Kkaritativ inriktning
som ocksa kan komma till uttryck exempelvis i undervisning. Varhelst det finns mansklig nod &r det diakonens
kallelse att ingripa och inspirera andra att ta ansvar.

Préster och diakoner fullgér sina uppdrag i trohet mot avgivna vigningsloften och &r i detta hdnseende
understéllda biskopen och domkapitlet.

Forsamlingspedagoger, kyrkomusiker och andra anstéllda bidrar i sina befattningar direkt eller indirekt till att
forsamlingens grundldggande uppgift i gudstjanst, undervisning, diakoni och mission blir utford.

De fortroendevalda har av forsamlingen fétt i uppdrag att ta ansvar for att forsamlingens grundlaggande uppgift
blir utférd och dess forvaltning skoétt. De utdvar sina uppdrag inom ramen for det mandat som tillhér det
fortroendevalda organ som de ingar i.

Alla kyrkans anstallda och medarbetare ska tjana kyrkan och férsamlingen och i det uppdrag de fatt bidra till att
evangeliet blir k&nt, kyrkan uppbyggd och ménniskorna tjanade. (SvKB 2000:5)

30 kap. Uppdraget som biskop
Behorighet att utdva uppdraget som biskop

18 Behorig att utdva uppdraget som biskop ar den som har vigts till biskop i Svenska kyrkans ordning.

Overlamnande av uppdraget som biskop

28 Till biskop far bara den vigas som har valts till biskop i ett stift och ar prastvigd.
Vigningen ska &ga rum sa snart som majligt efter att kyrkostyrelsen har utfardat bevis om
utndmningen till biskop. (SvKB 2002:9)



Tystnadsplikt

38

Den som ér eller har varit behorig att utdva uppdraget som biskop har tystnadsplikt i fraga om uppgifter
som han eller hon darvid har fatt veta under bikt eller enskild sjalavard.

Obehérighet att utdva kyrkans vigningstjanst

48

58§

68

78

En biskop ska forklaras obehdrig att utéva kyrkans vigningstjanst om han eller hon
1. har dvergett Svenska kyrkans lara,

2. genom en egen ansdkan begar det, eller

3. har uttratt ur Svenska kyrkan. (SvKB 2003:9)

En biskop far forklaras obehorig att utéva kyrkans vigningstjanst, om biskopen

1. har brutit de 16ften som han eller hon har givit vid vigningen,

2. har brutit sin tystnadsplikt i fraga om sadant som han eller hon har fatt veta under bikt eller enskild
sjalavard,

3. pa grund av sjukdom eller av annan liknande anledning har forlorat formagan att ratt utova
vigningstjansten, eller

4. genom brottslig garning, pa grund av sitt levnadssétt eller pa annat satt i avsevard man har skadat det
anseende en biskop bor ha. (SYKB 2003:9)

En biskop som har forklarats obehorig att utéva kyrkans vigningstjanst far forklaras ater behdrig, om
forhallandena dndrats pa ett sadant sitt att biskopen kan anses lamplig att utéva ett uppdrag inom
kyrkans vigningstjanst.

Fragor om behdrighet att utéva kyrkans vigningstjanst enligt 4-6 §§ provas av Svenska kyrkans
ansvarsnamnd for biskopar.

31 kap. Uppdraget som prést

Behorighet att utdva uppdraget som préast

18

28

38

Behorig att utdva uppdraget som prést ar den som har vigts till prast i Svenska kyrkans ordning eller
som har forklarats behérig av ett domkapitel.

Domkapitlet far forklara den behorig att utéva uppdraget som prast som

1. &r behérig att utdva uppdraget som prast i en annan evangelisk-luthersk kyrka inom Lutherska
varldsférbundet eller i en kyrka eller ett samfund som Svenska kyrkan genom beslut av kyrkomotet
ingétt en dverenskommelse om sarskild ekumenisk samverkan med,

2. tillhdér Svenska kyrkan,

3. har godtagbara kunskaper i svenska spraket,

4. har sadana kunskaper och erfarenheter inom det praktisk-teologiska omradet som behovs for uppdrag
som prast i Svenska kyrkan,

5. har forklarat sig beredd att i alla uppgifter tjanstgora tillsammans med andra som vigts till ett uppdrag
inom kyrkans vigningstjanst oavsett deras kén, och

6. infor biskopen i domkapitlet har gett 16ften motsvarande dem som finns i momentet Loftena i
ordningen for prastvigning i Den svenska kyrkohandboken.

Om det finns sarskilda skal far domkapitlet forklara en prast fran en annan kyrka an de kyrkor och
samfund som avses i 2 § 1 behorig att utéva uppdraget som prést. Innan domkapitlet fattar ett sidant
beslut ska stiftets biskop samrada med 6vriga biskopar i Biskopsmotet.



3a§ Trots att villkoren i 2 § andra och sjatte punkterna inte ar uppfyllda far domkapitlet forklara en prést
som sdker en anstallning tillsvidare som prést i Svenska kyrkan behérig att utdva uppdraget som prast.
For att sd ska kunna ske ska prasten forklara att han eller hon kommer att intrada i Svenska kyrkan och
avge loften enligt sjatte punkten om han eller hon far den sokta anstallningen i Svenska kyrkan.
En behorigforklaring enligt forsta stycket upphdr att galla om présten inte far den sokta anstallningen
eller om présten inte, senast vid den tidpunkt domkapitlet bestammer, uppfyller de krav som angesi 2 §
andra och sjatte punkterna. (SvKB 2006:11)

48 Domkapitlet far ocksa, trots de krav som anges i 2 §, for en viss tid forklara den behorig att utdva
uppdraget som prast som &r behorig att utéva detta uppdrag i
1. en annan evangelisk-luthersk kyrka inom Lutherska varldsférbundet, eller
2. en kyrka eller ett samfund som Svenska kyrkan genom beslut av kyrkomotet ingétt en
Overenskommelse om sdrskild ekumenisk samverkan med.
For tjanstgoring vid ett visst tillfalle krévs ingen behdrigforklaring av den som avses i punkt 1 och 2
forsta stycket, savida det inte ar fraga om en kyrklig handling. (SvKB 2006:6)

Overlamnande av uppdraget som prést

58 En biskop far till prast i Svenska kyrkan bara viga den som av domkapitlet har blivit godkand i
préastexamen.

Préastexamen

68 Domkapitlet far i prastexamen préva den som
1. har genomgatt den utbildning och praktiska tjanstgoring som har faststéllts av kyrkostyrelsen, och
2. ska tjanstgdra som prast i stiftet eller inom Evangeliska Fosterlands-Stiftelsen.
Om det finns sarskilda skal far domkapitlet besluta om undantag fran bestammelserna i forsta stycket
2.

78 Domkapitlet ska i prastexamen préva préastkandidatens kunskaper och lamplighet.
Examinationen ska omfatta sddana teologiska amnen som ar vasentliga for att uppdraget som prast i
Svenska kyrkan ska kunna fullgoras.

88 Den som inte har godkants i prastexamen far pa nytt genomga examen.

Tystnadsplikt

98§ Den som ar eller har varit behorig att utéva uppdraget som prast har tystnadsplikt i fraga om uppgifter
som han eller hon darvid har fatt veta under bikt eller enskild sjalavard.

Ratt att delta i dverlaggningar, val m.m.

108 Den som é&r anstalld som prast i Svenska kyrkan har ratt att inom ramen for sin anstéllning delta i
dverlaggningar pa kallelse av biskop eller kontraktsprost samt i val av biskop och av ledamot i
domkapitlet.

Obehorighet att utdva kyrkans vigningstjanst

118  En prést ska forklaras obehorig att utdva kyrkans vigningstjanst om han eller hon
1. har dvergett Svenska kyrkans lara,
2. genom en egen ansdkan begdr det, eller
3. har uttratt ur Svenska kyrkan. (SvKB 2006:11)



12§

13§

Domkapitlet far forklara en prast obehdrig att utéva kyrkans vigningstjanst, besluta om provotid for
fortsatt behdrighet eller tilldela présten skriftlig erinran, om présten
1. har brutit de 16ften som han eller hon har givit vid vigningen,
2. har brutit sin tystnadsplikt i fraga om sadant som han eller hon har fatt veta under bikt eller enskild
sjalavard,
3. pa grund av sjukdom eller av annan liknande anledning har forlorat formagan att ratt utova
vigningstjansten, eller
4. genom brottslig gérning, pa grund av sitt levnadssétt eller pa annat satt i avsevard man har skadat det
anseende en prést bor ha.

Om domkapitlet beslutar om provotid ska den péga tre &r. Om présten under provotiden pa nytt visar
sig olamplig for sitt uppdrag ska han eller hon forklaras obehérig. (SVKB 2003:9)

En prast som har forklarats obehorig att utéva kyrkans vigningstjanst far forklaras ater behorig, om
forhallandena dndrats pa ett sddant sétt att prasten kan anses lamplig att utéva sitt uppdrag. En sadan
forklaring far ske endast om biskopen godkanner den.

Befogenhetsprdévning av beslut om uppsagning m.m.

14 §

Beslut om uppsagning, avskedande eller omplacering av en prast och beslut om disciplinar atgard mot
en prast far fattas endast om domkapitlet har provat att beslutet inte skulle strida mot kyrkoordningens
regler om tillsyn frdn biskop och domkapitel vad galler lara, utdvande av vigningstjansten och
efterlevnad av vigningsloften.

Beslutande biskop och domkapitel

158§

16§

17§

Fragor om att anta nagon till uppdraget som prast eller att enligt 2—4 §§ forklara ndgon behérig att utdva
detta uppdrag prévas enligt foljande:
1. den som soker anstallning som prést i ett stift ~ domkapitlet i det stiftet
2. den som inte sdker anstéllning som prast i ett  domkapitlet i det stift inom
stift och &r folkbokford i landet vars territoriella omrade
kandidaten &r folkbokford
3. den som inte ar folkbokférd i landet och ska domkapitlet i det stiftet.
tjanstgora i ett visst stift utan att anstéllas
4. andra &n de som avses i punkterna 1-3 Domkapitlet i Uppsala stift
(SvKB 2004:10, 2015:5)

Fragor om behdrighet att utdva kyrkans vigningstjanst enligt 11 och 12 88 prévas enligt foljande:
1. préaster som har anstallning som prést i ett stift domkapitlet i det stiftet
2. praster som dr verksamma i Svenska kyrkani  Domkapitlet i Visby stift
utlandet
3. praster som har anstallning hos Svenska Domkapitlet i Uppsala stift
kyrkan pa nationell niva och som inte &r
verksamma i Svenska kyrkan i utlandet

4. dvriga praster, folkbokférda inom domkapitlet i det stiftet
ett stifts omrade
5. dvriga préster Domkapitlet i Uppsala stift

(SVKB 2002:7, 2011:7)

Fragor om beharigforklaring enligt 13 § prévas av det domkapitel som tidigare forklarat préasten obehdrig
att utdva kyrkans vigningstjanst och biskopen i det stiftet.



Overklagande

18§

Biskopens beslut enligt detta kapitel far inte dverklagas. Domkapitlets beslut att godkanna eller inte
godkanna en kandidat i prastexamen far inte verklagas.

Domkapitlets beslut i Gvrigt enligt detta kapitel far oOverklagas hos Svenska kyrkans &ver-
klagandendmnd. Rétt att dverklaga har
1. den prést som berdérs av beslutet, och
2. biskopen, savitt avser domkapitlets beslut att inte forklara en prést obehdrig enligt 11 § punkten 1.
(SvKB 2003:9)

32 kap. Uppdraget som diakon

Behorighet att utdva uppdraget som diakon

18

28

38

3a8§

48

Behérig att utdva uppdraget som diakon &r den som har vigts till diakon i Svenska kyrkans ordning eller
som har forklarats behérig av ett domkapitel.

Domkapitlet far forklara den behdrig att utéva uppdraget som diakon som

1. &r behorig att utéva uppdraget som diakon i en annan evangelisk-luthersk kyrka inom Lutherska
varldsférbundet eller i en kyrka eller ett samfund som Svenska kyrkan genom beslut av kyrkomotet
ingatt en 6verenskommelse om sarskild ekumenisk samverkan med,

2. tillhdér Svenska kyrkan,

3. har godtagbara kunskaper i svenska spraket,

4. har sadana kunskaper och erfarenheter i 6vrigt som behdvs for uppdraget som diakon i Svenska
kyrkan,

5. har férklarat sig beredd att i alla uppgifter tjanstgora tillsammans med andra som vigts till ett uppdrag
inom kyrkans vigningstjanst oavsett deras kén, och

6. infor biskopen i domkapitlet har gett 16ften motsvarande dem som finns i momentet Loftena i
ordningen for diakonvigning i Den svenska kyrkohandboken.

Om det finns sérskilda skal far domkapitlet forklara en diakon fran en annan kyrka an de kyrkor och
samfund som avses i 2 § 1 behdrig att utdva uppdraget som diakon. Innan domkapitlet fattar ett sidant
beslut ska stiftets biskop samrada med 6vriga biskopar i Biskopsmatet.

Trots att villkoren i 2 § andra och sjétte punkterna inte ar uppfyllda far domkapitlet forklara en diakon
som sOker en anstéllning tillsvidare som diakon i Svenska kyrkan behorig att utdva uppdraget som
diakon. For att sa ska kunna ske ska diakonen forklara att han eller hon kommer att intrada i Svenska
kyrkan och avge I6ften enligt sjatte punkten om han eller hon far den sokta anstallningen i Svenska
kyrkan.

En beharigforklaring enligt forsta stycket upphor att galla om diakonen inte far den sokta
anstallningen eller om diakonen inte, senast vid den tidpunkt domkapitlet bestdmmer, uppfyller de krav
som anges i 2 8 andra och sjatte punkterna. (SvKB 2006:11)

Domkapitlet far ocksd, trots de krav som anges i 2 §, for ett visst tillfalle eller for en viss tid forklara den
behdrig att utéva uppdraget som diakon som &r behérig att utdva detta uppdrag i

1. en annan evangelisk-luthersk kyrka inom Lutherska varldsférbundet, eller

2. en kyrka eller ett samfund som Svenska kyrkan genom beslut av kyrkomotet ingatt en
Overenskommelse om sérskild ekumenisk samverkan med.



Overlamnande av uppdraget som diakon

58

En biskop far till diakon i Svenska kyrkan bara viga den som av domkapitlet har blivit godkand i
diakonexamen.

Diakonexamen

68

78§

88§

Domkapitlet far i diakonexamen préva den som
1. har genomgatt den utbildning och praktiska tjanstgoring som har faststallts av kyrkostyrelsen, och
2. ska tjanstgtra som diakon inom stiftet.

Domkapitlet ska i diakonexamen prova diakonkandidatens kunskaper och lamplighet.
Examinationen ska omfatta sadana dmnen som ar vasentliga for att uppdraget som diakon i Svenska

kyrkan ska kunna fullgéras.

Den som inte har godkants i diakonexamen far pa nytt genomga examen.

Tystnadsplikt

98§

Den som &r eller har varit behorig att utdva uppdraget som diakon har tystnadsplikt i frdga om sadant
som han eller hon darvid har fatt veta under enskild sjalavard.
Tystnadsplikten hindrar dock inte att en sddan uppgift lamnas ut om
— personen ifrdga medger att uppgiften lamnas ut,
— diakonen har alagts att uttala sig under ed,
— det foreligger uppgifts-, informations- eller anmélningsskyldighet enligt lag, eller
— det foreligger anmalningsskyldighet enligt 54 kap. 13 a 8. (SvKB 2002:9; 2003:9, 2011:4)

Ratt att delta i 6verlaggningar, val m.m.

108

Den som &r anstalld som diakon i Svenska kyrkan har rétt att inom ramen for sin anstéllning delta i
dverlaggningar pa kallelse av biskop eller kontraktsprost samt i val av biskop och av ledamot i
domkapitlet. (SvKB 2014:7)

Obehdorighet att utdva kyrkans vigningstjanst

118§

12 8§

En diakon ska forklaras obehorig att utdva kyrkans vigningstjanst om han eller hon
1. har dvergett Svenska kyrkans lara,

2. genom en egen ansdkan begér det, eller

3. har uttratt ur Svenska kyrkan. (SvKB 2006:11)

Domkapitlet far forklara en diakon obehorig att utdva kyrkans vigningstjanst, besluta om provotid for
fortsatt behorighet eller tilldela diakonen skriftlig erinran, om diakonen
1. har brutit de 16ften som han eller hon har givit vid vigningen,
2. har brutit sin tystnadsplikt i fraga om sadant som han eller hon har fatt veta under enskild sjalavard,
3. pa grund av sjukdom eller av annan liknande anledning har forlorat formagan att ratt utova
vigningstjansten, eller
4. genom brottslig garning, pa grund av sitt levnadssétt eller pa annat satt i avsevard man har skadat det
anseende en diakon bér ha.

Om domkapitlet beslutar om provotid ska den paga tre ar. Om diakonen under provotiden pa nytt
visar sig olamplig for sitt uppdrag ska han eller hon férklaras obehérig. (SVKB 2003:9, 2011:4)



138  En diakon som har forklarats obehorig att utova kyrkans vigningstjanst far forklaras ater behorig, om
forhallandena andrats pa ett sadant satt att diakonen kan anses lamplig att ut6va sitt uppdrag. En sadan
forklaring far ske endast om biskopen godkéanner den.

Befogenhetsprévning av beslut om uppsagning m.m.

14§  Beslut om uppsagning, avskedande eller omplacering av en diakon och beslut om disciplinar atgard mot
en diakon far fattas endast om domkapitlet har provat att beslutet inte skulle strida mot kyrkoordningens
regler om tillsyn fran biskop och domkapitel vad galler lara, forvaltning av vigningstjansten och
efterlevnad av vigningsloften.

Beslutande biskop och domkapitel

158  Fragor om att anta nagon till uppdraget som diakon eller att forklara nagon behorig att utova detta
uppdrag prévas av domkapitlet i det stift dar kandidaten ska tjanstgéra som diakon.

16 §  Fragor om behorighet att utdva kyrkans vigningstjanst enligt 11 och 12 8§ prévas enligt foljande:
1. diakoner som har anstéllning som diakon i ett  domkapitlet i det stiftet

stift
2. diakoner som &r verksamma i Svenska kyrkan Domkapitlet i Visby stift
i utlandet
3. diakoner som har anstélining hos Svenska Domkapitlet i Uppsala stift

kyrkan pa nationell niva och som inte &r
verksamma i Svenska kyrkan i utlandet
4. dvriga diakoner, folkbokférda inom ett stifts ~ domkapitlet i det stiftet
omrade
5. dvriga diakoner Domkapitlet i Uppsala stift
(SvKB 2002:7, 2011:7)

178  Fragor om behorigforklaring enligt 13 § provas av det domkapitel som tidigare har forklarat diakonen
obehdrig att utdva kyrkans vigningstjanst och biskopen i det stiftet.

Overklagande

188§  Biskopens beslut enligt detta kapitel far inte Gverklagas. Domkapitlets beslut att godkanna eller inte
godkanna en kandidat i diakonexamen far inte 6verklagas.
Domkapitlets beslut i Ovrigt enligt detta kapitel far &verklagas hos Svenska kyrkans
overklagandenamnd. Ratt att 6verklaga har
1. den diakon som berdrs av beslutet, och
2. biskopen, savitt avser domkapitlets beslut att inte forklara en diakon obehorig enligt 11 § punkten 1.
(SvKB 2003:9)

33 kap. Kyrkans fortroendevalda
Inledande bestdmmelser

18 Med fortroendevalda avses i denna kyrkoordning de personer som vid kyrkliga val har utsetts till
ledamoter, ersattare och ordférande i beslutande och verkstéllande organ inom Svenska kyrkan.

ROstratt

28 Den som tillhor Svenska kyrkan och fyller 16 ar senast pa valdagen har rostratt vid direkta kyrkliga val
om han eller hon &r kyrkobokférd i



1. férsamlingen, om det géaller val till en férsamling,

2. en forsamling som ingar i pastoratet, om det galler val till ett pastorat,
3. en forsamling inom stiftet, om det géller val till stiftsfullméktige, eller
4. landet, om det géller val till kyrkomdtet.

(SvKB 2002:9, 2012:14, 2015:5)

38 Fragor om rostratt vid direkta val avgors pa grundval av en rostlangd som har uppréttats fore valet.
Nérmare bestammelser om réstlangd finns i 38 kap. (SvKB 2003:9)

Valbarhet

48  Valbar till uppdrag som fortroendevald i Svenska kyrkan &r den som tillhor Svenska kyrkan, &r dépt och

fyller 18 &r senast pa dagen for valet. Hartill ska den som véljs vara kyrkobokford i
1. forsamlingen, om det galler val till en forsamling som inte ingar i ett pastorat,
2. en forsamling som ingdr i pastoratet, om det galler val till pastoratet eller till en forsamling i pastoratet,
eller
3. en forsamling inom stiftet, om det géller val till stiftet.

Det finns ytterligare bestdmmelser om valbarhet vid direkta val till kyrkomotet i 38 kap. 19 a 8 och
indirekta val till kyrkométet i 39 kap. 20 8.

Om valbarhetshinder i vissa fall finns bestdmmelser i 5-9 §8.

(SVKB 2002:9; 2005:17; 2007:5, 2008:5, 2011:6, 2012:7, 2012:14, 2014:7, 2015:5)

Valbarhetshinder

58§

68

78

88§

Valbar till uppdrag som fortroendevald i en forsamling &r inte den som
1. ar anstélld som biskop,
2. &r anstalld som kyrkoherde i férsamlingen,
3. har utsetts att i kyrkoherdens stélle vara ledamot i ett forsamlingsrad, eller
4. &r anstdlld i forsamlingen eller i det pastorat dar férsamlingen ingdr och som péa grund av sina
uppgifter har en ledande stallning bland de anstallda.
Ingen far vara fortroendevald i mer &n en forsamling samtidigt. (SvKB 2002:9, 2012:14)

Valbar till uppdrag som fortroendevald i ett pastorat ar inte den som

1. ar anstélld som biskop,

2. ar anstalld som kyrkoherde i pastoratet, eller

3. ar anstalld i pastoratet och som pa grund av sina uppgifter har en ledande stallning bland de anstallda.
(SvKB 2002:9, 2012:14)

Valbar till uppdrag som fortroendevald pa stiftsniva ar inte den som

1. har en anstéllning som biskop,

2. har en anstallning som domprost, eller

3. ar stiftsanstalld och som pa grund av sina uppgifter har en ledande stallning bland de anstéllda.
(SvKB 2002:9)

Valbar till uppdrag som ledamot eller erséttare i kyrkomdtet &r inte den som

1. har en anstéllning som biskop, eller

2. &r anstélld pa nationell niva och som pa grund av sina uppgifter har en ledande stéllning bland de
anstéllda. (SvKB 2002:9)



9§ Forutom det som anges i 5-8 88 galler foljande valbarhetshinder for fortroendeuppdrag. Hindren galler
for alla kyrkligt anstdllda som har en tjanstgéringsgrad over 20 procent av heltid for sin befattning
berdknat for en period pa fem manader.

1. Den som 4r anstalld av en forsamling &r inte valbar till forsamlingens kyrkorad eller valnamnd.
2. Den som &r anstalld av ett pastorat &r inte valbar till pastoratets kyrkorad eller valnamnd. Han eller
hon ar inte heller valbar till forsamlingsradet i en forsamling som ingar i pastoratet.
3. Den som &r anstalld av ett stift ar inte valbar till stiftsstyrelsen eller nagon av stiftets namnder.
4. Den som ar anstalld pé& nationell niva ar inte valbar till kyrkostyrelsen eller ndgon namnd pé nationell
niva.
Bestammelserna om valbarhetshinder for anstéllda ska pa motsvarande satt tillampas for den som ar
uppdragstagare. (SvKB 2000:5; 2002:9; 2005:7, 2009:4, 2012:14, 2014:7)
Uppdragets upphérande
108  Omen fortroendevald upphor att vara valbar upphor ocksa uppdraget genast.
Om valbarheten upphdr enbart darfor att en fortroendevald flyttar galler féljande.
1. En ledamot eller ersittare i kyrkomotet far behalla sitt uppdrag under resterande del av
mandatperioden.
2. En ledamot eller erséttare i ett kyrkorad i en forsamling eller i ett forsamlingsrad far behélla sitt
uppdrag under resterande del av mandatperioden om han eller hon kan fortsatta att fullgéra uppdraget
och inte samtidigt har nagot fortroendeuppdrag i en annan forsamling eller ett annat pastorat. (SVKB
2007:5, SVKB 2008:5, 2012:14)

118  Kyrkofullmaktige far aterkalla uppdraget for en fortroendevald som har valts av fullmaktige om han
eller hon
1. har végrats ansvarsfrihet, eller
2. genom en dom som vunnit laga kraft har démts for ett brott for vilket det ar foreskrivet fangelse i tva
ar eller mer.

Forsta stycket ska pd motsvarande satt tillampas pa stiftsfullmaktige och kyrkomoétet. (SvKB 2007:5,
2012:14)
128  Upphort att gélla. (SVKB 2006:8)

34 kap. Kyrkans anstallda

Befattningar for en forsamling

18

28§

For varje forsamling ska det finnas anstalld

1. en kyrkoherde,

2. minst det antal dvriga praster (komministrar) som stiftsstyrelsen bestdmmer,

3. minst en kyrkomusiker som ska vara organist eller kantor, samt

4. det antal diakoner och den personal i 6vrigt som behdvs for verksamheten.
Bestdmmelserna i forsta stycket géller inte Hovférsamlingen.

Forsamlingar som ingar i ett pastorat har gemensam kyrkoherde och annan personal.
Domkyrkoorganisten &r kyrkomusiker for den forsamling déar stiftets domkyrka &r belégen.
Domkyrkoorganisten ska vara organist. Nar en domkyrkoorganist ska anstéllas ska domkapitlet beredas
tillfalle att yttra sig 6ver de sokande.
Domkapitlet ska for andra forsamlingar & den som avses i andra stycket besluta om den
kyrkomusiker som avses i 1 § 3 ska vara organist eller kantor. (SvKB 2012:14)



3§

Efter framstallan fran stiftet har en prast som har utsetts till kontraktsprost enligt 8 kap. 40 § ritt till
tjanstledighet for den tid som behdvs for detta uppdrag.

Befattningar for Svenska kyrkan i utlandet

3a8§

For forsamlingar och évriga verksamheter i Svenska kyrkan i utlandet ska det finnas anstallda
1. minst det antal préster som kyrkostyrelsen bestdmmer, och
2. den personal i 8vrigt som behdvs for verksamheten.

Svenska kyrkan pa nationell niva &r arbetsgivare for utsand personal som tjanstgor i Svenska kyrkan i
utlandet.

Né&r praster och diakoner ska anstdllas for tjanstgoring i Svenska kyrkan i utlandet géller
bestdmmelserna i 7-11, 12 a-14 och 17 8§8. (SvKB 2005:17, 2011:7)

Befattningar for ett stift

48

I varje stift ska det finnas anstélld

1. en biskop,

2. det antal praster (stiftsadjunkter, kontraktsadjunkter och pastorsadjunkter) och diakoner som
stiftsstyrelsen bestammer,

3. minst en stiftsjurist som har avlagt juris kandidatexamen eller juristexamen, samt

4. den personal i dvrigt som behdvs for verksamheten.

Befattningar fér den nationella nivan

58§

I kyrkokansliet ska det finnas anstélld

1. en chef for kyrkokansliet,

2. minst en person som &r prast och har avlagt teologie doktorsexamen,

3. minst en person som har avlagt juris kandidatexamen eller juristexamen, samt

4. det antal préaster och diakoner och den personal i dvrigt som behdvs for verksamheten. (SvKB 2003:9)

Arbetsgivarorganisation

68§

Nér en forsamling, ett pastorat eller ett stift ar arbetsgivare ska Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation
1. foretrada arbetsgivaren nar det géller att inga eller saga upp kollektivavtal,
2. avgora fragor om lockout eller andra stridsatgarder vid konflikter om sadana kollektivavtal,
3. foretréda arbetsgivaren i tvister om sadana kollektivavtal eller om péféljder vid konflikter om sadana
avtal, och
4. i anslutning till ingangna kollektivavtal foretrada arbetsgivaren i fraga om sadana arbetstagare som
inte ar medlemmar i ndgon avtalsslutande arbetstagarorganisation.

Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation ska pa motsvarande satt foretrada Svenska kyrkan som
arbetsgivare for personalen i kyrkokansliet. (SYKB 2010:6, SVKB 2012:14)

Sarskilda villkor for att fa och inneha en anstéllning

78

Behorig att anstéllas pa och inneha en tillsvidareanstéllning i Svenska kyrkan &ar den som tillhor
1. Svenska kyrkan, eller
2. en annan evangelisk-luthersk kyrka inom Lutherska varldsforbundet eller en kyrka eller ett samfund
som Svenska kyrkan genom kyrkomdtet ingétt en 6verenskommelse om sarskild ekumenisk samverkan
med.

Det som sags i forsta stycket galler inte sddana anstallda som uteslutande eller sd gott som
uteslutande arbetar inom begravningsverksamheten.



88§

Vid en viss anstallning far goras undantag fran bestammelserna i forsta stycket om det finns sarskilda
skal. (SvKB 2002:9)

Endast den som &r behdrig att utdva uppdraget som biskop enligt bestimmelserna i 30 kap. far vara
anstalld som biskop.

Endast den som ar behdrig att utdva uppdraget som prast enligt bestammelserna i 31 kap. far vara
anstélld som prast.

Endast den som &r behorig att utéva uppdraget som diakon enligt bestammelserna i 32 kap. far vara
anstélld som diakon eller pa en befattning med bendmning dér ordet diakon ingar eller en dér sadan
behadrighet pa annat satt har angetts som villkor for anstallning.

Sarskilda villkor for att fa en anstéllning

98§

108§

118§

Behorig att anstallas som domprost eller kyrkoherde eller pa ett langre vikariat &n tre manader pa en
sadan befattning &r den som

1. har varit anstalld som prast i Svenska kyrkan i minst tre ar,

2. har genomgatt den utbildning som har faststallts av kyrkostyrelsen,

3. uppfyller de villkor for befattningen som domkapitlet kan ha beslutat om enligt 11 §, och

4. har forklarat sig beredd att i alla uppgifter tjanstgéra tillsammans med andra som vigts till ett
uppdrag inom kyrkans vigningstjanst oavsett deras kon.

Domkapitlet far medge undantag fran villkoren i forsta stycket 1 och 2, om det finns sérskilda skal.

Innan ndgon anstalls ska domkapitlet yttra sig 6ver de behoriga sokandena utifran de sérskilda krav
som befattningen staller. (SVKB 2003:9; 2007:6, se 4ven Overgangsbestammelser, SYKB 2010:6)

Behorig att anstillas som komminister, kontraktsadjunkt eller stiftsadjunkt eller pa ett langre vikariat &n
sex manader pa en sadan befattning ar den som
1. har varit anstalld som pastorsadjunkt i ett ar, eller som vid tidpunkten for tilltradet av den sokta
tjansten kan antas ha fullgjort sddan anstéllning, och
2. uppfyller de villkor for befattningen som domkapitlet kan ha beslutat om enligt 11 §.

Domkapitlet far medge undantag fran villkoren i forsta stycket 1 om det finns sérskilda skal.

Innan nagon anstélls ska domkapitlet yttra sig dver de behdriga sokandena utifran de sérskilda krav
som befattningen stéller. (SvKB 2001:10; 2003:9; 2004:10)

Domkapitlet far besluta om sarskilda villkor for att ndgon ska kunna anstallas pé en viss befattning som
kyrkoherde, komminister, kontraktsadjunkt eller stiftsadjunkt.

Tillsattning av domprost m.m.

12§

En befattning som domprost ska tillsattas av en tillsattningsndmnd.

Biskopen ar ordférande i tillsattningsnamnden. Namnden utser bland sina valda ledaméter en vice
ordférande.

Stiftsstyrelsen utser tre ledamater i tillsattningsnamnden. Domkyrkoforsamlingens kyrkorad utser tre
ledaméter i namnden. Om domkyrkoforsamlingen ingdr i ett pastorat utser i stallet pastoratets kyrkoréad
tre ledamoter i niamnden. For ledamoterna utses lika méanga ersattare. Stiftsstyrelsen utser dven en
erséttare for biskopen som ledamot.

Ledamdter och ersattare i tillsattningsnamnden ska véljas bland ledaméter och ersattare i det organ
som forrattar valet.

Féljande bestammelser om kyrkoradet ska i tillampliga delar galla for tillsattningsnamnden:

— 4 kap. 13 § om nar sammantradena ska héllas,
— 4 kap. 14 § om erséttarnas tjanstgoring,
— 4 kap. 15 § om beslutférhet,



—4 kap. 16 och 17 8§ om jév, och
— 4 kap. 18 § om arendenas avgdrande och protokollet.
Kungorelser och tillkdnnagivanden ska anslas pa domkyrkofoérsamlingens eller, om
domkyrkoférsamlingen ingdr i ett pastorat, pastoratets anslagstavla. (SVKB 2009:4, SVKB 2012:14)
Infor beslut om uppsagning, avskedande eller omplacering och beslut om disciplinar &tgard som avser
domprost ska, innan ansokan gors om befogenhetsprévning enligt 31 kap. 14 §, kyrkoradet samrada med
stiftsstyrelsen. (SVKB 2013:3)

Tillsattning av prast i Svenska kyrkan i utlandet

12a8§ En befattning som prést i Svenska kyrkan i utlandet med anstéllning pa nationell niva ska tillsittas av
kyrkostyrelsen.
Innan kyrkostyrelsen beslutar om tillsattning av en prést i en utlandsforsamling ska kyrkoradet ges
tillfalle att yttra sig 6ver de behdriga sokandena. Darefter ska Domkapitlet i Visby stift yttra sig. (SVKB
2005:17, 2011:7)

Yttrande vid tillsdttning av en prast

138  Nar ansokningstiden for en ledigforklarad befattning som domprost, kyrkoherde, komminister,
stiftsadjunkt eller kontraktsadjunkt gatt ut ska den som har att besluta om tillsattningen éversinda
anstkningshandlingarna och platsannonsen till domkapitlet.

Kyrkostyrelsen ska vid tillsattning av befattning som prést inom Svenska kyrkan i utlandet 6versanda
motsvarande handlingar till Domkapitlet i Visby stift.

Efter beslut om behdrighet ska domkapitlet med eget yttrande dver de behdriga sokandena dverlamna
handlingarna till den som har att besluta om tillsattningen.

Domkapitlet ska underritta de sokande om beslutet i behorighetsfragan och om skalen for detta.
(SvKB 2002:7, 2009:4, 2011:7)

Yttrande vid tillsattning av en diakon

148  Innan ndgon anstills som diakon eller pa ett langre vikariat an sex manader pa en sddan befattning ska
domkapitlet préva de s6kandes behdrighet och yttra sig dver de behdriga sokandena utifran de sarskilda
krav som befattningen stéller. Detsamma géller andra befattningar med bendmning dér ordet diakon
ingar eller dar behorigheten att utéva uppdraget som diakon har angetts som villkor for anstallning.

Nar ansokningstiden gatt ut ska den som har att besluta om tillsittningen Gversanda
anstkningshandlingarna och platsannonsen till domkapitlet.

Efter beslut om behérighet ska domkapitlet med eget yttrande 6ver de behdriga sokandena dverlamna
handlingarna till den som har att besluta om tillsattningen.

Domkapitlet ska underratta de sokande om beslutet i behorighetsfragan och om skalen for detta.
(SvKB 2003:9, 2010:6)

Behorig att anstallas som kyrkomusiker

158  Behorig att anstéllas som organist &r den som har avlagt organistexamen eller motsvarande examen.
Behorig att anstallas som kantor &r den som har avlagt kantorsexamen eller motsvarande examen eller
som &r behorig att anstéllas som organist.

Tjénstebostad

168 Om forsamlingen anvisar tjanstebostad at en kyrkoherde eller komminister & den som innehar
befattningen skyldig att bo i den. Forsamlingen far om det finns sarskilda skal medge befrielse fran



denna skyldighet. Kostnaderna for bostaden betalas av férsamlingen. Kyrkoherden eller komministern
erlagger hyra till férsamlingen.

Om forsamlingen ingdr i ett pastorat galler det som sags i forsta stycket pastoratet i enlighet med
bestammelserna i 2 kap. 5 §. (SvKB 2012:14

Garantier for kyrkliga organ med pensionsataganden

16 a8 Kyrkostyrelsen far mot avgift Iamna behdvliga garantier till kyrkliga organ med pensionsataganden som
behdver kreditgarantier for att kunna fullgdra sina skyldigheter mot Svenska kyrkans pensionskassa.
(SvKB 2005:7)

Overklagande

178  Domkapitlets beslut i d&renden som avses i 9 § forsta och andra styckena samt 10 § forsta och andra
styckena far 6verklagas hos Svenska kyrkans 6verklagandenamnd. Detsamma galler domkapitlets beslut
om behdrighet enligt 14 §. Ratt att dverklaga har
1. den stkande, savitt avser beslut att inte forklara honom eller henne behdrig,

2. en medsokande, savitt avser beslut att forklara en sokande behérig, och
3. den som ska besluta om tillsattningen, savitt avser beslut att inte forklara en sékande behérig.

Nar ett beslut har Gverklagats enligt forsta stycket far anstillningsarendet inte slutféras forran
Overklagandenamnden har avgjort dverklagandet. (SVKB 2010:6)
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