
33 kap. Kyrkans förtroendevalda 
Inledande bestämmelser 

1 § Med förtroendevalda avses i denna kyrkoordning de personer som vid kyrkliga val har utsetts till 
ledamöter, ersättare och ordförande i beslutande och verkställande organ inom Svenska kyrkan. 

Rösträtt 

2 § Den som tillhör Svenska kyrkan och fyller 16 år senast på valdagen har rösträtt vid direkta kyrkliga val 
om han eller hon är kyrkobokförd i 
1. församlingen, om det gäller val till en församling, 
2. en församling som ingår i pastoratet, om det gäller val till ett pastorat, 
3. en församling inom stiftet, om det gäller val till stiftsfullmäktige, eller 
4. landet, om det gäller val till kyrkomötet. 
(SvKB 2002:9, 2012:14, 2015:5) 

 
3 § Frågor om rösträtt vid direkta val avgörs på grundval av en röstlängd som har upprättats före valet. 

Närmare bestämmelser om röstlängd finns i 38 kap. (SvKB 2003:9) 

Valbarhet 

4 § Valbar till uppdrag som förtroendevald i Svenska kyrkan är den som tillhör Svenska kyrkan, är döpt och 
fyller 18 år senast på dagen för valet. Härtill ska den som väljs vara kyrkobokförd i 
1. församlingen, om det gäller val till en församling som inte ingår i ett pastorat, 
2. en församling som ingår i pastoratet, om det gäller val till pastoratet eller till en församling i pastoratet, 
eller 
3. en församling inom stiftet, om det gäller val till stiftet. 

Det finns ytterligare bestämmelser om valbarhet vid direkta val till kyrkomötet i 38 kap. 19 a § och 
indirekta val till kyrkomötet i 39 kap. 20 §. 

Om valbarhetshinder i vissa fall finns bestämmelser i 5–9 §§. 
 (SvKB 2002:9; 2005:17; 2007:5, 2008:5, 2011:6, 2012:7, 2012:14, 2014:7, 2015:5) 

Valbarhetshinder 

5 § Valbar till uppdrag som förtroendevald i en församling är inte den som  
1. är anställd som biskop, 
2. är anställd som kyrkoherde i församlingen, 
3. har utsetts att i kyrkoherdens ställe vara ledamot i ett församlingsråd, eller 
4. är anställd i församlingen eller i det pastorat där församlingen ingår och som på grund av sina 
uppgifter har en ledande ställning bland de anställda. 

Ingen får vara förtroendevald i mer än en församling samtidigt. (SvKB 2002:9, 2012:14) 
 

6 § Valbar till uppdrag som förtroendevald i ett pastorat är inte den som 
1. är anställd som biskop, 
2. är anställd som kyrkoherde i pastoratet, eller 
3. är anställd i pastoratet och som på grund av sina uppgifter har en ledande ställning bland de anställda. 
(SvKB 2002:9, 2012:14) 

 
7 § Valbar till uppdrag som förtroendevald på stiftsnivå är inte den som 

1. har en anställning som biskop, 



2. har en anställning som domprost, eller 
3. är stiftsanställd och som på grund av sina uppgifter har en ledande ställning bland de anställda. 
(SvKB 2002:9) 

 
8 § Valbar till uppdrag som ledamot eller ersättare i kyrkomötet är inte den som 

1. har en anställning som biskop, eller 
2. är anställd på nationell nivå och som på grund av sina uppgifter har en ledande ställning bland de 
anställda. (SvKB 2002:9) 

 
9 § Förutom det som anges i 5–8 §§ gäller följande valbarhetshinder för förtroendeuppdrag. Hindren gäller 

för alla kyrkligt anställda som har en tjänstgöringsgrad över 20 procent av heltid för sin befattning 
beräknat för en period på fem månader.  
1. Den som är anställd av en församling är inte valbar till församlingens kyrkoråd eller valnämnd.  
2. Den som är anställd av ett pastorat är inte valbar till pastoratets kyrkoråd eller valnämnd. Han eller 
hon är inte heller valbar till församlingsrådet i en församling som ingår i pastoratet.  
3. Den som är anställd av ett stift är inte valbar till stiftsstyrelsen eller någon av stiftets nämnder. 
4. Den som är anställd på nationell nivå är inte valbar till kyrkostyrelsen eller någon nämnd på nationell 
nivå. 

Bestämmelserna om valbarhetshinder för anställda ska på motsvarande sätt tillämpas för den som är 
uppdragstagare. (SvKB 2000:5; 2002:9; 2005:7, 2009:4, 2012:14, 2014:7) 

Uppdragets upphörande 

10 § Om en förtroendevald upphör att vara valbar upphör också uppdraget genast. 
Om valbarheten upphör enbart därför att en förtroendevald flyttar gäller följande. 

1. En ledamot eller ersättare i kyrkomötet får behålla sitt uppdrag under resterande del av 
mandatperioden. 
2. En ledamot eller ersättare i ett kyrkoråd i en församling eller i ett församlingsråd får behålla sitt 
uppdrag under resterande del av mandatperioden om han eller hon kan fortsätta att fullgöra uppdraget 
och inte samtidigt har något förtroendeuppdrag i en annan församling eller ett annat pastorat. (SvKB 
2007:5, SvKB 2008:5, 2012:14) 

 
11 § Kyrkofullmäktige får återkalla uppdraget för en förtroendevald som har valts av fullmäktige om han 

eller hon 
1. har vägrats ansvarsfrihet, eller 
2. genom en dom som vunnit laga kraft har dömts för ett brott för vilket det är föreskrivet fängelse i två 
år eller mer. 

Första stycket ska på motsvarande sätt tillämpas på stiftsfullmäktige och kyrkomötet. (SvKB 2007:5, 
2012:14) 

 
12 § Upphört att gälla. (SvKB 2006:8) 
 


	33 kap. Kyrkans förtroendevalda
	Inledande bestämmelser
	Rösträtt
	Valbarhet
	Valbarhetshinder
	Uppdragets upphörande


