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Ledarpolicy for Vasteras pastorat

Ledarpolicyn riktar sig till chefer i Vésteras pastorat och syftar till att stédja och stimulera ett
val utvecklat ledarskap i pastoratet.

Pastoratets kyrkoherde har enligt kyrkoordningen ansvar for ledning, samordning och tillsyn.
Ansvar och uppgifter for respektive chef styrs dels av det ansvar och de befogenheter som
ligger i tjansten, dels av delegationsordningar.

Inom Ditt ansvarsomrade har Du ett sammanhallet ansvar for verksamheten och dess kvalitet,
en god ekonomi och hushallning med organisationens resurser samt medarbetare och deras
arbetsmiljo. Uppgiften staller krav pa forstaelse for det 6vergripandet uppdrag och kunskap
om det regelverk och véardegrund som styr verksamheten samt formaga att férmedla det till
medarbetare. Rollen staller ocksa krav pa att tillsammans med medarbetare medverka till ett
oppet och tolerant klimat dar mangfald och jamstalldhet &r en sjalvklarhet.

Ett chefskap innebar en formell roll i var organisation med ett avgransat verksamhetsansvar
och medféljande befogenheter. Grundlédggande i uppdraget ar att utveckla och ansvara for sin
verksamhet utifran den ekonomi som star till férfogande och vara lojal med fattade beslut

Alla chefer inom Vasteras pastorat ar arbetsgivarrepresentanter som tar ansvar for
arbetsgivarpolitiken och har formaga att tillampa denna for verksamhetens basta. Chefen
agerar utifran mandat, skyldigheter och befogenheter. Att var representant for arbetsgivaren
innebar ocksa att vara lojal mot fattade beslut och kunna driva igenom beslut.

Att vara ledare innebar bland annat att med hjéalp av medarbetarna atstadkomma resultat. Att
motivera, stddja och utveckla medarbetarna i deras uppgifter &r darfor avgérande. Genom att
vara en god lyssnare, vara kommunikativ och ta i andras asikter skapar ledaren forutsattningar
for dialog och delaktighet. Medarbetarsamtal och arbetsplatstréffar ar chefens viktigaste
forum for information och kommunikation med sina medarbetare.

Vasteras pastorat kraver av sina chefer

e Stdd och samverkan inom pastoratet.

e Varaen forebild och god representant for Vasteras pastorat i alla ssmmanhang samt
verka for varumarket Svenska kyrkan.

e Leda och utveckla verksamheten sa att den motsvarar uppstallda mal samt krav pa
kvalitet, service och effektivitet.

e Tydliggéra mal och visioner sa att de blir en drivkraft for varje medarbetare.

e Som arbetsgivarens representant samverka och kommunicera med medarbetare och de
fackliga organisationerna for en god arbetsmiljo och ett 6ppet klimat byggt pa
delaktighet, respekt och tillit.
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e Atttatag i problem och konflikter pa ett konstruktivt satt och arbeta for att 16sa dem.

e Medvetenhet om att pastoratet &r en del av stiftet och av Svenska kyrkan som
trossamfund.

Vasteras pastorat stodjer sina chefer genom att arbeta for att vara chefer har:

e Entydlig beskrivning av chefsrollen och ett klart formulerat uppdrag, dar det
forvantade resultatet och behovet av uppfoljning framgar.

e Modjlighet att utveckla det egna chefskapet i chefsutveckling.
e Stod i arbetet med arbetsmiljoforbattringar, rehabilitering och mangfaldsfragor.
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