Svenska kyrkan ==

VASTERAS

Drogpolicy for Vasteras pastorat

Vart forhallningssatt r att hjalpa genom stod och att stélla krav. Installningen &r att det &r
missbruket som skall bort inte medarbetaren. Med missbruk avses alkohol, narkotika eller
tablettmissbruk.

Var malsattning

e Endrogfri och sdker arbetsplats. Detta innebér ett klart avstandstagande fran all
ickemedicinsk anvandning av narkotikaklassade preparat bland Vasteras kyrkliga
samféllighets anstallda.

e Att anstallda med misshruksproblem vagar séka hjalp.

e Oppenhet kring och tidig upptackt av drogmissbruk.

Regler

e Det ar inte tillatet att vara paverkad av alkohol eller andra droger pa arbetet. Med detta
avses ocksa kvarstaende paverkan av alkohol.

e Den som ar paverkad av droger skall omedelbart séndas hem/foretagshalsovard.
Narmaste chef ansvarar for att transporten till hem/foretagshalsovard sker pa ett sékert
satt.

e Det ar forbjudet att inneha eller fortara alkoholhaltiga drycker eller andra droger pa
arbetet

Att bjuda pa alkohol

o Vasteras kyrkliga samfallighet bjuder inte anstéllda pa alkohol vare sig till vardags
eller fest. Oavsett skal ska vi visa respekt for dem som avstar fran alkohol och i
solidaritet med detta har Vasteras kyrkliga samfallighet alkoholfri representation.

e Undantag fran alkoholfri representation kan i sarskilda fall medges efter samrad med
och beslut av Kyrkondamndens ordférande.

Ansvar

Medarbetarens eget ansvar:

e att alltid vara nykter och drogfri pa arbetet,
e att foretrade Svenska kyrkan nar man &r pa arbetet,
e att om man har problem, medverka till att géra nagot at sin situation.

Ndrmaste chef ansvar for:

o att Vasteras kyrkliga samfallighets drogpolicy ar kéand och halls levande,
e att erbjuda hjalp och stod pa arbetsplatsen,
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att avvisa alkohol- eller drogpaverkade fran arbetsplatsen,

att stalla krav pa medarbetare med drogproblem till delaktighet i det handlingsprogram
som Vasteras kyrkliga samfallighet erbjuder.

Kollegans ansvar:

e att sla larm om en kollega visar tecken pa missbhruksproblem,

att inte acceptera onykterhet eller drogpaverkan pa arbetet,
e att stddja och hjalpa kollegor.
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