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DET PASTORALA PROGRAMMET. Forsamlingens omvérld. 1. Beskrivning.

S:t Staffans forsamling ligger i Staffanstorps kommun som #ven omfattar Uppdkra
forsamling. Namnet Staffanstorp namns forsta gangen tidigt pd 1300-talet. Orten Staffanstoxp
dominerar storleksmissigt S:t Staffans forsamling.  Staffanstorp tkade bﬁtydjlgt i storlek
under frimst 1960 och 1970-talen. Ar 1960 hade Staffanistorp 1647 invanare, men pa tio Ar
steg befolkningen till 6746 invinare. Ar 1980 uppgick befolkningen till 11 365. Direfter
minskade dkningstakten nigot men fick ter ny fart i samband med att Sydvistské&ne upplevde
en expansw utveckling efter att Oresunidsbron &ppnats. En viktig faktor bakom kommunens
expansion har varit en god ‘social service.Staffanstorps tétort har ca 14 000 invanare. S:t
Staffans forsamling har ca 12 000 kyrkotﬂlhonga vﬂket motsvarar 75 % av de drygt 16 000
boende i forsamlingen.

En mindre andel, i storIeksordmngen 10 %, av forsanﬁmgens invanare bor
utanfor Staffanstorp. T Kyrkheddinge, ca 3 km utanfor Staffanistorp, bor drygt 250 personer,
Detta 14r komma att &ka om planerad expansion blir av. I Svrigt &r landsbygdsbefo]kmngen
utspridd och det finns fa- mbtesplatser och begrinsat ﬁ)renmgshv i dessa byar De korta
avstinden gor att Staffanstorps tdtort blir en ‘naturlig ‘plats ‘for aktiviteter: dven for dessa
kommuninvénare ~samtidigt som ‘vi ser att det ﬁnns vardefulia kontaktytor och
samarbetspartners utanfor titorten. '

' Sett till befolkningsstrukturen &r Staffanstorps kommun en forhallandevis ung
kommun: ca 26 % av kommuninvénarna ér under 18 &r, vilket innebir att kommunen har
storst andel invanare under 18 fr i Skéne. Eniigt tidningen Fokus var Staffanstorp &r 2014
landets sjitte bista kommniun att ha fanul_] i. Vidare har Staffanstorps kommun, av de skdnska
kommunerna, den minsta andelen personer som dr 80-ar eller dldre, knappt 3 % 1 Skane i
st()rt ar andelen invanare som #r 80 &r eller #ldre omkring 5,5 %. - - :

* Det finns en stor efterfrigan pa bostider i titorten: Bostadspriserna #r tamhgen
hoga och utbidet av hyresriitter liten, vilket firtill f6ljd att en hel del av forsamlingens egna
ungdomar flyttar ut frin forsamlingen niir de Iimnar forildrahemmet. Bostadsutbudet dir
vidare otillrdckligt for dem som hogre upp i ren siljer sina villor. Istéllet for att flytta till en
annan bostad i forsamlingen s flyttar man till annan ort.

Staffanstorps kommun tillhér de kommuner i landet dér barnfattigdomen #r
mindre forekommande. Kommunen ligger pa 36:e plats i riket i Réidda barnens beskrivning av
barnfamgdomen 2014. Totalt lever 6,40 % av barnen i ekonomiskt utsatta hushall, ca 350
barn i kommunen.

Av kommunens invénare dr ca 10 % utrikes fodda jaAmfort med 16 % for landet i
stort, Dessa utrikes fodda omfattar en hel del romer som forsamlingen haft en viss kontakt
med, vidare en gropp isléinningar samt dven méinniskor frin Mellantstern som representerar
en religits méngfald som vi vill uppmérksamma.

Ménga kommuninvanare ir viil- eller hogutbildade. Andelen forvirvsarbetare i
aldrarna 20-64 &r &r anmirkningsvirt stor, ca 80 %. Arbetslosheten #r liigre &n for landet i
stort. Den genomsnittliga inkomsten ligger p en mycket god niva men spridningen iir
ansenlig. Kommunalskatten &r bland de ldgsta i landet s kopkraften & god hos minga.

Andelen fGrsamlingsbor som bor i smihus #r pafallande hég och smahus
dominerar nybyggnationen. Bostadskterna dr dock ldnga och det #r svirt for manga unga att
fi en bostad i Staffanstorp.

Storsta arbetsgivaren i forsamlingen #r Staffanstorps kommun. Kommunen har
c:a 1 100 anstillda. I forsamlingen finns ménga en- och fimansfretag men endast ett fital
storre arbetsgivare. Manga forvirvsarbetare dgnar sig 4t utbildning och forskning. Flertalet
pendlar, frimst till Malmé och ILund. Drygt 8000 invinare, tre fjirdedelar av
forvirvsarbetarna i férsamlingen, pendlar ut frdn Staffanstorp medan bara drygt 3 000 pendlar

in.



DET PASTORALA PROGRAMMET. Foérsamlingens omvarld. 1. Beskrivning.

Ohilsan, miétt i antal utbetalda dagar fran socialforsdkringen, #r lag hos
befolknmgen Skilsmissofrekvensen var under samma &r 17,5 vilket #r légre in genomsnittet i
landet som #r ca 22,4 iktenskapsskillnader per tusen invanare. Staffanstorps kommuns
ekonomiska bistind till ensamstfiende foréldrar dr dock aningen higre fin det genomsnittliga
for riket. : _
Av forsamlingsborna doptes ar 2014 104 personer (77,6 % av fodda), 99
konfirmerades (59,3 % av kyrkotilihtriga 15-dringar), 39 par vigdes och 101 begravdes i
Svenska kyrkans ordning och man kan konstatera att andelen som begravs i Svenska kyrkans
ordning viker.

I S:t Staffans forsamling finns en EFS-forening, Betania, med ett 20-tal
medlemmar samt Centrumkyrkan, som inte ir knutet till nagot rikstickande frikyrkosamfund
men vars framtoning dr lik flera av de frikyrkoférsamlingars som bildats de senaste dren i
landet. Centrumkyrkan har ett 30-tal medlemmar.

I forsamlingen finns ca 20 forskolor, varav knappt hilften ir kommunala, samt
kommunal familjedaghemsverksamhet. Forsamlingen-driver en forskola med totalt drygt 70
barn och som har drivits under 25 r och som under denna tid skapat betydande kontaktytor
med barnens familjer, far- och morfordldrar mm. Forsamlingens forskoleverksamhet &ér den
stérsta kyrkliga inom Lunds stift och i landet den sjunde strsta av dem som drivs av Svenska
kyrkan. . ,
1 Staffanstorp finns tvé Sppna forskolor varav férsamlingen driver en. Det finns
8 kommunala grundskolor och 2 fristdende skolor inom forsamlingen. I Staffanstorp finns tva
higstadieskolor men gymnasieutbildning begrénsas till Kometskolan som erbjuder
introduktionsprogram till gymnasieskolan. 1 Staffanstorp finns dven banker, apotek,
matvaruaffirer, vardcentral, dldreboende, simhall, rikt fGreningsliv, radhus, bibliotek mm. 1
S:t Staffans forsamlingsgird finns en av Staffanstorps stérsta samlingslokaler vilket gor att
ménga evenemang foriiggs till forsamlingens lokaler.




DET PASTORALA PROGRAMMET. Forsamlingens omvarld. 2. Utmaningar och méjligheter.

Invanarnas band till boendeorten 4r svagare i Staffanstorp &n pd ménga andra hall. F4 dldre har
sina rétter i forsamlmgen Majorxteten av dem har flyttat in i forsamlingen i vuxen 4lder. En inte
obetydhg del av befolkningen har bosatt sig i bygden for att den erbjudit goda kommumkatmner
till orter som Malmé och Lund eller for att Staffanstorps kommun har haft ett billigare eller
fridsammare boende &n de storre stéiderna. En hel del av de nyinflyttade har snarare bosatt sig i
sydviistra Skane 4n de aktivt valt just orten Staffanstorp. Det finns siledes vissa svérigheter med
att engagera ménniskor som v1sserhgen 4r skrivna i Staffanstorpsbygden men som uppfattar sig
sjdlva vara Lunda- eller Malmé&bor pa distans.

‘Relationerna till forsamhngen och kyrkorummen praglas inte alltld av den kiinsla
av tillhtrighet eller lokalpatriotism som annars ofta finns bland lokalbefolkningen. En hel del
staffanstorpsbor har tydligare relation till Svenska kyrkan &n till den lokala forsamlingen.

- I forsamlingens arbete #ir gruppen aktiva pensionirer vil representerad. Vi méter
onekligen dven en del unga, bade barn och unga vuxna, men vi ser ett behov av att utveckla
kontakterna med miénniskor mitt i livet. I forsamlingens gruppverksamhet finns forvisso
sjukskrivna och arbetslsa samt ensamstiende foraldrar men vi inser att det finns en potential till
att mota flera. Vi moter for nirvarande fa personer med mvandrarbakgmnd med fysiska och
psykiska funktionshinder eller med olika former av missbruk. Vi dr medvetna om vissa klyftor i
samhillet och noterar att flertalet ay de- ekonomiskt och socm]t utsatta bor pa begransade
omraden i Staffanstorp.

‘ Manga barn och unga har det riktigt bra. Samtidigt dr det sérskilt kiinnbart att ha
sma resurser i en miljo ddr jimnariga har helt andra méjligheter till konsumtion och dventyr. Vi
noterar att en del unga forsummar skolan och kanske #ven dgnar sig dt missbruk. Staffanstoxps
kommun #r aktiv i frigan och S:t Staffans forsamling arbetar for denna grupp Vi inser att vi
behdver arbeta mer med dessa fragor, _'

Det r svért att visa sig svag i en 11111_]0 dir manga framstar som lyckade och
framgéngsrika. Det #r ocksd komplicerat for diakonin att méta dem som &r angeliigna om att utit
uppritthdlla en lyckad fasad. Vi konstaterar att det finns sirskilda utmaningar for diakonin i S:t
Staffans forsamling och vill sdrskilt ndmna behovet av, uppsdkande diakoni. Vi wvill
vidareutveckla det diakonala arbetet si att vi bittre kan mota ntd och diakonala behov i
forsamlingen. Forsamhngan har dérfér antagit en sérskild d1akompastoral med maélet att i
handling leva ut vir tro och mota allmanhetens forviintningar pA Svenska kyrkan. Vi vill ocksé
vara en rist for kristen ménniskosyn i en tid da rasism och frimlingsfientlighet breder ut sig.

Den grupp som regelbundet firar sondaglig gudstjinst i S:t Staffans forsamling ér
ganska alderstigen. Den nyrekrytering som sker 4r méttlig. S:t Staffans forsamling firar
regelbundet gudstjéinst med barn som frimsta malgrupp. I detta sammanhang #ir musiken en
viktig del. Vi uppfattar samudzgt att for ménga familjer dr det littare att tdnka sig att fira en
gudstjanst under veckan &n att gi i kyrkan en helgdag och vi glids 4t den 1iga medelildern pé
véra veckoméssor.

Forsamlingen har betydande resurser i kategorier som personal, fashgheter och
medel] till verksamhet. Vi konstaterar samtidigt att férsamlingen anstéllt personal till insatser
som frivilliga g&ir pd andra hdll, sddant som ger delaktighet och viixande i tro — och som gor
minniskor till ambassadtrer for kristen tro. Vi vill ge fler tillfille att viixa i tro genom ideellt
arbete. Vi vill arbeta utifran principen: "Man trivs diir man behovs!”

' Staffanstorps kommun har stora planer for att kommunen skall 6ka sin befolkning.
Enligt kommunens géllande plan for tillvéixt kommer det som idag 4r S:t Staffans forsamling
och i skrivande stund har 16 000 invénare att ar 2021 ha har drygt 19 000 invénare. Om denna
befolkningstillvixt att bli verklighet, kommer S:t Staffans forsamling att fa stora skil att
reflektera Gver personalorganisationen mm.

S:t Staffans forsamling méter stora forvéntningar pa att individen skall f4 sina
tnskemdl uppfyllda. Det finns en stor forvintan pé individualiserade uppléggningar.



DET PASTORALA PROGRAMMET. Programférklaring. 1. Identitet.

S:t Staffans f6rsamling dr en av Svenska kyrkans forsamlingar. Vi bekénner en enda Gud -
Fadern, Sonen och den heliga Anden — som skapar, befriar och ger liv. Forsamlingen #r en del
av den vérldsvida kyrkan och delar den kristna bekénnelsen och lovsangen till en treenig Gud.

Kyrkans centrum och livskilla dr Jesus Kristus och evangeliet om honom. Evangeliet leder
minniskan till gemenskap med Gud, som &r hennes ursprung och mal.

S:t Staffan #r en forsamling i en episkopal kyrka. Pen &r en del av Lunds stift. Biskopen finns
i ledningen i stiftet vars uppgift dr att frimja och ha tillsyn dver férsamlingslivet.

1 S:t Staffans forsamling har den demokratiska organisationen och kyrkans vigningstjéinst ett
gemensamt ansvar for att bedriva en verksamhet i enlighet med Svenska kyrkans tro,
bekiinnelse och Iira.

Forsamlingen bestar av flera forsamlingar som gatt samman. Idag har forsamlingen en
taimligen stark gemensam identitet. Under de senaste decennierna har
forsamlingsverksamheten karaktdriserats av ett mycket rikt vardagsarbete med malet att skapa
mitesplatser och bjuda in till férdjupad véxt i den kristna tron.

Forsamlingen har ca 50 anstillda. Det dr dock inte de som dr {Grsamlingen utan de som tillhor
Svenska kyrkan och som bor och vistas inom forsamlingens omrade. S:t Staffans forsamling
verkar bide inom detta omride har ocksé kontakter med kristna pd annat hall i viirlden.
Forsamlingens geografiska griinser ir inte granser for gudstjéinstens gemenskap eller for vara
kontakter med miinniskor. Tviirtom har forsamlingen uppdraget att verka for internationell
diakoni och mission.




DET PASTORALA PROGRAMMET, Programforkiaring. 2. Uppdraget for de narmaste fyra aren.

S:t Staffans forsamling #r en stor forsamling. Hir bor ménga miinﬁi’skor, varay majgriteten ir
unga och aktiva. Férsamlingen har ménga medarbetare. Hir pagér mycket aktiviteter i
kyrkans regi. Forsamlingen driver ett stort antal olika grupper och har ménga evenemang.
Virt syfte 4r att ha en bred verksamhet som erbjuder nagot for alla. Vi vill ha 1aga trésklar och
en 6ppen dorr f6r dem som bor-och vistas i S:t Staffan. Vi vill ha ett rikt utbud, med gott
innehall som ger vixtplatser och kontakter. Vi vill att tron skall f4 konisekvenser i véra liv och
bli synlig genom forsamlingens diakoni och i métet med utsatta m#nniskor. Vart mal ir att
forsamlingens olika aktiviteter skall peka mot trons centrum, Jesus, =

Vi vill vara synlig kyrka. Vi-vill vara en nirvarande kyrka. Vi arbetar sarskﬂt for
att @ven nd ut till ménniskor i aktiv alder. Vi vill samverka med foretag, foreningar och
organisationer for att genomf6ra vért uppdrag. S:t Staffans forsamling vill mte vara en
isolerad fromi zon i bygden utan vara ndrvarande dér ménniskor finns. o

S:t Staffans fOrsamling méter endast en liten del av forsanﬂmgsboma genom
forsamlingens huvudgudstjinster, De kyrkhga handhngarna, som erbjuder oss fler méten med
forsanﬂmgsboma dr darfor sirskilt viktiga for oss. Vi arbetar med att kvalitetssiikra och
utveckla dessa i det att vi foljer de pastoraler for dop, vigsel och begravning och den
handlingsplan for konfirmandarbeéte vi antagit. Vi ligger éiven ner stor vikt vid véra andra
gudstjénster, sisom andakter i barn-, ungdoms- och konfirmand- och andra
verksamhetsgrupper och bonestunder vid hembestk. Vi vill utforima vért arbete 3 att vi nar ut
i forsamlingen. Med glédje och stolthet har vi verksamhet sisom spagetngudsganster '
dopfarsgudstjanster andhamtmngsmassor och musikgudstjénster samtidigt som vi inser att vi
stindigt p nytt behtiver vara lyhorda for- manmskors onskema] och behov och att dessa
férindras med tiden. ‘

~ Undet de nirmaste fyra dren kommer S:t Staffans forsamlmg att sarskﬂt
pnontera samtal om kristen tro och ktisten undervisning; Foérsamlingen vill utveckla de -
minga kontakter med enskilda forsamlingsbor, foreningar och det omgivande sambéllet si att’
relationer fordjupas. Vi vill finga upp kontakter med dopforaldrar konfirmander och
konfirmandférildrar, korséngare, anhoriga m fl och pé olika arenor féra samtal om tro: i
gruppverksamheten, i kyrkorummet, i forsamlingsgarden, ute i samhiillet, pa
sportanlaggmngar skolor, vardhem 1 motcn med audra faremngar, pﬁ socxala 51d0r pa
Internet osv.. -

Forsamlihgen v11} dven forstirka arbetet bland de unga med malet att
forsamlingen skall ha verksamhet som tilltalar de olika Aldersgrupperna under uppvéxtaren.
Ambitionen #r att det skall finnas en sidan bredd sa aft det bide nigot for dem som mest
gillat musik och korsang men-ocksd fiir dem som hellre foredrar pyssel och tdvlingar. Vi
anser pd liknande siitt att det behovs nagon samimgsplats for unga som behdver trygghet och™
stdd, en social samvaro med vuxenkontakter. Vi striivar efter att bredden i forsamlmgens "
arbete bland barn och unga skall vara sidan att det skall finnas négot for de unga i alla
dldersgrupperna fram till gymnasietidens slut som vi hoppas f6ljs av en tillhSrighetskénsla i
hela forsamlingens arbete. Vi #r fiven an geligna om att ta vara pa de méjligheter
forsamlingens forskolor ger till undervisning och mission, bade nr det géller forskolebarnen
men ocksa deras familjer.

S:t Staffans har tagit namn av Stefanos, en av de allra forsta diakonerna. Det ir
ett namn som forphktigar Vi har dirfor som mdl att de som moter S:t Staffans férsamling
skall fa kéinna sig sedda, uppleva att de blir tagna p4 allvar och att forsamlingen sitter
miénniskan i centrum. Vi vill vara en forsamling som delar méinniskors villkor eftersom
kyrkan annars tappar i trovérdighet. Vi vill vidare ta vara pi minniskors resurser. Vi vill att
manniskor skall erbjudas att hjilpa till att férbittra andra ménniskors livssituation. Vi riknar
dérigenom ocksa att de frivilliga far tillfille att viixa som kristna genom sitt engagemang. Vi



DET PASTORALA PROGRAMMET. Programidrklaring. 2. Uppdraget or de nérmaste fyra aren.

tror ocksa att vér forsamling fir 8kad f6rméaga att engagera om vi tar vara pa frivilliga resurser
i arbetet. Vi vill siledes erbjuda frivilliga att delta sd mycket de k#&nner att de vill och kan.

Forsamlingen vill utveckla det diakonala arbetet under den kommande
fyradrsperioden for att bittre mota utsatta ménniskors behov. Detta skall vara en del av allt
forsamlingsarbete. Vi foljer den diakonipastoral som férsamlingen antagit.

S:t Staffans gudstjdnster &r ténkta att vara gudstjinster med forsamlingen och
inte bara for forsamlingen. Vi vill dédrfor att ménniskor att sjdlva deltar i skapandet av
gudstjinster och dérigenom vixer s& som man gor ndr man nérmar sig trons centrum. Under
de nirmaste aren vill vi utnyttja intresset for det nyrenoverade kyrkorummet i Brigarp samt
dess nya orgel och de nya mdjligheterna som dir finns for att utveckla formerna f6r vira
gudstjinster si att vi 6kar delaktigheten och bittre moter ménniskors forviintningar. Vi
kommer dven att utnyttja forutsiittningarna att gra kyrkan mer 1dmplig for barnfamiljers .
gudstjiinstfirande. :

S:t Staffans forsamling #r inte bara en lokal avdelning av Svenska kyrkan. Vi ar
en del av den virldsvida kyrkan. Vi vill dirfor lyfta fram behovet av internationellt arbete
genom att ge vart stdd till organisationer som bedriver sadant arbete.

Vir forsamling har till uppgift att gra Jesus Kristus kéind. Det #r vart uppdrag
och drivkraften bakom all var verksamhet. Vart missionsuppdrag #r inte en avgriinsbar del av
vér verksamhet utan sjidlva centrum i allt vart arbete. S:t Staffans forsamling ser dven
internationellt missionsarbete som en del av sitt uppdrag.

Forsamlingen har som mal att utveckla sitt arbete med miljofrdgor och har som
mil att under de nidrmaste fyra aren fortsiitta arbetet med miljocertifieringens olika steg.

Vér forsamling vill dven vara ett foreddme i sitt miljdarbete och 1 frigor som ror
rittvisa, fred samt jamstiilldhet. Vi har ocksd, som kristna, ett uppdrag att bistd dem som lever
under svéra forhillanden dven i andra delar av viirlden. Detta st6d omfattar ekonomiska
bidrag men det handlar ocksa om att vara medvetna konsumenter som viljer produkter efter
etiska Gverviganden.

S:t Staffans férsamling dr en forsamling med manga medarbetare och
fortroendevalda. Det #r dock inte skaran anstillda eller fortroendevalda som utgtr var
férsamling utan de som bor och vistas inom S:t Staffans férsamlings grinser. Samtidigt &r det
angeliget att vi for goda samtal inom gruppen av fortroendevalda, att vi har en god
arbetsmiljd, viirnar medarbetarskarans kompetens och utvecklar formagan att verka
tillsammans. Fortroendevalda och anstiillda har ett sérskilt ansvar for verksamheten inom S:t
Staffans forsamling och ett gott internt arbete &r en viktig faktor for att uppna en god extern
verksambhet. Det ir ocksd av stort viirde 1 det strategiska arbetet, i arbetet med att prioritera
ritt saker, att man har ett levande samtal om tro. Detta géller bide medarbetare och
fortroendevalda.




DET PASTORALA PROGRAMMET. Programforklaring. 3. Den grundlaggande uppgiften.

Sankt Staffans férsamling har till uppgift att:
fira gudstjénst, bedriva Under\’risning samt utéva diakoni ach mission. Syftet ar
att manniskor ska kormma till tro pa Kristus ochleva i tro, en kristen gemenskap
skapas och férdjupas, Guds rike utbredas och skapelsen dterupprattas. Allt annat
som forsamlingen utfor &r stdd for och en konsekvens av denna grundlédggande

uppglft
- (ur Kyrkoardmngen ur inledningen till andra kaplt]et ).

Forsamlingen har en uppgift som bestdr av fyra delar. Det ror sig om olika perspektiv smil skall
genomsyra forsamlingslivet. De htir samman och kan inte separeras frin varandra. For att gira
beskrivningen mer &verskédlig, skildrar vi dem dock var och en for sig.

Gudstjiinst ' '

S:t Staffans forsamling firar gudstjinst for att forkunina det Kristna budskapet, kalla till bén, ge
tillfillen till personliga méten med Gud sjilv, inbjuda till Herrens maltid och ge méjlighet till
lovséng tillsammans med andra kristna. "Gudstjinsten #ir kyrkolivets centrum, dir férsamlingen
méter Gud i Ordet och sakramenten® (Inledmngen till Kyrkoordningens 17:e kapitel).

Huvudgudstjinsterna pd séndagar, Herrens uppstindelsedag, och andra helgdagar
har en siirstéllning. Gudstjiinster di missa firas ger vidare tillfille att méta Herren pa ett sérskilt
sitt. Samtidigt dr det inte enbart vid dessa tillfdllen som gudstjanst firas i S:t Staffans forsamling.
Forsamlingens gudstjinstliv Tymmer mer och vi ir angeligna att gudstjinstfirarna vid alla
gudstjinster fir tillfille till ett mote med Gud, utifrén de forutséttningar som rader Gndst_]ansten
skall vara tillginglig for dem som inte redan kan kyrkans sprak.

Vi firar olika sorters gudstjénster, allt frin vardagsgudstjéinster med forskolebarn,
andakter i anslutning till gruppverksamhet spagemgudsganstcr veckomiissor, gudstjinster j form
av kyrkliga handlingar, musikgudstjinster, huvudgudstj dnster pd sondagar och’ helgdagar '
ytterligare gudstjénster under helger samt andakter pa #ldreboenden. Malet ar att n§ minniskor i
den fas 1 livet didr de befinner sig. Vi menar att gudstjdnsterna &r tankstillen dir man kan 3 kraft
till vardagen, tillfille till vila och eftertanke, till att & hopp och férnyat livsmod.

Forsamlmgen firar flest gudsqanster iden kyrka som ligger centralt i Staffanstorp
och vi firar gudstjinster forsamlingens Svriga kyrkor 1 men dven gudstj anst 1 andra lokaler. Malet '
dr att sHka sig dit dédr ménniskor samlas.

: Musiken #r en v1kt1g del i S:t Staffans forsamlmg Mus;ken iir inte bara en vacker
inramning eller nigoni sorts pausmusik. Musiken erbjider ett mate med det heliga'och sprak for
det som ord har svart att uttrycka. S&ngen blir redskap for forkunnelse. Korséngen ger tillfille tﬂl
gudstjanstgemenskap , o

+ Nir allt & som bist, talar gudstjansten nll ai]a Smnen sa att vi pa ett sarskzlt satt
fornimmer Guds hirli ghet och narvam i

Undervisning o :
Som kristna behver vi alla sitta vid Jesu fétter och Iyssna till hans ord, och ikt
Emrnausvandrarna kdn vi fi mota den uppstindne Herren nir vi samtalar vi om stora frigor.
Forsamlingens undervisning omfattar ménniskor i alla &ldrar. Det bérjar tidigt i
mdten med forsamlmgens allra yngsta som kommer med sina foraldrar till Oppna forskolan. Det
fortsitter med sAdant som dopsamtal, forkunnelse i gudstjinster med sma- och stora, minior- och
jumorverksamhet inom musikverksamheten, i Sppen verksamhet och i grupper av olika slag. I
kontakten med véra forskolor har vi en kristen utbildning, medan uﬂderwsmngen ir 1cke- '
konfessionell, enligt géllande skollag och ldroplan for forskolan.

; Forsamlmgen prioriterar konfirmandarbeté och bjuder in till olika sorters grupper
for att nd olika 15-dringars intressen och forvantmngar I detta arbete engagerar vi en hel del av de
nyligen konfirmerade som blir viktiga resurser i undervisningen men de unga ledarna far ocksa
tillfille till egen fordjupning och viixande i tro. :



DET PASTORALA PROGRAMMET. Programfdrkiaring. 3. Den grundlaggande uppgiften.

S:t Staffans forsamling vill dven ge vuxna tillfille till att f& g& en grundkurs i kristen tro och ger
dirfér regelbundet majlighet till det. Undervisningen ger redskap att forsta livet i ljuset av kristen
tro. Metoden dr dialog, 6msesidighet och ett delande av erfarenheter. I samtalet delar vi de
erfarenheter vi har i véra liv och séker svar tillsammans.

Diakoni

Alla dopta har uppdraget att ga i Jesu fotspir och gora livet ljusare fir andra. Diakoni ir socialt
arbete, grundat pa Kristi uppdrag. Det dr forkunnelse i handling. Diakoni 4r ett jordat evangelium,
det gestaltar det kristna budskapet om Guds kirlek och alla miinniskors lika virde. Vi vill ocksa
att férsamlingens diakonala arbete far minniskor att kiinna sig vilkomna in i
forsamlingsgemenskapen.

Det diakonala bemo6tandet skall genomsyra f6rsamlingens alla méten med
miinniskor och séledes prigla helheten.

S:t Staffans forsamling striivar efter att bistd dem i forsamhngen som lever i
utsatthet. Det r6r sig om miinniskor i utanférskap av olika slag, missbruk och besviirliga
omstindigheter. Vi siitter ett sirskilt fokus pa barns och ungas behov. Vi vill ge stéd och redskap
till féréindring. Det gor vi genom gruppverksamhet sisom HangAround och tjejgrupp, stdd till
barn med svarigheter i skolan och sommarléger i samarbete med Socialforvaltningen i
Staffanstorps kommun.

Alla kristna har fatt kallelsen att leva sina liv i Jesu efterfoljd. S:t Staffans
forsamling 6vertar inte den enskildes ansvar men vill ge inspiration tll att leva ut sin tro i
handling. Hir finns for 6vrigt en kraftkilla fiven fér den som stiiller sig till forfogande: Man trivs
diir man behtvs! Man kommer Gud néirmare nir man kan se in i en medminniskas ansikte och i
honom eller henne kiinna igen en bror eller syster.

Forsamlingen &r ocksd angelidgen om att uppmiirksamma behovet av internationell
diakoni och samlar stid till Svenska kyrkans internationella arbete samtidigt som vi vill stédja
den diakoni som riktar sig till minniskor i vir niirhet som lever i utsatthet, t ex stadsmissionen och
flyktingar som anléinder till var bygd och som har behov som ingen forsamling ensam kan klara
att mita,

Som en sjidlvklar del av den diakonala skyldigheten #r vi solidariska med den viirld
vi lever. Vi str for riittvisa och hallbar utveckling. Dirfor handlar vi, dér s dr mojligt, rittvisa
produkter siisom Fair-Trade-kaffe, riittvisa bananer, choklad osv. Vi striivar efter att handla varor
som ir framstiillda med hinsyn till en god milj6. Vi inser ocksa att vi har ett profetiskt uppdrag att
lyfta fram dessa fragor och skapa en medvetenhet om vad vi kan géra som konsumenter.

Mission

S:t Staffans férsamling har som huvuduppgift att nd ut till de minniskor vi méter med evangeliet
om Jesus Kristus. Det #r det centrala i forsamlingens arbete. Det ér grunden for arbetet med
gudstjinst, undervisning och diakoni. Tillspetsat skulle man kunna formulera saken s att S:t
Staffans férsamlings huvuduppgift dr mission och att denna kommer till uttryck i gudstjinst,
undervisning och diakoni.

Det ror forstas mission inom forsamlingens geografiska griinser. Det handlar om att
né ut till dem som bor och vistas i S:t Staffans forsamling. Nigra redskap ir siirskilt viktiga i det
arbetet: den verksamhet som riktar sig till barn och unga men som ocksa skapar kontakter med
deras familjer, mumkverksamheten kyrkliga handlingar och forsamlmgens diakoni.
Missionsarbetet begrinsas dock inte till dessa omriden och vi #r angeligna om att forsamlingens
arbete skall priiglas av 1ga trosklar i kombination med frimodighet och tydlighet om vad vi tror
pa.

Till missionsuppdraget hor ocksd den internationella missionen till vilken vi bade
vill ge stéd men ocksd fa inspiration av genom kontakter med andra kyrkors representanter,
missionirer och utbyten av olika slag. Man lidr sig mycket om sig sjilv 1 motet med andra! Vi fir
inspiration av att ta del av andras missionserfarenheter och inget slér en iikta entusiasm!
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2 FORSAMLINGSINSTRUKTIONENS FORMALIADEL

De regler f&r farsamlingen och férsamlingens verksamhet som rér domkapitlets tillsyn,

GUDSTIANSTFIRANDE {17 kap 3 och 5 § KO samt 37 kap 2§ KO)

L férsamlingen firas huvudgudstjénst varje séndag och kyrklig helgdag - JA NES D
Om "NEJ" avan Skriv in sérskida skel for undantag har.

FORMER FOR GUDSTIANSTER (17kop 4 § & 18 kop 6 § KO} _
Minsta antal huvudgudstjanster med nattvard per & i frsamlingen

enligt domkapitlets bestut den 4/12 2013 24
enligt senast inldmnad gudstjinststatistik 46 vrs e et e+ e e e

Anvénds nfigon annan gudstjinstordning eller musik 3n den som
ingdr 1 Den svensko kyrkehondboken som huvudgudstjinst? 4A «  NEJ D

Om *JA” ovan, hur minga ginger per &7 NAGON GANG || CA 1 GANG/MAN O awo

Forsamlingen tithér qudstjinstndtverket i Lunds stift A D NEJ

Férsamiingen har dispens att anvanda farslaget Bl ny kyrkohandbok  JA NEJ D

HUVUDGUDSTIANST MED ANNAT SAMFUND {17 KAP 7 § KO)

En gudstjanst tillsammans med en forsaming i ett annat kristet trossamfund firas som huvud-
gudstjinst higst

Q o gERGRRArMEE, e TOISBMING . L L s

T



PRASTER OCH MUSIKER (34 kap 1-2 § KO)

Enligy stiftsstyreisens beslut ska det i Férsamiingen finnas menst féljande antal pristtjanster 4

| férsamlingen finns [Blande prdsttjinster:
1 kytkoherde sami 3 komministrar o } O

| firsamiingen ska det finnas minst en kyrkomusiker som ska vara organist eler kantor

Hur manga organisttjznster finns? .1 oo e Hurméngs kantnrstjanster'ﬁnns? 2 -

DIAKONER

Hur manga diskontjinster finns i forsamiingen?

Tva diakonijanster sami dérulver &ven en diakoniassistent.

OVRIGA KOMMENTARER KRING TIANSTER
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FORSAMLINGENS VERKSAMHET PA ANDRA SPRAK (57 kap 55 KO}

| forsamlingen finns fdljande stérre sprakgrupper representerade’

Romanichib. e

| vir ordinane forsamlingsverksamhet arbetar vi med olika sprik pé faljande satt:

Det typiska &r att de i [6reamlingen som talar romani chib dven firstar svenska.

Mdiler vi ndgon som inte firstar svanska, hénvisar vi vidare da s& erfordras.

Finns beredskap for titfalliga och akuta behov av att mata minnisker p8 andra sprak an svenska?

1A nes [
OmJA", ange vilka sprak ni har beredskap att méta manniskor p vid tillfaliga och akuta behov.

Vihar kantald med tolkbyra som kan bistd oss vid tifaliga och akutabehov.

13







