Atgarder under en tredrig forsoksperiod - YW 20130101

Forsoksperioden forlangs fran 2016-01-01 till 2018-12-31
faststallt av Kyrkans trygghetsrads styrelse 2015-10-16

Omstallning vid ohéalsa

Syftet med omstallning vid ohalsa ar att underlatta for arbetstagaren att komma vidare och fa
majligheten att kunna arbeta hos en annan arbetsgivare och fa ett arbete som arbetstagaren kan
fullg6ra. Arbetsgivaren och arbetstagaren anséker gemensamt om omstallningsstddet vid ohélsan hos
Kollektivavtalsstiftelsen Svenska kyrkans Trygghetsrad. Ansokan kan goras forst efter att
arbetsgivaren och arbetstagaren avslutat rehabiliteringen och arbetsgivaren har inlett en uppségning av
arbetstagaren pa grund av ohalsan. Arbetstagaren far de stodatgarder som finns vid uppsagningen pa
grund av arbetsbrist och stodet fran Trygghetsradet géller under maximalt tva ar. Om arbetstagaren
valjer att tvista om uppséagningen kan stodet fran Kyrkans Trygghetsrad inte beviljas och om stodet
redan beviljats och pabdrjats avbryts stodatgarderna. En lokal tvisteférhandling kan pakallas for att
sakerstalla att alla atgarder vidtagits men om fragan fors vidare till central férhandling och prévning i
domstol beddms att tvist foreligger.

Villkor for omstéllning vid ohélsa

A. For fackligt organiserade arbetstagare har éverlaggningen infor uppsagningen syftet att
sékerstélla att rehabiliteringen hos arbetsgivaren &r avslutad och att arbetsgivaren har provat
alla majliga atgarder for atergangen till ordinarie arbetet och alla omplaceringsalternativ ar
uttomda eller att arbetstagaren tackat nej till en skélig omplacering. Vid ansékan om stod fran
Kyrkans Trygghetsrad bifogas protokollet fran 6verlaggningen.

B. Nar ansokan till Kyrkans Trygghetsrad gors senare, efter det att arbetstagaren sagts upp, ska
det framga av forhandlingsprotokollet fran den lokala férhandlingen att arbetsgivaren gor
bedémningen att arbetstagaren inte kan utfora nagot arbete av betydelse hos sin nuvarande
arbetsgivare. Dessutom ska framga av en omplaceringsutredning att ndgon omplacering hos
arbetsgivaren inte ar mojlig eller att arbetstagaren tackat nej till ett skéligt
omplaceringserbjudande och att det darmed enligt arbetsgivarens bedémning finns saklig
grund for uppségningen. For att omstallningen ska vara mojlig forutsatts att arbetstagaren har
en arbetsformaga som kan komma till anvandning hos annan arbetsgivare. | annat fall gar
végen via Forsakringskassan och en sjukersattning.

C. Nar arbetstagaren inte ar fackligt organiserad sékerstélls att arbetsgivaren fullgjort sin del av
rehabiliteringen genom en skriftlig redovisning av vidtagna rehabiliteringsatgarder.
Arbetsgivaren gor redovisningen och den godkénns av arbetstagaren och den bifogas vid
anstkan om stod fran Kyrkans Trygghetsrad.

D. Atgarder enligt checklistan som ska vara fullgjorda innan omstéllningen vid ohélsa kan
komma i fraga.

1. Arbetsgivaren gor en rehabiliteringsutredning.

2. Darvid faststéller arbetsgivaren och arbetstagaren om det finns ett rehabiliteringsbehov eller
om atergang till ordinarie arbete kan ske.
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3. Finns ett rehabiliteringsbehov fortsatter rehabiliteringsarbetet i samverkan mellan
arbetstagaren och arbetsgivaren med atgarder och rehabiliteringsmoten.

4. En handlingsplan upprattas efter en bedémning av arbetsférmagan och atgarder vidtas for
anpassningen och atergangen till arbetet pa arbetsplatsen.

5. Rehabiliteringen avslutas nar alla tankbara atgarder for att mojliggora atergangen till arbetet ar
avslutade.

6. Nar atergang till arbetet inom anstallningen inte & méjlig, nar nedsattningen ar stadigvarande,
gor arbetsgivaren en omplaceringsutredning.

7. Nar arbetstagaren tackar nej till omplaceringen eller en omplacering inte &r méjlig och nar
Forsakringskassan inte beviljat en sjukersattning, kan det bli en uppségning beroende av
ohélsan som ar ett personligt skél.

8. Efter att arbetsgivaren inlett uppsagningsférfarandet kan en gemensam ansékan om stod,
arbetsgivare och arbetstagare, goras till Kyrkans Trygghetsrad.

Kostnadsbidrag till arbetsgivare som beviljar avtalspension till arbetstagare som léser en
Overtalighet

Syftet med denna atgard ar att 16sa dvertalighetsfall och bereda yngre medarbetare fortsatt arbete och
aldre arbetstagare majlighet att sluta lite tidigare med ekonomisk kompensation fran sin egen
arbetsgivare, som i sin tur kan fa stod fran Kollektivavtalsstiftelsen Svenska Kyrkans Trygghetsrad. Pa
sa satt tillgodoses arbetsgivares personalforsorjning och kostnaderna for rekryteringsarbetet minskar.
Kommande omstruktureringar och aldersstrukturen for Svenska kyrkans anstallda motiverar sarskilt
for att underlatta for arbetsgivaren att bevilja en Sarskild avtalspension i 6vertalighets situationer.

Arbetsgivaren som loser sin 6vertalighet med avtalspension enligt Kyrkans pensionsavtal kan fa ett
kostnadsbidrag frn Kyrkans Trygghetsrad. Overenskommelsen traffas endast om arbetsgivaren och
arbetstagaren ar dverens om I6sningen. Nivan for avtalspensionen bestams genom 6verenskommelse
mellan arbetsgivaren och arbetstagaren.

For kostnadsbidraget fran Kyrkans Trygghetsrad galler att Gverenskommelsen tidigast kan goras fran
aret nar arbetstagaren fyllt eller fyller 63 ar. Kostnadsbidragets storlek motsvarar max faktisk kostnad
eller totalt hogst 125 000 kronor. Overstiger arbetstagarens pensions medférande inkomst 7,5 inkomst
basbelopp (IBB)kan ytterligare kostnadsbidrag beviljas med max faktisk kostnad eller totalt hdgst

75 000 kronor.

Utbetalningen av kostnadsbidraget sker vid ett tillfalle, direkt efter dverenskommelsen och ndr
ansokan gjorts och beviljats av Kyrkans Trygghetsrad. Overtaligheten styrks genom MBL protokoll
och bifogas ansokan.

Kyrkans avtal 8§ 28 mom. 9 och 10
Under den tre ariga forsoksperioden galler inte Kyrkans avtal § 28 mom. 9 och 10 for dem som far del
av atgarder enligt Omstallningsavtalet.
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