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Policy rehabilitering

Definition
Med arbetslivsinriktad rehabilitering menas de insatser som behovs for att den som
drabbats av sjukdom eller skada ska aterfa arbetsformaga och forutsittningar att
forsorja sig sjilv genom forvirvsarbete. Utgangspunkten ér att arbeta med aktiv och
tidig rehabilitering.

I Boo forsamling 4r arbetsmiljéuppgifterna, vari rehabiliteringsansvaret ligger,
delegerade till verksamhetscheferna.

Arbetsgivarens ansvar
Boo férsamling har enligt lag ett ansvar att uppmérksamma, utreda och tgérda behov
av arbetslivsinriktad rehabilitering hos sina anstéllda.

Verksamhetschefen har ett langtgdende ansvar for rehabilitering av sina medarbetare

och ska:
e halla kontinuerlig kontakt med den sjuke s att denne inte tappar kontakten med
arbetsplatsen

ansvara for och utreda rehabiliteringsbehov

kalla till méten och att dokumentera méten och dverenskommelser
ta initiativ till att adekvata &tgérder kommer till stand

ta hjdlp av foretagshilsovérden da detta bedoms som aktuellt
avsluta rehabiliteringsutredning

Verksamhetschefen har dven ett ansvar for att sprida kunskap om rehabiliteringspolicyn
och ge information om villkoren i rehabiliteringen till berérda medarbetare.

Medarbetarens ansvar
Medarbetaren &r skyldig att aktivt delta i utredning, planering och genomférande av
rehabilitering. Detta innebdr bl.a. att limna den information som behovs for att
arbetsgivaren ska kunna fullgéra sitt rehabiliteringsansvar. Vidare innebér det en
skyldighet att g& pa méten samt att delta i planerade rehabiliteringsatgérder.

Medarbetare ska dven sjukanmila och ldmna ldkarintyg enligt rutin nedan.
Sjukskrivningsrutiner- dag tor dag
Dag 1 Sjukanmélan till verksamhetschefen och 16nehandldggare. Forsta dagen

ir karensdag,

Dag 2- 14 Sjuklon utbetalas av arbetsgivaren.

Dag 3-5 Verksamhetschefen kontaktar medarbetaren. Sker dérefter kontinuerligt.

Dag 8 Medarbetaren 1dmnar lidkarintyg till verksamhetschefen och
16nehandldggaren.

Dag 14 Lonehandldggaren 14mnar underlag till Forsékringskassan for utbetalning

av sjukpenning.
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Rehabiliteringssamtal

- 14 dagar
Om sjukfranvaron beriknas pagé lingre 4n 14 dagar ska verksamhetschefen senast efter
3 veckor ha genomfort ett samtal i syfte att starta upp en rehabiliteringsutredning.
Samtalet skall dokumenteras.

Vid métet kan dven fackligt ombud nédrvara (om medarbetaren 6nskat att kalla denne).

Rehabiliteringsutredning/ rehabiliteringsplan
- 4 veckor, 6 tillfillen eller egen begéran

Om en eller flera av punkterna nedan &r uppfyllda intrdder arbetsgivarens
rehabiliteringsskyldighet och stiller krav pé att en rehabiliteringsutredning upprittas:
e Medarbetaren har varit helt eller delvis sjukskriven i fyra veckor

o Medarbetaren har upprepad korttidssjukfranvaro (6 sjukfall under ett r)

e Medarbetaren sjilv begér en utredning

Rehabiliteringsutredningen ska kartligga nulige, malséttning samt behov av
rehabiliteringsinsatser och #r ett underlag f6r verksamhetschefen infér planering av
atgdrder samt for eventuella kontakter med Forsdkringskassan.

Samtalet skall dokumenteras p& Forsikringskassans blankett f6r Rehabiliterings-
utredning (6636).

Utredningen skall innehélla de insatser och &verenskommelser som gors mellan
medarbetaren och verksamhetschefen med malet att medarbetaren (enligt nedan
ordning):

1. skall kunna kvarstd i/ aterga till sina arbetsuppgifter

2. skall kunna éterga till annat ledigt arbete inom Boo forsamling

3. Kkan hitta lampligt arbete utanfor Boo forsamling

Deltar gor, fsrutom verksamhetschefen och medarbetaren dven ett fackligt ombud (om
medarbetaren 6nskat att kalla denne). Forsdkringskassan samt eventuell behandlande
lakare och foretagshélsovard kan delta. Ett alternativ till behandlande lidkare dr att
medarbetaren limnar journalkopior i god tid fére métet till foretagshilsovarden.
Utredningen skall signeras av medarbetare, verksamhetschef samt fackligt ombud nér
sadant deltar,

Nya insatser eller 6verenskommelser skall alltid dokumenteras och signeras.
I de fall verksamhetschef och medarbetare inte 4r av samma asikt skall béda parters
asikter dokumenteras.

I samtalet bor verksamhetschefen informera medarbetaren om denna policy sa att bada
parter vet vad man kan forviénta sig.

Kansliet bistar vid behov.

Rehabiliteringsbehov foreligger inte
Om verksamhetschef och medarbetare vid rehabiliteringssamtalet eller
rehabiliteringsutredning kommer fram till att det inte féreligger nagot behov av
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speciella insatser kan medarbetaren atergd i arbete och rehabiliteringsutredningen
avslutas och avslutet dokumenteras.

Insatser
Rehabiliteringsinsatser inom ramen for rehabiliteringsplanen kan, med hénsyn till
verksambheten, t.ex. vara:

Arbetshjdlpmedel
Arbetstrining
Andrade arbetstider
Utbildning

Arbetsgivaren har dock ingen skyldighet att skapa specialinrittade tjinster eller
arbetsuppgifter. Arbetsgivaren far inte heller férsdmra 6vriga medarbetares arbetsmiljo
mirkbart i syfte att underlitta for en medarbetare.

Uppfoljningsméten

- Var 4:e vecka
Uppf6ljningsmdten bor héllas ca var 4:e vecka under sjukskrivningsperioden.
Medarbetaren ansvarar for att kalla fackligt ombud om denne s& onskar.
Verksamhetschefen ansvarar for att kalla till samt dokumentera métena.

Foretagshiilsovirden
Ar vid behov en resurs i rehabiliteringsarbetet. Medarbetare har kostnadsfti tillgéng till
foretagsskoterska for samtal och rddgivning. Verksamhetschefen har mojlighet att inom
ramarna for avtalet avropa tjdnster enligt prislista.

Samtal hos beteendevetare med arbetslivsinriktning kan beviljas genom
foretagshilsovarden vid behov. Inledningsvis beviljas tre samtal, dérefter sker
uppfoljning tillsammans med arbetsgivaren. Vid behov beviljas ytterligare tre samtal,

Foretagslikare #r ett komplement till behandlande likare och dvertar i normalfallet
varken behandlingsansvar eller sjukskrivning. Féretagsldkaren gor en oberoende
beddémning av arbetsférméga, behov av anpassning och ger fSrslag pa rehabiliterande
insatser,

Ergonom och arbetsmiljéingenjér kan avropas om behov finns av en dversyn av
arbetsplatsen eller arbetsmoment.

Rehabilitering utifrin Forsikringskassans beddmning av arbetsformaga
DAG 1-90
Rehabilitering tillbaka till ordinarie arbete i Boo forsamling. Under de 90 forsta dagarna
ska Forsikringskassan bedéma om den forsikrade har formagan att klara sitt vanliga
arbete eller annat ldmpligt arbete som arbetsgivaren tillfalligt erbjuder.

DAG 91-180

Rehabilitering tillbaka annat arbete i Boo férsamling. Fran och med 91:a dagen i en
sjukperiod bedémer Forsikringskassan om den sjukskrivne kan utfora nigot annat
arbete hos arbetsgivaren. Detta innebir att arbetsgivaren méste prova mdjligheter till
omplacering.
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DAG 181-365

Rehabilitering tillbaka till hela arbetsmarknaden. Nér ndgon varit sjuk i 180 dagar ska
personens arbetsformaga provas i forhallande till allt reguljért arbete pé arbets-
marknaden.

EFTER 365 DAGAR

Efter ett 4r kan medarbetaren bara fa sjukpenning om han eller hon inte kan utfora
sédant arbete som &r normalt férekommande pé arbetsmarknaden. Om sjukpenning inte
lingre beviljas dvergar forsdrjningsansvaret till arbetsgivaren (se AB §28 mom 9).

Rehabiliteringsutredningen avslutas
Rehabiliteringsutredningen ska avslutas pa ett formellt sétt genom att
verksamhetschefen kallar berdrda parter till ett méte dér atgérder och utfallet av dessa
redogdrs och ett stillningstagande huruvida medarbetaren har arbetsférméaga av
betydenhet” eller inte gors. Detta dokumenteras formelit.

Omplacering
Omplacering sker enbart till befintliga lediga tjanster hos Boo férsamling och
medarbetaren skall ha tillricklig kompetens for tjénsten.

Boo férsamling har ingen skyldighet att skapa nya arbetsuppgifter eller tjinster.

Atergiing ej mijlig
I det fall &tergéng till ordinarie jobb eller omplacering hos Boo férsamling ej 4r mojligt
skall samtal om avslut av tjénsten inledas. Sadant samtal skall ske senast dé&
Forsikringskassan beslutar om att inte lingre betala ut sjukpenning. Kyrkoherden hiller
i sddant samtal med verksamhetschefens medverkan.

Saknar medarbetaren arbetsforméga av betydenhet och tergdng i arbete ddrmed inte 4r
mdjligt, kan arbetsgivaren Sverviga uppsigning av personliga skél enligt LAS § 7.

Medarbetaren medverkar inte i sin rehabilitering
Om medarbetaren utan godtagbara skiil inte medverkar i sin rehabilitering eller avbryter
rehabiliteringen i fortid anses rehabiliteringen vara avslutad. [ férldngningen kan
medarbetaren riskera uppségning fran sitt arbete.

Verksamhetschefen kan stilla krav p& medarbetarens medverkan frdn och med forsta
samtalet d& arbetsgivarens rehabiliteringsutredning péborjas.

Finansiering av rehabiliteringsétgirder
Boo férsamling har skyldighet att vidta vissa rehabiliteringsatgérder inom eller i
anslutning till arbetsplatsen och ocksa att finansiera dem. Beslut om finansiering av
sddana insatser fattas av kyrkoherden eller av den som har uppgiften delegerad till sig.

Sekretess
Inblandade parter hos Boo férsamling har tystnadsplikt nér det géller uppgifter om
medarbetares hélsotillstdnd eller personliga forhallanden som framkommer i samband
med hantering av sjuklon och rehabilitering.

Stid till medarbetaren
Medarbetaren kan kalla facklig organisation som stdd i rehabiliteringsprocessen.
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