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Policy

- Krankande sirbehandling (mobbning, sexuella trakasserier och
diskriminering)

Definition

Boo forsamling tar som arbetsgivare avstand fran all form av krénkande sirbehandling.
Grunden for var ménniskosyn #r respekt for varje minniskas unika och lika vérde.

Inga medarbetare, arbetssckande eller praktikanter ska behova utsittas for mobbning,
sexuella trakasserier eller diskriminering.

Krinkande sirbehandling behandlas i detta dokument som ett samlingsbegrepp dar
mobbning, sexuella trakasserier och diskriminering ingér.

Mobbning
Med mobbning avses terkommande oacceptabla eller negativt utmérkande handlingar
eller yttringar som riktas mot enskilda medarbetare.

Exempel pd mobbning &r:

o  fortal eller nedsvirtning av en medarbetare eller dennas familj

e medvetet undanhdllande av arbetsrelaterad information

e medvetet saboterade eller forsvarande av arbetsutférande

e uppenbart féroldimpande utfrysning, negligering av medarbetaren
o forfoljelse i olika former

e Overkritiskt eller negativt bemétande/forhallningssitt

Sexuella trakasserier
Med sexuella trakasserier avses sddant ovilkommet upptridande grundat pa kon eller
av sexuell natur, som krinker arbetstagarens integritet eller viardighet i arbetet.

Det kan handla om beteenden som svirtar ner, forlgjligar, fysiskt fornedrar eller som ar
skrimmande f6r en arbetstagare pa grund av hans eller hennes kon. Det kan ocksé
handla om forldjligande generaliseringar av kvinnliga/manliga egenskaper,
osynliggorande, att inte komma till tals pd méten eller att information undanhélls,

Ovilkommet upptridande av sexuell natur har att géra med odnskad fysisk kontakt,
obnskade forslag, blickar, anspelningar, kommentarer, pornografiska bilder eller
anstotliga gester och liknande.

Diskriminering

Diskriminering kan beskrivas som att olika individer behandlas olika p4 ett orittvist sétt
p4 grund av vem de ir, vad de tror p4 eller hur de lever. Att ndgon blir simre behandlad
4n nigon annan och behandlingen har samband med kén, konsidentitet eller
koénsuttryck, etnisk tilthorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedséttning, sexuell 14ggning eller alder. Diskrimineringen kan vara direkt,
indirekt eller i form av trakasserier.
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Arbetsgivarens ansvar

Arbetsgivaren ska organisera och planera arbetet sé att det i méjligaste mén inte finns
vare sig tillfille eller vilja att kréinka ndgon medarbetare, arbetssokande, praktikanter
eller motsvarande.

Arbetsgivaren #r skyldig att utreda och agera sé snart denne far kiinnedom om att
krinkande sdrbehandling intréffat.

Det #r chefens ansvar att aktivt verka for att forebygga att ndgon medarbetare utsétts for
krinkande sirbehandling i arbetet. Jargong med inslag av krinkande attityder,
omddmen eller uttalanden skall omedelbart brytas och far inte tillatas att fa fiste pa
arbetsplatsen.

Som nérmsta chef #r det viktigt att tidigt finga upp signaler om och atgirda
otillfredsstillande arbetsforhéllanden, problem i arbetsorganisationen eller
missférhallanden i samarbetet, vilka kan utgora grunden for krdnkande sérbehandling

Arbetsgivarens utredning

Om chefen far kinnedom om att en medarbetare upplever sig ha blivit utsatt for
krinkande sdrbehandling ska denne skyndsamt utreda omsténdigheterna. Chefen ska i
utredningen ta reda p& vad som hiint och om denne kommer fram till att krinkning har
forekommit ansvarar chefen for att sitta stopp for det. Tyngdpunkten ska ldggas pa hur
den som blivit drabbad uppfattar krénkningen, inte motivet.

Kontakta och samtala enskilt med bade den utsatta och den som utsétter/ kréinker. Syftet
med dessa samtal #r att bilda sig en uppfattning om de inblandades upplevelser och
avsikt med situationen. Att samla hela arbetsgruppen for samtal &r inte lampligt.

Av den dokumenterade utredningen ska det framgé vad som hiént, en genomgéng av
den drabbades och andra inblandades uppgifter och de atgirder som sitts in.
Uppfoljning av atgirdsplanen sker kontinuerligt av ansvarig chef i samverkan med en
utsatte medarbetaren.

Den utsattes behov av stdd #r en viktig grund for skyndsam hantering. Erbjud
stodkontakt genom foretagshélsovérden.

Kyrkoherden skall informeras kontinuerligt.

Medarbetarnas ansvar
Den enskilda medarbetaren ansvarar for att aktivt verka for en god arbetsmiljo. Detta
innebir bl.a. att folja denna policy. Var och en har ett ansvar for sina egna handlingar,

ett eget ansvar som bland annat innebér lyhdrdhet for andra ménniskors reaktioner och
uppmirksamhet pa nér det egna beteendet inte viilkomnas av dem som det riktas till.
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Den som kriinker maste nd insikt om sitt beteende och dess konsekvenser for att kunna
vilja att foridndra sitt forhéllningssétt.

Ett "offentligt” kréinkande agerande &r ofta tydligt for alla och omgivningen kan
omedelbart se att personen det berér blir ledsen eller sarad. Det 4r svérare nér en
krinkande sirbehandling sker mindre 6ppet. Dérfor har alla medarbetare ansvar {or att
vara uppmirksamma p att sidana hir situationer férekommer och att alla aktivt tar
ansvar for sin egen och varandras arbetsmiljo.

Den som blir utsatt

Det ir alltid den individuella upplevelsen av beteendet som avgdr om det dr en
krinkande handling eller inte

Den som #r utsatt bor forst forsoka tala med den som utsétter och berétta hur man
uppfattar och reagerar pa situationen. Om detta inte &r mdgjligt eller om samtalet inte
leder till ndgon forindring #r det viktigt att anméla trakasserierna till sin nérmsta chef. I
det fall det ir chefen som har krinkt skall kyrkoherden kontaktas.

Man kan ocksa vilja att vinda sig till sitt fackliga ombud eller i forlangningen till
Diskrimineringsombudsmannen (DO).

Om néigon i min nidrhet ntsitts?

Alla medarbetare har ansvar for att bidra till en god arbetsmiljo och har en skyldighet
att motverka och agera d& nigon utsitts for krinkande sdrbehandling. Det &r viktigt att
4ven den som iakttagit nigot som uppfattas som krénkande sirbehandling, eller hor
rykten om sidant, agerar. Man ska vinda sig till sin chef eller kyrkoherden. Man kan
ocksa vénda sig till sitt fackliga ombud.

Den utsattes medgivande krivs dock alltid innan man agerar i fragan.

Foretagshilsoviarden

Den som utsatts for krinkande sdrbehandling skall erbjudas samtalsstod genom
foretagshilsovarden for bearbetning av upplevelsen och stdd i processen.



