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BOO FORSAMLING

Policy

Beslut i kyrkoradet: 2015-06-04, § 177

- Jamstalldhet

Definition

Arbetsgivare och medarbetare skall gemensamt verka for en jimstilld arbetsplats. Med
jamstilld arbetsplats menas att bade kvinnors och méns synsitt och resurser tas tillvara i
arbetet. Ingen medarbetare ska behdva uppleva att hennes/hans inflytande och paverkan
begrinsas pd grund av kon,

Jamstilldhet ska alltid vara en naturlig del i Boo forsamlings verksamhet dir alla
medarbetare ska samverka for att uppna en jamstilld arbetsplats.

Jamstilldhet i arbetslivet innebdr lika rittigheter for kvinnor och mén nir det giller
arbete, anstillnings- och andra arbetsvillkor samt utvecklingsmdjligheter i arbetet.

Arbetsgivarens ansvar

Kyrkoradet har det dvergripande ansvaret for forsamlingens jimstalldhetsarbete och att
en arlig jaimstilldhetsplan upprittas och utvérderas.

Kyrkoherden har pa delegation ett dvergripande ansvar for jamstilldhetsfrigorna i
forsamlingen.

Verksamhetscheferna har ett operativt ansvar for jimstélldhetsarbetet.

Medarbetarnas ansvar

Arbetsgivare och alla medarbetare har ett ansvar for sin medverkan i jimstalldhets-
arbetet och diskriminering far inte forekomma. Ingen ska behdva utsittas for krankande
bemdtande eller behandling pa grund av kon eller sexuell laggning.

Alla medarbetare ska vara sikra pd att de bedoms och utvirderas pd objektiva grunder
och inte utifrén kon eller sexuell laggning.

Diskrimineringslagen 3 kap

1 § Arbetsgivare och arbetstagare ska samverka om aktiva atgdrder for att uppna lika
réttigheter och mdjligheter i arbetslivet oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfatining, och sérskilt motverka diskriminering i arbetslivet pa sdadana
grunder.

2 § Arbetsgivare och arbetstagare ska séirskilt verka for att utjéimna och forhindra
skillnader i loner och andra anstéillningsvillkor mellan kvinnor och mdn som utfor
arbete som dr att betrakta som lika eller likvirdigt. De ska ocksa frimja lika
maojligheter till loneutveckling for kvinnor och man.
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3 § Arbetsgivaren ska inom ramen for sin verksamhet bedriva ett mdlinriktat arbete for
att aktivt frimja lika réttigheter och majligheter i arbetslivet oavsett kon, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfatning.

Milformuleringar

Ingen medarbetare far diskrimineras pa grund av kon, etnisk tillhorighet, religion,
sexuell ldggning, funktionshinder eller &lder.

Diskriminering far inte ske vid rekrytering. Detta giller dven fordldralediga och gravida.

Arbetsmiljon far inte uppfattas som ojamstilld. Arbetsforhéllandena, bade de fysiska
och de psykosociala, skall s langt som m&jligt vara anpassade s att de ldmpar sig for
bade kvinnor och mén.

Kvinnliga och manliga medarbetare skall s& langt som mdjligt kunna férena
forvarvsarbete och forédldraskap.

Ingen medarbetare skall bli utsatt for trakasserier eller krinkande behandling pé& grund
av kon pa sin arbetsplats.

Osakliga loneskillnader pa grund av kon fér ej férekomma.
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