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OVERGRIPANDE MAL
Kyrkofullméaktige och kyrkoherde godkdnde Boo férsamlings FIN
(férsamlingsinstruktion) 2014-11-11, den utfirdades av domkapitlet 2014-12-10.
FIN &r inte ett fristdende dokument, utan utgor en naturlig bas i arbetet med
verksamhetsplanen som uppdateras arligen.
I FIN tydliggors férsamlingens vision. Denna vision ar en dvergripande ledstjdrna for
allt arbete som sker i férsamlingen.

Boo forsamling vill leda mdnniskor till en gemenskap med Gud, genom Jesus

Kristus, som fdr kdrleken och omsorgen att vixa pd livets alla omrdden.

Forsamlingsinstruktionen inleddes med en omvérldsanalys som sammanfattades i
en Overgripande analys och inriktning.

e Med hdnsyn till en fortsatt stark befolkningsutveckling, med nybyggnation i lokala
fortatningsomraden, behodver féorsamlingen successivt anpassa sig nir det géller saval personal och
lokaler. Allt for att sdkerstélla god tillgdnglighet och narvaro.

e Det 6kande antalet dldre kraver fornyade insatser fran forsamlingen for att bidra till att skapa
trygghet, aktiv gemenskap och for att visa omtanke om ensamstdende.

e Med tanke pa den stora gruppen barn och ungdomar &r det viktigt att forsamlingen i allt arbete
beaktar barnets perspektiv. Det skall finnas verksamhet frdn de yngsta dldrarna dnda upp till de
dldre ungdomarna.

e Trenden med ett minskande medlemsantal bér motverkas genom bdde uthallig, utatriktad
verksamhet samt tydliga, malgruppsanpassade projekt. Detta behéver kombineras med ett aktivt
kommunikationsarbete till forsamlingsborna om vad forsamlingen ar och gor.

e Det 6kande drogmissbruket stiller krav pa kraftfulla, mobiliserade och uthdlliga insatser fran
samhillet for att bryta trenden. Har bor forsamlingen fortsatta avsitta resurser for att kunna vara
en aktiv part i att skapa samt att deltaga i olika samverkansformer.

Dessutom beskriver FIN ett antal utmaningar for de grundlaggande uppgifterna
(gudstjanst, undervisning, diakoni och mission). Dessa utmaningar aterfinns i
inledningen av respektive omrade.

Utdver visionen, inriktningen och utmaningarna som aterfinns i FIN, har
kyrkoradet/kyrkofullméktige mojlighet att besluta om 6vergripande inriktningsmal
som sdrskilt skall beaktas kommande ar.
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GRUNDLAGGANDE UPPGIFTEN
GUDSTJANST

Utmaningar fran FIN

>
>

>

Att kontinuerligt arbeta med gudstjinstens utformning for att skapa stérre delaktighet
Att visa pd att huvudgudstjinsten ir centrum genom att tydligare knyta férsamlingens
verksambhet till denna gudstjanst

Att verka for att alla dldrar kidnner sig vilkomna till forsamlingens gudstjénster

Att skapa en kinsla av "lingta till” gudstjdnsten som en hdjdpunkt i veckan. En plats
dar det ges kraft, trost och inspiration till vardagen.

Att befrdmja bénens plats i férsamlingen.

GUDSTJANST 110

Forsamlingens vision, inriktning och utmaningar enligt FIN har tagits tillvara
enligt foljande:

Att huvudsakligen fira forsamlingens huvudgudstjanst som mdssa pd séndagar kl 11.
Att kontinuerligt arbeta med gudstjanstens utformning for att skapa stérre delaktighet.
Att fira en huvudgudstjénst som engagerar och berér manniskor i alla dldrar. Ovriga
gudstjanster kan vara inriktad pa olika aldrar och ar ett komplement i syfte att nd ut till
sd manga som mojligt.

Att férkunnelsen dr livsnéra och vél férankrad i evangeliet om Jesus Kristus.

Att skapa goda mdjligheter till gemenskap i och omkring gudstjansten.

Att utveckla bonens plats i gudstjansten sdvdl som vardagslivet.

Att uppmuntra flera uttrycksformer i gudstjansten. Predikan, sdng, dans, drama mm.
Att varje forrdttning (dop, vigsel och begravning) skall upplevas som ett positivt mote
med kyrkan. Se dven dop, begravnings och vigselpastoral.

Att gudstjansten fungerar dven som en sandning. Narmare Gud, ut i varlden!

Sérskilt prioriterade mal for verksamhetsnivan

Att arbetet med delaktighet genom gudstjanstgrupper utvecklas.

Att barn och ungdomar bereds plats att vara delaktiga i gudstjansten varje
sondag

Att s6ndagsskola erbjuds regelbundet i samband med huvudgudstjansten.
Att arbetet med gemenskapen efter huvudgudstjansten utvecklas

Att arbeta med alternativa gudstjanster under veckan

Att erbjuda ett gott utbud med forrattningstider (dop, vigsel och begravning)
sd att bristen pa tider inte upplevs som ett hinder.

Att férbonen i huvudgudstjansten blir mer specifik och mindre allmén. Detta
kan ske genom férsamlingsanknuten bén, bonelddor, ljusglob, erbjudande om
personlig férbon.
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Aktiviteter fér verksamhetsnivan

e Atthuvudsakligen fira férsamlingens huvudgudstjanst som massa pa
sondagar kI 11.
o Attutdver huvudgudstjansten fira:
o Ungdomsmassa pa tisdagar
o Veckogudstjénster for barn och familj (Tex: Himmel och pannkaka)
o Gudstjanster pa dldreboende
o Veckoandakter i verksamheten
o Att mojligheten till kyrktaxi uppmarksammas f6r den som inte har mojlighet
att pa egen hand ta sig till kyrkan
o Atterbjuda dop, vigsel och begravning

GUDSTJANST /MUSIK 119

Forsamlingens vision, inriktning och utmaningar enligt FIN har tagits tillvara
enligt foljande:

o Alla kdrer som sjunger i gudstjdnsten

o Alla kérmedlemmar fran barn till vuxna hjalper till med olika uppgifter i
gudstjdnsten och leder tydligt i psalmsdngen.

o Genom ett tydligt och bra psalmspel, gudstjanstspel vilket skapar trygghet .

Sérskilt prioriterade mal for verksamhetsnivan
e Psalmsdngen
e Kormedverkan i de flesta gudstjanster under terminen. Blanda dldersgrupper
dvs barn och vuxenkorer i samma gudstjanst for att skapa bredd.

e Att musiklekis finns med pa familjegudstjansterna

Aktiviteter for verksamhetsnivin

Vixelsdng

e Satsa pa sakra kort vid psalmval = igenkdnning, t ex tva kdnda psalmer per
gudstjdnst for att skapa trygghet. Kanske en "konfirmandpsalm dvs ndgon
psalm som de kdnner igen finns med péd séndagarnas gudstjanster.

e Musikgudstjanster t ex ndgon gudstjanst med psalmtema

e Familjegudstjdnster med musiklekis
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UNDERVISNING

Utmaningar fran FIN

» Att skapa rutiner i forsamlingens arbete sd att barnets perspektiv alltid finns med
» Att skapa utrymme for frivilligt engagemang i undervisningen
» Att forsamlingen erbjuder motesplatser for fordjupning och tillvaxt for alla ldrar
> Attbedriva undervisning som ar relevant, begriplig och mangfacetterad
> Att uppmuntra till enskild och gemensam bibell4sning.

BARN 150

Forsamlingens vision, inriktning och utmaningar enligt FIN har tagits tillvara
enligt foljande:

e Vistrdvar efter att leva som vi lar, vi stravar efter att vara goda forebilder, allt arbete
ar grundat i Svenska Kyrkans tradition.

e Viférmedlar tro och tradition i/genom kyrkoaret, sar trons frén och
inbjuder/inspirerar till fortsatt funderande och vixt.

e Vifortsdtter att uppmuntra frivilliga initiativ och tar till vara idéer fran de vi moter i
arbetet.

Sarskilt prioriterade mal for verksamhetsnivan

e Verksamhet/arbete for alla dldrar 0-18, "inte tappa barnen efter att de vixt ur Oppen
forskola”. Trappstegsverksamhet med smidiga 6vergangar mellan &ldersgrupper.

e Fortsatt stravan att kyrkan, Boo férsamling, kinns hemma.

e Erbjuda en trygg miljé med laga trosklar

e Tydliggéra samt arbeta med alla fyra konstformerna.

Aktiviteter for verksamhetsnivan

o OFSK Kummelnis, Kyrkans Hus

e Miniorer Kyrkans hus, Tollare

e Minstingen

e Vardagsgudstjanster

e Familjegudstjanster

e Lovverksamhet

e Skolkyrka

e Scouter

o Utvecklingsomréde: Oppen verksamhet for mellanstadiedldern

e Utvecklingsomréde: Junior-/Miniorgrupper Kummelnis
4
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BARN/MUSIK 159

Forsamlingens vision, inriktning och utmaningar enligt FIN har tagits tillvara
enligt foljande:

Vi har manga musikgrupper anpassade for dldrarna 0-12 ar
Korledarna berattar for barnen om texterna i bibeln och véljer passande
musik foér dldersgrupperna.

Sarskilt prioriterade mal fér verksamhetsnivan

Starta en grupp till fér 6-7 dringar
Engagera Musiklekis i gudstjansten, att fi dem att kdnna att gudstjénsten ar
"malet”.

Aktiviteter for verksamhetsnivan

Barnkérsgrupper pa bra tider som fungerar s att barnen kan ta sig hit, grna
i anslutning till ndgon annan verksamhet sdsom barn/ungdomsgrupp.
"Barnkodrsdag”, dvs flera grupper pad samma dag och dven pd samma tider sa
att syskon kan sjunga samtidigt eller i alla fall i anslutning.

UNGA 160

Forsamlingens vision, inriktning och utmaningar enligt FIN har tagits tillvara
enligt foljande:

Kérleken och omsorgen i fokus utifrdn visionen.
Erbjuder métesplats for fordjupning och tillvaxt
Strdvar efter att ta tillvara de ungas initiativ och idéer for arbetets utformning

SérskKilt prioriterade mal for verksamhetsnivan

Oka delagandet i ungdomsmassan / andakter

Utveckla ungdomsmassa och andakter

Strdva efter utdkade kontaktytor / arbete med unga vuxna

Utveckla ledarutbildningen - typ flerstegsutbildning

Utbilda ledare for fler av forsamlingens verksamheter dn konfirmandverksamhet, t.ex.
miniorer, juniorer etc.

Utveckla arbetet bland unga tjejer

Skolkyrka
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Aktiviteter for verksamhetsnivan

e Ungdomskvall
e Ungdomsledarutbildning

o Taizé
e Ungdomslager i olika former
e SKUSS

e Musikverksamhet kopplat till ungdomsmassan
e Sisterhood - tjejgrupp

UNGA/MUSIK 169

Forsamlingens vision, inriktning och utmaningar enligt FIN har tagits tillvara
enligt foljande:

e Korer som riktar sig till ungdomar och unga vuxna.

o Korledaren jobbar ocksa for att fa med ungdomarnaitex
konfirmandundervisningen och ledarutbildningen ndgot som vi har sett ger
valdigt bra resultat.

e Musiken dr anpassad till texterna och till dldersgruppen.

Sarskilt prioriterade mal for verksamhetsnivan

e Attskapa sa goda férutsdttningar som mojligt for att de ska trivas och stanna
kvar i verksamheten pa ndgot sitt, gdrna s lange att de sedan t ex gar dver
till f{érsamlingens vuxenkorer.

Aktiviteter for verksamhetsnivan

¢ Gudstjdnster, Musikgudstjanster, Korinternat, konserter, fortbildning

e Entrygg miljo

o Hitta ett musikmal for konfirmandmusiken - samarbete mellan
musikverksamheten och ungdomsverksamheten.

¢ Anvdnda handbokens musik sd att ungdomarna kanner igen musiken nar de
kommer till olika gudstjanster.
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KONFIRMAND 170

Férsamlingens vision, inriktning och utmaningar enligt FIN har tagits tillvara
enligt foljande:

e Allt konfirmandarbete i férsamlingen syftar till att ge verktyg, insikter, och
livsmod for att konfirmanden skall kunna stérkas i sin fortsatta
trosutveckling..

o Konfirmandarbetet vilar pa dopets grund och &r en del av kyrkans
dopundervisning samt innebdr dopuppf6ljning och dopbekriftelse. Konfirmationen
bekriftar och levandegor det som redan givits i dopet. Konfirmandarbetet utgér
ifrdn och har sitt centrum i Jesu uppdrag att dépa och léra.

e Dopet &r det kristna livets kélla och ingang. Konfirmationsgudstjénsten dr en
sindning till att i Andens kraft leva i dopet. Konfirmationstiden syftar till att ge
verktyg och kraft for att leva i dopet. Det &r angelédget att konfirmationstiden
upplevs som stimulerande och utvecklande for konfirmanderna varfor olika
uttryckssitt och pedagogiska utgadngspunkter skall finnas med 1
konfirmationsarbetet sé att varje konfirmand far méjlighet att véixa och leva dopet
efter sina egna villkor och med sina olika f6rmagor.

Sarskilt prioriterade mal for verksamhetsnivan

e Se Over de kvantitativa malen

e Mangfald i konfirmandalternativ

e "Prova-pa-konfa”, en typ av forstegsutbildning infér konfirmationen - framfér allt
riktad till ak 7

e Strédva efter en kontinuitet i kontakten med "gamla” konfirmander - strdva efter att
behalla kontakten ver tid.

Aktiviteter for verksamhetsnivdn

e Erbjuda f6ljande konfirmationsgrupper
o Veckokonfa
o Helgkonfa
o Sommarkonfa med gotlandsldger
o Sommarkonfa med Liger i Are
o Sarskolekonfa
e Erbjuda ungdomsledarutbildning fér de som ar konfirmerade
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VUXEN 180

Férsamlingens vision, inriktning och utmaningar enligt FIN har tagits tillvara
enligt féljande:

e Att férsamlingen erbjuder motesplatser for férdjupning och tillvéxt for alla
aldrar

e Bedriva undervisning som ar relevant, begriplig och mangfacetterad

e Att uppmuntra till enskild och gemensam bibelldsning

o Foreldasningskvallar

SarskKilt prioriterade mal for verksamhetsnivan

e Att komplettera befintliga vuxengrupper med Alpha. En kurs i kristen tro
riktad till kyrkovana och andra nyfikna.
o Attiforlingningen komplettera med fortsattningskurser efter Alpha

Aktiviteter for verksamhetsnivan

Bibelgrupp. Tanke. Att starta dven bibelstudiegrupp pa dagtid?
Meditation

Ignatianska grupper. Nyboérjar och fortsattningskurs

Frigérande andning

Samtalsgrupp

Dréomgrupp

Foreldsningskvallar: Samtal vid brunnen

Alpha. Starta hésten 2016. Varen 2017 Beta. Hosten 2017 ev. dven
konfirmandféraldrar.

VUXEN/MUSIK 189

Forsamlingens vision, inriktning och utmaningar enligt FIN har tagits tillvara
enligt foljande:

e Kyrkokoren Vokalen och Nonakéren. Har méter vi manga ménniskor mitt i
livet som i sin tur far manga andra att hitta till kyrkan fradmst genom att de
kommer pa gudstjdnster och konserter.

o Frivilliga insatser frdn kérmedlemmarna engagerar dem t ex,
informationsansvariga, notansvariga m.m

o Korledarna anpassar text och musik till kyrkodrets texter och till kérens niva.
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Sarskilt prioriterade mal for verksamhetsnivan

Jobba fér en fortsatt bra verksamhet déir det finns en god sammanhallning
och en god musikutveckling som goér att medlemmarna trivs.

Aktiviteter for verksamhetsnivan

Kérinternat, fortbildning, gudstjanster, konserter

DIAKONI

Utmaningar:

>

>

Att varje ar utvirdera om foérsamlingens diakonala arbete har rétt inriktning. Vart
fjarde ar bor en storre diakonal inventering dga rum.

Att med "ord och handling” agera utifrdn de utvdrderingar och inventeringar som
utfors.

Att genom frivilligarbetet skapa utrymme fér manniskor att anvdnda sina gavor till att
tjdna andra i den ideella verksamheten

Att bedriva ett trovardigt miljéarbete.

DIAKONI 210

Forsamlingens vision, inriktning och utmaningar enligt FIN har tagits tillvara
enligt féljande:

Diakon finns regelbundet i 6ppna forskolan i kyrkans hus samt Kummelnas
kapell. Moter upp gruppen barn och familj och genom gemenskap, samtal
samt andakt leder detta till visionen. Att Diakon finns med i Klubben.
Dédrigenom kunna stédja ungdomar i deras sociala utsatthet.

Samtalsgrupp for boende pd Sarvtrask samt samtalsgrupp i kyrkans hus.
Regnbdgen en gruppverksamhet for vuxna med olika multihandikapp.
OASEN en traffpunkt for manniskor med missbruksproblem och psykisk
skorhet.

Sarskilt prioriterade mal for verksamhetsnivan

Diakonal inventering for att pd basta sitt svara mot férsamlingsbornas olika
behov.

Diakonalt center pd bottenvangingen i kyrkans hus.. Detta for att samordna
all diakonal verksamhet pd basta satt. Caféet ska fortgd som det bedrivs i dag.

Aktiviteter for verksamhetsnivin
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Korttidsgrupper for vara forsamlingsbor i olika dldrar som tar upp amnen
som stress, utbrandhet, férildraskap, anhérigomsorg och separation.
Under aret ska vi géra punktinsatser i Orminge centrum.

ANDT for elever &k. 7

Ensamma fordldrar med barn

Volontérer utbildning fér nya och handledning fér aktiva.

Lager och utflykter fér pensionérer, Oasen, avslutning for grupp med barn i
sorg samt for ensamma foraldrar med barn

Tisdagssoppa samt daglediga

Samtalsgrupp , Kyrkgrupp samt Ma-bra gruppen.

Erbjuda sjdlavards och stédsamtal for forsamlingsbor i alla dldrar
Fodelsedagsfest for alla 70, 80, 90 och 100 aringar

DIAKONI/MUSIK 219

Férsamlingens vision, inriktning och utmaningar enligt FIN har tagits tillvara
enligt féljande:

e Boofinkarna, engagerade kormedlemmar som skéter om varandra i kéren.
Stark gemenskap dir man hjalps at. T ex med att skjutsa varann, ringa om
ndgon saknas m.m. Manga ensamma finner gemenskap och far en naturlig
motesplats. Starkande for hélsan.

¢ Allsdngen skapar en motesplats pd sommaren dd manga dr ensamma,
speciellt manga aldre.

Sarskilt prioriterade mal fér verksamhetsnivan

e Konserterna och allsdngen i Mariasalen och pé vara vardhem
e Arbeta for en god stimning i gruppen och for en trygg miljé.
e Sommarcafé

Aktiviteter for verksamhetsnivan

e  Attfortsatta med allsdngen pa somrarna i Mariasalen
e .Starta sommarcafé - 4nnu en métesplats pd sommaren da det &r mindre
verksamhet.

MISSION
Utmaningar:

Att utveckla befintliga och skapa nya motesplatser for evangeliet.

Att finna satt att gora fler delaktiga i att dela sin tro.

Att starta grupper (tex. hemgrupper/cellgrupper) dér tro och vardagsliv kan delas.
Att pd ett kreativt och engagerande sitt stétta Svenska Kyrkans internationella arbete
Att forsamlingen stindigt soker hitta de effektivaste sdtten att kommunicera.

YVV VY

10
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MISSION 260
Forsamlingens vision, inriktning och utmaningar enligt FIN har tagits tillvara
enligt foljande:

e Attvicka och fordjupa kristen tro (FIN)
o Att strdva efter att hitta nya motesplatser utanfor kyrkans egna lokaler
o Att ge utrymme fér mindre grupper dér tro och vardagsliv kan delas.
e Attverka for att kirleken och omsorgen véxer péa livets alla omraden, sdval i Boo
forsamling som hela varlden. (FIN)
o Attstotta Svenska Kyrkans internationella arbete
Sarskilt prioriterade mal fér verksamhetsnivan

o Attetablera en regelbunden méteplats i Tollare

e Attunder dret prova minst tvd nya motesplatser for att nd nya ménniskor
o Attvara en aktiv del av Ormingekarnevalen

o Attarbetet med upptickargrupper fér vuxna startar under aret

¢ Att genom projektkontot skapa flexibilitet for initiativ under dret.

Aktiviteter for verksamhetsnivan

e Att genom bokbordet stétta mojligheten att vacks och fordjupa tron

e Att fortsitta driva en rattvisemarkt butik som bidrar till rattvisa arbetsforhallanden i

andra lander
o Attsomi ettled att utveckla arbetet pa Tollare samt att skapa stérre delaktighet
fortsdtta samarbetet med férdldrakdren Sing for Joy.
e Att genom internationella gruppen stétta Svenska Kyrkans internationella arbete.
o Att ge ett ekonomiskt bidrag till Svenska Kyrkans internationella arbete och
EFS internationella arbete.
e Attunder hosten 2016 starta en Alphakurs (se vuxenverksamhet)
e Attfinnas pd plats under hela Ormingekarnevalen i ett eget tdlt dar
féorsamlingens verksamhets presenteras

OVRIG KYRKLIG VERKSAMHET
OVRIGT 310

Forsamlingens vision, inriktning och utmaningar enligt FIN har tagits tillvara
enligt foljande:

e Attverka for att Kirleken och omsorgen vaxer genom att beframja olika
motesplatser

Sarskilt prioriterade mal for verksamhetsnivan

o Att kyrkfikat och gemenskapen daromkring etableras
11
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e Atterbjuda goda métesplatser for den finsksprdkiga verksamheten
Aktiviteter fér verksamhetsnivin

e Atterbjuda caféverksamhet mandag-fredag som en métesplats i férsamlingen.
e Attvarje séndag erbjuda kyrkfika i samband med huvudgudstjansten.

o Att forutom de finsksprakiga gudstjinsterna erbjuda samkvam dven under vardagar.

KONSERT/MUSIK 321

Férsamlingens vision, inriktning och utmaningar enligt FIN har tagits tillvara
enligt foljande:

e Manga konserter under &ret som ofta foljer kyrkodrets tema sdsom advent,
jul, fasta, pask, alla helgona. Musiken &r bred: Lattsamma varkonserter,
Requiem, Julkonserter, folkmusik, gospel, visor och pop for att nd olika dldrar
och olika manniskor. Genom vara konserter nr vi &ven manniskor som aldrig
annars skulle soka sig till kyrkan, en vag in. En stor kontaktyta.

e Manga korer som gor konserter, dven externa musiker. En kammarkér som
kan géra de storre verken, ndr minga dven utanfor férsamlingen.

e Konserter i olika lokaler: Boo Kyrka, Duvan, Boo Kapell, Kyrkans hus: Vi nér
olika dldrar och skapar métesplatser.

Sarskilt prioriterade mal for verksamhetsnivan

e Sommarcafé
e Fortsatta att halla en god kvalité i konsertarbetet.

Aktiviteter for verksamhetsnivan

e Sommarcafé
e Korinternat, fortbildning,

Serviceverksamhet 360

Serviceverksamheten i form av forsiljning av gravskotselavtal dr en

forsamlingsangeligenhet. Avtalen ir civilrittsliga och tvist kan komma att avgoras i

domstol.
Gravskotselavtal far inte belasta begravningsavgiften.
Har ligger dven intdkter fran askgravplatserna och statlig begravnings clearing.

Vi ska erbjuda vdra gravrittsinnehavare gravskotsel, planteringar och 6vriga arbeten pa

gravplatserna till en avgift som faststalls av Kyrkofullméaktige arligen.
Mal
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Att genom skétsel av gravarna hoja kvaliteten pa kyrkogarden.

Att 6ka antalet gravskotselavtal och utférda tjdnster.

Medverka till att en miljopolicy antas i Boo férsamling.

Oka andelen miljogodkinda maskiner och-produkter.

Bli battre pd att kéllsortera avfall.

Plan for maluppfyllelse

Att silja in mer gravskétsel, bl.a. genom information via Boo férsamlingsnytt och hemsidan,
samt genom att distribuera skétselbroschyr och prislista till nya gravrattsinnehavare. Dessa
broschyrer ska finnas tillgidngliga i vapenhuset, i Kyrkans hus,

Ett vil fungerande arbetslag med ritt utbildning, hdga ambitioner och framtidsvisioner ger

hog kvalitet.

Uppfoljning och avrapportering

Clearing intikt 2014 218 810 kronor.

Vi har att skota totalt 1 564 gravplatser. Av dessa dr 1 190 betalande gravskotsel.
Antal ettdrsavtals skotsel som betalas i forskott uppgar till 1 170 stycken
Avriakningsavtal konton i Boo férsamling ar 72 stycken.
Fasttidsavtal uppgar till 8 stycken.
Aterlamnade gravplatser 288 stycken.
Atertagna gravplatser 55 stycken.
Fondgravar 77 stycken.
2014 ars priser:
e Grundskétsel grav avgift 625 kr/&r med gravsten och planteringsyta, omgérdad med
hdck, staket etc.
e Grundskétsel grav avgift 494 kr/ar utan gravsten med planteringsyta, , omgardad med
hack, staket, etc.
e Grundskétsel grav avgift 279kr/&r med gravsten och planteringsyta 60*40 cm
e Grundskétsel grav avgift 234kr/ar utan gravsten och med planteringsyta 60*40cm
e Grundskotsel grav avgift 449kr/&r med gravsten och planteringsyta éverstigande
60*40 cm
e Grundskétsel grav avgift 396kr/ar utan gravsten och med planteringsyta dverstigande
60*40 cm
e Grundskétsel grav avgift 100kr/&r med eller utan gravsten utan planteringsyta. Endast
grasklippning och grastrimmning.

Plantering av plantor pa grav sarskild taxa
Grundavgift Paskplantering, pdskliljor 70kr plus antal paskliljor
Grundavgift Varplantering, penseer 90kr plus antal penseer

Grundavgift Sommarplantering, 90kr plus valfritt antal sommarplantor enligt
artikellista

Grundavgift Hostplantering, 70kr plus antal ljung och silverek

e Gravljus tdndning inkl.2 gravljus 59kr

13
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e Alla helgon dekoration 129kr/styck

e Ovriga tjanster 520kr i timmen

Budget 2014 1178 700 kronor
Resultat 2014 922 146 kronor +441 732 000 kronor

Hyreshuset 432
Under 2016 skall prio vara 4t att fastsl& om huset skall saljas eller ej. Detta dr avgérande pa
hur fastigheten under de kommande dren kommer att underhallas.

SarsKilt prioriterade mal for verksamhetsnivan
e Faststdlla framtida anvdndning av huset

AKtiviteter for verksamhetsnivan
e Halla fastigheten och dess ligenheter i ett s& godtagbart skick som mojligt i
avvaktan pa beslut om framtida anvdndning av huset.
e (ora tradvardsinsatser

Pristgarden 433
Fastigheten ar uthyrt till extern hyresgést t.o.m. juni 2016. Arbetet med att ta fram en
forlangning pagar.

Sarskilt prioriterade mal fér verksamhetsnivan
e Haélla byggnaden i ett sd ordat skick som mdjligt.

Aktiviteter for verksamhetsnivan
o Atgirda fonster
e Tradvard

Ramsmoramarken 436
Fr.o.m. 2016 tar fastighetsutskottet 6ver ansvaret for marken fran kyrkogérdsutskottet.

Sarskilt prioriterade mal for verksamhetsnivan
e Pdbodrja utredning om framtida anvandning av marken

Aktiviteter for verksamhetsnivian

e Halla marken i ett sd ordnat skick som méjligt.
e Ta fram en ldngsiktig underhdllsplan
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STYRNING OCH LEDNING

Fértroendemannaorganisationen

Strategisk styrning 510

Kyrkoherdens ledning och styrfunktioner samlas under denna punkt.

SarsKilt prioriterade mal for verksamhetsnivan
e Folja upp och utveckla verksamhetschefer
o Sikerstilla att forsamlingen olika verksamhetsdelar féljer intentionerna i
férsamlingsinstruktionen.

Aktiviteter for verksamhetsnivan

®  Arbeta fram rutiner for vad som ar de olika nivdernas ansvars- och
befogenhetsomrdden

Kyrkofullmiktige 521
Kyrkofullméktige faststaller budget och godkdnner arsredovisningen, Beviljar kyrkorddet och
valndmnden ansvarsfrihet. Fattar beslut i 6vergripande fragor om mal och medel.

Sarskilt prioriterade mal for verksamhetsnivan
o Faststilla medelsplaceringsreglemente

Aktiviteter for verksamhetsnivan
e  Utbildningsdag for kyrkofullméktige varen 2016.

Kyrkorad 531
Verka for att kyrkofullméiktiges beslut verkstillt. Lopande folja verksamheten, den
ekonomiska utvecklingen.

Sarskilt prioriterade mal for verksamhetsnivan
o Utvecklingen av miljoarbetet
e Underhallsplaner
e Arbetsinstruktioner or savil kyrkofar som utskott
o Ta fram ett medelsplaceringsreglemente

Aktiviteter for verksamhetsnivan
e Lopande f6lja upp forsamlingen ekonomi och verksamhet
e Utbildningsdag for fortroendevalda varen 2016

Fastighetsutskott 532
Fastighetsutskottet ska svara for att ta fram beslutsunderlag i fastighetsfragor till kyrkoradet.
Prioriteten ligger pa att ta fram underhallsplaner for samtliga fastigheter.

SarsKilt prioriterade mal fér verksamhetsnivan
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e Underhdllsplaner

Aktiviteter for verksamhetsnivan
e Tafram underhdllsplaner
e Paborja investering av underhall i Boo kyrka

Revision 540
Revisonen dr upphandlad t.o.m 2017 (KF 2013-17-17, § 42)

Sarskilt prioriterade mal fér verksamhetsnivan
e Revisionen dr satta att granska férsamlingens férehavande enligt
kyrkoordningen

Aktiviteter for verksamhetsnivan
o  Enligtrevisionens egna faststdllda plan

Kyrkoval 550

SérskKilt prioriterade mal for verksamhetsnivan
o Icke valar, ingen verksamhet

Verksamhetsledning 580

Foérsamlingens verksamhetschefer

SarskKilt prioriterade mal for verksamhetsnivan
o Utveckla och utbilda cheferna

Aktiviteter for verksamhetsnivan
e (Chefs- och ledarsakputveckling

STODJANDE VERKSAMHET

Forsamlingsadministration 610
Foérsamlingens vaktmasteri och husmodrar.

Sarskilt prioriterade mal for verksamhetsnivin
o Sdkerstilla servicen till forsamlingens olika verksamhetsdelar.
o Tillbyggnad till koket

Aktiviteter for verksamhetsnivan

e Utbildning inom verksamhetsomradet.
16
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e Bygga nya team for enheten

Information 624
SarskKilt prioriterade mal for verksamhetsnivan

o Utvardera om det ar intranit vi behéver eller bygga vidare pd nuvarande
16sning med G + ev inlogg p4 hemsidan f6r mer "sekretessbetonade”
uppgifter och information.

» Piborja arbetet med kommunikationspolicy. Dra upp de stérre linjerna.
Forskjutning fran information till kommunikation

o P&borja rekognosering av vad fér innehdll som ska finnas i "nya BFN”.

o Arbetet med att skapa mer enhetliga och mallade dokument. Géra alla i
forsamlingen till tydligare avsdndare.

Aktiviteter for verksamhetsnivan

 Paborja och fortsitta arbetet med forskjutningen fran information till
kommunikation.

Undersoka forutsattningar for information pa tva digitala skarmar i Kyrkans
hus + inkdp av dessa.

Att synkronisera Sonias uppgifter i bokningen med kalendern pa var hemsida.

Vidareutveckla webben och var nirvaro i sociala medier. Géra dem till det
sjalvklara valet for aktuell information.

Enkét om "vad som uppskattas i BFN, forandring vi vill se i BFN”.

Enkét om hur fick du reda pd denna gudstjanst/daglediga/foreldsning osv.
Genom annons/affisch/tidningen...
Alltsd vilka informationskanaler har genomslag/hur far férsamlingsborna
reda pa vad vi erbjuder.

Gemensamma kostnader och administration 630

Malformulering
Boo forsamling vill vara en attraktiv arbetsplats dér god arbetsmiljo och ett tydligt och inspirerande
ledarskap skapar f6érutsdttningar for relevant och kvalitativ verksambhet.

Medarbetarskapet bygger pa att var och en tar ansvar for arbetsmiljén och ser det som naturligt att
bidra till férsamlingens utveckling och mal. Det innebér dven ett professionellt forhéllningsséitt bade
inét och utét i organisationen.

Sarskilt prioriterade mal for verksamhetsnivan
o Sakerstidlla att det systematiska arbetsmiljoarbetet fortléper
o Nya befattningsbeskrivningar till samtliga anstéllda

Aktiviteter for verksamhetsnivan

® [atillstdnd en arbetsmiljokommitté
e Arbeta fram nya befattningsbeskrivningar till samtliga under 2016
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Ekonomi- och personaladministration 632

Ekonomi och personalenehetens viktigaste uppgift 4r att betala rakning i ratt tid.

Att se till att anstillda, fortroendevalda och uppdragstagare far 16n/ersattning i ratt tid och i
ratt mangd.

Sarskilt prioriterade mal for verksamhetsnivin
e Se over tidredovisning
e Se Over scanning av fakturor
e Medelsplacering

AKktiviteter fér verksamhetsnivan
e Undersdka mojliga tidredovisning program utifrdn GAS
e Se 6ver mojligheten att infér scanning av fakturor
e Iavvaktan p& medelsplaceringsreglemente placera 6verlikviditeten med s
god rénteavkastning som mojligt.

IT och telefoni 641

Frésamlingen ingdr i den gemensamma It och telefonisystemen, GIP och Telia Centrex,
forsamlingen har ocksa anslutit sig till den gemensamma telefonvéxeln som tillhandahalls av
Stockholms stift. Telefonerna ar tinkt att bytas ut var 3-4 ar, dvs tidigast 2017.
SarskKilt prioriterade mal fér verksamhetsnivan

e Sikerstilla en sa bra arbetsmiljo som majligt.

Aktiviteter fér verksamhetsnivan
e Se 6ver WiFli Kyrkans hus.
e Utbyte av dataskdrmar

Fastigheter och lokaler - 6vergripande 651
SarsKilt prioriterade mal fér verksamhetsnivan

e Att golvvard och fonsterputs utférs under 2016
e Attvira lokaler inbjuder till en Oas i Guds ndrhet mitti vardagen
[ ]

Aktiviteter for verksamhetsnivan

e Attvi erbjuder en néringsriktig soppa vid vara soppluncher

e Attvi tinker miljomassigt bdde vad det géller all sorts fortaring samt
lokalvard.

e Att hela service enheten dr en understddjande funktion till all a olika
verksamhetsgrena si att olika aktiviteter kan genomféras pd basta moéjliga
sitt.. Att man moéter vira olika besokare pd ett trevligt och professionellt sétt.
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Boo kyrka, gravkapell, g:a gravkapellet, pendang 661

Verksamhetsbeskrivning

Boo kyrka ir en éppen folkkyrka som vilkomnar alla. Har bedrivs all verksamhet som gar
under beteckningen GUDM vilket ar en forkortning av Gudstjanst, Undervisning, Diakoni, och
Mission.

Mal

Att det ska finnas en vl fungerande fastighetsskotsel av Boo kyrka.

Att de underhéllsplaner som finns hélls uppdaterade.

Plan for maluppfyllelse

Att inventera fastigheten och uppdatera budget efter befintliga och kommande
underhallsplaner, s fastighetsskétseln ska kunna hélla en jamn, ekonomiskt acceptabel, niva.
Uppfoljning och avrapportering

Oljeuppvdrmningen 4r nu skrotad och all uppvarmning sker med bergvéarme.

Ny korbelysning dr upphandlad och monterad i kyrkan.

Det gamla pannrummet har renoverats.

Ett kyrkfonster har blivit till en ny dérr som ansluter till var nya bisattningslokal, fungerar
dven som nodutgang.

Lopande ronderingar
Budget 2014 1034 791 kronor
Resultat 2014 1 339 105 kronor

Kommentar: Underskottet pa 304 314 kronor bestdr i extra kostnader i byggprojektet
och ljusupphandlingen i kyrkan.

Kummelnas kapell 662

Sakerstalla att miljon ar sdker fér den verksamhet som bedrivs i lokalen.

Sarskilt prioriterade mal fér verksamhetsnivan

o Sdkerstdlla elsdkerheten

e Underhadlla fastigheten till ett godtagbart skick
Aktiviteter for verksamhetsnivan

e Se Over alla elinstallation

e Se dver taket och hdangrédnnor.

Kyrkans hus 681

Se till att verksamheten kan bedrivas pa ett sd tryggt satt som mojligt.

Sarskilt prioriterade mal for verksamhetsnivan
o Sektionering av huset for att sdkerstalla tillgdnglighet nyttjandet och
sakerhet.
e Bdrbattra mojligheten att anvanda teknisk utrustning for information, visning
etc.
o Tillbyggnad av kék
o (Gora en langsiktig underhallsplan
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Aktiviteter for verksamhetsnivan

e Gora en nystart avseende tillbyggnad av kok med start med en behovs- och
riskanalys

e Med arkitekts hjilp se dver mojligheten att dela in huset i flera av varandra
oberoende sektioner

o Sakerstalla arbetsmiljo i cafét

e Investerainy bildvisningsutrustning

e Gora en ldngsiktig underhallsplan

Arbetsgarden 682

Sakerstilla att garden hélls i ett ordat skick f6r verksamhetsnytta

Sarskilt prioriterade mal fér verksamhetsnivan
e Se over sdkerheten i och ikring fastigheten

Aktiviteter for verksamhetsnivan
e Se dver uthuset och framtida mdjligheter fér denna
e (Gora en underhallsplan

Finansiella poster 690

Sarskilt prioriterade mal fér verksamhetsnivan
e Attta fram ett medelsplaceringsreglemente

Aktiviteter for verksamhetsnivan

e Placera férsamlingens medel p3 ett sd effektivt satt i avvaktan pé ett
medelsplaceringsreglement.
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BEGRAVNINGSVERKSAMHET

Personal med tjanstestille vid Boo kyrka kallad Boo Kyrkogardsférvaltning.

Kyrkogdrdschef Ivar Fors. Tjanst 100 % Foérdelas 70 % begravningsverksamhet, 20 %
fastigheter, 10 % serviceverksamhet.

Forvaltningsassistent Catrin Malmsjo-Strom ater i tjanst pa 100 % frdn den 2 dec. 2013 efter
sin foraldraledighet. Férdelas 90 % begravningsverksamhet, 5 % serviceverksamhet, 5 %
fastighet.

Arbetsledare Hdkan Hedin 100 %. Férdelas 90 % begravningsverksamhet, 5 % fastighet, 5 %
serviceverksamhet.

Kyrkogardsarbetare Thomas Holmberg Gorgén 100 %. Fordelas 90 %
begravningsverksambhet, 5 % fastighet, 5 % serviceverksamhet.

Kyrkogardsarbetare Lotta Ekholm 100 %. Fran den 1 sept.-2014 utdkat ansvar som
Kapellvaktmadstare for Kapellet Duvan med ca.50 % aret ut. Férdelas 90 %
begravningsverksamhet, 5 % fastighet, 5 % serviceverksamhet.

Kyrkogardsarbetare Lovisa Hallstedt sdsong 2 apr 30 sep. 6 mdnader. Férdelning 75 %
begravningsverksamhet, 25 % serviceverksamhet.

Kyrkogdrdsarbetare Anna Sjogren sdsong 2 apr 30 sep. 6 mdnader. Férdelning 75 %
begravningsverksamhet, 25 % serviceverksamhet.

Ferie arbetande ungdom under juni-juli-augusti (v 24- v 33) 17 ungdomar.

Kyrkogdardsutskott, ansvarig Ivar Fors

Kyrkogardsutskottets ledamoter

Kenneth Hertzman Ordférande

Nils Ruus Vice ordférande

Anita Sandell Ord. ledamot

Hans Linnér Ord. ledamot

Erik Hellstrém Ord. ledamot

Lotta Sjoman Ord ledamot

Birgitta Persson personlig erséttare (Posk)
Hans Ivar Sward Begravningsombud/ lansstyrelsens representant, mandatperiod upphor 31
dec. 2014.

Henrik Roos Kyrkoherde

Ivar Fors Kyrkogdrdschef/ Sekreterare

Kyrkogardsutskottet har haft 7 protokollférda sammantridden under 2014.

Utskottet har representerat vid SSIB (Stockholms samarbetsorgan i begravningsfragor) var
och hést konferens

SKKF (Sveriges kyrkogards och krematorieférbund) Rikskonferens

FSK (Foreningen Sveriges kyrkogardschefer) och Svenska kyrkans arbetsgivareorganisation
kyrkogardskongress.

Utskottet har dven haft syn pa Boo kyrkogard och Skogs6 gamla kyrkogard.

Samt foljt bygg projektet uppférandet av ny bisattningslokal och ceremonilokal.
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Verksamhet gemensamt 801
Begravningsavgift 10 400 000 kronor

Internréinta 8 785 kronor

Budget 2014 10 400 000 konor

Resultat 2014 11 289 452 kronor +889 452 kronor
Administration och ledning 810

Verksamhetsbeskrivning

Verksamheten styrs av begravningslagen. Detta innebdr bl.a. att forsamlingen ir skyldig att
tillhandahalla gravplats for alla folkbokférda inom férsamlingens grinser - oavsett
trosinriktning. Begravningslagen innebdr myndighetsutévning och d& ingar att verksamheten
ska bistd med medling ifall oenighet skulle uppst i samband med gravsittning.

En begravningsutredning genomférdes under 2009 och uppfdljningen pagér. I denna
utredning finns férslag om att alla forsamlingar i samma kommun ska ha en enhetlig
begravningsavgift. Det finns ocksd ett 6nskemal om att begravningsverksamheten i en
kommun ska ha en huvudman frén 4r 2018 och inte vara uppdelad i férsamlingar.

I och med dessa stora férandringar for begravningsverksamheten, har férslaget skickats pa
remiss till berérda parter for 3sikter.

Kyrkogarden ska bevaras och skdtas for kommande generationer och den ska vara en plats
for kontemplation, eftertanke, rekreation, och lugn. Fér att kunna bevara var historia p3 ett
korrekt sétt har en kulturinventering av gravvirdarna genomfdrts pd Boo kyrkogérd och
Skogso gamla kyrkogard.

Kyrkogédrdsférvaltningens personal har en diakonal och sjilavdrdande uppgift i kontakten
med kyrkogardens besdkare sd kallad "grén diakoni” och det dr viktigt att personalen far
fortbildning i sjdlavard och hur man méter sérjande p4 ett bra sitt.

Den nyutbyggda kyrkogérden invigdes under all helgonahelgen i november 2012, firdigstalls
helt under 2014.

Mal

Att arbeta for att en ny bisattningslokal uppférs vid Boo kyrka

Att pa ett etiskt och vardigt sitt bedriva begravningsverksamheten.

Att handikappanpassa grusgingarna pa kyrkogérden

Att 6ka samarbetet och samverka mer med vdra grannférsamlingar

Att faststdlla vilka kulturhistoriska gravplatser som ska bevaras

Att hitta en slutgiltig 16sning fér éverblivna gravstenar

Att fortsatta utveckla alternativa gravskick

Att stindigt bevaka gravratterna att de dr uppdaterade och korrekta

Att folja och vidareutveckla skotselplanen fér kyrkogarden

Att anordna naturstig pa kyrkans mark

Plan fér maluppfyllelse

Sakra att kyrkogdrdspersonalen har utbildning inom park/tridgard, samt i att méta
manniskor i sorg.

Félja och uppdatera den vard-/ och underhéllsplan som finns upprittad fér kyrkog&rden.
Fora statistik 6ver gravsattningar, s att prognoser for gravtillgdng kan upprittas.
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Sarredovisa begravningsverksamheten, s att begravningsombuden kan fa full insyn i
verksamheten och arligen redovisa till Lansstyrelsen.

Uppfoljning och avrapportering
Enligt SCB avled 152 personer i Boo forsamling under 2014.
115 stycken har haft sin begravningsakt i Boo kyrka
12 stycken har haft sin begravningsakt i Duvan
65 stycken har haft sin begravningsakt pa annan ort
32 stycken haft inte haft ndgon begravningsakt
Antal gravsatta pa Boo kyrkogard under 2014 éar 119 stycken
65 stycken har haft begravningsakt i Boo kyrka men gravsatts pa annan ort.
Under dret har vi hanterat 226 stycken stoft (kistor) fran 34 olika begravningsbyrder.
Gravsattning har skett pa kyrkogarden av 14 kistor och 37 urnor, i askgravplats 11 askor, i
minneslunden har 88 gravsattningar skett. Darutéver har 65 gravsattningar skett pad annan
ort, hdr ingdr dven de som ar strodda i havet.
En aktuell gravplatsinventering har gjorts. Antal gravplatser pd kyrkogarden ar
5 516 stycken darav 2 338 stycken askgravar.
Under aret utdelade gravplatser:
Kistgravar 10 st.
Urngravar 13 st.
Askgravar 11 st.
Antal lediga gravplatser uppgar till 3 530 stycken. Férdelat finns det:

e 575stycken lediga enkla kistgravar (1,20*240)

e 740 stycken lediga urngravar (har ingdr urngravar (125*125) samt

atertagna och dterlamnade kistgravar.

e 2210 stycken askgravplatser
Antal dtertagna gravplatser uppgar till 55 stycken skall ses som framtida urngravplatser.
Antal dterldmnade gravplatser uppgar till 288 stycken skall ses som framtida urngravplatser.
Antal fondgravar med skdotsel betald for all framtid uppgar till 77 stycken till ett virde av
7 000 kronor.
Antal férnyade gravplatser fr.o.m. 2014-01-01 uppgick till ett varde av 27 840 kronor.
Fornyelseavgift dr 40kr/ar for urngrav och 80kr/ar for kistgrav valfritt antal ar dock en
maxgrans pa 25 ar.
Budget 2014 988 500 kronor
Resultat 2014 1076 207 kronor
Kommentar: Underskottet pd 87 707 kronor beror pa underbudgetering av konton for
utbildning for fortroendevalda, arvoden till fortroendevalda, representation och
facklitteratur.

Fastigheter och mark 860

Verksamhetsbeskrivning
Uppfoljning och avrapportering
Lopande drift och skétselunderhall avekonomibyggnader

Drift och underhall. Maskinpark.
Forvaltning av fastighet
Mal
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Sakerstdlla vard och underhdllsdtgarder for kyrkogérdsforvaltningen och dess inventarier,
samt tillhérande kyrkotomt och begravningsplats.

Plan for maluppfyllelse

Férvaltningens vdrd och underhdllsplan foljs. Planen ligger till grund for att sakerstélla vard
och underhallsatgarder pd fastigheten och dess tillhérande utrymmen.

Budget 2014 5861 300 kronor

Resultat 2014 4 766 651 kronor +1 094 649 kronor
Kommentar: Arets 6verskott bér avsittas till eftersatta underhallsatgirder pa Boo kyrkogérd
under 2015 den sd kallade underhéllsskulden.

Bisattnings och ceremonilokalen Duvan 861

Verksamhetsbeskrivning

Pa ett virdigt och sikert sitt ta emot och kylforvara vara avlidna infér kommande
begravningsakt i Boo kyrka, gravkapellet eller Kapellet Duvan.

Kapellet Duvan ir en nybyggd ceremonilokal utan religiosa symboler som ar friamst till
for borgerliga begravningar.

Kapellet Duvan togs i drift den 1 september 2014.

Uppféljning och avrapportering

Lopande drift och skétselunderhall av ceremonilokalen och bisattningsvaning.

Drift och underhall.

Forvaltning av fastighet

Mal

Sakerstilla vard och underhallsdtgarder for bisittning och ceremonilokalen Duvan och dess
inventarier, samt tillhérande kyrkotomt och begravningsplats.

Plan fér maluppfyllelse
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