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Under dret 2015 gadr Birgitta Sommarbdck och Lars Brattgdrd utbildningen ”“Att leda Ideella”
pd Sigtuna folkh6gskola i syfte att utveckla arbetsverktygen kring Idealitet i Féringsé
férsamling. | denna utbildning ingdr att skriva en utvecklingsplan. Hér nedan presenteras
den.

Delaktighet &r en nédvéndig bestdndsdel om man vill skapa intresse och
engagemang fér kyrkans och férsamlingens verksamhet. Det finns en stor
gladje i att arbeta tillsammans fér en gemensam sak. | Faringsé férsamling vill
vi jobba fér att ideella krafter skall ges en vaxande mdjlighet att forma sin
framtida kyrka.

Forsamlingens vision ar att vart uppdrag syftar till att bevara och 6ka framtidstron och bidrar
till manniskors mognad, personliga utveckling och en hallbar syn pa skapelsen sa att alla kan
kdnna Gemenskap, Oppenhet och Nirhet.

Detta uppdrag vilar pa overtygelsen att Gud, manniskor och allt levande hor samman.

Vi vill skapa en miljo dar manniskor i gemenskap, 6ppenhet och narhet ska ges en mojlighet
att mota Gud.

Genom ord och handling vill vi arbeta for karlek, rattvisa och férsoning, sa som detta kan
forstas utifran Bibelns vittnesbord om Jesus Kristus och utifran kristen trostradition.

Vi vill ocksa verka for en god forvaltning av skapelsen for langsiktigt hallbar ekologisk och
social utveckling.

Var vision kan vi uttrycka i en bild; Det som sker dger rum i ett “vaxthus”. Har ska finnas rum
for vaxande och rekreation, tro och andlighet. Att komma in i vaxthuset ska vara roligt och
givande, har finns gemenskap for den som vill, narhet och 6ppenhet for den som langtar och
mojlighet till engagemang for den som 6nskar. De av férsamlingen anstallda har uppdraget
att samordna, skapa motesplatser och tillsammans med 6vriga medarbetare driva
verksamheten.



"Vi" innebar i Faringso forsamling "alla som medverkar i nagon av vaxthusets aktiviteter".
Alla som éar aktiva i vaxthuset kallas medarbetare. Det ar viktigt att alla medarbetare far
mojlighet att paverka vaxten. Gudstjanst, undervisning, diakoni och mission ar perspektiv
som alla medarbetare bar ansvar for. De av férsamlingen anstallda har en sarskild
forpliktelse att varna dessa perspektiv. En ideell medarbetare ar en aktiv deltagare i
forsamlingsbygget. Ideella uppdrag bygger pa enskilda manniskors ideella engagemang och
utgor tillsammans med fortroendevalda och anstallda grunden for Faringso forsamlings liv.

Faringso forsamling har sedan manga ar tillbaka en aktiv forsamlingskdarna som engagerar sig
i forsamlingens verksamheter. Hosten 2015 kommer vi i arbetsledningen att borja jobba
aktivt med ytterligare rekrytering. Vi vill bli fler!

| dagslaget arbetar forsamlingen efter foljande struktur:

| forsamlingen kommer vi att antaga en policy for ideellt uppdrag. Syftet ar att ge en tydlig
bild av férsamlingens syn pa ideellt engagemang och ideellt uppdrag samt att visa vilka
rattigheter och skyldigheter som ideella och forsamlingen har i relation till varandra.

Vi tror att tydlighet ar en forutsattning for att skapa ett gott engagemang i férsamlingens
gemenskap. Darfor har vi som mal att formulera 6verenskommelser infor samtliga uppdrag
som sker i férsamlingen. Dessa 6verenskommelser kan vara muntliga eller skriftliga, det
viktiga ar dock att ett samtal verkligen sker dar bada parter ar tydliga med sina férvantningar
och skyldigheter. Uppdragsbeskrivningen ger en tidsram och en formulering av uppdraget,
samt berattar nar uppfoéljningssamtal skall ske.

| forsamlingen finns en samordnare som arbetar for fortsatt utveckling av ideellt
engagemang. Samordnaren ska ha en arbetsgrupp till hjalp som dven den driver fragan.

Alla som engagerar sig ideellt i forsamlingen skall ha en kontaktperson som mojliggor det
ideella engagemanget. Kontaktpersonen utrustar den ideella for sitt uppdrag.



Rekrytering sker via den direkta forfragningen, hemsida, volontarbyran och affischering. Det
ar pa alla medarbetares ansvar att tanka in ideella i sitt ansvarsomrade.

Fran och med varen 2016 inbjuder forsamlingen alla ideella medarbetare till en arligen
aterkommande fest for att visa uppskattning och uppmuntran i det ideella engagemanget.
Forsamlingen erbjuder ocksa utbildningstillfallen, exempelvis foreldasningar riktade mot vara
ideella.

| forsamlingen finns en arbetsgrupp som utses av samordnare och kyrkoherde. Denna
arbetar specifikt med utveckling av det ideella engagemanget. Gruppen bestar av anstallda,
fortroendevalda och ideella. Arbetsgruppen leds av samordnaren.

Gruppens viktigaste fragestallning ar: hur synliggor vi det ideella engagemanget i
forsamlingens liv, praktiskt och strategiskt? Fokuserade arbetsomraden for gruppen ar
utbildning och uppmuntran for ideella, motesplatser for ideella, anstallda och
forsamlingsbor, férdjupning i form av seminarier med mera.

Forsamlingens arbetsgrupp for ideella fragor kan pa ett 6vergripande plan arbeta med
foljande fragor: Inom vilka omraden lyckas rekryteringen? Vilka omraden ar annu inte
utvecklade? Hur kan vi mojliggora att allt fler upptacker mojligheten till uppdrag i
forsamlingen?

(Det ar dock fortfarande pa allas ansvar att tanka in ideella medarbetare inom sitt eget
arbetsomrade och se 6ver hur rekrytering till den sker.)

Ska alla medarbetare ténka in ideella i sitt arbetsomrade kan det kravet endast komma fran
ledningsniva. Det maste vara tydligt vilka forvantningar som finns pa enskilda medarbetare.
Kyrkoherden kan exempelvis i medarbetarsamtal féra diskussionen om hur den enskilde
medarbetaren kan fortsatta utvecklas i sin roll som kontaktperson. Vid varje nyanstallning
bor fragan och férvantningen finnas med om personens engagemang for att mojligora
ideellas arbete. Samma fragor bor dven stallas till redan anstallda medarbetare.



Forsamlingen skall i sitt arbete med ideella utga ifran den skrivna policyn, dverenskommelser
och kontaktpersoner.

Forsamlingens fortroendevalda bor erbjudas fordjupad kunskap kring @mnet. | samtal med
arbetsgruppen kan dessa bjudas in till gemensamma traffar med anstallda och ideella.
Kyrkoradet ansvarar for att budgetmedel avsatts for ideellt arbete. For 2015 budgeterades
20 000 kronor.

Forsamlingens anstallda medarbetare skall tva ganger per termin inventera mojliga ideella
uppdrag for att aktivt kunna rekrytera ideella. Samordnaren skall tillsammans med
kyrkoherde ansvara for att arbetslaget erbjuds fortbildning i &mnet. Det ar kyrkoherdens
ansvar att fragan vacks.

Forsamlingen skall kontinuerligt halla introduktion for ideella medarbetare. Introduktionen
ska ge grundlaggande redskap for att utfora ideella uppdrag i forsamlingen samt dka
kunskapen om Svenska kyrkans identitet. Introduktionen skall hallas en gang per termin. De
ideella skall ocksa erbjudas lamplig foérdjupning.

Pa uppdrag av kyrkoherde och kyrkorad behover forsamlingen fortsatta sanda medarbetare
pa ideellt forums idédagar och ”att leda ideella” kurser. Detta for att standigt vidga och
befdsta kunskapen i forsamlingen.

Under 2016 skall forsamlingen utvardera sitt arbete med volontarer samt tillhérande policy
och styrdokument. Denna 6versyn skall darefter upprepas arligen.



