Svenska kyrkan ==

LUNDS STIFT

Att vara praktikhandledare for pristkandidater i Lunds stift

Inledning

Praktik under handledning ar en mycket viktig del av utbildningen till prist i Svenska kyrkan.
For att bli antagen till Pastoralinstitutet krdvs forutom de teoretiska teologistudierna ocksa
antingen tre minaders handledd praktik eller gruppraktik och nio veckors verksamhetsforlagd
utbildning, VFU, inom ramen for tre olika universitetskurser. Prastkandidaterna som har VFU
erbjuds 1 Lunds stift ocksd mdjlighet att gora extrapraktik under sin utbildningstid.

Mail

Malet for praktiken ar

Att skapa forutsittning for en trygg yrkesidentitet hos praktikanterna och att utveckla
kompetensen for yrket.

Att praktikanten far erfarenhet av att 6va de fardigheter som tjdnsten som prast kommer att
krava

Att identifiera praktikantens behov av fortsatt 6vning och fordjupning.

I begreppet handledd ligger att praktikanten aldrig utfor en uppgift utan att handledaren ar
ndrvarande.

Innehall
Praktikanten bor under praktiken

fa erfarenhet av
- gudstjinst, forkunnelse och sakramentsforvaltning
- hembesok och sjalavard
- undervisning
- forrattningar/kyrkliga handlingar
- diakoni och mission
- samverkan med anstéllda och frivilliga medarbetare
- regelbundna samtal med sin handledare

fa kunskap om
- forsamlingens struktur, sociala omgivning och andliga kultur

Fore praktiken
Det ar stiftsstyrelsen som forordnar préstpraktikanter. Forordnandet om praktik skickas till

handledare, praktikant och kyrkorad/kyrkondmnd i praktikforsamlingen. Handledaren har
ansvar for att i god tid ta kontakt med praktikanten for en forsta planering av praktiken.



En bra borjan — presentation

Det forsta sammantraffandet mellan praktikant och handledare bor d4ga rum i en trygg och
lugn miljo. Avsett en bestimd tid, forslagsvis ca tvd timmar. Lat praktikanten formulera sina
tankar och forvantningar pa praktiken. Tala tydligt om dina egna férvéntningar. Gor upp en
plan med innehéllet och praktikperiodens arbetsuppgifter — sd langt det &r mdjligt. Bestim
regelbundna samtalstillféllen.

Vilkomna praktikanten pd samma sétt som en ny medarbetare. Informera arbetslaget om vad
praktikanten ska gora. Presentera ocksa praktikanten vid den forsta gudstjénsten, gérna med
en kort forbon.

Presentera ocksé praktikanten s& fort som mdjligt med andra personer som hon eller han kan
komma i kontakt med under praktikens ging: fortroendevalda, forsamlingsbor m.fl.

Praktiskt

Rutiner ser olika ut pa olika stdllen. Det &r darfor bra att i god tid avtala om telefonlista, ev.
nycklar och larm, informera om kommunikationer och matstéllen, samtala om klédsel 1 olika
sammanhang, prova alba/roklin infor gudstjinst, kolla mikrofon, tala om rutiner for psalmer,
meddelanden, textldsningar mm.

Handledarskapet

Det ar handledarskapet som gor praktiken till ndgot mer dn en auskultation eller ett vikariat.
Syftet &r att hjdlpa praktikanten att sjilv reflektera over sin utveckling mot en integrerad
yrkesidentitet. Samtalet ska fokusera pa yrkesrollen, bade praktiskt och teoretiskt, och dr inte
detsamma som terapi eller sjidlavard. Dock &r samtal om préstens behov av sjélvkénnedom
och egen sjdlavard viktigt.

Det finns olika modeller for hur ett handledarsamtal kan ga till. En enkel modell &r:
Vad hinde?

Hur kéndes det?

Handledarens kommentarer

Hur kan man gora annorlunda?

Var uppmirksam pa om samtalet glider ivig.

Av alla pedagogiska modeller har det visat sig att positiv forstirkning dr den som mest av allt
bidrar till en ménniskas utveckling.

Efter avslutad praktikperiod skickar du som handledare en utvdrdering enligt faststélld mall
till: Lunds stift, c/o Kristina Berlin, Box 32, 221 00 Lund

Vad kan/far praktikanten gora och inte gora?

Ténk pé att det som é&r integrerad kunskap hos dig som handledare ofta kan vara nytt och
osdkert for praktikanten. Praktikanten far medverka med bon och forkunnelse i alla



gudstjinster och forrédttningar. Under praktikperioden har praktikanterna automatiskt venia
(rétt att predika).

Praktikanten far dock inte:
* Celebrera missan/ldsa instiftelseorden
e Utova dophandling
* Leda konfirmationsgudstjénst
» Stilla fragor vid vigsel eller meddela vélsignelse 6ver borgerligt ingétt dktenskap.
* Leda 6verlételsen vid begravning
* Ta emot bikt (Av pastorala skél kan det vara nddvéndigt att tydliggdra att praktikanten
inte dr prastvigd och ddrmed inte har absolut tystnadsplikt (se nedan).
* Bira préstskjorta

Praktikanten bor inte:
* Ge avlosning eller vélsignelse (praktikanten kan anvénda andra alternativ 1 handboken
med oss eller vi istéllet for dig eller er).

Tystnadsplikt

Den absoluta tystnadsplikten omfattar endast den som é&r pristvigd och endast i sédrskilda
sammanhang. Det dr bra att ta upp skillnaden mellan absolut tystnadsplikt och den
sekretess/allménna tystnadsplikt som géller for 6vrig forsamlingsvardande personal, inklusive
praktikanten.

KONTAKTUPPGIFTER

Kfristina Berlin
Stiftsadjunkt med ansvar for

prdstrekrytering
Besoksadress
Adress o telefon Kraftstorg 12
Stiftskansliet
Box 32 E-post:
221 00 LUND kristina.berlin@svenskakyrkan.se
tfn: 046-15 55 49 webbadress

sms: 0708-22 16 97 www.svenskakyrkan.se/lundsstift/
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