Forsamlingsinstruktion for Vislanda-Bladinge pastorat

Oppenhet, dialog och handling

Vi vill vara 6ppenhetens Kyrka;
en mdansklig Gudsgemenskap och en rérelse i samhdllet
som genom grdnséverskridande och dialog
samlar alla goda krafter
for att géra Guds befriande ord till handling.

Kristen tro handlar om ord som skapar nytt och befriar. Om ord som inte bara férblir ord
utan gdr i uppfyllelse. Guds ord dr levande och ger liv. Guds ord dr verksamt och sétter igang,
leder och driver oss till handling och vara férsamlingar till manga olika verksamheter. |
centrum finns alltid budskapet om Guds befrielse fér allt som lever, det som Gud visat i
handling genom Jesu Kristi uppstdndelse. Det dr vdra férsamlingars identitet och uppdrag att
féra detta budskap vidare, i ord och handling.

”Guds ord dr levande och verksamt”
Hebreerbrevet 4:12

Var verksamhet grundas i Kyrkoordningen for Svenska kyrkan och utgar fran de behov vi ser i
kyrkan, samhallet och varlden - idag och i framtiden.

1. Omvarlds- och trendanalys for 2014-2018

Befolkning och kyrkotillhorighet

2014 finns i Vislanda 2 339 invanare varav 1 900 kyrkotillhoriga. Bladinge har 492 invanare
varav 413 kyrkotillhoriga. Inom pastoratets omrade ar befolkningsantalet stabilt med en viss
fortsatt 6kning. | Vislanda ar medelaldern hég och befolkningen aldras. Manga unga familjer
flyttar till Bladinge. Inflyttning sker ocksa av nysvenskar samt fritidsbefolkning fran Danmark
och Tyskland. Pastoratet ligger centralt med bra vagar och pendlingsmojligheter med tag
fran Vislanda och Alvesta. Priser pa smahus och hyror ar lagre an i Vaxjo. Ca 40 % av den
arbetsfoéra befolkningen pendlar ut till Vaxjo, samtidigt sker en inpendling fran mindre orter
av ca 600 personer. Ungdomarna ldser gymnasiet i Vaxjo. Flyttning sker i aldrarna 20-35 da
manga flyttar ut for eftergymnasiala studier och flyttar in i samband med barns fodelse. 23
barn fods av vilka 20 d6ps. Kyrkotillhorigheten ar 82 %. Ca 1 % lamnar kyrkan varje ar.

Trenden ar en fortsatt stabil befolkning med viss 6kning, dock framst nysvenskar. Vaxjo
fortsatter att vaxa vilket skapar mojligheter dven for de narliggande orterna. Tagstationen i
Vislanda 6kar mojligheterna till boende och pendling. Uttrddena 6kar men aven intradena.

2018 har befolkningen i Vislanda och Bladinge 6kat nagot. 78 % ar kyrkotillhoriga.

Slutsatser: Vi kan bevara ett intakt férsamlingsarbete under tidsperioden men det krdvs ett
allt aktivare samarbete 6ver pastoratsgrénserna.



Sambhallsservice, vard och omsorg

2014 finns en god service for lokala foretag och lokalt boende. | Vislanda finns 1 valsorterad
matvaruaffar med ombud for post och systembolag, apotek, bensinstationer och bilservice,
tva banker, tva pizzerior, blomsteraffar, tva restauranger, fyra frisorer. Har finns manga
aktiva foreningar, sarskilt inom idrotten, ett gym, en inomhus idrottshall vid skolan och
idrottsplatsen Tallevi. Betrdffande varden finns vardcentral, tandvard, skola F-9, en
forskoleverksamhet med god kapacitet med tva forskolor. Det kommunala &ldreboendet
Bjorkliden fungerar som restaurang och motesplats for olika sociala aktiviteter bland aldre.
Bristen pa platser i sarskilt boende dr mycket stor i Alvesta kommun. Planering av nytt
dldrecentrum pagar. Debatten pagar nationellt om ekonomiska vinster i vélfarden och en
vardig vard av de gamla. Det finns inga hemldsa/uteliggare i omradet.

Trenden ar att det blir allt fler dldre som behdover mer vard och samtidigt lagre
skatteintakter. Bristen pa platser i dldreboende Okar. Fler privata vardalternativ uppstar men
de flesta aldre fortsatter att vardas i hemmet. Manga anhoriga tar ansvar for att varda sina
egna och behover stod for detta.

2018 finns fortfarande en ko for att fa plats pa dldreboende, och fler dldre bor hemma med
behov av stimulans och friskvard i form av sociala, kulturella och andliga aktiviteter.

Slutsats: Kyrkan mdste bidra aktivt till att de dldre — oftast de egna kyrkotillhériga — far en
god vard och en vdrdig dlderdom. Detta ska géras i uppsékande samverkan med alla
vdrdaktérer. Samverkan med skola och féreningar dr ocksa nédvéndig for att ge kyrkans stéd
till unga utan att ddrfér konkurrera.

Ekonomi och sysselsdttning

2014 finns i Vislanda ett forhallandevis stort antal storre och mindre industrier och féretag
som medverkar till en god sysselsattning. Trots detta finns har en nagot hogre niva av
arbetsloshet an riksgenomsnittet, sarskilt bland ungdomar. Bygdens arbetsmarknad ar
progressiv men aven kanslig for lagkonjunkturer.

Trenden &r en alltmer férsamrad arbetsratt och minskad trygghet, allt kraftigare kriser inom
den globala ekonomin och mindre mdjligheter till styrning av varldsekonomin p g a en
fortsatt koncentration av tillgangarna hos allt farre bolag och personer. Detta innebar
fortsatt hog arbetsloshet och en osaker hushallsekonomi for allt fler.

2018 finns fler arbetsldsa och fler har samre ekonomi vilket leder till 6kade sociala problem.
Kyrkans egen ekonomi ar samre vilket tvingar oss till narmare samverkan O&ver
forsamlingsgranserna och pastoratssammanlaggningar. En gemensam begravningsavgift har
inforts.

Slutsats: Fér att vara relevant och trovérdig mdste kyrkan finnas synligt nérvarande i
arbetslivet for att stédja féretagen, vdrna rétten till arbete och arbetets mening samt mildra
effekterna av férdndringarna pd arbetsmarknaden och bristen pd jobb. Kyrkan behéver delta
i arbetet att engagera och aktivera arbetslésa.



Kulturell och religios identitet

2014 har Vislanda och Bladinge en mycket homogen befolkning med svenska traditioner. Det
finns en 1ag andel utrikes fodda i pastoratet men samtidigt fortsdtter en inflyttning fran
utlandet. Integrationsfragan ar inte sarskilt aktuell lokalt men bade pa grund av det stora
flyktingmottagandet i Alvesta och i det nationella perspektivet finns det anledning att
forebygga motstand mot framlingar. Det internationella perspektivet finns i bygden genom
att flera foretag arbetar pa varldsmarknaden. Det varldsvida perspektivet bor &ven
karaktarisera kyrkans liv. Skolan och forskolan samverkar garna med pastoratet betrdffande
skolavslutningar och Luciafirande men dven med studiebesdk i kyrkan t ex vid jul och pask.

Trenden ar att motstandet mot framlingar véxer sig starkare och sarskilt odlas pa sma orter i
sodra Sverige med homogen etnicitet. Fler fordldrar ifragasatter en samverkan mellan skolan
och kyrkan for att behalla en vardegrund som bygger pa kristna varderingar. Traditionen
med dop av barn och kyrklig begravning viker och icke-konfessionella alternativet blir
vanligare.

2018 har ett storre antal flyktingar flyttat till Vislanda. Ett framlingsfientligt parti har fatt ett
tydligt fotfaste i kommunen. Skolan fortsatter att samarbeta med pastoratet men det finns
behov att utveckla nya former for skolavslutningar. For att kunna erbjuda barnen en kontakt
med kyrkan och en kristen vardegrund maste kyrkan lita mer till férdldrarnas aktiva
medverkan. Farre barn dops och fler familjer som inte tillhor Svenska kyrkan vill anda ha del
av kyrkans tjanster.

Slutsatser:

Kyrkan ska markera sin internationella karaktér och tydligt sta fér mdngfald och dialog
mellan kulturer och religioner for att ocksd vinna respekt for sin egen andlighet. For att
kunna sdkerstdlla de yngstas kontakt med kyrkans liv och andliga utveckling mdste
pastoratet erbjuda en barnverksamhet av hég kvalitet i direkt och ndra samverkan med bdde
férdldrarna och skolan. Samtidigt mdste det finnas en vdg for vuxna sékare in i kyrkans liv for
ett fortsatt andligt véxande och personligt stéllningstagande att tillhéra Svenska kyrkan och
dess tro och liv.

Forsamlingsliv och rekrytering

2014 pagar en generationsvaxling dar de aldre som uppratthaller en kyrkgangssed blir allt
farre och de yngre kommer till vissa gudstjanster vid sarskilda tillfallen om de motiveras. De
yngre tanker inte i geografiska férsamlingsgranser utan soker fritt efter kyrkans tjanster.
Verksamheterna ar starkt uppdelade pa de olika generationerna. Det finns manga frivilliga
till fértroendeuppdrag men behovet ar stort av internutbildning fér en 6kad kunskap om
kyrkans tro och liv. | barn- och konfirmandverksamheten finns flera frivilliga ungdomar men
det behovs fler vuxna frivilliga for att den andra verksamheten ska kunna utvecklas.

Trenden ar att kyrkan alltmer maste motivera till kyrkobesdk, deltagande i verksamheten
och medlemskap i Svenska kyrkan genom att erbjuda aktiviteter av hogre kvalitet och med
allt storre informationsinsatser.



2018 &r kyrkans ekonomiska resurser mindre och vi ar mer beroende av frivilliga
medarbetare. Kyrkans verksamhet ar mer specialiserad och vi maste ha ratt personal
anstalld som i sin tur kan engagera frivilliga.

Slutsatser: Kyrkan ska maximalt anvdnda den kontaktyta det innebdir att médnniskor kommer
till de olika aktiviteterna och alltid ha ndgot mer att erbjuda. Vi mdste utveckla former fér
ungdomars och vuxnas vdg till tro och ett aktivt engagemang i férsamlingens verksamheter.
Verksamheterna ska rikta sig till olika generationer men samtidigt ska det finnas gott om
tillfdllen ddr de olika generationerna méts. Vi ska erbjuda alternativa former och tider fér
gudstjdnster och hitta en fungerande modell for verklig delaktighet i bade férberedelse och
firande av gudstjdnster. Vi ska arbeta aktivt med medlemsfragor och sérskilt uppmdrksamma
bade dem som uttrdder och dem som intrdder.

Miljo och hadlsa

2014 Utslappen okar i Sverige trots regeringens mal om att minska utslapp av vaxthusgaser.
Beroendet av bil pa landbygden ar stort och skapar vanor som hart belastar miljon. Trots en
stor social trygghet ar den psykiska ohalsan stor. Manga aldre medicineras starkt. Den fysiska
halsan paverkas negativt av en stillasittande livsstil och fel kost.

Trenden ar att allt fler blir medvetna om miljoproblemen och valjer mer miljovanliga
alternativ. Beroendet av bil pa landbygden minskar inte. Systemen for kallsortering och
hantering av gifter forbattras. Ohalsotalen minskar i stort men problemen med
livsstilssjukdomarna stillasittande, fetma och diabetes kvarstar.

2018 har vaxthuseffekten och klimatférandringarna blivit mer tydliga. Alternativen till fossila
branslen har utvecklats men finns inte tillgangliga for alla pa landsbygden. Vissa
livsstilssjukdomar har 6kat.

Slutsatser: Kyrkan ska ha egna tydliga mal foér att minska resursbelastningen och
energiférbrukningen av sin egen verksamhet och medverka till detta hos alla sina
medlemmar. Kyrkan ska ha en fortlépande miljérevision av sin verksamhet och miljéhdnsyn
tas in som faktor infér viktiga beslut. Kyrkan ér en folkrérelse som ska medverka till folkhdlsa.
I var verksamhet méter vi alla generationer och sdrskilt de unga under en ldngre tidsperiod.
Kyrkan kan med sitt fértroende hos allménheten paverka till en hdlsosammare livsstil.

IT och sociala medier

2014 pagar en snabb utveckling av IT och sociala medier. Genom anslutningen till kyrkans
gemensamma IT- och telefoniplattform har pastoratet stora mojligheter och laga kostnader.
Anvandningen av internet och applikationer i mobiltelefoner 6kar. Datorer utlanas till alla
elever pa hogstadiet och i princip alla under 65 ar har tillgang till egen dator eller internet
dagligen.

Trenden ar en fortsatt snabb utveckling av dessa kommunikationsmedier och nu dven upp i
hogre aldrar. Kyrkans verksamhet skyms allt mer av annat informationsflode. Massmedia
vinklar oftare nyheter till nackdel for kyrkans fértroende bland allmanheten. Annonsering i
dagspressen ar dyrare och allt farre laser papperstidningar.



2018 inhdamtas mycket mer av den dagliga informationen via internet och/eller
mobilapplikationer.

Slutsatser: Pastoratet ska ha en egen tydlig ndrvaro bdde i en gemensam IT-satsning for
Svenska kyrkan och direkt genom sociala medier och samtidigt kontinuerligt ompréva gamla
former av att informera foér att maximalt utnyttja sina resurser och bdst na ut. Kyrkan ska
vara snabb och bra pa att féra ut rdtt budskap och ska ge tillrdckliga resurser for det. Genom
att synas ofta pd ett positivt sdtt i dagspressen samt sdrskilda manifestationer och
symbolhandlingar vécker vi intresse och sympati bland allménheten.

2. Forsamlingarna i pastoratet

Anda sedan slutet av medeltiden har Vislanda och Bladinge férsamlingar utgjort ett pastorat.
Trots att de ibland beskrivs som den stora och den lilla férsamlingen ar pastoratet
sammantaget mycket litet. De senaste aren har inneburit en stor satsning pa att skapa ny
verksamhet i hela pastoratet. Idag bedrivs forsamlingsverksamheterna i stort sett helt
gemensamt inom pastoratet med en gemensam budget, en gemensam strategi och ett
gemensamt informationsarbete. Med undantag av de tva vardinnorna arbetar samtliga
anstadllda medarbetare i bada forsamlingarna, dock med tjanstestdlle i Vislanda dar
pastoratets expedition ar beldgen.

Bladinge forsamling

| takt med urbaniseringen har framst Bladinge forsamling minskat i folkmangd och darmed
ocksa i antal aktiva kyrkotillhoriga. Den kyrkliga seden betraffande gudstjanstdeltagande éar
sedan lange bruten i Bladinge. Numera firas minsta antal sondagsgudstjanster och framst pa
kyrkliga hogtidsdagar. Bladinge kyrka ar periodvis en populdr vigselkyrka med sitt vackra lage
vid sjon Salen. De senaste aren har ett antal nyinflyttade familjer med sma barn vant
trenden med avfolkningen av bade bygden och kyrkan. Med ett aktivt pastoralt arbete har
det visat sig mojligt att samla en stor grupp personer en gang i veckan, framst barnfamiljer.
Veckans viktigaste dag ar nu torsdagen da manga samlas till en vardagsgudstjanst och
aktiviteter for olika aldrar bade fére och efter. Procenttalet ar fortsatt hogt betraffande bade
dop och kyrklig begravning. En grupp frivilliga arbetar for att halla liv i traditioner som samlar
manniskor i bygden och samverka med lokala foreningar. Sedan mer an 20 ar drivs en
populdar sommarkyrka med café, aktiviteter och musikgudstjanster och som gett inspiration
till att utoka sommarens verksamheter aven i Vislanda. Den gamla folkparken Tyrolen ar en
ny samlingspunkt i bygden som pastoratet nu aktivt samarbetar med.

Vislanda forsamling

Eftersom Vislanda ar tatort med skola, forskola, dldreboende och manga stora arbetsplatser
koncentreras forsamlingsverksamheten till Vislanda. | Vislanda kyrka firas séndaglig
gudstjanst. Har finns en grupp aldre pa ca 15 personer som fortfarande deltar i gudstjansten
varje sondag. | Vislanda kyrka medverkar dven konfirmanderna i samband med lashelger,
ibland i sadllskap med sina foraldrar. Hit forlaggs skolavslutningar, Luciafirande och andra
aktiviteter i samband med jul och pask i samverkan med skola och férskola. Aven hér firas en
vardagsgudstjanst som inledning till 6ppen forskola. | férsamlingshemmet Lyktan samlas
barn och foraldrar fran bada férsamlingarna till 6ppen forskola, miniorer, juniorer, barnkar,
konfirmandgruppen med sina ledare samt en ungdomsgrupp. Har samlas dven en syforening
och den for pastoratet gemensamma kyrkokéren och barnkéren som medverkar i
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gudstjansterna nagra ganger om aret. | Lyktan genomfors de for pastoratet gemensamma
fodelsedagsfesterna for forsamlingarnas aldsta och har samlas dven soOrjande i
samtalsgrupper. Bada kyrkorna besoks av sorgehus i samband med tacksagelse, och
traditionen lever kvar med sjalaringning dagen efter dodsfallet.

3. Var pastorala plan: Atta verksamhetsprogram och processer
Forsamlingsarbetet i pastoratet foljer den strategiska plan for perioden 2012-2018 som
faststdlldes av davarande kyrkordden och kyrkonamnden for Vislanda och Bladinge
forsamlingar i juni 2012. Planen utarbetades gemensamt av anstdllda och fértroendevalda i
bada forsamlingarna. Den bygger pa forutsattningen att bilda en gemensam forsamling ar
2014 vilket senare inte kom att fullféljas. Har faststalldes att:

1. Verksamheten ska styras av definierade behov utifrén en gemensam vision och ske i
program utifran processer som styrs mot mdtbara mal.

2. Programmen genomférs utifran programbeskrivningar som drligen revideras av
kyrkordadet och som bildar underlag fér budget. Budget utformas efter prioriterade
aktiviteter.

3. Programmen genomférs av anstdllda och ideella medarbetare gemensamt med
kyrkoherden som programansvarig. Alla anstdllda ingdr i minst ett program.

Program Medvandrare

Programmet motsvarar forsamlingens grundlaggande uppgift “Diakoni” och ar framst ett
utatriktat och uppsokande arbete i samhadllet och vardagen. Alla Ovriga
forsamlingsverksamheter ska ocksa genomforas med ett tydligt diakonalt forhallningssatt
vilket uttrycks i var 6vergripande programférklaring med ledorden 6ppenhet, dialog och
handling.

Process

Att ga ut och folja manniskor dar de finns i vardagen for att lyssna, bekrafta, undervisa och
befria till ett fullvardigt liv. Att finnas nara i utsatta situationer och nar livet blir svart. Att
bestka dem som har sarskilda behov for att bekrafta och inkludera, inbjuda till gemenskap
och ge personligt stod till forandring av livssituationen.

Tre huvuduppgifter
e Att vara narvarande hos de "aldre dldre” - 6ver 80 ar - genom besok i hem och besok
och aktiviteter pa Bjorkliden. Att utifran kristen grundsyn erbjuda en komplett service
av hogsta kvalitet i samband med dddsfall och begravning.
e Att besdka arbetsplatser, inklusive Bjorkliden och Vislandaskolan, for att mota
vuxengenerationen mitt i livet och ge stod till att hantera arbetslivet och dess
forandringar.

® Att synliggbra livssituationer dar manniskor kan anses vara sarskilt utsatta och
erbjuda kyrkans stdd at enskilda eller grupper.

Program Guds moétesplatser
Programmet motsvarar Kyrkoordningens definition av den grundlaggande uppgiften
”Gudstjanst” med gudstjanster, kyrkliga handlingar och kyrkomusik.



Process

Genom att arbeta kontextuellt med liturgi, teologi och musik och erbjuda gudstjanster och
kyrkliga handlingar som upplevs relevanta och beror alla aldrar och aktuella livsfragor blir
manniskor delaktiga och kommer i dialog med Guds ord i Bibeln och i livet.

Vagledande principer

Gudstjansterna ska vara enkla, dkta och inbjuda till delaktighet. Undervisning ska inte alltid
vara det dominerande inslaget, har maste finnas mycket plats for gladje och spontanitet och
det stilla motet med Guds mysterium. Vi vill l1ata folket méta Guds ord dar de &r och i sin
egen livssituation och lyfta fram detta i liturgin. Genom en harmonisk balans mellan ord och
musik vill vi 6ka gudstjanstupplevelsen. Vi vill tolka gudsordet till vardagen. Vi vill erbjuda
musik som fordjupar livsperspektiven.

Plan for gudstjanstlivet

Allmant

| Vislanda kyrka firas huvudgudstjanst varje sén- och helgdag med omvaxlande
gudstjanstformer enligt Kyrkohandboken inklusive en temagudstjanst/massa. Massan firas i
Vislanda varannan sondag. | Bladinge firas huvudgudstjanst varannan séndag samt vid
kyrkliga hogtidsdagar. Minst halften av dessa ar massa. Sammanlysningar sker i pastoratet
alla dagar tillatna enligt Domkapitlets riktlinjer. Vardagsgudstjanster firas i bada
forsamlingarna varje vecka férutom da gruppverksamheten har uppehall under skolloven.
Sommartid 8-9 veckor firas varje séndag minst en huvudgudstjanst i pastoratet i form av
massa samt en friluftsgudstjanst/massa som foljer kyrkoaret och huvudgudstjanstens
struktur. Friluftsgudstjansterna firas helst pa nya platser i pastoratet for att moéta nya
deltagare. Pa aldreboendet Bjorkliden firas varannan vecka omvéaxlande gudstjanst och
massa under former anpassade for de boende. Som en del av konfirmand- och
ungdomsarbetet firas ibland veckomassa sarskilt utformad for ungdomar.

Huvudgudstjanster

Inriktningen &r att fortsatta erbjuda olika gudstjanstformer istéllet for att samla alla aldrar i
en och samma form. S6ndagsgudstjansten har tre textlasningar och har betonas predikan. |
sondagsmassan lases oftast endast evangelietexten och har betonas maltiden. Bada dessa
former riktar sig framst till vuxna och for dem finns tryckta fasta agendor. Gudstjanst/Méssa
for stora och sma utgar fran de minsta barnens behov men ska dven ha ett budskap som
riktar sig till ungdomar, foraldrar och vuxna. Temagudstjanster kan beréra aktuella
samhallsfragor eller ha sarskild musikinriktning.

Gudstjanstférnyelse och delaktighet

Kyrkvardarna ska utbildas och motiveras att pa olika satt delta med textlasning, férbdn och
valkomnande av dopta. Fasta eller spontana gudstjanstgrupper bor finnas, framférallt for att
genomfora temagudstjanster men pa sikt for att fa lekfolket mer delaktiga i alla gudstjanster.

Kyrkomusik

Betraffande kyrkomusiken viéljer vi att hellre anvdnda mer allmant kdand och lattsjungen
musik dan att bevara den gamla liturgiska traditionen i olika serier. Vi efterstravar en
musikalisk bredd som kan tilltala olika aldrar. Vi erbjuder inte rena konsertarrangemang, en



kort andakt ska alltid forekomma. Var egen kyrkomusikers musikaliska kompetens ska
tillvaratas. Extra musik och medverkan av olika musiker ska dock vara vanligt
forekommande. Under nattvardsfirandet bér musik spelas och forsamlingen uppmuntras att
sjunga korta sanger. Kyrkokoren ska medverka med traditionell kormusik vid gudstjanster vid
kyrkliga hogtidsdagar men vi vill dven framféra musik som kan nd nya grupper, ge nya
gudstjanstupplevelser och nya perspektiv pa kristen tro. Kyrkokdren ska samverka med
andra korer i trakten. Forsamlingsborna ska uppfatta det som att det ar mojligt for alla att fa
delta i kyrkans musikliv och for lokala musikaliska formagor att fa bli engagerade for att
framfora musik i kyrkorummet. Vi samarbetar ocksa med Vislanda Musikkar och Tyrolen.

Program Vaxa i tro: Undervisning 0-17 ar
Programmet motsvarar Kyrkoordningens definition av den grundlaggande uppgiften
"Undervisning” - for barn och unga.

Process

Genom ett aktivt arbete med erbjudande, genomforande och uppféljning av dopet skapar vi
en grund for samarbete med foraldrarna som leder till att barn och ungdomar uppmuntras
till att delta i den fortsatta verksamhet vi erbjuder som tacker in hela livsperioden.

Vagledande principer

Barn och unga ska alltid vara i centrum for férsamlingens liv eftersom barndopet férutsatter
en undervisning som syftar mot ett eget personligt stallningstagande. Barn har en naturlig
andlighet som maste fa utvecklas och inte fastna i stereotypa bilder. Féraldrarna ska ges stod
for att kunna vara aktiva i barnens andliga utveckling. Faktainlarning om Bibel, kyrka och
kristen tro sker l[ampligast i aldern 6-12 ar. Kyrkans undervisning ska ta sarskild hansyn till
barnens normala utveckling under tonarstiden och utga fran deras fragor och kritiska
tankande. Alla aktiviteter ska praglas av en gemenskap dar alla ar sedda, accepterade och
inkluderade oavsett kon, sexuell laggning osv.

Konfirmandarbetet

Konfirmandarbetet sker i enlighet med Svenska kyrkans riktlinjer. Inbjudan till konfirmation
sker under varen till alla i arskurs 7. Definitiv anmalan tas upp vid sarskild
konfirmandinskrivning vid hdstterminens borjan som inleds med temagudstjanst anpassad
for unga med foraldrar. Samplanering angaende datum for konfirmandhelger sker med
lokala féreningar.

Vi arbetar med en gemensam konfirmandgrupp for pastoratet. Arbetet bedrivs i form av
helglasning under sex veckoslut dar den inledande och avslutande helgen ar lager pa
kursgard inom Sverige med tva lagerdygn vardera. De Ovriga fyra helgerna anordnas i
forsamlingshem och kyrka i pastoratet och forlaggs till fredag kvall samt I6rdag. Pa séndagen
ingar gudstjanstbesok dar konfirmander och assistenter medverkar. Mellan helgsamlingarna
sker ndgra mellansamlingar for undervisning, gemenskap och forberedelser.

Konfirmanderna forutsatts delta i gudstjanster under hela konfirmandtiden och ska
engageras till att medverka pa olika satt. Konfirmanderna ar férsamlingarnas VIP-personer
vilket ska lyftas fram i liturgi och férkunnelse.



For konfirmandarbetet ansvarar ett arbetslag av prast, pedagog, kyrkomusiker samt frivilliga
assistenter och ledare. Husmor engageras fér servering av maltider. Ovriga anstéllda hjilper
till med att iordningsstalla lokaler och utrustning.

Konfirmationen sker vid konfirmationsgudstjanst med massa en lérdag i april-ma;j.
Konfirmandkapa utlanas gratis men en avgift tas ut for tvattningen som ombesorjs av
pastoratet. Ungdomar som inte onskar konfirmera sig ska dnda inbjudas att delta i bade
undervisning och konfirmationsgudstjansten.

Efter konfirmationen erbjuds atertraff for samtliga konfirmerade och sarskild inbjudan till att
medverka som assistent och utbilda sig till ledare. Som uppmuntran och ersattning till
ledarna erbjuds varje ar en resa for rekreation, andligt vaxande och utbildning i ledarskap.
Vartannat ar gar resa till utlandet, t ex Assisi eller Taizé.

Konfirmandarbete bland ungdomar med funktionshinder erbjuds i samarbete med Vaxjo
pastorat.

Program Vuxenvagen

Programmet motsvarar Kyrkoordningens definition av den grundlaggande uppgiften
"Undervisning” — bland vuxna 18 ar och aldre. Betoningen ligger har pa undervisning och
delaktighet och inte pa diakoni. De aldre betraktas i storsta méjliga man som ”“aktiva vuxna”
och inte “gamla”.

Process

Genom gransoverskridande och dialog blir manniskor bekraftade och inkluderade sa att de
uppfattar sig sjdlva som delaktiga och tar ett ansvar for bade kyrkans, samhallets och
varldens liv

Vagledande principer

Kyrkan ska finnas med oss under hela livet. Tron maste standigt fa utvecklas i takt med alder
och livserfarenheter. Vuxna ska inte behandlas som barn utan deras livssituation ska tas pa
allvar bade i gudstjanst och i forsamlingsverksamheter. Alla ska behandlas som delaktiga och
med maojlighet att bidra pa olika satt. Aldre personer ar olika och ska inte behandlas som ett
kollektiv pa grund av sin alder (alderism). De har bade erfarenheter och engagemang och ska
inte bli objekt for kyrkans arbete.

Program Varldens kyrka

Programmet motsvarar Kyrkoordningens definition av den grundlaggande uppgiften
"Mission” i vid bemarkelse, ett arbete for rattvisa, integration och miljé - bade lokalt och
globalt.

Process

Nar pastoratet ar en tydlig del av den varldsvida kyrkan genom levande kyrkorelationer, och
har en tydlig profil av praktisk solidaritet, reser vi hoppets tecken och skapar alternativ som
medvetandegor och ger liv at varlden.



Vagledande principer

Pastoratet ska aktivt delta i Svenska kyrkans arbete for internationell diakoni och mission.
For att leda detta arbete finns pastoratets internationella grupp som bestar av ombud,
anstéllda och andra ideella medarbetare. Pastoratet har som mal att varje ar avsatta medel
motsvarande 1 % av sin budget till detta arbete. Dessa medel ska kunna anvandas for lokalt
beslutade insatser till stod for insamlingar, utvecklingsprojekt eller vanférsamlingar men i
ovrigt ska arets overskott tillfalla Svenska kyrkans internationella arbete. Pastoratet kan dven
vara engagerat med insamlingar och praktisk solidaritet genom andra organisationer, t ex
Litauenhjalpen. Pastoratet bedriver ocksa en forsaljning av Fairtrade-varor i mindre skala.

Program Vagvisare
Programmet avser arbete med utatriktad kommunikation i olika former — en del av arbetet
med Mission.

Process

Ett kommunikationsarbete som férmedlar information pa ett korrekt, lattforstaeligt och
hogkvalitativt satt skapar en positiv forvantan pa kyrkans verksamhet och en beredskap att
bade lasa mer, delta i verksamheten och/eller fortsatta att stodja den. Genom att fortydliga
och pa sikt forandra bilden av kyrkan kommer en majoritet av forsamlingsborna att uppleva
den som bade trovardig och angelagen i dagens varld och samhille.

Program Sommarkyrkan
Programmet genomfors arligen i pastoratet under perioden juni-augusti.

Process

Semester och skollov dr en period av vila och rekreation dar manniskor séker fylla djupa
manskliga behov. Genom att erbjuda motesplatser for andlig fordjupning, personlig
utveckling och halsa for alla aldrar leder detta till positivt intresse och engagemang i
pastoratets olika program under Ovriga aret.

Program Bladinge kyrkcentrum

Genom detta program vill vi ta tillvara de speciella behov och mojligheter som finns i
Bladinge for att utféra kyrkans uppdrag, och pa sa satt erbjuda tva tydliga centrum i
pastoratet for vara verksamheter som riktar sig till alla. Arbetet handlar om att skapa lokala
forutsattningar for verksamheterna i 6vriga program.

Process
Genom att satsa pa nya verksamheter i samverkan med lokala féreningar blir Bladinge
forsamlingshem och kyrka en naturlig motesplats och andlig vaxtplats fér bygdens manniskor
i alla aldrar dar bade nya kontakter skapas och nya initiativ kan tas. Genom kyrkans arbete
krymper avstandet mellan traktens byar och maénniskor och samhallet blir mer socialt
hallbart.
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4. Barnkonsekvensanalys
Barnkonventionen antogs av FN ar 1989 och ar ett manniskorattsdokument som bestar av 54
artiklar, om barns rattigheter och genomférande. Kyrkomotet beslutade den 21 november
2012 om andringar i kyrkoordningen som innebdr att Svenska kyrkan ska genomféra
barnkonsekvensanalys infor beslut. Detta ska galla forsamlingar, stift och nationell niva och
tradde i kraft den 1 januari 2013.

Barnkonsekvensanalys ska goras i beredningsskedet av adrenden infor beslut. Barnets
perspektiv ska beaktas i forsamlingsinstruktionens pastorala program. Det ar grundlaggande
att félja barnkonventionens fyra grundprinciper och att se konventionen som en helhet;
Forbud mot diskriminering (artikel 2)

Barnets basta i framsta rummet (artikel 3)

Ratten till liv och utveckling (artikel 6)

Ratten att komma till tals (artikel 12)

Arbetet med barnkonsekvensanalyser ska ses som en larandeprocess, som integreras i det
dagliga livet i kyrkan, i gudstjanst, undervisning, diakoni och mission. Ett framgangsrikt
arbete med barnkonsekvensanalys maste forankras i ledningen och i styrdokument,
integreras i det vanliga arbetet och inte minst f6ljas upp.

Barnkonsekvensanalys i arbetet med férsamlingsinstruktionen

Barn och unga ska beredas mojlighet att vara med i hela processen att ta fram kommande
forsamlingsinstruktioner, och dven att foresla dndringar. Detta &r en rattighet och som skulle
berika forsamlingsarbetet. | ett inledningsskede bor darfor kyrkorad och kyrkoherde
tillsammans med anstallda planera hur detta ska genomfdras och hitta verktyg.

Det finns en handbok “Barnkonsekvensanalyser i Svenska kyrkan” som stdd och vagledning i
arbetet. Metoden for barnkonsekvensanalyser vid strategiska beslut bestar av fem steg;
kartlaggning, beskrivning, analys, provning med beslut samt utvardering.

For att kunna gora bedomningar av vad som ar barnets basta kravs kunskap om de
rattigheter barn har. For alla som moter barn och alla beslutsfattare behévs utbildning.
Eftersom arbetet med barnkonsekvensanalyser dr en pagaende larandeprocess behovs ocksa
erfarenhetsutbyte med andra forsamlingar.

Malet for Vislanda -Blddinge pastorat

Barnkonsekvensanalys ar ett viktigt och omfattande arbete som ska genomsyra all var
verksamhet. Alla barn och unga ska kanna sig valkomna till kyrkan oavsett bakgrund och
livssituation. Vi tar hansyn till barns rattigheter och sakerstaller att vara beslut fattas utifran
barns basta. For att nda malet krdvs ett strategiskt processarbete dar samtliga
fortroendevalda och personal ar inkluderade i beslutsprocesser och i det dagliga arbetet.

En mer genomgaende barnkonsekvensanalys dr annu inte genomford men i dagslaget utgar
vi fran foljande beskrivning:

| pastoratet som utgdrs av ett litet industrisamhalle med omkringliggande landsbygd finns
atminstone till det yttre en relativt stor trygghet for de flesta barn. Barnen ar inte anonyma

och har relationer till manga vuxna utdver foéraldrarna. Har finns en enda skola med
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fritidsgard som utgor navet for barnens sociala liv. For den som vill utova idrott finns ett
ganska begransat utbud men narheten till Alvesta och Vaxjo erbjuder anda fler mojligheter.
De som daremot inte utovar idrott I0per risk for isolering och stillasittande. Pastoratet satsar
malinriktat pa en ndra samverkan med framst skolan men aven forskolorna foér att vi
tillsammans ska erbjuda flera bra aktiviteter for barn men utan att konkurrera. Har ar
friluftsliv och aktiviteter med rorelse ett viktigt mal. Utdver skola och idrott har ungdomar
valdigt fa mojligheter att samlas till bra aktiviteter och darfor vill pastoratet prioritera en
gemenskap med kristna fortecken och en ledarutbildning. Ett mal dr ocksa att fa ungdomar
aktiva i forsamlingsrad och som gudstjanstvardar.

5. Mangfaldsperspektiv
Oppenhet och dialog foérutsitter ett bejakande av maénsklig méangfald och ett
gransoverskridande forhallningssatt men samtidigt en stravan att inkludera manniskor i en
gemenskap. Den mangfald vi bejakar handlar om olika saker:

Vi efterstravar en balans mellan man och kvinnor, bland de anstidllda och de
fortroendevalda. Vi vill att bade mans och kvinnors erfarenheter och perspektiv ska komma
till uttryck i hur vi gestaltar gudstjanster, undervisar och bedriver diakonalt arbete. Vi
efterstravar ett inkluderande sprak i vara gudstjanster, verksamheter och kommunikation. Vi
vill ta sarskild hansyn till att kvinnor historiskt sett alltid varit mer utsatta. Vi utgar ocksa
ifran att det finns mer &n tva kon och en mangfald av sexuella inriktningar och identiteter for
att ingen ska exkluderas.

Vi vill motverka att nagon manniska sarbehandlas pa grund av sin alder. Vi utgar ifran att
vara verksamheter kan vara utformade sa att de passar for olika aldrar men stravar samtidigt
efter att skapa generationsovergripande aktiviteter.

Vi ser ocksa mangfalden i kultur, tro och sprak som mojligheter att bade fordjupa
livsperspektiv och vaxa i tro. Darfor ser vi det som naturligt att dialog dven sker med
manniskor med annan religion och att en samverkan sker t ex betraffande verksamheten
med skola, forskola och foretag.

6. Miljokonsekvensperspektiv

Arbetet med att anpassa forsamlingens verksamhet till miljévanligt tankande i alla delar har
redan paborjats och under 2012/2013 genomfordes "Ljussteget" -Svenska Kyrkans
miljoutbildning i samverkan med studieférbundet Sensus for bl a forsamlingar. Detta var
inledningen pa ett mera organiserat arbete med miljofragorna och férberedelse till att i alla
sammanhang tanka pa miljoperspektivet nar beslut ska fattas. Malet maste vara att
pastoratets alla olika verksamheter ska bidra till en utveckling som ar ekologiskt, socialt och
ekonomiskt hallbar for alla.

Det basta sattet att forsoka na fram till det malet ar att genomfdra Svenska Kyrkans
miljodiplomering. Arbetssattet ar ett kretslopp i sig och inleds med en Nuldgesbeskrivning.
Darefter formuleras Vision och miljépolicy som féljs av Mal och program. Givetvis maste
arbetet ha en Uppfoljning och det goda arbetet som gors maste det Informeras om.
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Ett genomférande av Svenska Kyrkans Miljodiplomering &r systematiskt i sitt arbetssatt och
leder till minskad miljopaverkan, kostnadsbesparingar, minskat energibehov, minskad
ravaruatgang och minskade avfallsmangder. Vidare 6kar mdjligheterna till att fortydliga
ansvarsomraden och resursutnyttjanden. Genom gransoverskridande arbete Okar
forstaelsen for varandras arbeten och leder till en god arbetsmiljo.

Eftersom flera forsamlingar och pastorat redan genomfort Svenska Kyrkans Miljodiplomering
har vi manga referenser att jamféra oss med och hamta goda exempel ifran. | alla fragor som
pastoratet fattar beslut om ska man tanka pa Miljoperspektivet, det kan galla t ex, den
dagliga verksamheten, investeringar, atervinning, upphandlingar, energifragor, transporter,
kommunikation, arbetsmiljé mm.

7. Hallbarhetsperspektiv

Pastoratets verksamhet maste vara langsiktigt hallbar i flera olika avseenden. For att
sakerstalla att vi kan genomfora och utveckla var verksamhet behdéver vi ha manga och val
insatta frivilliga som tillsammans med de anstédllda kan genomféra viktiga arbetsuppgifter.
Darfor behover vi en fungerande ledarutbildning for bade unga och vuxna.

For att verksamheten ska vara ekonomiskt hallbar maste den drivas av en
sjalvkostnadsprincip som innebar att varje deltagare, i mojligaste man, betalar sina egna
kostnader for fortaring och satsar sin tid och medverkan utan krav pa ersattning. Vi behover
bedriva ett aktivt informationsarbete for att motivera manniskor att kvarsta eller aterintrada
som medlemmar.

Som ett litet pastorat ska vi stiandigt soka samverkan med bade andra forsamlingar och
andra organisationer for att tillsammans ha béattre resurser att nd gemensamma mal.

8. Tillganglighetsperspektiv

Verksamheten inom pastoratet ska ha en god tillganglighet ur ett flertal perspektiv.

Pastoratet och dess verksamhet ska vara tillgangligt for alla och latt att fa kontakt med.
Upplysningar om kontaktvagar ska finnas i olika former t ex i informationsblad, pa internet
och pa anslagstavlor.

Den fysiska tillgangligheten ska vara sadan att personer med olika typer av
funktionsnedsattningar och svarigheter ska kunna delta i den verksamhet som bedrivs.
Kyrkorna och forsamlingshemmen i pastoratet ska ha en god fysisk tillganglighet och vara
utrustade med de olika former av hjalpmedel som det finns behov av. Pastoratet ska i viss
omfattning och med regelbundenhet erbjuda transport till gudstjanster och andra
aktiviteter.

Den kommunikativa tillgangligheten ska vara god. Informationsmaterial, kyrkblad m m ska

utformas pa ett satt som gor det |att att forsta. Det ska ocksa finnas majlighet att vid behov
Oversatta sadant material till andra sprak, blindskrift och ljudband.
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Pastoratet ska vara tillgangligt i samhéllet genom att medverka i olika aktiviteter.
Foretagsbesdk, uppsokande verksamhet samt deltagande i olika arrangemang och aktiviteter
i bygden ar exempel pa sadan tillganglighet.

Pastoratet deltar i den nationella telefonsjdlavarden som gor prast tillganglig for samtal
nattetid.

9. Verksamhet pa andra sprak
| pastoratet finns for narvarande inte behov av verksamhet pa samiska, finska eller
teckensprak. Vid behov av tolk till andra sprak sker ett samarbete med Alvesta kommun.

10. Bestammelser och ansvarsfordelning
Bestimmelser som Domkapitlet beslutar om:

e Antal huvudgudstjanster i forsamlingarna(se Program Guds motesplatser/Plan for
gudstjanstlivet)

e Minsta antal huvudgudstjanster med nattvard(se Program Guds motesplatser/Plan
for gudstjanstlivet)

e Konfirmandriktlinjer(se Program Vaxa i tro)

e Redovisning for hur de befattningar som prast, som ska finnas inrattade, i huvudsak
disponeras.

| pastoratet finns tva prasttjanster 100 %, kyrkoherde och komminister. Bada

prasterna tjanstgér i bada forsamlingarna, efter behov. Kyrkoherden ar
verksamhetsledare i hela pastoratet. Komministern ar arbetsledare for Program Vaxa
itro.

Ansvarsfordelning mellan pastorat och férsamlingar

Kyrkoradet ar den gemensamma styrelsen for Vislanda och Bladinge fdérsamlingar.
Kyrkoradet forvaltar all egendom och alla ekonomiska tillgdngar. Alla medel for
forsamlingsverksamheten hanteras inom tjansteorganisationen. All verksamhet bedrivs inom
de program som ar gemensamma for pastoratet, av anstdllda med hjdlp av ideella
medarbetare. Kyrkoradet ska samtidigt ta tillvara den rikedom som det innebéar att
pastoratet har tva kyrkor och férsamlingshem med olika karaktar, och starka bade lokal
samverkan och den samhodrighet som manniskor kdnner med sin egen férsamling och
forsamlingskyrka.

Forsamlingsraden ska i god anda och samférstand samverka med Kyrkoradet for att
verksamhetens mal ska kunna uppfyllas i hela pastoratet utifran lokala férutsattningar.
Forsamlingsraden har bade en informell och en formell funktion som bada handlar om att ta
ett lokalt ansvar for sin forsamlingskyrka och for gudstjanstlivet.

Den informella funktionen, som utfors i samrdad med Kyrkoradet, ar att vara en lokal

radgivande idégrupp for att utveckla gudstjansternas innehall, ett 6kat deltagande och en
okad delaktighet i enlighet med malen i Program Guds motesplatser. Har ingar ansvaret som
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kyrkvard/gudstjanstvard men ocksa att medverka i forberedelse och genomférande av
gudstjanster med efterféljande samlingar.

Den formella funktionen, som regleras i Kyrkoordningen, ar framférallt att utse kyrkvardar,
ansvara for kyrkorummet och dess upplatande, de kyrkliga inventarierna, formerna for
gudstjanst och forsamlingens kollekter. Kyrkoherden ska samrada med forsamlingsradet om
gudstjanstplanen.

Den sarskilda delegation som Kyrkoradet i Vislanda-Bladinge pastorat ger till
forsamlingsraden ar foljande:

e Att yttra sig fore beslut om dandamalsbestaimda medel sa att de anvands enligt
givarnas intentioner

o Att foresla Kyrkoradet hur kyrkans inventarier ska forvaras eller avyttras

e Att inom angiven budget besluta om vilka gravstenar som &r av sadant sarskilt
intresse att de ska bevaras pa kyrkogarden

All 6vrig forsamlingsverksamhet bedrivs i de for pastoratet gemensamma programmen eller i
av Kyrkoradet bildade utskott, t ex Internationella gruppen. | den man ledaméterna i
forsamlingsraden arbetar ideellt i verksamheten ar de understallda verksamheternas mal
och kyrkoherdens ledning. Kyrkoherden ska uppmuntra till ideellt arbete, utbilda for de olika
uppgifter som behovs och i mojligaste man delegera ansvar.
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