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Forord

Under hela 2014 har fortroendevalda och
anstillda i Huskvarna pastorat arbetat med att
formulera en gemensam forsamlingsinstruktion
for hela pastoratet.

Processen har haft sin utgangspunkt i Vaxjo
stifts till tro- koncept” med fokusomradena:
Bygga levande gemenskaper, Gora skillnad i
varlden, Larljungaskap idag, Fortroendefullt
ledarskap och Varda det heliga.

Om de troendes gemenskap star det i
Apostlagarningarna 2:42 ”Och de deltog troget
i apostlarnas undervisning och den inbordes
bjalpen, i brodbrytandet och bonerna™.

Huskvarna 2015-05-04

Huskvarna pastorat
Férsamlingsinstruktion

Kyrkans uppgift star beskriven i kyrko-
ordningens andra avdelning: “Svenska kyrkan
framtrader lokalt som en forsamling. Denna ar
den primira enheten inom kyrkan. Forsam-
lingens grundliaggande uppgift ar att fira guds-
tjanst, bedriva undervisning samt utéva diakoni
och mission. Syftet ar att manniskor ska komma
till tro pa Kristus och leva i tro, att en kristen
gemenskap skapas och fordjupas, samt att Guds
rike utbredas och skapelsen dterupprittas”.

I forsamlingsinstruktionen har vi skrivit om vart
geografiska omrades behov och vara forut-
sdttningar, resurser och mojligheter. Hur vi ska
jobba med de olika fragorna samlas i verksam-
hetsplanerna.

Krister J Clifford
Kyrkoherde

{

Leif Titusson
Kyrkofullméktiges ordférande
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Huskvarna pastorat
Forsamlingsinstruktion

Omvarlds- och barnkonsekvens-

analys

Huskvarna pastorat ar en del av Jonkopings
kommun. Pastoratet ar uppdelat i Huskvarna och
Hakarps forsamlingar. Huskvarna forsamling ar

i sin tur uppdelad i tva olika distrikt - Huskvarna
centrum och Oxnehaga.

Omvirldsanalysen kommer att belysa och
analysera bade pastoratet i sin helhet och de tva
forsamlingarna Huskvarna (med Oxnehaga som
ett distrikt) och Hakarp.

Huskvarna férsamling

Pastoratet har tre olika kyrkobyggnader; Hakarps
kyrka fran 1694, Huskvarna kyrka fran 1908 och
Oxnehagakyrkan fran 1976. Dessutom har
pastoratet tva kapell - Braneryds kapell och Garpa
Skans kapell. Det finns tre kyrkogdrdar i anslut-
ning till Huskvarna kyrka, Braneryds kapell och
Hakarps kyrka. Forsamlingshem finns i Hakarp
och foérsamlingsgard i Huskvarna. P4 Oxnehaga ar
lokalerna integrerade med kyrkan.

Medlemsutveckling
1995 2000 2009 2010 201 2012 2013 2014
Folkmangd 16073 16526 17046 17158 17218 17366 17539 17738
Antal kyrkotillhdriga 13283 12388 10054 9837 9665 9421 9179 80940
Antal dopta 150 89 95 83 85 76 75 69
Antal konfirmerade 93 69 58 47 30 37 M 25

Huskvarna centrum

Huskvarna centrum ar ett distrikt med manga
aldre. Flertalet av pastoratets dldreboenden finns i
detta omrade. Alla hogstadie- och gymnasieskolor
inom pastoratet ligger i centrumdistriktet.

Huskvarna Soder utmarker sig i forhéllande till

de andra omrddena. Dir ar det hog arbetsloshet,
lag forvirvsfrekvens och lag utbildningsniva. Aven
nettoinkomsten ar relativt 13g. Andelen utrikes-
fodda ar hog. Forsorjningsstodet dr avsevart hogre
nar man jamfor med hela kommunen.

Ett omrade med annan struktur 4ar Norriangen. Dar
ar antalet anmalda brott och behovet av

forsorjningsstod lagt. Vi ser en ny trend i att ett
flertal av smahusen byter dgarstruktur.

Analys

Detta innebir att Huskvarna centrum har ett
storre behov av diakonala resurser riktade mot
aldre. Sarskild prioritering bor ocksé gilla for-
samlingens arbete med ungdomar och konfirman-
der med tanke pa att pastoratets hogstadie- och
gymnasieskolor finns i distriktet. Huskvarna Soder
med sin sociala struktur, innebar vidare en sarskild
utmaning for det diakonala arbetet. Nar det géller
Norringen kan fordndringen av smahusigarna
paverka behovet av insatser.



Oxnehaga

I Oxnehaga ir befolkningsandelen relativ hog i
aldersgrupperna 0-19 ar och 45-64 ar, medan an-
delen pensionirer ar relativt lag. Drygt en tredjedel
av de boende i omradet dr utrikesfodda.

Oxnehaga bestir av tva delar, dels smahus-
omraden med lag arbetsloshet och lagt ohilsotal,
dels ett flerbostadsomrdde med hog arbetsloshet,
hogt ohalsotal och laga inkomster. Trots detta
visar genomsnittet for hela omradet pa hog
arbetsloshet, lag forvirvsfrekvens och hogt ohilso-
tal. Behovet av forsorjningsstod ar mycket hogt.

Hakarps férsamling

Huskvarna pastorat
Férsamlingsinstruktion

Analys

Den sociala strukturen stiller hoga krav pé det
diakonala arbetet. Detta giller bade den stora
grupp som har lag forsorjningsmojlighet och den
stora andelen utrikesfodda. Det hoga ohilsotalet
paverkar ocksa det diakonala arbetet.

Eftersom dldersgruppen barn och ungdomar ir
relativt stor i distriktet, bor sarskild vikt laggas vid
kyrkans arbete mot denna aldersgrupp och distrik-
tets skolor. Den stora andelen utrikesfédda, ménga
med kristen bakgrund, innebir att kyrkan bor
verka bdde for ett integrationsarbete och beakta
denna grupps kulturella bakgrund.

Medlemsutveckling
1995 2000 2009 2010 20M 2012 2013 2014
Folkmangd 4799 4784 5319 5400 5459 5434 5494 5557
Antal kyrkotillhériga 4501 4336 4258 4276 4253 4166 4097 4060
Antal dopta 58 46 44 47 60 V| 37 43
Antal konfirmerade 39 34 26 31 34 18 28 22
Hakarp Analys

Egna Hem (i kommunens statistik ingdr Fagerslatt
som en del av Egna Hem), Jutaholm och Sten-
sholm — Joransberg ar villaomraden med manga
barnfamiljer och liten andel unga vuxna och dldre.
Forvarvsfrekvensen, utbildningsnivan och netto-
inkomsten ar hog, medan arbetslosheten ar lag.
Bade forsorjningsstodet och ohalsotalet ar lagt i
omradet.

P4 Hakarps landsbygd bor en hel del barnfamiljer,
medan de aldre ar fa. Forvarvsfrekvensen dr den
hogsta i kommunen. Aven nettoinkomsten 4r hog i
omradet, medan arbetslosheten ar lag.

Kommunen planerar vidare omfattande ut-
vidgning av bebyggelsen i forsamlingen.

Hakarp ar ett relativ vilmédende och expansivt
omrade. Den hoga andelen barnfamiljer innebar
mojligheter for forsamlingen att rikta en stor andel
av sina resurser mot barn, ungdomar och familjer.
Forsamlingen bor hitta tillfallen for att motas i
vardagen, girna over generationsgranser. Eftersom
forsamlingen har stor inflyttning 4r det bra med
uppsokande verksamheter, sa att kyrkan syns i
vardagen.

Huskvarna pastorat

De olika distrikten har olika forutsattningar. Nar
det galler den sociala strukturen och befolknings-
strukturen praglas Huskvarna centrum av en stor
andel dldre, Hakarp av mdnga barnfamiljer och
Oxnehaga av en stor grupp utrikesfodda. For-
delningen av pastoratets arbete och resurser bor i
hog grad ta hdnsyn till dessa skillnader.
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Huskvarna pastorat
Forsamlingsinstruktion

Barnkonsekvensanalys

Pastoratets olika distrikt ger olika utmaningar i
arbetet med barn och ungdomar.

Huskvarna centrum

I Huskvarna centrum finns pastoratets alla hog-
stadie- och gymnasieskolor. Hir finns ocksa
fritidsgarden Ankaret. Detta kriver ett samarbete i
pastoratet nir det giller denna aldersgrupp.

P4 Huskvarna Soder behover manga barn ett sir-
skilt stod. Det ar viktigt att distriktet samarbetar
med sociala myndigheter for att finga upp be-
hovande familjer. Nar en familj drabbas av
arbetsloshet och psykosociala problem finns en risk
att barnen blir sirskilt utsatta.

Barnen som bor och gar i skolan pa Norriangen har
lang vig till kyrkan och forsamlingsgarden. Detta
bor tas med i planeringen av kyrkans verksamheter.
I forsamlingsgarden finns bra lokaler for att utfora
ett barn- och ungdomsarbete med god kvalitet.

Oxnehaga

Oxnehagadistriktet har manga utsatta familjer.
Mainga familjer har sina rotter i ett annat land och
detta kraver extra arbete med integrationsfragor.
I dessa fragor ar ett positivt samarbete med olika
myndigheter viktigt for barns basta. Nadr vuxna
lever med psykisk ohilsa kan barnen bli lidande.
Mainga barn i omradet lever i familjer med svag
ekonomi och detta ar viktigt att ta med i arbetet
med barn och ungdomar. Aven hir 4r samarbetet
med skolan viktigt. Kyrkans lokaler, som gran-
sar till en av skolorna, ger bra forutsittningar for
samarbete.

Hakarp

I Hakarps forsamling bor det manga barn och ung-
domar (hogstadie- och gymnasieskolor saknas inom
det geografiska omrddet) men dven om de inte till-
bringar sin skoltid i forsamlingen sa har de sin
fritid dar. Eftersom forsamlingen har stor in-
flyttning av barnfamiljer, sd dr samarbetet med
forskolor och skolor viktigt. Omradet dr expansivt
och ger stora mojligheter for forsamlingens barn-
och ungdomsarbete. Nar familjer har hog forvars-
inkomst kan det innebéra langa arbetsdagar for

de vuxna. Detta kan dven innebdra liangre tid pa
forskolor och fritidshem fér barnen. Aven om om-
radet har hog forvarvsinkomst, sa finns det ocksa
barn- och ungdomar i utsatta situationer. Hakarps
historiska kyrka erbjuder ett kulturarv som ér en
tillgdng for barn och ungdomar. Férsamlings-
hemmet har bra och frischa lokaler for forsamling-
ens arbete med barn och unga.
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Bestammelser som Domkapitlet

beslutar om

Gudstjanster

Forsamlingar med mer dn 1300 kyrkotillhoriga
ar skyldiga enligt kyrkoordningen att fira
huvudgudstjanst varje sondag och helgdag.
Detta innebir att bada védra forsamlingar firar
huvudgudstjanst varje sondag. Vid minst hilften
av sondagsgudstjansterna ska det firas massa. I
Huskvarna forsamling firas huvudgudstjansten i
forsta hand i Huskvarna kyrka. I Oxnehagakyr-
kan firas gudstjanst de flesta av drets sondagar/
helgdagar.

Kyrkomusiken

Nar det giller kyrkomusikertjanster foljer
pastoratet kyrkoordningen 34 kap § 1 och 2.

Ansvarsfordelning

Forsamlingens grundliaggande uppgift bedrivs
i pastoratets bada forsamlingar. Forsamlings-
raden tillsammans med anstilld personal
ansvarar for arbetet med det pastorala pro-
grammet.

Prasttjanster

Prasttjansterna ar fordelade enligt foljande:
Huskvarna ska ha minst fyra prister varav en
ska vara pastoratets kyrkoherde och en ska
vara arbetsledande komminister for Oxnehaga.

I forsamlingar med mer dn 5000 tillhoriga ska
det finnas tillgang till minst en organist.

Detta innebir att i Huskvarna pastorat ska det
finnas minst en organist och i varje férsamling
minst en behorig kyrkomusiker.

Tjanstefordelningen ser ut enligt foljande;
Huskvarna forsamling: en organist 100 %, en
kantor 100 % och en kantor 70 %. En av kan-
torerna dr huvudsakligen placerad i Oxnehaga-
kyrkan och den andre i Huskvarna centrum.
Denne har ocksa till uppgift att ticka upp nar
de andra musikerna i pastoratet har ledig helg.
Hakarps forsamling: en kantor 100 % och en
kantor 30 %.

De tva aterstdende prasttjansterna i Huskvarna
bor fordelas pa en prast med diakonal inriktn-
ing och en prast med ansvar for barn- och
ungdomsarbete. Hakarps forsamling ska ha tva
praster varav en ska vara forsamlingsherde med
arbetsledaransvar.

Bade forsamlingsherden och distriktsprasten
ingdr i ett pastoratsovergripande ledningsgrupp,
tillsammans med kyrkoherden, administrativ
chef och en kyrkogards- och fastighetschef.
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Personalplan

Nuvarande bemanning i pastoratet, 1 april 20135.

1 KYRKOHERDE, 100 % (AVEN ARBETSLEDARE | HUSKVARNA CENTRUM)

HUSKVARNA FORSAMLING HAKARPS FORSAMLING
Huskvarna centrum Oxnehaga
1 forsamlingsherde/arbetsledare, 100 %
2 komministrar, 100 % 1 komminister/arbetsledare, 100 % 1 komminister, 100 %

1.0rganist, 100 %

1 kantor, 70 % 1 kantor, 100 % 2 kantorer, 100 % + 30 %

1 diakon, 100 % 1 diakon, 100 %

2 diakoniassistenter 100 % + 50 % 1 diakoniassistent, 100 %

1 forsamlingspedagog, 70 % 1 férsamlingspedagog, 100 % 1 férsamlingspedadog, 100 %
1 forsamlingsassistent, 100 % 1 forsamlingsassistent, 100 % 1 forsamlingsassistent, 75 %
1kyrkoskrivare, 100 % 1 kyrkoskrivare, 75 %
1vardinna, 90 % 1 vaktmastare/vardinna, 100 % 1 vardinna, 80 %

1 lokalvardare, 60 %

KYRKOGARDS- OCH FASTIGHETSENHETEN ADMINISTRATIVA ENHETEN

1 chef, 100 % 1 chef, 100 %

1 forvaltningsassistent, 100 % 1 redovisningsekonom, 100 %
9 Kyrkvaktmastare/ kyrkogardsarbetare, 753 % (Huskvarna) 1 personalsekreterare, 100 %
4 Kyrkvaktmastare/ kyrkogardsarbetare, 283 % (Hakarp) 1 kommunikatér, 100 %

5 Kyrkvaktmastare/ kyrkogardsarbetare, 458 % (Braneryd)

1 lokalvardare, 20 %
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Pastoralt program for de fyra
perspektiven i den grundlaggande

uppgiften

Forsamlingens grundlidggande uppgifter ska
ses som ett gemensamt uppdrag dir de olika
perspektiven gdr in i varandra. Arbetet med
barnkonsekvensanalysen ska vara synligt i alla
de fyra perspektiven. Det ar viktigt att barnen
ges utrymme att vara en del i kyrkans liv.

Gudstjanst

Gudstjansten dr en grundsten och ett centrum i
kyrkans liv. Dir ges forsamlingen pa ett sdrskilt
satt mojlighet att mota Gud i ordet, sakrament-
en, bonen och lovsangen. Gudstjansten ska vara
oppen for alla och dir gestalta kyrkans och
forsamlingens mote med den levande Herren.
Gudstjansten ska vara Jesuscentrerad i alla dess
delar och innehall. Gudstjanstfirandet ska ge-
staltas sd att fler manniskor vaxer och fordjupas
i sin tro pd Gud och den kristna gemenskapen,
som gudstjansten 4r ett uttryck for.

Kyrkans vasen kommer bast till uttryck nar mas-
san firas. Dar synliggors motet mellan oss som
kyrka och den levande Herren. Detta gor att
missa ska firas minst hélften av vara sondagar,
samt i vara veckomissor. For att synliggora
gudstjanstlivets bredd och for att mota bade
ovana och vana gudstjanstbesokare firas dven
andra gudstjanster sdsom familjegudstjanster,
temagudstjanster, musikgudstjanster och andak-
ter. Vi besoker regelbundet vara dldreboenden
for att erbjuda andakter och gudstjanster.

Oavsett dlder och kulturell bakgrund vill vi att
liturgin skall berora oss genom igenkdnnandets
gladje i ord och handling. Lekmannamedverkan
ar viktig i var gemensamma gudstjanst. Genom
gudstjansten och motet med varandra och Gud
far vi ndring for att sindas ut som Kristus-
vittnen i ord och handling i var vardagskontext.

Vi vill ocksa lyfta fram 6nskan om att barn- och
ungdomar ska kidnna sig vilkomna och berorda
i vara gudstjanster.

Musiken i gudstjansten skall ses som en del av
forkunnelsen, forstarka budskapet, dir inte bara
text och musik utan dven instrumentalmusik
sammansmilter och blir en helhet. Den gemen-
samma psalm-, kor- och liturgiska sdngen dr vik-
tig i gudstjansten. Vi ser det angeldget att sdval
traditionella som nyare psalmer och musikverk
framfors.

Bonen 4r ett av manga sdtt att ha kontakt med
Gud, att vara tillsammans med Honom och tala
med Honom. Bonen ger aven tillfille att dela ge-
menskapen med andra — inte bara med dem i var
ndrhet utan med manniskor i Kristi kyrka over
hela virlden. Bonen ar en del av tron, genom
den far vi tillfalle att ”knacka pa” hos Gud.
Jesus sjalv bad till sin himmelska Fader och
sdger ocksa till oss att gora detsamma. Bénen
kan vara ett niste for sjdlen att finna ro i. Jesus
sager ju: ” Be, sd skall ni fd, s6k, sd skall ni fin-
na. Bulta, sd skall dorren 6ppnas”™.

Undervisning

Kyrkans undervisning ska peka pa Kristus

som forebild. Hans karlek ska ge livsmonster,
forhallningssatt och livsmod i livets alla skeden.
Oavsett bakgrund vill vi kunna erbjuda en
undervisning om tro. Det ar viktigt att fundera
kring olika sitt att bedriva undervisning och att
beréra manniskor med mer dn ord. Pastoratet
ska se till att ha goda pedagogiska verktyg for
detta.

Musiken dr en av alla metoder som ar viktig i
kyrkans arbete i undervisningen om Jesus Kris-
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tus. Vi bor strdva efter miljoer for goda samtal
med oppenhet, dar vi lyssnar och lar av varandra.
Moijligheter till undervisning ska ges for alla
aldrar.

Samarbetet med pastoratets skolor ar viktig for
att kunna erbjuda undervisning for barn och
ungdom. Forsamlingarnas goda sitt att bedriva
barn- och ungdomsverksamhet ger dem en chans
att lara sig mer om ett liv med Kristus.

Anstillda, fortroendevalda och frivilliga ska for-
soka leva i ett praktiskt larjungaskap och dar-
igenom visa pa Jesu sitt att undervisa. Vi bor
lyfta fram och se varandras gévor, stirka varan-
dra och respektera varandra.

Diakoni

Diakonin finns med i gudstjansten, undervisnin-
gen och det caritativa arbetet. (caritas= lat. kdrlek
till medmanniskan)

Huskvarna pastorat har ett diakonalt arbete dar
evangeliet pa ett sarskilt sitt blir till handling. In-
tentionen bor vara att forsamlingens liv visar pa
att alla kristna genom dopet ar kallade att vara
till tjdnst for andra. Som kristen ska vi alla leva

i Jesu efterfoljd. Diakoni dr kyrkans uppdrag att
genom delaktighet, respekt och 6msesidig solidar-
itet mota manniskor i livets olika situationer.

Det diakonala arbetet ska ha en god bild av den
sociala verkligheten och virna den enskildes
behov och rittigheter. De som soker stod ska vi
mota forutsittningslost och med karlek. Vi ska
stotta och hjalpa nar livet blir svart och forso-
ka vigleda manniskor vidare. Dessutom ska

vi ge manniskor redskap att bryta sin isolering
och ensamhet. Detta kan goras genom att fora
samman manniskor och skapa motesplatser, dar
nya gemenskaper och kontakter uppstar. I det
diakonala arbetet ar samarbete med samhillets
organisationer och institutioner en mojlighet. En
viktig del av diakonin ir att engagera frivilliga i
det diakonala arbetet.

Mission

Mission i dess djupaste mening ar ett forhall-
ningssatt som skall vara starkt forankrat i allt
forsamlingsarbete. Mission handlar om férkunn-
else av evangeliet sdval lokalt (inre mission) som
Over granserna (yttre mission). Nar det galler inre
mission handlar det i férsta hand om evangeliets
spridning. Nar det giller yttre mission handlar
det dven om att forsoka gora en humanitar in-
sats, sd att vi pa ett handlingskraftigt sdtt varnar
om var medminniska.

Pastoratet ska genom undervisning och informa-
tion uppmuntra till dessa insikter. Detta giller
alla dldersgrupper inom pastoratet.

Inre mission

P4 det lokala planet bor pastoratet hela tiden ha
en medveten strivan efter att med evangeliet om
Jesus Kristus skapa kontakter med manniskor.

Ett viktigt inslag i det lokala missionsarbetet ar
pastoratets informationsarbete. Vi vill skapa
kanaler for att gora bade evangeliet, samt pastor-
atets olika verksamheter, kinda for alla i de bada
forsamlingarna.

Pastoratet verkar i en mangkulturell miljo vilket
medfor att missionsarbete ska ske i respekt

for den kulturella och religiosa bakgrunden.

Ett sarskilt beaktande bor ske i relation till de
ménniskor som har sina rotter i kyrkorna fran
Mellanostern.

Yttre mission

Vi arbetar for att nd mianniskor som behover stod
och hjilp. Det giller savil evangeliet som human-
itdr hjilp. Det internationella arbetet samordnas
och pastoratet soker genom missionssamlingar
att inspirera och uppmuntra till internationell
mission. Naturliga samarbetspartners dr kyrkans
egna organisationer ACT Alliance och SKUT.
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Ovriga omraden av vikt

Dop och konfirmation

Huskvarna forsamling har under de sista 20 dren
minskat dop- och konfirmandantalen med 50%.
Hakarps forsamling har minskat antalet dopta med
30% och konfirmander med 25%. Pastoratet méste
skapa en strategi for att hoja dop- och konfirman-
dantalen. I en tid nidr dop- och konfirmationsseden
inte langre ar sjilvklar behover forsamlingen finna
fungerande former for att 6ka dessa.

Konfirmandriktlinjerna

Pastoratet foljer Svenska kyrkans konfirmand-
riktlinjer. Malet med konfirmandarbetet ar att visa
pa Svenska kyrkans tro och liv. Ungdomar behover
ges utrymme att prata om sina egna livsfragor och
prova kristen tro. De behover ocksd fundera 6ver
kyrkans roll i samhillet. Eftersom konfirmations-
tiden stracker sig 6ver mer dn sex manader hinner
varje konfirmand fa en erfarenhet av regelbundet
gudstjanst-, bone- och andaktsliv. Alla pastoratets
14-4ringar inbjuds till konfirmationslidsning, for
att de ska ges mojlighet att konfirmeras det aret de
fyller 15 ar. Sjalvklart ser vi till att denna mojlighet
finns dven for tondringar med funktionsnedsatt-
ningar.

Kyrkoherden utser ett konfirmandarbetslag med
bred kompetens. I pastoratet forsoker vi i
mojligaste man ha med en ansvarig musiker i kon-
firmandarbetslaget. Kyrkoherden utser ocksi en
ansvarig, antingen en prast i Svenska kyrkan eller
nagon med kyrklig yrkesutbildning dir teologisk
och pedagogisk kompetens ingar. Den prist som
ska leda konfirmationsgudstjansten ska ingd i
konfirmandarbetslaget och aktivt delta i undervis-
ningen under hela konfirmandtiden. En stor resurs
i konfirmandarbetet ir forsamlingarnas unga fri-
villigledare. De ska erbjudas en ledarutbildning for
att sjalva vixa i sin ledarroll.

En viktig del av konfirmandldsningen ir de fyra
lagerdygn som ungdomarna erbjuds. Gemenskapen
och upplevelserna blir av en annan karaktir vid
ldger dn vid de kortare veckotriffarna.

Pastoratet ska ha en handlingsplan for konfir-

mandarbetet och konfirmandarbetslaget ska
uppdatera handlingsplanen infor varje konfirmand-
period. Handlingsplanen ska utvirderas och en
uppfoljning ska goras efter varje konfirmand-
period.

Kyrkomusikalisk inriktning

Musik formedlar kanslor; gladje, sorg, vardag och
fest. Den inspirerar och ger hopp och kraft. Nar

vi vill pdverka manniskors sinnestaimningar och
kanslor ar musiken en fantastisk metod for detta.
Musiken kan nd bortom det talade ordet och bli en
barare av det gudomliga. Den kan ocksa forstarka
det talade ordet.

Pastoratet erbjuder korer for bade barn och vuxna.
For manga ar detta ett bra satta att hitta till vara
kyrkor. Korsdng ar viktigt for gudstjansten, men
ocksa for den enskilde korsdngaren.

Konsertverksamheten ar ocksa en viktig del av
kyrkans arbete. Dar har kyrkan en stor uppgift
som kulturbirare. Vi hoppas att motet med
musiken och den kyrkliga miljon blir vasentlig for
den enskilde. Dir ar inte det uttalade ordet det
viktigaste utan motet med musiken far istillet bli
upplevelsen.

Ekumeniskt samarbete

Huskvarna pastorat ingdr i HKS (Huskvarna Krist-
na Samarbetsrad). Dar deltar vi i olika ekumeniska
arrangemang och gudstjanster. Vi har inget avtal
med EFS och inte heller ndgot samarbete med vara
invandrarkyrkor.

Verksamhet pa finska och teckensprak

Vi har inte ndgon egen verksamhet pa finska. En av
vara kantorer samverkar med stiftsadjunkten, med

sarskild inriktning pa finsksprikig verksamhet. Vid
ndgot tillfalle per ar firar de gudstjanst i Huskvarna
kyrka. Kantorn medverkar ocksa vid finska kvallar
som bedrivs i Huskvarna forsamlingsgard.

Behover pastoratet stod av dovtolk samverkar vi
med Tolkcentralen i Jonkoping.
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Huskvarna pastorat
Forsamlingsinstruktion

Avslutning

Bon for Huskvarna pastorat

Vi ber fér Huskvarna pastorat.

Gud hjdlp oss att tillsammans verka fér din kyrka.

Jesus Kristus led oss rdtt i arbetet med att sprida ditt evangelium.
Herre, tack fér méjligheten att fa be, sjunga och fira mdssa,
tillsammans med varandra och med din helige Ande.

Amen
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