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Per Gotberg Maj-Lis Granskog
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Ulla-Britt Persson Carl Dahlbick, kyrkoherde
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Marie-Louise Warnstrdm Lars-Erik Olsson, admin. chef
Linda Ohlson Sabine Bouleau, kyrkogérdschef
Annie Moberg Tuulikki Jakobsson, kamrer
Tuula Fomin Anne Lutteman, sekreterare
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§8 NF 2015-26

VERKSAMHETSBERATTELSE OCH ARSREDOVISNING FOR 2014

Foreligger forslag till verksamhetsberiittelse och arsredovisning for 2014.
Verksamhetsberittelsen innehéller en redogdrelse for forsamlingsverksamhetens
och kyrkogardsforvaltningens verksamhet under 2014. Arsredovisningen innehaller
férvaltningsberittelse, flerarséversikt, resultat- och balansrikning, kassaflodes-
analys och noter.

Arets resultat visar ett 6verskott pa 2 502 000 kronor.

Resultatet har fraimst paverkats av avkastning pa finansiella investeringar och
realisationsvinster pa avyttrade anliggningstillgangar.

Arbetsutskottet beslutade 2014-04-22, § 32 foresla kyrkoradet foresla kyrko-
fullméktige att godkéinna verksamhetsberittelsen och arsredovisningen for 2014.

Kamreren och administrative chefen gér foredragning.

Arendet diskuteras.
Hérvid uttryckte kyrkorédet sitt gillande dver verksamhetsberittelsen.

Kyrkoradet beslutar
foresla kyrkofullmiktige att godkéinna arsredovisning och verksamhetsberittelse
for 2014.

Wrandes sign Utdragsbestyrkande
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§9 NF 2014-70

GAS - GEMENSAMMA ADMINISTRATIVA SYSTEM

Foreligger skrivelse fran Stockholms stift med erbjudande till férsamlingen att limna
en avsiktsforklaring om anslutning till GAS (Gemensamma Administrativa System).
Syftet med GAS &r att anvinda gemensamma IT system for att $ka samverkan inom
kyrkan. Darmed frigors resurser, virnas kvaliteten och minskas beroendet av nyckel-
personer i det administrativa arbetet.

Avsiktsforklaringen 4r inte bindande. Den innebir att forsamlingen tillsammans med
Stockholms stift genomf6r en inférandeanalys om fSrutséttningarna for anslutning till
GAS. P4 grundval av analysen tas sedan stillning till anslutningen.

Arbetsutskottet beslutade 2014-04-08, § 23 foresla kyrkoradet besluta att:
- ldmna en avsiktsforklaring om anslutning till GAS.
- huvudinriktningen 4r att nyttja de gemensamma administrativa systemen via
en av stiftet erbjuden servicebyra.
- anslutning till GAS sker tidigast 2017.

Administrative chefen gér foredragning.
Arendet diskuteras.

Kyrkoradet beslutar
enligt arbetsutskottets forslag.

§ 10 NF 2015-22

POLICY OCH HANDLINGSPLAN VID MISSBRUK AV ALKOHOL OCH
DROGER

Foreligger forslag pa ”Policy och handlingsplan vid missbruk av alkohol och droger”
for Nacka forsamling (bilaga 1). Forslaget dr avsett att ersitta nuvarande policy och
handlingsplan (KR 2014-10-27, §41). Det nya forslaget har diskuterats och férankrats
vid medarbetarsamlingar och hos arbetsmiljokommittén.

Arbetsutskottet beslutade 2014-04-08, § 24 fSresla kyrkoradet att anta ”Policy och
handlingsplan vid missbruk av alkohol och droger”.

Kyrkoherden gér foredragning.
Arendet diskuteras.

Kyrkorédet beslutar
att anta "Policy och handlingsplan vid missbruk av alkohol och droger”.

Noteras till protokollet att policyn och handlingsplanen ska gilla for anstillda,
fortroendevalda och ideella medarbetare.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 11 NF 2015-23

RESEPOLICY

Foreligger forslag pa “Resepolicy” for Nacka fSrsamling (bilaga 2). Forslaget har
diskuterats och forankrats vid medarbetarsamlingar och sirskilt behandlats av
milj6ledningsgruppen.

Arbetsutskottet beslutade 2014-04-08, § 25 foresla kyrkoradet att anta “Resepolicy”
for Nacka forsamling.

Kyrkoherden gor foredragning.
Arendet diskuteras.

Kyrkoradet beslutar
att anta “Resepolicy” for Nacka fSrsamling.

§12 NF 2015-8-1
UTBYGGNADEN AV TUNNELBANA TILL NACKA

Administrative chefen rapporterar om den kommande utbyggnaden av tunnelbanan till
Nacka Forum. En banstickning under jord planeras i nira anslutning till Nacka kyrka
och Nacka norra kyrkogérd. De fSrsamlingar i Svenska kyrkan som berdrs av tunnel-
baneutbyggnaden (Domkyrko-, Sofia- och Nacka fSrsamling) har limnat ett gemensamt
yttrande sammanstillt av Sven Lofvendahl, samordnare i Stockholm stift (bilaga 3).

Arendet diskuteras.

Kyrkorédet ger Nacka frsamling i uppdrag att soka samarbete med Nacka kommun i
drendet.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§13 NF 2015-24

TILLAGGSANSLAG FOR MILJOSTUGA VID ALTA KYRKA

Foreligger anbud, pa 52 976 kronor exkl. moms, fran Liselott Lo6f Entreprenad AB
avseende uppforande av miljostuga vid Alta kyrka.

Medel saknas i budget 2015 f5r uppfrande av en miljostuga som mojliggdr en hallbar
hantering av avfallet fran Alta kyrka.

Arbetsutskottet beslutade 2014-04-08, § 28 anta anbudet fran Liselott L66f
Entreprenad AB och att foresla kyrkoradet foresla kyrkofullméktige att bevilja
tillaggsanslag for uppforandet.

Administrative chefen gér foredragning.

Arendet diskuteras.

Kyrkorédet beslutar

att foresla kyrkofullméktige besluta om ett tilldggsanslag, om 70 000kr inkl moms,
for uppforandet av en miljostuga vid Alta kyrka.

§ 14 NF 2015-10

KLOCKSTAPEL VID ALTA KYRKA

Kyrkoherden rapporterar att férsamlingen i Alta yttrat sig om de bada forslagen till
klockstapel utanfor Alta kyrka. Majoriteten har réstat for alternativ A som #r den

klddda klockstapeln.

Arbetsutskottet beslutade 2014-04-08, § 29 att foresla kyrkoradet att anta alternativ A
samt besluta om bygglovsansdkan for rubricerad klockstapel.

Arendet diskuteras.

Kyrkoradet beslutar
att ansdka om bygglov for rubricerad klockstapel alternativ A.

§ 15 NF 2013-128
KLOCKSTAPEL VID STRALSJIOSTUGAN

Birgitta Norstrdm pdminner om forsamlingens dtagande att forse klockstapeln vid
Strélsjostugan med ny takbeklddnad av tjdrpapp.

Kyrkorédet noterar att man tagit emot pAminnelsen.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§16

KYRKOHERDEN INFORMERAR
Sjukhusprist Mi Helén avslutar sin tjanst 2015-05-31. Ny rekrytering pagér.

Ninetta Edelsgren &r projektanstilld for att arbeta med minoritetsgrupper samt det
Svensk-finska arbetet fran 2015-05-01 till 2016-12-31.

Arbetet med forsamlingsinstruktionen pagar och ska vara klart till 31 december 2015.

S6ndag den 26 april, under hogmassan i Nacka kyrka, blir forsamlingen Fairtrade
diplomerad. Karin Wiborn fran Sveriges Kristna R4d medverkar.

Torsdag den 14 maj invigs konstinstallationen “Himlar 6ver Nacka” i Nacka
forsamlingshem kIl 12:30.

Sondag den 17 maj &r det Drop in dop i Nacka kyrka mellan k1 13:00-17:00.

Den 23 mayj firas &rsdagen for religionsdialog med en interreligids andakt i Fisksitra
kyrka k1 16:00.

“Insamlings stiftelsen Guds Hus” vintar pa registrering hos ldnsstyrelsen.

Just nu pagér arbetet med att organisera insamlingen. En SMS-tjinst har lanserats med
mdojlighet att kopa en tegelsten for 100kr.

En ”H-A-P-P-Y-ning” planeras till den 19 september med bl a féredrag och
panelsamtal.

éugjterandes sign Utdragsbestyrkande
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Policy och handlingsplan vid missbruk av alkohol och droger

Inledning

Missbruk av alkohol och droger brukar betraktas som ett av samhiillets allra storsta
hélsoproblem. Det finns ingen anledning att tro att Nacka forsamling som arbetsplats har
annorlunda missbruksproblem #n samhillet i Svrigt.

Alkoholism eller bruk av andra droger berdr inte bara missbrukaren utan hela arbetsplatsen.
Det &dr ddrfor viktigt att sétta in atgérder pa ett s tidigt stadium som m&jligt sa att alkohol-
och drogberoende inte behdver utvecklas samt att veta hur man hanterar ett utvecklat
beroende.

Med drogmissbruk menas hér anvéndningen av illegala droger, eller missbruk av
receptbelagda eller receptfria likemedel.

Mal

Malet for Nacka forsamling 4r en alkohol- och drogfri arbetsmiljd, under arbetstid och i
verksamheter, dir savil forebyggande arbete som uppfSljning foljer en genomtiinkt plan som
dr kénd av alla medarbetare.

Nacka forsamlings policy i alkohol- och drogfragor

e Arbetsmiljon skall vara alkohol- och drogfri. For detta har alla, savil anstillda som
chefer, ett gemensamt ansvar.

e Forbudet géller under arbetstid och programtid, samt i verksamheter som fSrsamlingen
arrangerar.

e Samlingar av trivselbefrimjande karaktir, representation och konferens i
forsamlingens lokaler eller pa annan plats rdknas som arbetstid.

e Vid verksambhets- eller arbetslagsrelaterade besok pa restaurang utanfor arbetstid
bekostar forsamlingen inte eventuell fortiring av alkohol till maten.

e Forbudet giller ej vid begravningskaffen, dopkaffen och bréllopsfester eller for vara
samarbetspartners egna arrangemang i vira egna lokaler. Bokningsbekriftelsen ska
gora tydligt att hinsyn ska tas till andra verksambheter i eller utanfor fSrsamlingens
lokaler.

Endast alkoholfritt vin/druvjuice brukas vid gudstjinster med nattvard.

Anstilld med missbruksproblem skall stodjas pa ett professionellt sitt av chefer.
Genom utbildning, information och reflektion skall fsrsamlingen verka for en
medveten hdllning i alkohol- och drogrelaterade fragor.

Varningssignaler

Nedanstiende kan vara tecken pa ett begynnande alkohol-/drogberoende, men behéver inte
vara det. Viktigt dr att man vid bedomning viger in flera tecken eller signaler - det kan finnas
andra orsaker 4n missbruksproblem bakom, t ex familjeproblem eller annan sjukdom.

Arbetsprestation - forsdmrad koncentration - felbedomningar
-0jamn arbetskvalitet - tecken pa trotthet - olyckor i arbetet
- ryckig arbetstakt - Okat antal misstag
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- bristande kroppskontroll - vagt definierade &kommor

Upptridande och - doljer alkohollukt med t ex - forldngd lunch

beteende parfym, rakvatten, tabletter - of6rklarliga forsvinnanden
- 6kad nervositet - begéran i efterhand av

- irritabel/kantig/splittrad Frdnvaro semester/tjinstledighet

- sémre sociala relationer - accelererad franvaro

- aggressiv - sen ankomst

Varningssignaler vid drogmissbruk &r oftast svérare att upptiicka 4n vid alkoholmissbruk. Det
dr ocksé svért att generalisera varningssignalerna dé de kan skilja sig 4t beroende p4 vilken
drog man missbrukar. Nér det giller beteenden kan det vara forindringen som #r
varningssignalen.

Arbetskamrater

Ofta &r det arbetskamrater som forst uppmérksammar att nigon borjar fa problem med
alkohol/droger. Att hjélpa missbrukaren att bagatellisera eller dslja problemen ir att visa falsk
solidaritet mot vederbdrande. Det dr istéllet viktigt att arbetskamrater bryr sig om” och
“lagger sig i” och talar med den som har problem — inte om. Kamratstdjande verksamhet pa
arbetstid &r att rikna som tjansteutdvning.

Handlingsplan

Misstanke om missbruk

Arbetsledare har ansvar for att tgirder vidtas om det finns misstanke om missbruk.
Arbetsledare har ritt att ta kontakt med fSrsamlingens personalansvarige, stiftets
personalhandléggare och/eller foretagshilsovarden for att fa rad och stdd.

Arbetsledaren skall genast tala med den som misstéinks. Vid samtalet skall arbetsledaren
berdtta om de signaler som tyder p& missbruket och som skall vara klart dokumenterade. Aven
samtalet skall dokumenteras, liksom de dverenskommelser som eventuellt gors.
Dokumentationen &r sekretessbelagd, dock har arbetstagarens fackliga organisation ritt att —
efter medgivande frén arbetstagaren — ta del av dessa handlingar.

Arbetsledaren avgdr om arbetstagaren skall skickas hem, &tf51jd av arbetskamrat. Loneavdrag
gors. Ingen skall vara pé arbetsplatsen i berusat eller drogat tillstdnd. Vid tveksamma fall kan
provtagning ske hos foretagshdlsovérden, dit arbetstagaren f6ljs av chef/personalansvarig.

Den fackliga representanten informeras om atgérden.

Nar arbetstagaren dterkommer nykter skall arbetsledaren omgéende genomfora samtal enligt
punkterna for behandlingskontrakt nedan.

Vid fornyad forseelse skall chef/arbetsledare genomfSra fSrnyat samtal med arbetstagaren och
besluta om vilka atgirder som skall séttas in. I samtalet bor Gverenskommelse géras om vilka
som skall informeras och eventuellt delta i fortsatta samtal. Om behov foreligger bor
arbetstagaren atfoljas av stodperson sisom facklig representant, arbetskamrat eller annan
person som arbetstagaren litar pa. Aven kyrkoherden och/eller personalansvarig bér vara
nérvarande.



I dessa samtal skall information ges om missbrukets konsekvenser vad giller medicinska,
psykosociala och sociala skador, samt om de arbetsrittsliga konsekvenserna av ett fortsatt
missbruk. Information skall ocksa ges om olika mdjligheter till hjilp och stodinsatser.

Arbetstagare som dagen efter ett missbruk av alkohol/droger fortfarande #r paverkad s4 att
arbetet inte kan skotas pa ett tillforlitligt sétt, skall behandlas p4 samma sétt som om
arbetstagaren upptréder berusad p4 arbetsplatsen.

Rehabiliteringskontrakt

De étgérder som sitts in skall alltid syfta till att hjélpa arbetstagaren ur sitt missbruk. En
forutsittning for arbetsgivarens insats &r att arbetstagaren sjilv 4r beredd att medverka till att
missbruket upphor. Atgirderna ska leda fram till ett behandlingskontrakt for rehabilitering.
Lagen om allmén forsikring (AFL) 22 kap foreskriver att arbetsgivaren i samrad med
arbetstagaren skall uppritta ett rehabiliteringsprogram.

Rehabiliteringskontraktet, som upprittas av personalansvarig och som undertecknas av
arbetsledaren/chefen/kyrkoherden och arbetstagaren, bor innehalla punkter om:
e behandlingen, tidpunkt och inriktning
kontakter med arbetsledare/chef, likare, kontaktperson eller terapeut
kontakter med forsékringskassan
klargdrande vad som giller med lékarintyg frén 1:a sjukdagen
klargdra vad som giller for ledigheter som anmiils i efterhand
klargdra vad som hénder om behandlingskontraktet bryts i fortid

Om ovanstéende dtgirder inte ger fSrvintat resultat dverldmnas drendet till personalansvarig
for handldggning enligt centrala avtal och lagstifining. D4 kan frigan om omplacering,
varning eller uppsdgning komma att provas.

Nacka forsamling 2015-01-08

Carl Dahlbéck
Kyrkoherde
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Resepolicy f 6r Nacka forsamling

Mal
I Nacka forsamling efterstrévar vi att resa med s4 liten miljopéverkan som majligt, bade lokalt
och globalt. Alla resor ska planeras och genomfSras utifrén miljomassigt tinkande.

Studieresor

Genom studieresor till annan ort eller land ges intressanta erfarenhetsutbyten som inte kan f3s
pé hemorten. Resorna syftar dven till kompetensutveckling och ger méjlighet till konferens.
Studieresor tillfor viktig inspiration och glédje i arbetet.

Studieresorna for med sig paverkan p& miljon, tar forsamlingens medel, samt medarbetarnas
tid i ansprdk. Darfor dr det viktigt att alla resor &r ansvarsfullt planerade och samordnade av
chefer och verksamhetsledare.

Om bugetfSrutséttningar finns planeras utlandsresorna enligt f5ljande fordelningsprincip:
Arbetslag, enheter och fortroendemannaorganisationen: vart fjirde ar.

Internationellt samarbete och verksambhet: varje ar.

Ovriga verksamheter: vartannat r.

Lokala resor

Lokala resor ska i forsta hand ske med kollektiva firdmedel. Forsamlingens elbil skall
anvindas s& mycket som mojligt som ett alternativ till kollektiva firdmedel. Resor pa annat
sétt ska kunna motiveras.

Inrikes resor
Inrikes resor bor i forsta hand ske med tig eller buss. Behdver man anvinda bil eller flyg, ska
detta kunna motiveras.

Utlandsresor

Finns det mojlighet att pa ett fullgott sétt utnyttja restiden, bor resa med bét, tag eller buss
véljas. Om inte, far utlandsresor ske med flyg som d4 ska klimatkompenseras.

Carl Dahlbédck 2015-02-16
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Stockholms lins landsting “Tunnelbana Nacka”
Foérvaltning for utbyggd tunnelbana

Box 225 50

104 22 Stockholm

Svenska Kyrkans yttrande dver planerad utbyggnad av tunnelbanans
Bl4 linje frin Kungstridgarden till Nacka centrum, samrid infor
jarnvigsplaneindring och tillstindsansékan enligt Miljobalken.

D nr FUT 1403-0007.

Samradstid forlangd till 20150320, enligt 6verenskommelse med Karin Olofsson och Elin
Raask, FUT.

Samtliga av Svenska kyrkans kyrkor lings den planerade strdckningen #ger ett s#irskilt skydd
i lagstiftningen, namligen att de 4r skyddade enligt kulturmiljslagen (1988:950) 4 kap.
kyrkliga kulturminnen samt begravningslagen (1990:1144).

Detta giller Sofia kyrka, Sjostadskapellet, Sankt Jacobs- och Nacka kyrka med tillh6rande
kyrkogard, gravvardar och kapell.

['och med anldggandet av Citybanan har Svenska kyrkans forsamlingar berorts starkt av
infrastrukturbyggande under en 1ang rad av &r och dérigenom samlat p4 sig stor erfarenhet
kring dessa fragor.

Med detta som bakgrund konstaterar vi dirfor att

* Inga skador far ske pa kyrkorna och kulturarvet vid bygget av ny tunnelbana.
Hirvid framhélls att alla fréndringar r att betrakta som skada om det inte strskilt
kan visas att fordndringen #r relaterad till naturlig paverkan, t.ex. av klimat.

® Svenska kyrkans verksamhet ska kunna bedrivas under byggtiden utan
bullerstérningar och den nya tunnelbanan fir inte heller under drift ge nagra
storningar i verksamheten.

* Enformell samridsprocess ska omgiende genom srskilt avtal uppriittas mellan
Svenska kyrkan och forvaltningen for utbyggnad av tunnelbanan. Dir ska
forsamlingarna ges insyn i projektet och forses med alla data beteiffande den
kommande paverkan. For detta ska forsamlingarna ges mojlighet att pd FUT:s
bekostnad anlita tekniska bitrdden i sidan omfattning att fSrsamlingarna kan samrida
som jimngod part.

* Program for riskanalys, syneforrittning, overvakning och kontroll av
kulturmiljén under bygget av tunnelbanan ska utformas i samrid med Svenska kyrkan
och ldnsstyrelsen i Stockholms lin. Svensk standards besiktningsverktyg godtas inte
utan ett program likvirdigt det som skapades for att kontrollera paverkan frin
anldggandet av Citybanan krivs.

Stiftskansliet i Stockholms Stift.

Handl&ggare Sven Lafvenbarg.

POSTADRESS: kammakargatan 13 10363 Stockhalm
TELE: 0707708663
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® Detsamma giller griins- och larmviirden for paverkan. Svensk standard godtas inte
utan nivéer likvirdiga de som definierades vid anliggandet av citybanan krivs.

For Nacka kyrka uppmanar vi till éindring av planerad banstrickning.

Nacka férsamling foresprékar en annan stréickning én den féreslagna, vilken gér i nira anslutning till
Nacka kyrka och Nacka norra kyrkogérd. Detta for att minska riskerna for skador pé Nacka kyrka dir
det redan finns séttningsproblematik. Vidare for att skydda kyrkogarden som har ett stort
kulturhistoriskt vérde i dess egenskap av begravnings- och minnesplats fr generationer av nackabor.

For Sofia kyrka uppmanar vi till ytterligare utredning av stationslidget samt schaktliigena for hiss, for
att minimera riskerna for skador pa kyrkan.

For Stockholms Stift

Jan-Ake Engfors

Kanslisekreterare

Sven Lofvenberg

Samordnare mellan berérda forsamlingar
For berdrda forsamlingar

Lars-Erik Olsson
Administrativ chef for Nacka forsamling

Calle Oman

Fastighetschef Sédermalm

Stiftskansliet | Stockholms Stift.

Handl&ggare Sven Lafvenberg.

POSTADRESS: kammakargatan 13 10363 Stockholm
TELE: 0707708563
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