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Introduktion
”Kyrkans centrum och livskélla dr Jesus Kristus och evangeliet om honom.
Evangeliet leder mdnniskan till gemenskap med Gud, som dr hennes ursprung och mal.”
Ur inledning till Kyrkoordningen kap 1

Den finns manga olika bilder av vad kyrkan &r eller borde vara. Dessa bilder &r ofta praglade av
positiva eller negativa moten som man haft med kyrkliga foretradare. Men kyrkans centrum och
livskalla ar inte de kyrkliga medarbetarna, utan Jesus Kristus. | Svenska kyrkans ordning slas
redan i inledningen av forsta kapitlet fast vem som ar huvudpersonen i kyrkan. Den stora
utmaningen for kyrkan och dess medarbetare ar att presentera och gestalta evangeliet (=det glada
budskapet om Jesus) pa ett relevant satt i var tid. Till detta uppdrag kravs kreativitet, lyhérdhet och
mycket bon.

Forsamlingsinstruktionen fér Boo férsamling ar &mnad att vara ett stdéd och en vagledning i detta
arbete. Med fast forankring i kyrkans tradition och 6ppet sinne for var tid har personal,
fortroendevalda och férsamlingsbor bidragit till att utforma detta dokument. Strukturen praglas av
det som i kyrkoordningen beskrivs som férsamlingens grundlaggande uppgifter “att fira gudstjénst,
bedriva undervisning samt utéva diakoni och mission.” Men ingen av dessa kan sta for sig sjalv,
utan alla uppgifter hér samman och skall gemensamt bidra till att géra Jesus Kristus tydlig i Boo
forsamling.

For att en forsamlingsinstruktion skall kunna vara relevant ar det nédvandigt att ha en god bild av
det samhalle som kyrkan ar kallad att verka i. Vilket leder till nasta steg i instruktionen ...

Omvarldsbeskrivning

Boo forsamling, med drygt 30 000 invanare, ligger i Nacka kommun som &r en av Sveriges mest
expansiva. Aven Boo som forort véaxer och i nulaget ligger den arliga befolkningstillvaxten pa drygt
500 personer. For de narmaste tio aren visar prognosen pa en befolkningsokning pa ytterligare ca
7 200 personer. Idag har Boo férsamling 20 000 férsamlingsmedlemmar (67% ).

Boo forsamling ingar i Varmdo kontrakt tillsammans med férsamlingarna Nacka, Saltsjobaden,
Gustavsberg-Ingar6, Varmdo och Djuré-Moja-Namda. | forsamlingen finns mycket ordrd natur, insjoar
och ett rikt batliv utmed kusterna. Allt detta bidrar till att forsamlingen ar attraktiv att bo i.

Nastan 25 % av befolkningen ar 14 ar eller yngre och 12 % &r 65 ar eller &ldre - en grupp som
successivt okar i antal. En betydande grupp befinner sig mitt i livet. Fodda utanfér Sverige kommer
framfor allt fran Finland, Polen och Tyskland. Av hushallen ar 1 600 ensamstaende med barn.

Storre delen av bebyggelsen bestar av smahus och bostadsratter. | forsamlingen finns tre
aldreboenden.
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Till Boo soker sig ofta valutbildade unga familjer med goda inkomster, men manga har ocksa bott i
férsamlingen i generationer, vilket ger en stor spannvidd.

| Boo finns 10 grundskolor, 33 forskolor och ett sarskolegymnasium. Féreningslivet ar val utvecklat.
Storsta arbetsgivaren i Boo ar det offentliga - skola och omsorg.

Boo har en problembild som praglas av individer med mycket svag ekonomi, psykisk ohélsa, utsatthet
och missbruk. Drogmissbruket kar markant, aven lagt ned i aldrarna.

Analys och inriktning

» Med hansyn till en fortsatt stark befolkningsutveckling, med nybyggnation i lokala
fortatningsomraden, behover férsamlingen successivt anpassa sig nar det galler saval personal
och lokaler. Allt for att sékerstalla god tillganglighet och narvaro.

> Det 6kande antalet aldre kraver fornyade insatser fran férsamlingen for att bidra till att skapa
trygghet, aktiv gemenskap och for att visa omtanke om ensamstaende.

> Med tanke pa den stora gruppen barn och ungdomar ar det viktigt att forsamlingen i allt arbete
beaktar barnets perspektiv. Det skall finnas verksamhet fran de yngsta aldrarna anda upp till de
aldre ungdomarna.

> Trenden med ett minskande medlemsantal bér motverkas genom bade uthallig, utatriktad
verksamhet samt tydliga, malgruppsanpassade projekt. Detta behover kombineras med ett
aktivt kommunikationsarbete till forsamlingsborna om vad férsamlingen ar och gor.

> Det 6kande drogmissbruket staller krav pa kraftfulla, mobiliserade och uthalliga insatser fran
samhallet for att bryta trenden. Har bor férsamlingen fortsatta avsatta resurser for att kunna
vara en aktiv part i att skapa samt att deltaga i olika samverkansformer.

Visionen

Under arbetet med att utforma en vision for forsamlingen, var det tva rérelser som sarskilt lyftes
fram i samtalen. Rorelsen ndrmare Gud, och rérelsen ut i samhallet. Detta formulerades i féljande
vision fér Boo foérsamling

Boo forsamling vill leda manniskor till en gemenskap med Gud, genom Jesus Kristus,
som far karleken och omsorgen att vaxa pa livets alla omraden

Utifran ett tydligt centrum i Jesus Kristus, sa kopplar denna vision samman de fyra uppgifterna
kyrkan ar kallad att verka inom. Gudstjansten handlar om "gemenskap”, undervisningen om “att
véxa”, diakonin om “kdrlek och omsorg” samt missionen om att "leda till Gud”

Visionen skulle kunna liknas vid att kyrkan "andas”. En inatandning — som leder ndrmare Gud, och
en utatandning — som for ut i varlden. Om kyrkan bara agnar sig at den férstnamnda blir hon
uppblast och varldsfranvand. Om kyrkan bara agnar sig at det andra blir hon syrefattig och kraftlos.
Boo forsamling vill varken vara uppblast eller kraftlos, utan en 6dmjuk aktor fylld av friskt andligt liv
som erbjuder en oas i Guds narhet mitt i vardagen.
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Gudstjanst

"Gudstjénsten ar kyrkolivets centrum, dar férsamlingen méter Gud i Ordet och sakramenten... Alla
i forsamlingen ar kallade att delta i gudstjansten och komma med sina erfarenheter och livsfragor
till det gemensamma moétet med Gud... | gudstjdnsten far tron ndring genom férkunnelsen av
evangeliet, firandet av den heliga maltiden och gemenskapen i bon och lovsang. De som firar
gudstjanst sénds ut for att i vardagen vittna om evangelium och gora karlekens géarningar, till
mission och diakoni” (Ur inledningen av KO kap 17)

Gudstjansten handlar om gemenskap, med bade Gud och varandra. En gemenskap som inleds
under gudstjansten, och fortsatter i samvaron efterat.

Vart mal ar att fira gudstjanster som engagerar och berér manniskor i alla aldrar. Férkunnelsen ar
livsnara och val férankrad i evangeliet om Jesus Kristus.

Forsamlingens huvudgudstjanst firas som massa pa sondagar kl 11. Denna gudstjanst ar
forsamlingens centrum. All annan verksamhet i forsamlingen utgar ifran, samt leder till denna
gudstjanst. Forsamlingen firar ocksa en mangd andra gudstjanster, morgonmassa, andakter pa
aldreboende, kvallsgudstjanster mm. Dessa gudstjanster uttrycker, tilsammans med
huvudgudstjansten, mangfald och variation i syfte att na ut till sA manga som majligt.
Forsamlingen firar ocksa gudstjanster pa finska.

Huvudgudstjansten utformas sa att alla har mojlighet att kanna sig delaktiga. | arbetet med att
vidareutveckla gudstjansten bor sarskild vikt laggas vid barn, ungdomar och dess féraldrar. Ett
delmal i detta arbete ar att starta "sondagsskola”, eller liknande. Séndagens huvudgudstjanst kan
en gang i manaden firas som gudstjanst/méassa for stora och sma. Nagra ganger per ar kan
huvudgudstjansten firas som friluftsgudstjanst.

Gudstjansten kannetecknas av bade kontinuitet och variation. Med utgangspunkt fran en fast
grundstruktur efterstravas en variation i gestaltning dar manga ges utrymme att bidra.
Gudstjansten ar val forberedd, men stor nad finns om det blir "annorlunda”.

Gudstjansten uttrycker forsamlingens gemensamma tillbedjan och lovsang. Sang, musik och andra
uttryckssatt berikar och fordjupar gemenskapen. Férsamlingens omfattande och varierande
musikaliska arbete konkretiseras i gudstjansten. Det & manga som far vara med genom
forsamlingssang, kérsang, solist och instrumentalistmedverkan.

Grundlaggande for allt arbete inom kyrkan ar bénen, samtalet med Gud. Bénen behdver finnas
med i och omkring allt som sker i forsamlingen, saval vardag som helgdag.

Utmaningar

> Att kontinuerligt arbeta med gudstjanstens utformning for att skapa storre delaktighet

> Att visa pa att huvudgudstjansten ar centrum genom att tydligare knyta férsamlingens
verksambhet till denna gudstjanst

> Att verka for att alla aldrar kanner sig valkomna till forsamlingens gudstjanster

> Att skapa en kansla av "langta till” gudstjansten som en hdjdpunkt i veckan. En plats déar
det ges kratft, trdst och inspiration till vardagen.

» Att beframja bénens plats i férsamlingen.
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Undervisning

Undervisningen handlar om att skapa en god jordman for att tron skall vaxa och férdjupas. Att
mota manniskor i samtal om livet och tron. Kyrkans uppgift handlar om att férmedla dess tro och
tradition, men detta larande behover praglas av nyfikenhet, mod, 6ppenhet och stor lyhérdhet for
vad manniskor uttrycker. Darfor ar dialogen en grund i all méten. Bade en traditionell dialog, det
personliga moétet ansikte mot ansikte, men aven en interaktiv dialog via sociala medier.

Jesus anvander i evangelierna ett sprak som den tidens manniskor forstod. Férsamlingens
utmaning ar att géra samma sak, att vara begriplig och relevant for var tid.

Manniskor i alla aldrar skall ges mojlighet att utforska och vaxa i tron. Darfor ar det viktigt att
kyrkan erbjuder motesplatser som stracker sig fran vaggan till graven. En mdjlighet till vaxande ar
att f& bidra med sina formagor, darfor ar delaktighet en nédvandig del av kyrkans satt att arbeta.

Barn och familj: Barn i férsamlingen ska kanna att de &r viktiga, behévda och tas pa allvar. | allt
arbete som sker skall det finnas en reflektion utifran barnets perspektiv. Boo forsamling ska verka
for att barnen och deras familjer ska vara delaktiga och hitta till tro och gemenskap i férsamlingen.
Barnverksamheten ska vara 6ppen for alla och vara anpassad till barnens olika aldrar och
forutsattningar. Undervisning bor ske genom olika "sprak” som musik, bild, drama, dans och
naturupplevelser.

Ungdom och konfirmander: Ungdomarna i férsamlingen ska kanna att det finns ett lyssnande
och att de tas pa allvar. De bemdts med dppenhet. Kyrkan finns till for dem och erbjuder en
maojlighet till férdjupning i bade teori och praktik nar det galler tron. Undervisningen skall visa att det
finns en framtid och ett hopp i Guds narhet. Arbetet med att skapa ett attraktivt konfirmandarbete
ar hogprioriterat. En nyckel i detta arbete ar att skapa goda relationer. Se aven férsamlingens
konfirmationshandlingsplan.

Vuxna: Férsamlingen ska stddja och uppmuntra olika typer av grupper fér vuxna dar det ges
tillfalle for samtal och reflektion kring Bibelns budskap, livsfragor och méanniskors erfarenheter.
Allt for att ge maijlighet till att bygga upp och férdjupa den personliga tron.

Utmaningar:

> Att skapa rutiner i forsamlingens arbete sa att barnets perspektiv alltid finns med
Att skapa utrymme for frivilligt engagemang i undervisningen

Att forsamlingen erbjuder moétesplatser for fordjupning och tillvéaxt for alla aldrar
Att bedriva undervisning som &r relevant, begriplig och mangfacetterad

Att uppmuntra till enskild och gemensam bibellasning.

YV VV V

Diakoni

Diakoni ar kyrkans uppdrag att praktiskt och konkret leva Guds karlek och omsorg. Att visa vad
Jesu ord om att alska sin nasta betyder i ord och handling. Diakoni innebar medmansklighet och
omsorg om manniskor i livets alla skeden och sarskilt for dem som ar i utsatta livssituationer. Alla
som tjanstgor i forsamlingen, oavsett funktion, har ett ansvar att se, bekrafta och uppratta de
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manniskor vi méter. Diakonen har sedan ett sarskilt uppdrag av kyrkan att stddja ménniskor i
utsatta livssituationer samt att varna om manniskovarde och medmansklighet. Mycket av arbetet
sker i det vardagliga métet med méanniskor och i sjalavardande samtal under tystnadsplikt.

Det diakonala arbetet i Boo férsamling vill verka for att identifiera, motverka och férebygga
utsatthet. Vi vill skapa mojligheter for manniskor att métas. Platser dar man ocksa blir sedd och
lyssnad till. Darfor erbjuder forsamlingen flera olika métesplatser som t.ex. café,
sopplunchsamvaro, 6ppen forskola, ungdomskvall, dagledigtraffar, ma bra grupp m.fl.

Diakoner och praster erbjuder enskilda sjalavardssamtal och olika typer av stodgruppssamtal for
vara forsamlingsbor. De ingar som en resurs i kommunens kris- och katastrofplan. Kriser kan ligga
pa ett individuellt plan eller beréra manga manniskor och uppgiften ar att, i professionen som
sjalavardare, vara narvarande i krisen.

| diakonins uppdrag ingar ocksa att verka utatriktat och uppsokande. Att samverka med skolor,
polis, fritidsgardar, aldreboenden, hemtjanst, socialtjanst, vardcentral, frivilligorganisationer,
foretagarforening och gora hembesok. En viktig utmaning ar att ge frivilliga magjlighet att anvanda
sina gavor och tjana sina medmanniskor.

Utsatthet finns inom alla grupper och ménniskors behov av diakoni ar standigt i férandring.
Narmiljon och samhallet paverkar hur vi bor arbeta diakonalt. Vi behover vara lyhdrda for den
enskildes situation och halla oss uppdaterade med det omgivande samhallet, dess méanniskor,
institutioner och skeenden. Darfor ar det viktigt att det diakonala arbetet och dess verksamheter
granskas och utvarderas. For att sékra att den diakonala verksamheten ligger ratt i tiden gors en
regelbunden utvardering i samband med arbetet med verksamhetsplanen. Med nagra ars
mellanrum behover ocksa en mer omfattande diakonal inventering aga rum.

I omsorg om kommande generationer vill ocksa Boo forsamling bedriva ett ansvarsfullt miljdarbete.
Detta arbete behdver genomsyra allt arbete férsamlingen utfér.

Utmaningar:

> Att varje ar utvardera om férsamlingens diakonala arbete har rétt inriktning. Vart fiarde ar
bor en storre diakonal inventering &ga rum.

» Att med "ord och handling” agera utifran de utvarderingar och inventeringar som utfors.

> Att genom frivilligarbetet skapa utrymme for méanniskor att anvanda sina gavor till att tjana
andra i den ideella verksamheten

» Att bedriva ett trovardigt miljdarbete.

Mission

"Jesus sa: At mig har getts all makt i himlen och pé jorden. Gé& dérfér ut och gor alla folk till
larjungar: dop dem i Faderns, Sonens och den heliga Andens namn, och lar dem att halla alla de
bud jag har gett er. Och jag &r med er alla dagar till tidens slut” Matt 28:18-20

Mission betyder sandning, uppdrag. Det innebér att kyrkan har fatt uppdraget av Gud att leda
manniskor till sig. Utmaningen vilar i att skapa goda moétesplatser déar Gud kan vacka tro.
Forsamlingen i sig sjéalv kan inte skapa tro hos nagon. Det innebér att allt arbete kyrkan gor, vare
sig det ar gudstjanst, diakoni eller undervisning, i en bemarkelse ocksa ar mission.
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Forutom de grupper som kyrkan redan bedriver, behéver férsamlingen ga utanfér “ramarna” och
hitta nya vagar for att mota manniskor i deras tankar om tro, andlighet och kyrka. Det kan bade
handla om att bjuda in till oss eller mota ménniskor dar de ar. Att sbka moéta den langtan efter
andlighet, som Gud lagt ner i varje ménniska.

En nyckel for missionsarbetet ar delaktighet. Genom att uppmuntra fler manniskor att dela sin tro,
har forsamlingen mojlighet att na manga fler manniskor genom personliga méten. Tron kan da
sprida sig som ringar pa vattnet.

Missionen ska genomsyra verksamheten for alla aldrar. Det skall finnas goda motesplatser for alla
dar Jesus ar synlig i det vi gobr och dar det blir tydligt att ett liv med Gud kan gora skillnad.
Grundlaggande i alla méten ar att vi ar begripliga. Har har de som jobbar med kommunikation i
forsamlingen ett viktigt arbete.

Missionsarbete kan dven handla om att stétta olika kyrkors arbete ute i varlden, men ocksa for att
vara Oppna for mission i retur!

Utmaningar:

» Att utveckla befintliga och skapa nya motesplatser for evangeliet.

> Att finna satt att gora fler delaktiga i att dela sin tro.

» Att starta grupper (tex. hemgrupper/cellgrupper) dar tro och vardagsliv kan delas.

> Att pa ett kreativt och engagerande séatt stétta Svenska Kyrkans internationella arbete

> Att forsamlingen standigt soker hitta de effektivaste satten att kommunicera.

Avslutning

Forsamlingsinstruktionen ar inget statiskt dokument, utan kommer genom aren att behéva
revideras utifran nya forutsattningar och prioriteringar. Kyrkans centrum och livskalla &r och forblir
dock densamme.

Forsamlingsinstruktionen &r inte heller ett fristaende dokument, utan ar ett dvergripande
maldokument som far sin naturliga konkretisering i verksamhetsplanen som uppdateras arligen
infor budgetarbetet. | alla langsiktiga strategiska beslut skall en barnkonsekvensanalys goras.

Boo forsamling vill dessutom bedriva ett trovardigt miljéarbete. Detta arbete finns beskrivet i Boo
forsamlings miljddokument.

Forsamlingsinstruktionen &r tankt att vara en hjalp for forsamlingen att gestalta, i var tid och vart
sammanhang, det som ar kyrkans framsta syfte:

“Férsamlingens syfte dr att médnniskor ska komma till tro pd Kristus och leva i tro, en kristen gemenskap
skapas och férdjupas, Guds rike utbredas och skapelsen Gterupprdttas. Allt annat som férsamlingen utfér dr
stéd och en konsekvens av denna grundléggande uppgift.”

Ur inledning till Kyrkoordningen kap 2



