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1 Tack och inledning

Kéra vénner i Vikingstads férsamling. Tack for all géstfrihet och for det varma vilkomnandet
under visitationsdagarna. S& mycket intressanta och givande intryck vi har fatt. Motet med er
ger tillforsikt nér det géller kyrkan i Sverige, 1 Linkopings stift och i er bygd. Nar ménniskor
vill samlas, fa eller manga, for att be och ta ansvar, sa finns alla grundléggande faktorer for
kristet forsamlingsliv pé plats. Har finns en stabil styrning och ledning och ett gott
samtalsklimat. Har har jag mott hopp och glédje for kyrkan.

Redan nu vill jag passa p4 att tacka alla som pé olika s#tt varit inblandade, kh Margreth
Gérdelsf, naturligtvis, liksom hela styrnings- och ledningsgruppen som vi métt en hel del:
Nils Herlitz, Helena Kastensson, Bengt Thuresson, Lars-Ake Strand och Cecilia Oberg. Jag
vill ocksé tacka alla andra vi mott: fortroendevalda och anstillda, ideella, unga och gamla, alla
kyrkvirdar och representanterna for Samverkan i Vikingstad/Inte minst vill jag tacka alla
som sldt upp pa minglet i onsdags kvéll och deltog i ett utmanande och kreativt samtal.
Sjélvklart &r jag ocksa glad for allt arbete som visitationsgruppen lagt ned. Har
riktar jag mitt tack till kontraktsprost Maria Akerstrom, stiftsteolog Carina Sundberg och
stiftsadjunkt Stefan Ahlm.

Jag vill nu dela med er av de tankar och iakttagelser som kommit i min vég under de hér
dagarna. Jag ska berétta om négra saker jag funderat Gver och ocksé ta tillféllet i akt att
dtererinra om nagra saker som jag sjélv sagt.

Ni har som fokusomréden haft ideella, diakoni och byggnader, och det &r
verkligen kring dessa fradgor som ménga av véra samtal har kretsat.

2 De tre grundrelationerna

Den ganska givna fragan nér visitatorn ska titta pa ett forsamlingsliv &r var man ska borja.
Vad &r det man tittar efter, vad &r det som é&r viktigast?

Ofta borjar vi fora vara resonemang om kyrka och forsamling i organisationen,
men jag skulle vilja borja i en helt annan &nde, ndmligen i frégan det goda livet. Den djupaste
podngen med en forsamling &r ju inte att vara en organisation som gor ett jobb utan att
ménniskor sluter sig samman for att hjélpas &t att leva ett liv dér Gud, medménniskan och jag
sjélv far plats. D& méste vi borja just i livet.

Det finns en sorts 6vning, som ni kanske gjort i ert konfirmandarbete, d4r man stéller fragor
av typen Vad dr det viktigaste i livet? Ibland har frdgan mer utmanande former, till exempel:
Vad skulle du vara mest tacksam for den dag da det dr dags att do? Svaren dr forunderligt
lika, och ni anar nog vad det handlar om: relationer. Det finns nog inget som ménniskor
bedomer s& samfillt lika som just relationernas enorma betydelse for det goda livet.

Vid ett tillfalle fick Jesus frédgan om vilket som &r det framsta budet i lagen. Det
dr l4tt att se att detta &r samma fréga som konfirmandfragan: vad dr det viktigaste i tillvaron,
eller vad dr grunden for ett gott liv? Jesus svarade med det dubbla kérleksbudet: du ska dlska
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Gud 6ver allting och din medmdnniska som dig sjdlv (Matt 22:37-40). Han gav alltsi samma
svar som var och varannan ménniska 4n i dag ger om det goda livets grund. Ménniskan
svarar: relationer. Jesus svarar: relationer.

Men om man skrapar pa det dubbla kirleksbudet sa &r det l4tt att se att budet
inte bara dr dubbelt; det &r tredubbelt: du ska dlska Gud éver allting och medmdnniskan som
dig sjilv. Alska Gud, dlska medméanniskan och &lska sig sjélv. Livet har tre grundrelationer:
relationen till Gud, relationen till medménniskan och min relation till mig sjélv.

Det hir innebdr att den kristna trons kérna i grunden &r bekant f6r ménniskan,
och i kyrkans mest centrala budskap har vi dérfor en bundsférvant och vén i varenda
minniska. Alla har p ndgot sitt relationer till andra ménniskor. Alla har ett forhéllande till
sitt eget inre, och om Vi tror att alla ménniskor &r skapade av Gud, s& innebér det att alla har
en relation till Gud och ocksa nagot att berdtta om Gud. Alla, utan undantag.

Varfor skulle annars sékert 90% i denna bygd vara dopta, 79% vara
kyrkotillhériga, om jag minns rétt, och enligt statistiken en hig procent vara bedjare. Bénen 1
det tysta dr var storsta folkrorelse, vill jag pésté. Det &r l4tt att forvéxla det andliga livet med
gudstjénststatistiken, men det finns massor av ménniskor som ber for sina barn, fér sina
foraldrar, for sina liv. Kyrka och folk star varandra nérmare &n vad som ofta syns i statistiken.

Foér mig 4r det dérfor helt avgérande for kristen tro i dagens samhalle att vi borjar just i
relationerna, och jag uppfattar att er forsamling &r en forsamling som i mangt och mycket
arbetar utifrén detta. Bade ert arbete med gudstjénstgrupper, som ju &r ett relationsrikt arbete
kring gudstjénsten, och era ambitioner att na ldngre dn forsamlingens traditionella grénser
tyder pé detta.

Just i relationsperspektivet har kyrkan dessutom négot att tillfora. Jesus pekade
ju inte bara p& den mellanménskliga relationen utan pa fre grundrelationer: relationen till Gud,
till medménniskan och till mig sjélv. Kyrkan &r nédra nog det enda sammanhanget i samhillet
dér vi kan tydliggéra hur néra férbundna med varandra dessa relationer faktiskt &r. Om inte vi
ser till att halla samman relationerna och hjélpa ménniskor att ta plats i dem s& kommer ingen
annan att gora det. Att vi mots har en nyckelbetydelse. Att vi ber har en nyckelbetydelse. Att
vi végar ta kontakt med véra egna inre liv har nyckelbetydelse. Tre grundrelationer. Jag hor
hos er en l4ngtan efter allt detta. Bevara ldngtan och sok i den riktningen.

Om vi ser det s hir, s& dr det inte sa konstigt att frigan om goda forsamlingar
ofta formuleras som en friga efter levande férsamlingar. Mitt valsprék, Levande fillsammans
med Kristus, r mitt sétt att uttrycka det, och att verka for levande forsamlingar &r
stiftsorganisationens vision. Levande i vara mellanménskliga méten, 1 vara
organisationsmodeller, i vara gudstjdnster. Och smaken av liv kédnner vi nér vi méter den.

Nir det géller relationer och inkludering sé skulle jag vilja pdminna om att
kyrkan nog generellt har en ldxa att l4ra vad géller det generationséverskridande. Vi &r
duktiga pé att bygga relationer, men vi begrénsar dem ofta till véra grupper, och de &r ofta
aldersbaserade: barnen #r for sig, de unga &r for sig och de gamla dr for sig. Det gor att
kyrkans verksamhet har ett antal inbyggda “brott” dér vi tappar bort folk. Varje gdng ett barn
behover byta grupp sé slutar ndgra. Och nér de unga slutar i ungdomsgruppen s finns det
inget att ga vidare i.

Det hér tror jag inte att man lser genom att bygga fler grupper av unga vuxna,
och #ldre unga vuxna och sé vidare. Det 4r ”more of the same”. Losningen ligger i att skapa
generationsdverskridande motesplatser dér alla mots, och som man har tilltréde till redan fran
laga &ldrar. Nér vi bygger vénskap i ett grénséverskridande perspektiv sé har vi hela tiden en
helhet att vara kvar i, och kyrkan gor dessutom samhéllet en enorm tjénst genom att skapa
sammanhallning ver generationsgrénserna. Vi maste léra oss att forvalta de
“relationsinvesteringar” vi har gjort.



3 Relationer hé&r och nu

Vad séger oss dé detta nér vi tittar pd kyrkans mojligheter i Vikingstads férsamling? Flera av
mina viktigaste minnen hérifrdn handlar nog just om relationer och goda méten — och om
glada skratt: ni bér pa sa mycket gott, hér finns s& mycket mansklig kraft. Ni har goda
mojligheter i era olika sammanhang att leva ett liv dér alla grundrelationerna blir tydliga.
Arligt talat s tror jag att mojligheterna till relationsbygge ofta 4r stérre i de mindre orterna #n
i stdderna. Och jag uppfattar ocksé att klokheten ofta &r storre i de mindre sammanhangen nér
det géller relationernas betydelse. Det gemensamma engagemanget i Samverkan i Vikingstad
ar vil ett exempel. Ert 14ngsiktiga och envisa arbete med gudstjénstgrupper 4r ett annat
exempel.

Detta handlar i praktiken om att i varje beslut soka den 16sning som gynnar en
milj6 dér de tre grundrelationerna fér plats att leva i den lokala férsamlingen: att vi m&ter
Gud, att vi méter varandra, att vi far mojlighet att méta oss sjélva.

I varje beslutssituation har vi alltsd mojligheten att stanna upp och reflektera:
hur gor vi f6r att det sammanhang vi &r inblandat i ska fa vara 6ppet och relationsrikt? Det
spelar ingen roll om vi talar gruppverksamhet, gudstjénst, budgetteknik, ledarskap eller
visitationer. Lt inte arbetets former begrénsa relationerna utan 14t de tre grundrelationerna
styra formerna. 6ppenhet for varandra, fér Gud och f6r det egna hjértats djup.

Under de hér dagarna har vi levt tydligt just i detta att det &r fre grundrelationer,
v1 har bett och firat gudstjénst tillsammans. Vilken gava att kunna ga in i gudsgemenskapen
tillsammans och komma som bedjande férsamling och leva liv dér bonen fér ta plats, dir
bdnen &r pa riktigt, dér bonen branns. D4 &r det relation pé riktigt, p& samma sétt som véra
livsavgorande ménskliga gemenskaper rymmer bade skratt och grat.

3.1 Kyrkor och byggnader

Jag vill med glddje ocksa lyfta fram de skatter ni har i era kyrkor som ju &r en sorts
relationscentra i bygden. Sjogestads, Visterlosas, Rappestads, Bjorkebergs och Vikingstads
kyrkor — jag har besokt dem alla och fatt be 6verallt, pa olika sétt. Vid varje besok i kyrkorna
har jag blivit s& glad 6ver deras skonhet och kénslan i dem. I varje kyrka har det funnits
engagerade ménniskor och vaktméstare med omtanke. Och vilken kérlek ni visar till kyrkorna
genom att hdlla dem 1 gott skick. Omsorg i detaljerna skapar en kénsla av vialkomnande. Jag
vill tro att detta bygger négot gott f6r framtiden. Det &r med kyrkorna som med vart jordklot:
vi drver dem inte av forfdderna. Vi lanar dem av véra barn.

Jag hoppas ocksa att ni kan hitta m6jligheter att halla kyrkorna 6ppna i &nnu
hogre grad. Detta dr ett av de tydligaste tecknen pa 6ppenhet i férsamlingen. Det &r ocksé en
utmaning att fundera vidare hur den enkla bonen ska kunna leva dnnu mer i det lilla
sammanhanget. I allt detta finns méjlighet att skapa frivillig delaktighet f6r manga fler, och
att sprida delaktighet och ansvarstagande till manga &r nog en av de viktigaste saker vi har att
arbeta med just nu i var kyrka.

Ni har ocksa en féredémlig organisation av vaktméstarna, sa vitt jag kan se, dér
det finns en lokalt ansvarig for varje kyrkogérd. Detta &r just relationsarbete nér det &r som
bést. Nédr ménniskor kommer till kyrkogarden méter man en ménniska man kénner, ett ansikte
som &r bekant. Sjdlavard i det lilla bedrivs av ménniskor man har relationer till.

Visst dr byggnader en besvirlig utgiftspost for en liten forsamling, men jag vill
och végar tro att bevarandet av de gamla kyrkorna blir ndgot av det som kommande
generationer kommer att tacka oss for. Det 4r langt viktigare att satsa pa kyrkorna &n pa
forsamlingshemmen, &ven om de ofta ocksa 4r oss kéra. Vid kyrkobesdken har vi tittat en hel
del pa méjligheterna att flytta in verksamhet i kyrkorummet eller i de ganska goda
biutrymmen som ni ju har i kyrkobyggnaderna. Vi ska inte dimensionera lokalbestandet for
maxanvindningen utan slimma bestandet sé att vi klarar vardagens behov. Specialbehoven
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gér néstan alltid att 6sa just genom speciallgsningar. Darfor prioriterar vi kyrkorna framfor
forsamlingshemmen.

3.2 Engagemang, idealitet och gudstjanst

Vi har talat en hel del om ideella och om idealitet under visitationen, och jag méste séga att
den vision- och handlingsplan som ni arbetat fram for ideellt arbete &r nagot av det bésta som
jag har sett i den vigen. Kort och koncist, med pastoral och ménsklig medvetenhet och med
framatriktning. Ni &r inne pa en god vig nér ni arbetar i den riktning som dokumentet pekar,
det dr jag Overtygad om.

I detta sammanhang vill jag ndimna &r hur glad jag &r &ver era planer pa att
anstilla en diakon. I nuléget siktar ni p4 en 50% tjénst, men jag anar att ni s& smaningom fér
"blodad tand” nér ni ser den vélsignelse som en modernt arbetande diakon kan bli for bade
bygd och forsamling. Hér 4r det dock viktigt att det blir en strategiskt arbetande diakon, dvs
en som arbetar med att identifiera behov och samla ménga ménniskor i tjénst.

Foérr var diakonen den som sjélv gick pa alla hembesok och som utférde
diakonin. Men det &r inte diakonen som #r diakonin. Det diakonala forhallningssétt som ni
talat mycket om i férsamlingen #r grunden vi stdr p4, och den lér oss att det &r vi alla som
maste std upp till medménniskans tjanst. Diakoni och idealitet har den allra nérmaste
koppling, och jag anar att diakonen kommer att bli en mycket vardefull kraft just nér det
giller att utveckla det ideella arbetet.

Ni har ocksé funderat 8ver méjligheten till ndgon form av béararlag kring era fina
kyrkor. Jag vill betona att jag uppskattar er kraftsamling kring den gemensamma
Rappestadsméssan. Det tror jag &r en klok vig. Men det utesluter inte att det ocksa finns ett
lokalt engagemang kring de andra kyrkorna. Smé bonegudstjénster i veckan med ideell
ledning tror jag kommer att komma alltmer i kyrkan. Jag véintar med spénning pa vilken
forsamling som ska ta ledartrdjan dér. Ideella som ser till att kyrkan stdr 6ppen under dagarna
och som kombinerar upplésning och l&sning av kyrkan med bén for bygden &r en annan sédan
mojlighet. Vi fyller sillan kyrkorna med ménniskor, sa ser verkligheten ut, men tvé eller tre
personer kan l4tt fylla en kyrka med bén. Den lilla bnen och den stora bonen, alltsé det
sméskaliga bonelivet och den gemensamma méssan befruktar varandra.

Nu har jag #ntligen fatt vara med om Rappestadsméssan som jag hort talas om
s& mycket. Det ni skriver om den pa hemsidan stdimmer p4 ett gott s4tt med framtidens
gudstjénstliv, tror jag. Dér stér sa hér: Vikingstads forsamling dr bra pa att kraftsamla till
mdssan i Rappestads kyrka. Vi har gudstjédnstgrupper och musikfolk, ofta barn och ibland
ungdomar. Mcissan har samma struktur varje sondag men fordndras dnda genom
delaktigheten av ménga olika personer frén sondag till séndag. Det &r gott att se hur ert
arbete gor detta verkligt hér och nu.

Gudstjénstgrupper &r ett bra sétt att arbeta med gudstjénsten som bade ger
méjlighet till samtal om gudstjénsten och praktisk arbetsgemenskap. Det praktiska arbetet ska
man inte underskatt. Det 4r nér vi bér stolar tillsammans, eller kokar kaffe eller plockar i
ordning som vi l4r kénna varandra. D& 6ppnar vi dorrar for f6rdjupning och delande ocksa av
livets innersida. Jag tror faktiskt det finns dnnu fler ”1agt héngande frukter” att plocka i arbetet
med gudstjanstgrupper. Det &r en s& god kraft, och ni har kommit s& langt dér.

Gudstjinstgrupperna ger en god grundstruktur for delaktighet, men jag tror
ocksé att man sténdigt méaste arbeta med inflodet i grupperna, annars finns risken att energin
l&ngsamt gar ur systemet. Jag vill gérna be er reflektera dver ledningsstrukturen 1 grupperna.
Kanske skulle grupperna kunna utvecklas énnu mer om de hade en egen ledare med &nnu mer
ansvar. Kanske skulle grupperna f4 &nnu mer energi genom att till exempel samlas nagra
ganger under fastan och l4sa den kommande Arkebiskopens fastebok eller ndgot liknande.



Det &r viktigt att hélla engagemanget pa en "lagom” nivd. Att gd med ien
gudstjénstgrupp ska inte dta upp ens fritid, men ni har en sddan enastdende mojlighet att
hjélpa méanniskor till djupare engagemang att det nog vore vért besvaret att fundera pd hur
gudstjénstgrupper 2.0 ser ut i Vikingstads forsamling. Ni har en stabil grundstruktur som det
egentligen bara &r att fylla pa i.

3.3 Ungdomar

En av de intressanta saker jag fitt vara med om under veckan var métet med unga
forsamlingsengagerade vénner. Vi hade ett mycket spdnnande samtal som gérna hade fortsatt
en stund till. Tack for att jag fick vara med dér. Jag blir imponerad nér jag ser engagemanget
bade frdn unga och frén ledare, och inte minst upplevelsen av energi i gruppen.

[ stiftet ser jag en ungdomsrérelse med potential att bli en urkraft 1 kyrkan. Vi
har néstan var tredje 15-&ring i véra férsamlingars liv. Vi har 600 ungdomar i stiftets
ledarutbildning och dé &r alla de lokala ledarutbildningarna oréknade. Vad hénder om vi
lyckas riva forddmningarna mellan vuxenkyrka och ungdomskyrka? P4 samma sétt som vi
forsoker halla samman de tre grundrelationerna behdver vi hélla samman generationerna i
griansoverskridande gemenskap och delade. Bed och arbeta tillsammans ver grénserna.

Maénga av er vet att detta &r en hjartefraga f6r mig, och dé handlar det inte bara
om barn och ungdomar i storsta allménhet. Jag vill spdnna bagen lite hardare och utmana hur
vi tdnker kring barns och ungdomars plats i forsamlingens gemenskap. Vi har némligen en
egenhet 1 vart samhélle som spridit sig till kyrkan, ndmligen att sektorisera livet 1 vildigt hog
grad. Tydligast syns det nog i att vi hela tiden delar upp oss mellan gamla och unga.

Jag sag det dér pé ett néstan lite tragiskt sétt ndr jag for ndgra &r sedan var
inbjuden till att en dag tala vid en samling fér konfirmandledare. Dagen efter var jag inbjuden
till att tala vid en samling f6r ideella. Vid konfirmandledardagen talade jag inf6r en fullsatt sal
av unga ménniskor. Vid ideella-dagen talade jag infor en fullsatt sal av gamla ménniskor. Just
for att detta intréffade dagarna efter varandra blev det sé tydligt. Svenska kyrkans
férsamlingars verksambheter dr ofta uppbyggda sé att de skiljer manniskor &t.

Ofta hor jag aldre forsamlingsaktiva séga: det vore sa roligt om ungdomarna
vore hdr. Och nér jag tréffar unga forsamlingsaktiva sa hor jag dem ofta sédga: det dr sa
trdkigt att vi unga inte far vara med. Sjélvklart ska vi fortsitta tréffas i vara grupper, men det
dr ndgot mérkligt i detta att bdda grupperna faktiskt vill gemenskap, men férsamlingslivets
uppbyggnad tycks mer eller mindre omdjliggora det.

Jag tror att ett enkelt sétt att 14ra kénna varandra #r att traffas och helt enkelt ha
trevligt tillsammans. Gor négot praktiskt tillsammans, spela kubb eller séllskapsspel eller vad
som helst. Nér vi blivit vénner 6ver granserna sé ger sig faktiskt ganska mycket av sig sjélv.
Men vi méste ha nadgonstans ddr vi méts for att det ska bli mojligt. Detta &r faktiskt en viktig
sak 1 det som det &r att vara forsamling. Att vara férsamling handlar om att samlas, att moétas,
att dela. Aven om vi ocksa delar upp oss i intressegrupper s& behover vi dela varandras
olikhet.

En slékting till mig sa en gang: tdnk, gudstjdnsten dr nog det enda stdlle i hela
samhdllet ddr alla olika sorters médnniskor méts idag. Det vore spannande att se vad ett
medvetet 6ppnande av gudstjénstgrupperna for unga skulle innebéra bade f6r
férsamlingsgemenskapen och f6r andan i gudstjénsten. Hr tror jag att ni har ytterligare en
“lagt héngande frukt” i det ideella engagemanget i férsamlingens liv.

4 Sju rérelser

Jag skulle vilja sammanfatta det jag sagt genom att spegla det i de sju rorelser som jag ser pa
gang 1 Svenska kyrkan i allménhet och kanske Link6pings stift i synnerhet. Jag tror att ni
kdnner igen er i en hel del av detta, och jag vet att tdnkesittet delvis &r bekant for er. De sju
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rérelserna handlar om saker som héller pa att hiinda, utvecklingslinjer som oberoende av
varandra dyker upp pa méanga stéllen i land och kyrka.

Den forsta utvecklingslinjen, den forsta rorelsen, handlar om att se att ménniskor som vi inte
alltid moter i kyrkan faktiskt ocksé &r bérare av att vara kyrka. 80% av befolkningen &r
medlemmar i Svenska kyrkan. Det méste ha betydelse. Det 4r inte organisationen som &r
kyrka utan ménniskorna. Men ménga har blivit s& vana vid att betrakta organisationen som
kyrkan att man inte tdnker pé att det egna medlemskapet faktiskt gor att man sjélv dr det. Det
4r inte bara de anstéllda som dr kyrka. Du #r kyrka, i din vardag och i ditt liv. Den férsta
rorelsen dr en utmaning till oss att mer ténka p& ménniskor som bdrare av kyrka &n som
brukare av kyrkan. Forsamlingens uppgift &r att vicka medvetandet och att rusta ménniskor i
detta. Fran brukare till bdrare ar den forsta rorelsen.

Er ldngtan efter mer ideellt engagemang &r klockrent i linje med detta, men hér
ligger ocksé en utmaning i att inte bara se den verksamhet som férsamlingen producerar som
relevant for kyrkan. Vara medlemmar finns i hela samhillet, &ven om langt ifrén alla syns i
forsamlingshemmet. Att ta del i Guds skapande verk dér man stér och &r, det &r ett gott sétt att
vara kyrka. Detta handlar om en kyrka som mer och mer &r bemyndigande, som vill att var
och en av oss upplever sig som kyrkan och att ménniskor utanfor kyrkans traditionella ramar
upptécker att man dr kyrka. I den drémmen vagar var och en, &ven utanfor de traditionella
grinserna, siga jag dr kyrkan. Vi gar frén att vara brukare av kyrkan till att vara bérare av
kyrkan. Hér ligger ni i framkant genom ert patos for delaktighet. Fortsétt framét!

Den andra rérelsen handlar om att en fordndrad uppfattning om forsamlingen.
Om vi i gammalt tdnkande uppfattat férsamlingen som en produktionsorganisation med
verksamhetsproduktion som huvudsyfte si gér utvecklingen allt mer mot ett relationsinriktat
tdnkande. Den andra rérelsen &r rorelsen fran verksamhetsproducent till gemenskap i [iv.
Detta ligger i linje med den forsta rérelsen. Nér vi reser oss upp och dr kyrka i en
sekulariserad vérld s& behover vi ngonstans dér vi stéttar varandra, dér vi kan tala om
villkoren for att vara kyrka och kristen i dagens samhille. Vi behover forsamlas och bli
forsamling, en gemenskap i liv.

Den tredje rorelsen handlar om hur vi ser pd kompetens i kyrkan. Om vi tinker
pa forsamlingen som en verksamhetsproducent sé blir det naturligt att det &r utférarkompetens
som premieras. Men ténker vi pa forsamlingen som en gemenskap sa &r det som ménniskor vi
vilkomnar ocksé de anstéllda forst och frémst. De anstéllda producerar inte bara négot som
ménniskor ska konsumera. Vi &r alla ménniskor i ett sammanhang dér vi delar liv. I detta
sammanhang har de anstillda sérskilda uppgifter och kompetenser och det ska vi vara mycket
glada for. Men det &r forst och framst som ménniskor vi méts. Den tredje rorelsen &r rérelsen
fran utférarkomptens till ménsklig nérvaro.

Den fjdrde rérelsen handlar ocksd om fordndringen av synen pé forsamlingen
och ddrmed ocksé i synen pa de anstillda. Med den véxande idealitetsrorelsen, dér ni ju med
kraft stéller in er, sa blir de anstéllda i hogre grad mdjliggdrare dn utforare. Det &r den fjarde
rorelsen: fran utférare till mojliggorare. Det #r tillsammans vi dr kyrka och vara anstéllda
behdver vi for att goéra det mdjligt, for att organisera och rusta. Men det &r ménniskorna i det
breda perspektivet som &r kyrka. Hér ser vi en framvéxande kyrka som inte ldngre bérs bara
av sina anstéllda utan av ménniskorna i forsamlingarna. Nér vi tdnker gemensamt
ansvarstagande ser vi hur nya sitt att vara kyrka véxer fram. Idealitet bygger pa att ménga gor
lite, mer &n att f& g6r mycket. Ocksé detta &r 6ppenhetens tecken.

Den femte rérelsen handlar om ledarskapet, och en rérelse frén kontroll till
fortroende. Vi &r pa vég att omskapas frén en gammal reglementesstyrd statskyrka till en
modern kyrka som styrs av sitt hjdrta. Har tror jag att vi pd manga stéllen har kommit ganska



léngt. Inte minst uppfattar jag ledarskapet som just sidant hér i Vikingstads férsamling:
fortroendefullt, bejakande och uppmuntrande.

Den sjétte rorelsen handlar om platsen f6r att vara kyrka. Vi har under ganska
lang tid haft en forsamlingshemskultur i Svenska kyrkan. Vi har alltsa dragit oss in i huset f6r
att vara kyrka. Hér finns det tydliga tecken pa att vi vill byta perspektiv. Den sjitte rérelsen
kallar jag frén forsamlingshemmet till vérlden”. Det &r virlden vi 4r kyrka, genom att be och
arbeta i de sammanhang dér vi bor, arbetar och lever. S& hjilps vi 4t att striva mot
gudsrikesvisionen. Ju tydligare vi blir i detta desto mer beh&ver vi dock vara gudstjénster och
sammankomster. Men syfte blir da att rusta oss att leva i viirlden. I en sekulariserad varld
behdver vi stotta varandra och be fér varandra for att orka leva i vérlden.

Hér kommer vi in pé& den sjunde rorelsen, och den handlar om véra
sammankomster och framfor allt vara gudstjénster. Har sker ocksa en rérelse, som jag kallar
"frén gudstjdnsiordningen till gudstjdnstgemenskapen”. Om vi forr arbetade mycket med att
forédndra vara ordningar och géra nya agendor si gér utvecklingen mot att mer och mer ténka
pa ménniskorna som samlas i gudstjansten. Om vi arbetar rejélt med gemenskapen i och kring
gudstjénsten sé visar den mesta gudstjénstutvecklingserfarenhet i landet att det egentligen inte
spelar s stor roll vilka former och agendor vi anvinder. Det #r den ménskliga andan i
gudstjénsten som bygger den goda gudstjénsten.

Jag tror att ni l4tt hor hur vél ni stér i denna strom, med era gudstjéanstgrupper,
med er léngtan efter att utveckla det ideella arbetet, med den strategiska diakonala satsningen,
med reflektionen 6ver hur byggnaderna ska anvindas i en modern kyrka. Det &r gott att se och
hora detta.

5 Avslutning

Det finns i var Svenska kyrka en vixande glddje 6ver att vara kyrka, och att vara det hér och
nu. Krampen kring de spruckna folkkyrkodrdmmarna héller p4 att sléppa. For bara nigra ar
sedan brukade man ofta, ofta hora tva frigor i kyrkan: varfor kommer mdnniskor inte? och
hur ska vi né ut? De fragorna brukade stéllas uppgivet, men vinden vinder nu. Jag kan hora
den utvecklingen ocksa i Vikingstads férsamling.

Jag tror att vara kvantitativa bilder borjar bytas ut mot kvalitativa bilder. I stillet
for att friga om vi &r mdnga behdver vi frdga om vi r levande. Tank pé Jesus och
larjungarna. Han suckade aldrig och sa att det var trist att de bara var tolv. Han levde och
arbetade tillsammans med dem han hade.

Nér jag ser de hoppfulla tecknen kommer jag att tinka pa Jesu ord: Iyft blicken
och se hur félten redan har vitnat till skérd (Joh 4:35). Det 4r ord som har just med bilder att
gora. Jesus séger 4t oss att inte bara titta i den vanliga vardagen utan att se framét och runt
oss. For min del kan jag inte lata bli att bli glad n#r jag ser de manga méjligheter som finns i
er forsamling, bade sddana som redan syns och sddana som man kan ana bortom horisonten.

Tack, kéra vinner i Vikingstads férsamling, och Gud vilsigne er.
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