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Uppférandekod for Svenska kyrkans nationella niva

1. Inledning

Syfte och samband

Svenska kyrkan utgar i sin verksamhet fran tva grundlaggande principer — manniskovardes-
principen och forvaltarskapstanken — vilka betonar alla manniskors lika varde och att ménni-
skan som forvaltare av Guds gavor har ett ansvar bade gentemot andra ménniskor, kommande
generationer och gentemot skapelsen i stort. Principerna genomsyrar idag saval lagstiftning
som internationella konventioner som vérnar om manniskor och miljén. De utgér ven ut-
gangspunkten i denna uppférandekod som galler for Svenska kyrkans nationella niva.

En uppforandekod ar ett grundlaggande dokument for etik och hallbarhet som klargor, pa en
overgripande niva, vad avsandaren menar med hallbarhet, vilka fragor som ar vasentliga for
verksamheten och hur anstallda, uppdragstagare och foretradare forvantas agera. Koden om-
fattar h&llbarhetsbegreppet tre dimensioner - ekonomisk, miljérelaterad och social hallbarhet.
Koden hanvisar sedan vidare till mer specifika policyer och riktlinjer for olika delomraden.
Samtliga dokument finns tillgangliga pa intranatet under Allt for din anstéllning
(http://internwww.svenskakyrkan.se/kyrkokansliet/policyer-och-riktlinjer).

Malgrupp

Koden sammanfattar vad som forvantas av kyrkostyrelsen och organ/grupper/delegationer
som kyrkostyrelsen utser. Koden sammanfattar ocksa vad som forvantas av anstéllda och
uppdragstagare pa den nationella nivan.

Kommunikation och uppféljning

Policyn sprids genom kyrkokansliets intranat, utskick till fértroendevalda och under intro-
duktions- och utvecklingssamtalen. Varje anstalld skriver under denna kod vid anstélining
och den diskuteras sedan varje ar pa utvecklingssamtalet. Fortroendevalda och uppdragstagare
skriver under koden da uppdraget inleds. Generalsekreteraren sakerstaller att behov av vég-
ledning och utbildningar identifieras. Misstankta fall rapporteras till nd&rmsta chef, HR-chef
eller till uppdragsgivaren. De utreds av relevant part och kan i allvarliga fall leda till alltifran
en varning till avsked.

Uppdatering

Kyrkostyrelsen ska en gang under mandatperioden préva om uppforandekoden ar aktuell.
Generalsekreteraren ansvarar for att ge kyrkostyrelsen det beslutsunderlag som behdvs for
eventuella uppdateringar.

! Social héllbarhet handlar t. ex. om fragor som manskliga rattigheter och anstalldas rattigheter. Ekolo-
gisk hallbarhet beror olika typer av miljopaverkan och hur naturresurser anvands. Ekonomisk hallbar-
het handlar om en sund resursanvéndning inklusive insatser for att férhindra korruption.
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2. Allmanna krav

Alla medarbetare, uppdragstagare och fortroendevalda ska félja svensk lagstiftning. | utlandet
ska svensk lag vara vagledande samtidigt som det lokala landets lagar féljs. Om denna kod ar
mer langtgaende &n lokal lag, galler kodens skrivningar som speglar de varden som Svenska
kyrkan aktivt arbetar for bade i Sverige och internationellt. Koden utgar fran saval svenska
lagkrav som internationella konventioner om manskliga rattigheter, miljohansyn och antikor-
ruption.

3. Social hallbarhet

Svenska kyrkan verkar for alla ménniskors lika varde. Att anstéllda respekterar méanskliga
rattigheter ar darfor centralt. Det innebdr att anstalldas rattigheter i arbetslivet garanteras.
Svenska kyrkan accepterar inte barn- eller tvangsarbete, diskriminering, trakasserier eller
krankningar av andra slag. Anstallda, fortroendevalda och uppdragstagare far aldrig utnyttja
sin maktposition pa ett otillborligt satt.

Svenska kyrkans nationella niva stravar efter att vara en arbetsgivare som ar attraktiv bade for
nuvarande och framtida anstéllda. Arbetsgivaren varnar darfér om en god arbetsmiljo, likabe-
handling, mangfald och l6pande kompetensutveckling for anstallda. Fackliga rattigheter re-
spekteras fullt ut och alla anstéllda omfattas av kollektivavtal.

Kop av sexuella tjanster ar inte tillatet och anstéllda ska halla sin arbetsplats och tekniska
utrustning fri fran pornografiskt material.

For vidare instruktioner:

o  Arbetsmiljépolicy

e Policy for likabehandling

o Jamstalldhetspolicy

e Anstallningspolicy (om beroendestallning)
e LoOnepolicy

e Alkohol- och drogpolicy

4. Miljorelaterad hallbarhet

Miljohansyn och en effektiv resursanvandning ska genomsyra den nationella nivans verksam-
het. Miljoaspekter ska integreras i verksamhetsplaneringen med fokus pa standiga forbéttring-
ar och uppsatta mal som regelbundet ses éver. For vidare instruktioner:

e Miljopolicy

e Resepolicy (avsnitt 2.2 om miljohansyn)
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5. Ekonomisk hallbarhet

Ekonomiska resurser ska forvaltas och anvandas effektivt och ansvarsfullt. Anstéllda, fortro-
endevalda eller andra som agerar pa uppdrag av Svenska kyrkan far aldrig utnyttja sin makt-
position pa ett otillborligt satt. Nolltolerans géller for korruption, oavsett om det handlar om
att otillborligt ge eller ta emot pengar eller andra oldampliga formaner. Verksamhet ska bedri-
vas och beslutsfattande ska ske pa saklig grund. Forsiktighetsprincipen ska tillampas for att
undvika javsituationer. For vidare instruktioner:

e Antikorruptionspolicy
e Riktlinjer for representation och gavor.
e Finanspolicy med etiska placeringsriktlinjer.

e Inkdpspolicy och Svenska kyrkans uppférandekod for leverantérer.

6. Ovriga koder

Fortroendevalda i kyrkostyrelsen samt organ/grupper/delegationer som styrelsen utser, gene-
ralsekreteraren, chefer direkt understéllda denne och anstéllda som representerar Svenska
kyrkans internationella arbete omfattas &ven av ACT-alliansens uppférandekod och andra
riktlinjer fran ACT, inklusive certifieringen Core Humanitarian Standards (CHS). Generalsek-
reteraren kan besluta om att ytterligare personer ska omfattas av dessa koder.

Mer information:
http://actalliance.org/about/standards-and-policies/

http://www.corehumanitarianstandard.org/

7. Undertecknande

Undertecknad har last och ar inforstadd med Uppforandekod for Svenska kyrkans nationella
niva. Jag forbinder mig att folja och att halla mig uppdaterad pa de riktlinjer och policys som
galler. De finns att lasa pa kyrkokansliets intranat.
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