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Hammaro forsamling vill
-~ vara en omistlig del av livet pa Hammaro
- finnas dér minniskor dr
- vara med i glidje och sorg, kriser och vid livets hiogtider

- att kyrkan skall vara Guds och folkets kyrka pa Hammaro
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NAGOT OM HAMMARO FORSAMLING

Hammard forsamling har sina rétter langt tillbaka i tidig medeltid. Nér den forsta kyrkan fanns
p& Hammard &r det ingen som med sikerhet vet. Att det fanns en kyrka i omradet vid nuvarande
Hammar6 kyrka redan pd 1200-talet ér troligt. Dagens kyrka ér daterad till 1306, Hammar6 var
en viktig plats for medeltidens pilgrimer och ér dnnu idag en anhalt for ménniskor pa vég. Pil-
grimskapellet (ej invigt kyrkorum) i det f.d. barhuset vid Hammar kyrka &r en uppskattad an-
halt for nutida pilgrimer dér ocksa information finns om pilgrimsleden till Trondheim. I samar-
bete med Hammaré kommun, Skirgdrdsmuseet och Hammars hembygdsférening projekteras for
pilgrimsleder pd Hammars udde som eventuellt kommer att anstutas till Klardlvsleden mot

Trondheim.

I det gamla Hammard var huvudnéringarna fiske och jordbruk. I och med industrialiseringen
viixte det moderna Skoghall fram. Nirheten till Karlstad med fina férbindelser till 6vriga Sverige
samt ett viil fungerande niringsliv gor Hammard till en attraktiv plats att bo pa. Tillkomsten av
Karlstads universitet spelar ocksé stor roll. Ménga miinniskor 4r rorliga och pendiar till sitt ar-
bete. Det gér att tillhérigheten tilf Hammard kan upplevas som svag bland stora befolknings-
grupper.

P& Hammard har funnits sdviil pingstkyrka, baptistkyrka som missionskyrka. Ett flertal bénhus
fanns pa 6n fram till mitten av 1900-talet. Idag finns endast Missionskyrkan representerad som

traditionell frikyrka.
Hammard kyrka dr en omtyckt kyrka for de kyrkliga handlingarna for boende 1 Karlstadregionen.

Nir Skoghalls kyrka kom till 1957 kompletterades det kyrkliga landskapet pa ett fint sétt. Den
fyller sin uppgift som kyrka i brukssamhillet, T anslutning till kyrkan finns forsamlingshem och i

dess nirhet dven kyrkokansli och pastorsexpeditionen.

Foérsamlingen har tre forsamlingshem som dr mycket vél anvinda savil i férsamlingens verk-
samheter som for uthyrning. Det 4r Hammars gérd invid Hammart kyrka, Arken 1 villaomradet

Hammar och Skoghalls forsamlingshem i samma fastighet som Skoghalls kyrka.

Nagon vickelse i traditionell mening har inte gétt dver Hammars, ddremot dr folkkyrkotanken
levande idag. Tilthérigheten till Svenska kyrkan &r hog. De flesta doper sina barn, konfirmeras,

gifter sig i Svenska kyrkans ordning och blir begravda.



REGLER FOR FORSAMLINGENS VERKSAMHET

a) Sammanlysningar (gemensamma gudstjénster med andra forsamlingar inom Svenska kyr-

kan)

Hammar$ forsamling firar huvudgudstjiinst varje sén- och helgdag. De flesta so6n- och helgdagar

firas gudstjanst i bida kyrkorna (Hammars och Skoghalls kyrka) och/eller i Mariakapellet.
Sammanlysning till annan forsamling sker som regel inte.
b) Minsta antal huvudgudstjéinster med nattvard.

Hammars forsamling firar nattvard tre av fyra son- och helgdagar i ndgon av kyrkorna eller Ma-

riakapellet.
¢) Dopundervisning som féregir konfirmationsgudstjéinsten.
Hammard forsamling féljer de riktlinjer for konfirmandarbete som géller fér Svenska kyrkan.

Hammar6 forsamling har verksamhet fran spédbarn tifl konfirmandéldern. Genom denna verk-
samhet sker en dopundervisning fér dem som 4r med. Ungdomsverksamhet knuten till SKU
finns. Det finns en stor kérverksamhet frdn barn till vuxna. Kantorerna har elever i musikunder-

visning,

Nir ungdomarna gar i 7:e klass besoker férsamlingen samtliga skolklasser i kommunen for att
informera om konfirmandarbetet. Vid det besoket dr om mojligt fler &n présterna delaktiga. In-
bjudan sker ocksa skriftligt till hemmen i och med att en del ungdomar inte gér i kommunens
skolor. Inbjudan sker till alla som bor pd Hammar$ oberoende av om de ér tillhériga Svenska

kyrkan eller inte.

Konfirmandarbetet liggs upp med olika slags grupper, temagrupper ssom séng, dans, film,
skapande och mer allménna grupper. Aven grupper som fr knutna till féreningslivet sisom fot-
boll, ishockey, ridning och fiske kan forekomma. Tréffarna sker antingen pd vardagar, helger
eller under sommaren, beroende pé vilken inriktning gruppen har och vilket uppligget pa kon-
firmandarbetet 4r. Under konfirmandtiden skall varje konfirmand fa tillfille till enskilt samtal
med ndgon ledare for gruppen. Under konfirmandtiden ges konfirmanderna tillfille att delta i
gudstjénstlivet och om mdjligt &ven annan verksamhet i férsamlingen. Minsta antalet gudstjéins-

ter under konfirmandtiden &r 15.
I konfirmandandarbetet finns faddrar med i arbetet enligt f6reskrifter fran kyrkorddet.

Under konfirmandtiden inbjuds foréldrar elier motsvarande till tréffar ddr information om kon-

firmandtiden och konfirmationen ges samt tillfille till samtal.



Nir intresse finns ordnas “konfirmandundervisning”™ dven for vuxna.

Med vissa intervaller anordnas konfirmation f6r ungdomar med stirskilda behov, En av pristerna

har kontakt med sdrskolan i kommunen,

Konfirmationen sker som regel med ordningen “Konfirmation med méssa” i ndgon av férsam-

lingens kyrkor och &r inlagd i gudstjénstplaneringen.

Forsamlingen moter ungdomarna i skolan bland annat genom personal som finns knuten till varje
skola i kommunen. Personal ir dven delaktig i de stodgrupper som finns pé varje skola och som

leds av respektive skolas rektor.

Hammarg férsamling har tva forsamlingspedagoger och tva assistenter i forsamlingsarbetet an-
stillda. En av komministertjinsterna har inriktning pa ungdomar, ¥ér den skapande verksamhet-
en dr konstnérlig ledare anstilld. Den konstnérliga ledaren har dven i sin tjdnst att arbeta med

pilgrimsarbete och anlitas vid utsmyckning, inredning och utformning av rum.

d) Personal 2010: (avser tjdnster)

Priister: 4 varav 1 kyrkoherde

Diakon: 1

Konstnérlig ledare: 1

Informator: 1

Forsamlingspedagog: 2

Assistent 1 forsamlingsarbetet: 2

Kantorer: 3 varav en dr organisttjanst

Kyrkokamrer: 1

Kanslister: 2

Vaktmistare: 3,5

Personal vid kyrkogardsforvaltningen: 3 varav 1 kyrkogardsforestandare
Tillkommer sésongsanstélld personal och sommarungdomar

Personal vid vigkyrkan sommartid

Svensk-Finsk diakonal tjinst gemensam med Norrstrands forsamling m f1.




OMVARLDSBESKRIVNING

Hammard ligger precis vid Vinerns strand och bestér av tva olika samhillen, Skoghall och
Hammard. Dessa dr idag sammanbyggda med villaomraden. Skoghall dr centralorten dér apotek,
bibliotek, systembolag, mataffirer samt diverse andra affirer finns. Det finns dven ett bibliotek,
Folkets hus, biograf, ishall och idrottsplats, En ny idrottshall kommer att uppforas inom kort. I
anslutning till biblioteket i Skoghall finns en liten konsthall. I Hammar och Skoghall finns vil-

laomraden, bostadsrétter och hyresritter.

Befolkningsutvecklingen i Hammar$ kommun har varit positiv och har 6kat sedan mitten av
1970-talet. 1970 var befolkningen 10691 och 2006 var den 14489 och 2009 14833 och 2010-12-

31 var den 14930. Inom kort forviintas folkméngden Gverstiga 15000.

Hammard kommun 4r en av de f& kommuner i Virmland som 6kar fran ar till ar. Det #r minga
som flyttar in till Hammars. 2006 var det 769 personer. Drar man bort dem som flyttade frén
Hammard sa far man ett netto pa 91 personer. Av dem som bor i Hammard kommun ser man att
den storsta dldersgruppen ir den mellan 25 och 64, Tittar man sedan pa hur manga som fétts
respektive dott far man ett netto p& 22 personer dr 2006. Av de boende i Hammard finns det dven

utrikes fodda och de uppgér till 6 % i kommunen mot 14 % pa riksniva.

Aldersfordelningen i Hammard kommun 2009;

Alder Hammart % Riket %
0-6 9 8

7-15 12 10
16-19 6 6

20-24 5 7

25-44 24 27
45-64 28 26
65-79 12 12

80- 3 4

Niir det giller forskoleverksamhet s finns det olika alternativ att vilja mellan som forskola (1-5

ar) med 901 barn inskrivna, familjedaghem (1-12 &r) med 67 barn inskrivna och férskoleklass (6




ar) med 180 barn inskrivna. Utdver det hér finns det ocksé en 6ppen forskola pd Hammard, Det
finns ocksé fritids dér 766 barn dr inskrivna. Totalt finns det 18 olika forskolor att vilja mellan.
Det finns fem skolor och av dem har tvi hogstadier. Det finns en gymnasiendmnd som drivs ge-
mensamt med Karlstad. T Skoghall finns ett gymnasium, Det finns 4ven en Kulturskola som be-

tyder mycket for musikiivet.
Aldreomsorg

Andelen dldre dver 65 &r ligger strax under riksgenomsnittet, 15 % mot 17 pé riksniva. Idag bor
méanga hemma men det finns ocksa sirkskilda boenden som Gunnarskérsgirden och Bjorkhags-
garden. Nya Bjorkebo #r 55+ boende. Det finns dven ett korttidsboende och dagverksamheten pa

Sitter,
Boende

Under de senaste dren har det byggts en del i Hammars och nya omrdden har byggts upp som ex.
Anneberg. Ligenhetshus kommer att uppforas i Skoghalls centrum inom kort. Det finns en tydlig
tendens att manga flyttar till Hammard fran andra kommuner som t.ex. Karlstad. Av dem som
viljer att flytta hit 4r ménga barnfamiljer och det &r inte sjélvklart att det finns nidgon koppling
till orten. Man kan se ett monster att det flyttar in flera fifin kranskommunerna och som fortsitter

sina liv dér de kom ifrdn utan att ha s& mycket kontakt med miljon dér de bor.
Levnadsstandard ar 2009

De som har ekonomiskt bistdnd dr huvudsak tva grupper: ensamstdende mén och ensamma kvin-
nor med barn, Den férstnimnda tar emot mest pengar f61jd av ensamstiende mammor och en-

samstiende kvinnor. Dessa grupper féljer genomsnittet jimfort med rikssnittet.

Hushéllstyp Hammar6 % Riket %
Sammanboende utan barn 1 6
Sammanboende med barn 4 12
Ensamstidende mén utan barn 43 40
Ensamstdende méin med barn 2 3
Ensamstiende kvinnor utan barmn 26 25
Ensamstiende kvinnor med barn 23 15
Totalt 100 100



Befolkning efter utbildningsniva 2009

Nér man tittar pd hur det ser ut betriffande utbildningsniva i Hammars kommun mérker man att
forgymnasial utbildning ligger under riksgenomsnittet. Tittar man dédremot pa gymnasial och

eftergymnasial utbildning sa ligger Hammard Gver rikssnittet.

Nivé Hammard % Riket %
Forgymnasial utbildning 10 14
Gymnasial utbildning 49 48
Eftergymnasial utbildning 41 36
Uppgift saknas I 2

Hammard har ndgra industrier. Stérst dir Skoghalls Bruk med c:a 950 anstéllda. Det finns ocksd
ett stort antal mindre féretag i kommunen. Det #r dock inom vard och omsorg som det finns flest
anstéllda, ungefiir 1500, DA riknas ex. vérd och omsorgspersonal, lirare, fritidspedagoger och
forskolldrare in.

Nettopendlingen till andra kommuner ar 2005 stannade totalt pa 2501 personer. Det dr ungefir
lika mellan mén och kvinnor. I mars 2010 var antalet arbetssékande 604. Den hiér siffran mins-

kade och var ar 2007 nere i 331 personer.

FORSAMLINGENS UPPGIFT

"At mig har getts all makt i himlen och pé jorden, Ga dérfér ut och gor alla folk till Lir-
jungar: dop dem i Faderns och Sonens och den heliga Andens namn och lir dem att hélla

alla de bud jag har gett er. Och jag #r med er alla dagar till tidens slut." Matt 28:18-20

Hammaré forsamling viil

* yara en omistlig del av livet p& Hammaro

* finnas dir ménniskor iy

* yara med i gliidje och sorg, kriser och vid livets hogtider

-* att kyrkan skall vara Guds och folkets kyrka pd Hammaro



VISION

Férsamlingens vision dr att de fyra inriktningarna, gudstjdnst, mission, diakon och undervisning,
skall genomsyra allt som sker i forsamlingen och att detta &ven skall smitta av sig p4 allt vrigt

som sker pd Hammard. [ hela verksamheten skall det finnas ett miljotinkande.

GUDSTJANST

I gudstjiinsten sker ett mote mellan ménniskor och Gud. I det métet blir gemenskapen méinniskor
emellan manifesterad. Diirfor skall gudstjidnsten priiglas av den innerlighet som #r en forutsétt-
ning for gudsmétet, men ocksé ge méjligheter for ménniskor att kiinna samhérighet med

varandra. Gudstjinsten bor ge utrymme for ménniskors stkande och tvivel,

Gudstjéinsten skall innehdlla olika moment dir ménniskors delaktighet blir tydlig. Kérsdng och

instrumentalmusik liksom kreativa inslag skall vara vanligt fsrekommande.

I gudstjinsten medverkar olika lekmin sasom kyrkvéirdar, gudstjfinstviirdar och andra tillsam-

mans med den som leder gudstjinsten (prist eller veniat) med forsamlingen,
Gudstjdnstformen bér st i samklang med kyrkorummet och gudstjénstdeltagarnas antal,
Midssa firas till det antal som forsamlingsinstruktionen anger.

Gudstjinstplanering sker i god tid och med deltagande av dem som #r berdrda av den.

I forsamlingen finns kyrkvérdar som triiffas regelbundet tillsammans med kyrkoherden for Sver-
liggningar.

Gudstjénst i vid mening sker varje gdng en minniska riktar sig mot Gud i bén.

Missa firas under terminerna varje onsdagmorgon,

Under 2011 kommer forsk att géras med vardagsgudstjénster.

MISSION

Mission #r ett med kyrkan. Mission #r kyrkans innersta viisen. Mission dr att budskapet om Kris-
tus sprids bland ménniskor. Mission dr varje méte mellan ménniskor dér den goda nyheten berit-
tas. Mission Ar att férsamlingens personal 4r tillginglig for forsamlingsborna. Mission dr néir vara

kyrkor och andra lokaler har en hdg grad av tiligidnglighet for de bestkande.



Mission forverkligas genom allt arbete frsamlingen utfor. Viktigt &r den Internationella grup-
pens verksamhet for arbetet gentemot andra ldnder (Svenska kyrkans internationella arbete) och

svenskar utomlands (Utlandskyrkan).

Viktiga inslag i missionen 4r kdrverksamheten och den skapande verksamheten som bedrivs och

ger goda méten mellan ménniskor.

DIAKONI

I varje mote mellan ménniskor striicks Kristi hiinder ut till en medménniska, Diakoni utdvas som
sirskild diakoni genom anstilld diakon och som allmén diakeni genom all diakonal verksamhet.

Denna kan varje méinniska utféra av kiirlek och omtanke om sin medminniska.
Den diakonala verksamheten kan besté av

Bestksverksamhet

Leva-vidare-grupper/sorgegrupper

Café Triffpunkten — triffpunkt for svenskar och invandrare

Ungdomsdiakoni (skolkyrka, ungdomsverksamhet)

Medverkan i gudstjénster

Arbetskrets

Vintjanst (samarbete mellan Hammard kommun, pensionirsfreningarna, Réda korset, miss-

ionskyrkan och Svenska kyrkan)

Medverkan i Familjecentralen

Torsdax (lunch for daglediga)

Skapande verksamhet

Caféverksamhet

Frivilligverksamhet

Forsamlingen dr en del av POSOM-verksamheten (Psykiskt och Socialt omhéndertagande) i
kommunen,

Onskvirt dr att forsamlingen skulle kunna ha en stérre niirvaro inom arbetslivet.

Satsning kommer att goras pa Frivilligverksamhet, Onskvirt dr att fler ménniskor engagerar sig i

forsamlingen och att personalen har ett tinkande dér detta ges prioritet.



ey

UNDERVISNING

Enligt Svenska kyrkans tradition dr undervisning om tron viktig. Den sker genom predikan men
ocksa genom upplevelser av andra slag. Kunskap kan erhallas pa manga olika sitt. "Musik och
arkitektur, textilier, malningar och skulpturer och dven liturgisk dans och kyrkospel uttrycker
evangeliet. Dessa uttrycksformer som formedlar budskap och kunskap pé ett annat sétt dn ord
gor, hjilper minniskor att néirma sig det ogripbara,..Genom rytm, ljud, doft, form, struktur, firg
och ljus dr konst och musik viktiga sprék, som talar till m4nniskans alla sinnen.” (L.evande arv.

Sid 61. Red: Boel Hossjer Sundman. Svenska kyrkan. Verbum 2007)

Forsamlingen kan bli en "[drande forsamling”™ dir det som héinder under livet ger en gemensam

kunskap for att kanna gé vidare.

Satsningar pa konfirmandarbete bér ha prioritet liksom studieverksamhet dér forsamlingsbor kan

delta. En studiegrupp per prést torde kunna vara ett realistiskt mal.

OMSORG OM MEDMANNISKAN

Det ér viktigt att nd ménniskor och att de som stker kyrkan skall kunna gora det med fortroende.
Mainga av de inflyttade hammaréborna kommer inte in i samhélle och féreningsliv pd samma siitt
som de som bott i férsamlingen ldnge. Darfor vill forsamlingen visa pd en omsorg om de med-
ménniskor vi #r satta att tjéina. Vi gor det genom ett program fér omsorg om medménniskor pa

Hammaro:

* Vi anviinder den grafiska profilen

* Vi har olika foldrar om férsamlingens verksamhet

* Vi viillkomnar nyinflyttade med vilkomstbrev

* Vi vill vara tillgéingliga

* Vi vill att det skall vara enkelt att fa tid for kyrkliga forrittningar
* Vi vill vara serviceinriktade gentemot allméinheten

* Vi vill att alla skall kiinna att de ir sedda

* Vi visar gérna fram det som vi ir bra pa

* Vi vill att alla som kommer till verksamheten skall kunna hora det som framfoys
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VERKSAMHET PA FINSKA

Hammard forsamling har en éldre invandring frdn Finland och Grekland. P4 senare ar har dven
invandring skett frin andra linder framfor allt Afrika och Mellandstern, Fér méte mellan invand-
rare och svenskar bedrivs en métesplats kallad Café Triiffen en kvill i veckan i forsamlingens

lokaler. Diakonen och en av pristerna leder verksamheten tillsammans med timanstilld personal.

For den sverigefinska verksamheten har Hammard m.fl. forsamlingar tillgang till sverigefinsk

diakonal resurs via Norrstrands férsamling.

REGLER FOR KOMPETENSUTVECKLING

Ledningsgruppen bestar av kyrkoherde, kyrkokamrer, kyrkogérdsforestindare samt en ledamot
som personalen valt. Utvecklingssamtal genomfrs med personalen varje ar, Vid dessa behandlas
dven kompetensutveckling. Dessa samtal ligger till grund for enskilt utformad strategi f6r var

och en i personalen, Strategi 4r beslut i nutid som ger framgéng i framtiden.

Verksamhetsberittelsen ger ocksd antydningar om vad som behdvs utifrén vilka mél som stitts

upp for verksamheten.

Uppstér tillfdllen for sirskilda insatser under aret beslutar respektive chef angaende detta.
Kyrkorddet avsitter for var och en i personalen medel for kompetensutveckling.
Respektive chef godkinner utbildning for respektive arbetstagare.

Skulle nédgon i personalen &nska delta i utbildning som 8verstiger anslagna medel tas frégan upp

1 kyrkoradet.

LOKALA EKUMENISKA AVTAL

Hammard forsamling har inga lokala ekumeniska $verenskommelser. Samarbetet med Ham-
mard-Skoghalls missionsforsamling dr mycket gott vad géller gemensamma gudstjénster och
annan gemensam verksamhet, Fragan om lokal 6verenskommelse bor aktualiseras s& smé-

ningom.

13



Hammar6 den 5 maj 2011

b G D CnaNS

Jan-Evert Petersson Gunnar Térnqvist <{1~.

AN - U‘Vl"

yrkoherde Kyrkofullméktiges ordférande



Svenska kyrkan =

HAMMARO FORSAMLING
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Verksamhetsutveckling
— maldokument 2011

Hammard forsamling, Domprosteriet i Kaxlstads stift
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1. Uppgiften

Hammard férsamlings grundlidggande uppgift ér att utifran Kyrkoordningen fira gudstjinst, bed-
riva undervisning samt utéva diakoni och mission. Uppgiften géller alla som vistas inom férsam-

lingen och skall priigla all verksamhet som sker i Hammaré fSrsamling.

Uppgiften utfors bland annat genom att skapa métesplatser for alla dldrar, dér dven “mittenal-
dern” uppmirksammas. Livsfragor far dér sin belysning och allt sker utifran Jesu ord i Dop- och

missionsbefallningen (Matt 28:18-20)
2. Verksamhetsidé

Verksamhetsidén ér att utifrdn den kristna tron formedla livsglddje och levandegéra livet bland
ménniskor. Detta sker genom mission, liturgi, undervisning, diakoni och skapande verksamhet

ddr tanken #r att varje ménniska dger skatter och formégor som behéver forldsas. Verksamhets-
idén forverkligas genom att skapa métesplatser fér ménniskor och att uppmuntra allt som be-

frimjar ett gott liv,

Forsamlingen ser det hallbara samhiéllet som en viktig idé att fortséttningsvis verka for.
3. Omviirldsbeskrivning

Se forsamlingsinstruktionen.

4. Forhallningssédtt/virderingar

Grundldggande forhallningssétt hdmtar vi frdn den Gyllene Regeln:

“Allt vad ni vill att ménniskorna skall géra f6r er det skall ni ocksé gora for dem.” (Matt 7:12)
P4 arbetsplatsen vill vi

att personalen har respekt for sitt arbete

att personalen har respekt for varandras arbete — allas arbetsuppgifter har samma vérde
att vi behandlar andra sa som du vill bli behandlad

att vi uppskattar varandra och varandras arbete

att personalen foljer uppgjort pedagogiskt kontrakt

Gentemot méinniskor vi moter vill vi

att deras behov respekteras

att vi lyssnar, svarar eller hdnvisar vidare till ndgon som kan ge svar

att alia far ett klart besked
14



framsta som en miljovénlig forsamling
Detta vill vi levandegira genom

att motas i personalgrupper och mellan personal och fértroendevalda didr ménniskors behov dis-

kuteras

att personal och fortroendevalda ses som ett arbetslag med olika ansvar i forsamlingen
att bli miljodiplomerade och en kyrka for fair trade.

S. Information till och fran dem som bor och vistas i forsamlingen

Extern information sker genom annonsering i lidnstidningar, hemsida, Kyrk Nytt, gudstjinstblad i

kyrkorna samt affischer.

Intern information sker vid personalmdte (arbetsplatsméte), vid olika sammantriide med fortro-
endevalda samt med e-post till personalen. Onskviirt #r att kommunikation dven kommer att

kunna ske med fértroendevalda via e-post.
6. Arbetsmiljo (SAM=Systematiskt arbetsmiljéarbete)

SAM uppritthélls genom skyddsrond varje ér, valda skyddsombud, policydokument som halls

levande samt att man vid varje arbetsplatsmote aktualiserar frigor som &r aktuella inom omréadet.
Arbetsmiljduppgiften dr delegerad fran kyrkorédet till kyrkoherden.
7. Process och utviirdering av forsamlingsinstruktionen

Forsamlingsinstruktionen utvirderas och uppdateras varje &r i samband med att verksamhetsbe-
rittelse for hela verksamheten framlidggs for kyrkorddet samt d& budget f6r nistkommande ar
faststills av kyrkofullméktige. Férsamlingsinstruktionen finns att lisa pa forsamlingens hemsida

och kan rekvireras genom kyrkokansliet.

Hammard den 5 maj 2011
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