Svenska kyrkan =

HAMMARO FORSAMLING

Box 47
663 21 SKOGHALL
Tfn: 054-51 86 00

Forsamlingsinstruktion

Hammaro forsamling, Domprosteriet i Karlstads Stift

Hammaro forsamling vill
vara en omistlig del av livet pda Hammaro
finnas diir ménniskor dr
vara med i gliidje och sorg, kriser och vid livets hogtider

att kyrkan skall vara Guds och folkets kyrka pa Hammaro



1. De regler for forsamlingen och forsamlingens verksamhet som
Domkapitlet far besluta enligt kyrkoordningen

a) Sammanlysningar (gemensamma gudstjinster med andra forsamlingar inom Svenska kyr-
kan)

Hammard6 forsamling firar huvudgudstjénst varje son- och helgdag. De flesta son- och helgdagar
firas gudstjinst 1 bada kyrkorna (Hammar6 och Skoghalls kyrka) och/eller i Mariakapellet.

Sammanlysning till annan forsamling sker som regel inte.

b) Minsta antal huvudgudstjinster med nattvard.
Hammard6 forsamling firar nattvard tre av fyra son- och helgdagar i ndgon av kyrkorna eller Ma-

riakapellet.

¢) Dopundervisning som foregar konfirmationsgudstjansten.

Hammard6 forsamling foljer de riktlinjer for konfirmandarbete som géller for Svenska kyrkan.
Hammar6 forsamling har barnverksamhet fran spadbarn till konfirmandaldern. Genom denna
verksamhet sker en dopundervisning f6r dem som &r med. Ungdomsverksamhet knuten till SKU
finns. Det finns en stor korverksamhet fran barn till vuxna.

Nar ungdomarna gar i 7:e klass besoker forsamlingen samtliga skolklasser 1 kommunen for att
informera om konfirmandarbetet. Vid det besoket &r om mojligt fler &n présterna delaktiga. In-
bjudan sker ocksé skriftligt till hemmen i1 och med att en del ungdomar inte gar i kommunens
skolor. Inbjudan sker till alla som bor pa Hammar6 oberoende om de ér tillhoriga kyrkan eller
inte.

Konfirmandarbetet ldggs upp med olika slags grupper, temagrupper sdsom séng, dans, film, ska-
pande och mer allménna grupper. Aven grupper som ir knutna till féreningslivet sdsom fotboll,
ishockey, ridning och fiske kan forekomma. Tréffarna sker antingen pa vardagar, helger eller
under sommaren, beroende pa vilken inriktning gruppen har och uppldgget pa konfirmandarbe-
tet. Under konfirmandtiden skall varje konfirmand fa tillfélle till enskilt samtal med négon ledare
for gruppen. Under konfirmandtiden ges konfirmanderna tillfalle att delta 1 gudstjénstlivet och
om mojligt &ven annan verksamhet 1 forsamlingen. Minsta antalet gudstjanster under konfir-
mandtiden ar 15.

I konfirmandandarbetet finns visst antal faddrar med 1 arbetet enligt foreskrifter fran kyrkoradet.
Under konfirmandtiden inbjuds forédldrar eller motsvarande till tréffar dér information om kon-
firmandtiden och konfirmationen ges samt tillfdlle till samtal finns.

Nar intresse finns ordnas ’konfirmandundervisning” dven for vuxna.



Med vissa intervaller anordnas konfirmation fér ungdomar med sérskilda behov. En av présterna
har kontakt med sérskoleklasserna i kommunen.

Konfirmationen sker som regel med ordningen ”Konfirmation med méssa” i ndgon av forsam-
lingens kyrkor och dr inlagd 1 gudstjénstplaneringen.

Forsamlingen moter ungdomarna i skolan bland annat genom personal som finns knuten till varje
skola 1 kommunen. Personal &r dven delaktig i1 de stodgrupper som finns pa varje skola och som
leds av respektive skolas rektor.

Hammard6 forsamling har en forsamlingspedagog och tre fritidsledare anstédllda. En av komminis-
tertjansterna har inriktning pa ungdomar. For den skapande verksamheten ér konstnérlig ledare

anstalld.

d) Kantors- eller organisttjinster.
Hammard6 forsamling har tva kantorstjidnster och en organisttjdnst. Tjdnsterna dr 2008 besatta

med kantorer.

2. Forsamlingens pastorala program

a) Forsamlingen

Hammardo forsamling har sina rétter langt tillbaka i tidig medeltid. Nér den forsta kyrkan fanns
pa Hammaro ér det ingen som med sdkerhet vet. Att det fanns en kyrka i omradet vid nuvarande
Hammaro kyrka redan pa 1200-talet dr ddremot ként. Hammard var en viktig plats for medelti-
dens pilgrimer och dr dnnu idag en anhalt for méanniskor pa vig. Ett ”pilgrimskapell” (ej invigt
kyrkorum) planeras att inredas i det f.d. barhuset vid Hammaro kyrka nér kyrkan 2008 firar 700-
arsjubileum och aterdppnas efter en genomgripande renovering.

I det gamla Hammard var huvudnéringarna fiske och jordbruk. I och med industrialiseringen
vaxte det moderna Skoghall fram. Néarheten till Karlstad med fina férbindelser till 6vriga Sverige
samt ett vdl fungerande néringsliv gor Hammar® till en attraktiv plats att bo pa. Tillkomsten av
Karlstads universitet spelar ocksa stor roll. Médnga ménniskor ar rorliga och pendlar till sitt arbe-
te. Det gor att tillhorigheten till Hammar6 kan upplevas som svag bland stora befolkningsgrup-
per.

P& Hammar6 har funnits savél pingstkyrka, baptistkyrka som missionskyrka. Ett flertal bonhus
fanns pa on fram till mitten av 1900-talet. Idag finns endast Missionskyrkan representerad som
traditionell frikyrka.

Hammard6 kyrka dr en omtyckt forrattningskyrka i1 Karlstadregionen.



Nar Skoghalls kyrka kom till 1957 kompletterades det kyrkliga landskapet pa ett fint séitt. Den
fyller sin uppgift som kyrka i brukssamhéllet. I dess nérhet finns dven kyrkokansliet och pastors-
expeditionen.

Forsamlingen har tre forsamlingshem som dr mycket vél nyttjade savil i forsamlingens verk-
samheter som for uthyrning. Det &r Hammars gird invid Hammard kyrka, Arken i villaomradet
Hammar och Skoghalls férsamlingshem i samma fastighet som Skoghalls kyrka.

Nagon viéckelse 1 traditionell mening har inte gatt 6ver Hammard, ddaremot dr folkkyrkotanken
levande idag. Tillhorigheten till Svenska kyrkan dr hog. De flesta doper sina barn, konfirmeras,

blir begravda och gifter sig 1 Svenska kyrkans ordning.

b) Personal 2008: (avser tjinster)

Préster: 4 varav 1 kyrkoherde

Diakon: 1

Konstnirlig ledare: 1 (43 %)

Forsamlingspedagog: 1

Fritidsledare: 3

Kantorer: 3 varav en &r organisttjanst

Kanslichef: 1

Kyrkoskrivare: 2

Vaktméstare: 4

Personal vid kyrkogérdsforvaltningen: 4 varav 1 kyrkogardschef och 1 vakant
Tillkommer sdsongsanstélld personal och sommarungdomar

Personal vid vigkyrkan sommartid

Komminister personlig tjanst 50 %

Finsk diakonal tjdnst gemensam med Norrstrands forsamling m fl.

¢) Omvirldsbeskrivning

Hammard ligger precis vid Vinerns strand och bestér av tva olika samhéllen, Skoghall och
Hammard. Skoghall ér centralorten dér apotek, bibliotek, systembolag, mataffarer samt diverse
andra affdrer finns. Det finns dven ett bibliotek, Folkets hus, biograf, ishall och idrottsplats. I
Hammard och Skoghall finns villaomraden, bostadsritter och hyresritter.
Befolkningsutvecklingen i Hammaré kommun har varit positiv och har 6kat sedan mitten av
1970-talet. 1970 var befolkningen 10691 och 2006 var den 14489. Hammard kommun har som
mal att befolkningen ska uppga till 15500 ar 2010.

Hammard kommun &r en av de f4 kommuner 1 Varmland som okar fran ar till ar. Det dr ménga



som flyttar in till Hammar6 och 2006 var det 769. Drar man bort dem som flyttade fran Ham-

mard sa far man ett netto pa 91 personer. Av dem som bor i Hammard kommun ser man att den
storsta aldersgruppen dr den mellan 25 och 64. Tittar man sedan pa hur manga som fotts respek-
tive dott far man ett netto pa 22 personer ar 2006. Av de boende 1 Hammaré finns det dven utri-

kes fodda och de uppgér till 6 % 1 kommunen mot 13 % pa riksniva.

Aldersfordelningen i Hammars kommun 2006-12-31:

Alder Hammaro % Riket %
0-6 9 8

7-15 13 11
16-19 6 5

20-24 4 6

25-44 25 27
45-64 28 26
65-79 11 12

80- 4 5

Nar det giller forskoleverksamhet ar 2005 sé finns det olika alternativ att vélja mellan som for-
skolan (1-5 ar) med 709 barn inskrivna, familjedaghem (1-12 &r) med 67 barn inskrivna och for-
skoleklass (6 ar) med 180 barn inskrivna. Utdver det hér finns det ockséa en ppen forskola pa
Hammar6. Det finns ocksé fritids diar 675 barn &r inskrivna. Totalt finns det 16 olika foérskolor att
vilja mellan. Det finns fem skolor och av dem har tva hogstadier. Det finns en gymnasiendamnd
som drivs gemensamt med Karlstad. I Skoghall finns ett gymnasium. Det finns dven en Kul-

turskolan.

Aldreomsorg

Andelen dldre dver 65 ér ligger strax under riksgenomsnittet, 15 % mot 17 pa riksniva. Idag bor
manga hemma men det finns ocksa sirkskilda boenden som Gunnarskérsgarden och Bjorkhags-
garden. Nya Bjorkebo dr 55+ boende. Det finns dven ett korttidsboende och dagverksamheten pa

Satter.

Boende
Under de senaste dren har det byggts en del 1 Hammar6 och nya omraden har byggts upp som ex.
Anneberg. Det finns en tydlig tendens att manga flyttar till Hammard frdn andra kommuner som

t.ex. Karlstad. Av dem som viljer att flytta hit 4&r manga barnfamiljer och det &r inte sjdlvklart att



det finns nagon koppling till orten. Man kan se ett monster att det flyttar in flera fran kranskom-
munerna och som fortsétter sina liv dir de kom ifran utan att ha s mycket kontakt med miljon
dar de bor. Antalet ar 2005 som pendlade till andra kommuner och 1dn dr hogt. Det dr 2323 mén

som pendlar och 1996 kvinnor.

Levnadsstandard ar 2005
De som har ekonomiskt bistdnd dr huvudsak tva grupper: ensamstdende mén och ensamma kvin-
nor med barn. Den forstndmnda tar emot mest pengar foljd av ensamstaende mammor och en-

samstdende kvinnor. Dessa grupper foljer genomsnittet jimfort med rikssnittet.

Hushallstyp Hammaro % Riket %
Sammanboende utan barn 1 6
Sammanboende med barn 4 12
Ensamstdende méan utan barn 45 39
Ensamstiende min med barn 2 3
Ensamstdende kvinnor utan barn 25 25
Ensamstdende kvinnor med barn 22 16
Totalt 100 100

Befolkning efter utbildningsniva 2006-12-31
Nar man tittar pa hur det ser ut betrdffande utbildningsnivd i Hammar6é kommun mérker man att
forgymnasial utbildning ligger under riksgenomsnittet. Tittar man ddremot pa gymnasial och

eftergymnasial utbildning sé ligger Hammar6 6ver rikssnittet.

Nivé Hammaro % Riket %
Forgymnasial utbildning 12 16
Gymnasial utbildning 50 48
Eftergymnasial utbildning 38 34
Uppgift saknas 1 2

Hammard6 har ndgra industrier som é&r storst och d& framfor allt Stora Enso Skoghall AB med c:a
950 anstéllda. Stora dr ocksa AKZO Nobel Base Chemicals och CP Kelco. Det dr dock inom
vard och omsorgspersonal som det finns flest anstillda, ungefdr 1500. D4 réknas ex. vard och
omsorgspersonal, larare, fritidspedagoger och forskollédrare in.

Nettopendlingen till andra kommuner ar 2005 stannade totalt pa 2501 personer. Det dr ungefar



lika mellan mén och kvinnor. I mars 2006 var antalet arbetssokande 576. Den har siffran mins-
kade och var ar 2007 nere 1 331 personer.

Statistiken ar hdmtad fran Hammaro Kommunfakta 2007.

d) Forsamlingens grundliggande uppgift:
"At mig har getts all makt i himlen och p4 jorden. Ga dirfor ut och gor alla folk till lir-
jungar: dop dem i Faderns och Sonens och den heliga Andens namn och lar dem att halla

alla de bud jag har gett er. Och jag dr med er alla dagar till tidens slut." Matt 28:18-20

Utifrén detta ord frdn Kyrkans Herre och utifrdn Kyrkoordningen och de regelverk som géller for
Svenska kyrkan vill Hammar6 forsamling

— vara en omistlig del av livet pA Hammaro

— finnas dir manniskor ér

—vara med i gladje och sorg, kriser och vid livets hogtider

— att kyrkan skall vara Guds och folkets kyrka pa Hammaro

e) Gudstjansten

I gudstjénsten sker ett mote mellan médnniskor och Gud. I det métet blir gemenskapen manniskor
emellan manifesterad. Darfor skall gudstjdnsten praglas av den innerlighet som ar en forutsétt-
ning for gudsmadtet men ocksé ge mojligheter for méanniskor att kdnna samhorighet med var-
andra. Gudstjdnsten bor ge utrymme for manniskors sdkande och tvivel.

Gudstjéansten skall innehélla olika moment dar ménniskors delaktighet blir tydlig. Kérsang och
instrumentalmusik liksom kreativa inslag skall vara vanligt férekommande.

I gudstjénsten medverkar olika lekmén sdsom kyrkvérdar och gudstjanstvérdar tillsammans med
den som leder gudstjénsten (prést eller veniat) med férsamlingen.

Gudstjanstformen bor sta i samklang med kyrkorummet och gudstjénstdeltagarnas antal.

Maissa firas till det antal som forsamlingsinstruktionen anger.

Gudstjanstplanering sker i god tid och med deltagande av alla som &r berorda av den.

I forsamlingen finns kyrkvérdar som traffas regelbundet tillsammans med kyrkoherden for 6ver-
laggningar.

Gudstjénst 1 vid mening sker varje gdng en minniska riktar sig mot Gud i1 bon.

f) Mission
Mission ér ett med kyrkan. Mission dr kyrkans innersta visen. Mission &r att budskapet om Kris-

tus sprids bland ménniskor. Mission dr varje mote mellan méanniskor dir den goda nyheten berét-



tas. Mission dr att forsamlingens personal ar tillgdnglig for forsamlingsborna. Mission &r ndr vara
kyrkor och andra lokaler har en hég grad av tillgdnglighet for de besdkande.

Mission forverkligas genom allt arbete forsamlingen utfor. Viktigt dr den Internationella grup-
pens verksamhet for arbetet gentemot andra lander (Svenska kyrkans internationella arbete) och

svenskar utomlands (Utlandskyrkan).

g) Diakoni
I varje moéte mellan ménniskor striacks Kristi hander ut till en medménniska. Diakoni utdvas som
sdrskild diakoni genom anstélld diakon och som allmén diakoni genom all diakonal verksambhet.

Denna kan varje médnniska utfora av kirlek och omtanke om sin medménniska.

Den diakonala verksamheten kan besta av

Besoksverksamhet

Leva-vidare-grupper

Café Traffpunkten

Ungdomsdiakoni (skolkyrka, ungdomsverksamhet)

Medverkan 1 gudstjénster

Arbetskrets

Vintjénst (samarbete mellan kommun, Réda korset, missionskyrkan och Svenska kyrkan)
Medverkan 1 Familjecentralen

Torsdax (lunch for daglediga)

Forsamlingen ér en del av POSOM-verksamheten (Psykiskt och Socialt omhidndertagande) i
kommunen.

Onskvirt dr att forsamlingen skulle kunna ha en stdrre nirvaro inom arbetslivet.

h) Undervisning

Enligt Svenska kyrkans tradition dr undervisning om tron viktig. Den sker ibland genom predi-
kan men ocksd genom upplevelser av andra slag. Kunskap kan erhéllas pd ménga olika sétt.
”Musik och arkitektur, textilier, malningar och skulpturer och dven liturgisk dans och kyrkospel
uttrycker evangeliet. Dessa uttrycksformer som formedlar budskap och kunskap pa ett annat sétt
an ord gor, hjdlper ménniskor att ndrma sig det ogripbara...Genom rytm, ljud, doft, form, struk-
tur, farg och ljus ar konst och musik viktiga sprak, som talar till ménniskans alla sinnen.” (Le-

vande arv. Sid 61. Red: Boel Hossjer Sundman. Svenska kyrkan. Verbum 2007)



i) Omsorg om medméanniskan

Det ar viktigt att nd manniskor och att de som soker kyrkan skall kunna géra det med fortroende.
Manga av de inflyttade hammardborna kommer inte in i samhille och foreningsliv pd samma sétt
som de som bott i forsamlingen ldnge. Dérfor vill forsamlingen visa pd en omsorg om de med-
maéanniskor vi dr satta att tjdna. Vi gor det genom ett program for omsorg om medmaénniskor pa
Hammaro:

* Anvind den grafiska profilen

* Utforma informationsfolder om férsamlingens verksamhet

* Vilkomna nyinflyttade med vilkomstbrev

* Var tillginglig

* Dopstrategi s att man inte behover vénta sd ldnge pa doptid i Hammaro kyrka

* Viktigt att vara serviceinriktad gentemot allmédnheten

* Tid — information — trygghet

* Alla maste kédnna att de dr sedda

* Visa fram det som vi &r bra pa

* Informationsresurs behover tillféras personalen

* Oka tillgingligheten genom ljudslingor i forsamlingshemmen

j) Vision:
Forsamlingens vision dr att de fyra inriktningarna skall genomsyra allt som sker 1 férsamlingen

och att detta dven skall smitta av sig pa allt ovrigt som sker pa Hammaro.

3 Redogorelse for forsamlingens verksamhet pa teckensprak, samiska,
finska och andra sprak.

Hammard6 forsamling har en édldre invandring fran Finland och Grekland. Pé senare ar har dven
invandring skett fran andra ldnder. For mote mellan invandrare och svenskar bedrivs en métes-
plats kallad Caf¢ Tréffen en kvéll 1 veckan i forsamlingens lokaler.

For den finsksprékiga verksamheten har Hammaré del i en finsksprékig diakonal tjanst tillsam-

mans med Norrstrands m fl férsamlingar.

4 Overgripande regler for kompetensutveckling och fortbildning
av personal

Ledningsgruppen bestér av kyrkoherde, kanslichef och kyrkogardschef. Ledningsgruppens med-
lemmar genomfor var for sig utvecklingssamtal med personalen varje ar. Vid dessa behandlas

aven kompetensutveckling och fortbildning. Dessa samtal ligger till grund for enskilt utformad



strategi for var och en i1 personalen vad giller kompetens och fortbildning. Strategi ar beslut 1
nutid som ger framgang i framtiden.

Verksamhetsberittelsen ger ocksd antydningar om vad som behdvs utifran vilka mal som sitts
upp for verksamheten.

Uppstér behov av fortbildning eller kompetensutveckling eller uppkommer tillfallen for sirskilda
insatser under aret beslutar respektive chef angaende detta.

Kyrkoradet avsitter for var och en i personalen medel for kompetensutveckling och fortbildning.
Respektive chef godkédnner utbildning for respektive arbetstagare.

Skulle ndgon 1 personalen onska deltaga i utbildning som dverstiger anslagna medel tages fradgan

upp 1 kyrkorédet.

5 Redovisning for forsamlingens samverkan med andra forsamlingar
Hammard6 forsamling har ingen formell samverkan med nagon annan férsam-
ling/pastorat/samfillighet. I enskilda fragor kan samverkan ske av ekonomiska skél eller for att

Okas kompetensen.

6 Lokala ekumeniska overenskommelser och avtal

Hammardo forsamling har inga lokala ekumeniska 6verenskommelser. Samarbetet med Ham-
mard-Skoghalls missionsforsamling &r mycket gott vad géller gemensamma gudstjdnster och
annan gemensam verksamhet. Frdgan om lokal 6verenskommelse bor aktualiseras sd sméning-

om.

Hammar6 den 25 februari 2008

Jan-Evert Petersson Bengt Sundholm

Kyrkoherde Kyrkoradets ordforande
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1. Uppgiften

Hammard6 forsamlings grundldggande uppgift ér att utifran Kyrkoordningen fira gudstjédnst, be-
driva undervisning samt utéva diakoni och mission. Uppgiften giller alla som vistas inom for-
samlingen och skall prégla all verksamhet som sker i Hammar¢ forsamling.

Uppgiften utfors bland annat genom att skapa moétesplatser for alla dldrar, dér dven “mittenal-
dern” uppmarksammas. Livsfragor far dér sin belysning och allt sker utifran Jesu ord i Dop- och

missionsbefallningen (Matt 28:18-20)

2. Verksamhetsidé

Verksamhetsidén ar att utifran den kristna tron formedla livsglddje och levandegora livet bland
maénniskor. Detta sker genom mission, liturgi, undervisning, diakoni och kreativ verksamhet dir
tanken &r att varje méanniska dger skatter och forméagor som behdver forlosas. Verksamhetsidén
forverkligas genom att skapa motesplatser for manniskor och att uppmuntra allt som beframjar

ett gott liv.

3. Omvirldsbeskrivning

Se forsamlingsinstruktionen.

4. Forhallningssitt/virderingar

Grundldggande forhallningssitt hamtar vi fran den Gyllene Regeln:

”Allt vad ni vill att ménniskorna skall gora for er det skall ni ocksa gora for dem.” (Matt 7:12)

Pa arbetsplatsen vill vi

att personalen har respekt for sitt arbete

att personalen har respekt for varandras arbete — allas arbetsuppgifter har samma virde
att vi behandlar andra s som du vill bli behandlad

att vi uppskattar varandra och varandras arbete

att personalen foljer uppgjort pedagogiskt kontrakt

att forsamlingen miljodiplomeras

Gentemot ménniskor vi moter vill vi
att deras behov respekteras
att vi lyssnar, svarar eller hdnvisar vidare till nagon som kan ge svar

att alla far ett klart besked
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Detta vill vi levandegora genom
att motas 1 personalgrupper och mellan personal och fortroendevalda dar ménniskors behov dis-
kuteras

att personal och fortroendevalda ses som ett arbetslag med olika ansvar i1 férsamlingen

5. Information till och fran dem som bor och vistas i forsamlingen

Extern information sker genom annonsering 1 ldnstidningar, hemsida, gudstjanstblad i kyrkorna
samt affischer.

Intern information sker vid personalméte (arbetsplatsmote), vid olika sammantriade med fortro-
endevalda samt med e-post till personalen.

Mal: Att informator anstélls 1 forsamlingen

6. Arbetsmiljo (SAM=Systematiskt arbetsmiljoarbete)
SAM uppritthalls genom skyddsrond varje ar, valda skyddsombud, policydokument som halls
levande samt att man vid varje arbetsplatsmote aktualiserar fragor som &r aktuella inom omradet.

Arbetsmiljoansvar dr delegerat fran kyrkorédet till ledningsgruppen.

7. Process och utvirdering av forsamlingens forsamlingsinstruktion
Forsamlingsinstruktionen utvérderas och uppdateras varje ar 1 samband med att verksamhetsbe-
réttelse for hela verksamheten framldggs for kyrkoradet samt d& budget for ndstkommande ar
faststills av kyrkofullméktige. Forsamlingsinstruktionen finns att 1dsa pa forsamlingens hemsida

och kan rekvireras genom kyrkokansliet.

Hammar6 den 25 februari 2008

Jan-Evert Petersson Bengt Sundholm

Kyrkoherde Kyrkoradets ordforande
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