Likabehandlingsplan
och
Plan mot krankande behandling

Anglagardens forskola

Vi pa Anglagardens forskola accepterar inte nagon form av
diskriminering, trakasserier eller annan krinkande behandling.

Datum 2014-01-28



Vision

P& Anglagardens forskola ska ingen, vare sig barn eller vuxen, bli
diskriminerad, trakasserad eller utsatt for annan krankande behandling.

Darfor skall:

Alla vuxna och barn utifran sin formaga se och aktivt ta ansvar for att visionen
blir verklig.

All verksamhet planeras med utgangspunkten att eliminera alla former av
diskriminering.

Inledning

Mal

Vart viktigaste mal ar att alla pa forskolan ska trivas och ha en trygg miljo utan
rédsla for overgrepp och krankningar. Det &r vi vuxna som har ansvaret for att
ingen blir illa behandlad i forskolan. Det ar tillsammans som barn och vuxna kan
skapa en god miljo som vilar pa sociala relationer, trygghet och respekt for
andra.

Vi vuxna ska ta vart ansvar genom att:

e Vara granssattare, normbildare och férebild for barnen

o Ge tydliga signaler om att krankande behandling, diskriminering eller
mobbning aldrig accepteras.

e Alltid reagera och gripa in direkt nar vi ser eller hor nagot oacceptabelt
eller oonskat beteende.

e Varje individ ska motas av respekt och omtanke oavsett om det &r barn
eller vuxen.

Syftet

Att ge stod till personal, elever och forédldrar att forebygga, upptécka och
bekdmpa alla former av diskriminering, trakasserier och annan krankande
behandling.



Vad sager lagen?

Lagen om forbud mot diskriminering och annan krankande behandling tradde i
kraft 060401. Sedan 090101 har bestammelserna dndrats nagot men har
fortfarande samma syfte. Lagen syftar till att vérna och framja allas lika varde
och allas lika ratt att bli behandlade som individer pa lika villkor.

Lagen galler all verksamhet som omfattas av skollagen sasom
forskoleverksamhet, skolbarnsomsorg osv. Syftet med planarbetet ska vara att
frdmja barns lika rattigheter oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion, eller annan
trosuppfattning, sexuell laggning eller funktionshinder samt férebygga och
forhindra diskriminering, trakasserier och krdnkande behandling.

Sedan 090101 regleras likabehandlingsarbetet i tva regelverk:

- Diskrimineringslagen
- 14 a kap i skollagen.

De har ersatt den tidigare barn och elevskyddslagen om férbud mot
diskriminering och annan krankande behandling av barn och elever.

Vi har valt att sasmmanfora dessa tva planer till en, detta ar méjligt sa lange den
utfors i enlighet med lagen.

Styrdokument
| Lpfo 98 star det bl.a

” Inget barn skall i férskolan utsattas for diskriminering eller annan kréankande
behandling pga kon, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
sexuell laggning hos nagon anhorig eller funktionshinder.”

| barnkonventionen kan man lasa att:

Alla barn &r lika mycket varda, inga barn far bli diskriminerade, dvs bli sdmre
behandlade.”

“det har ingen betydelse vilken farg barnet och barnets foraldrar har pa huden,
om barnet ar flicka eller pojke, vilket sprak barnet talar, vilken gud barnet tror
pd, om barnet har ett funktionshinder eller om barnet dr rikt eller fattigt”. (ex.
pa regler ur art.2 fran barnkonventionen)



Definitioner

En grundlaggande mansklig rattighet ar ratten till likabehandling. Alla barn i
forskolan ska ha samma rattigheter — flickor som pojkar och oavsett etnisk
tillndrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell
laggning och alder.

Diskriminering:

Diskriminering ar nér forskolan behandlar ett barn sdmre &n andra barn och
missgynnandet har samband med kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning och alder.

Trakasserier och krankande behandling:
Gemensamt for trakasserier och krdnkande behandling &r att det handlar om ett
upptradande som krénker ett barns vardighet.
Trakasserier och krdnkande behandlig kan vara:

- fysiska (slag, knuffar)

- verbala (hot, svordomar, 6knamn)

- psykosociala (utfrysningar, grimaser, alla gar undan nar man kommer)

- texter och bilder (teckningar, lappar, foto, sociala medier ex.

Facebook, Twitter, sms.)

Bade forskolepersonal och barn kan gora sig skyldiga till trakasserier.

Kréankande behandling

Ar upptradande som kranker ett barns vardighet men som inte har samband med
nagon diskrimineringsgrund. Det kan aven vara att inte ge barnet den omsorg
det behover. Bade forskolepersonal och barn kan gora sig skyldiga till
krankande behandling.

Konsdiskriminering

Det ar en forskolas uppgift att forebygga och forhindra detta. Férskolan ska
ocksa forebygga och forhindra trakasserier som har samband med kon liksom
sexuella trakasserier.

Trakasserier som har samband med kon kan vara utfrysning, forléjliganden och
skamt kopplade till ett barns konstillhorighet.

Sexuella trakasserier ar av sexuell natur. Det kan dock vara svart att identifiera
sexuella trakasserier bland barn i forskolealdern. VVuxna maste vara
uppméarksamma pa och agera i situationer dar barnens lek inte praglas av
frivillighet, 6msesidig nyfikenhet och intresse.



Etnisk tillhdrighet

Med etnisk tillhérighet menas att nagon tillhér en grupp personer med samma
nationella eller etniska ursprung, hudfarg eller liknande férhallande. Alla
manniskor har en etnisk tillhérighet. Om du ar fodd i Sverige kan du vara rom,
same, svensk, kurd eller nagot annat. Du kan ocksa ha flera etniska
tillhorigheter. VVar och en har rétt att definiera sin egen tillhérighet. Férskolan
har ocksa ett ansvar att arbeta mot rasism och framlingsfientlighet enligt
skollagen.

Religion och annan trosuppfattning

Enligt Lpfo6 ar forskolan skyldig att se till barnets basta och att alla barn har ratt
till kunskap och larande, tankefrihet och religionsfrihet. Féraldrar har ocksa ratt
att uppfostra sina barn i enlighet med sin tro. Det galler for forskolan att
respektera alla dessa réattigheter.

Begreppet annan trosuppfattning innefattar uppfattningar som har sin grund i
eller samband med en religios askadning, t.ex. buddism. De anses ha ett naturligt
samband med eller vara jamférbara med religion.

Funktionshinder

Funktionshinder ar varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga
begransningar av en persons funktionsformaga. De kan bero pa skador eller
sjukdomar som fanns vid fodseln, har uppstatt senare i livet eller forvantas
uppsta. Begransningen av funktionsférmagan maste besta 6ver en langre tid.
Graden av funktionshinder har daremot ingen betydelse. Exempel pa
funktionshinder som kan markas mer eller mindre i olika situationer ar allergier,
dyslexi, horsel och synskador. Det kan ocksa vara neuropsykiatriska
funktionshinder som t.ex ADHD eller Aspergers syndrom.

Sexuell laggning

Med det menas all olika former av sexuell laggning. Forskolan har ett sarskilt
ansvar att formedla samhallets gemensamma vardegrund till barnen. Det
inkluderar rétten till likabehandling oavsett sexuell laggning.



Nulagesanalys

Personalen arbetar aktivt med att synliggora olikheter och likheter samt att
forebygga krankande behandling och diskriminering. Pa forskolan pagar ett
fortlépande likabehandlingsarbete dar personalen arbetar medvetet med att
skapa en lugn och trygg miljé genom att ha en synlig struktur i vardagen med
respekt for alla och rutiner som genomsyrar hela verksamheten. Personalen &r
medveten i omvardnad och omsorg, hur man bemater barnen.

Personalen arbetar utifran ett gemensamt forhallningssitt:

e Skapa en fysisk och psykosocial miljé genom att ge barnen en kénsla av
sammanhang.

e Miljon i verksamheten ses Gver I0pande.

e Lyssna pa barnen sa att de kanner att de ar forstadda.

e Informera noga for att barnen ska veta vad som &r nasta steg, sa att det
som hander i forskolan ska bli sa begripligt som mojligt.

e Ge varje barn stod for att 6vervinna svarigheter och att lara sig att
samarbeta med andra.

e Lyfta fram varje barns resurs och formaga.

e Barnen far utifran ett genusperspektiv mojlighet att valja sammanhang for
sin lek och verksamhets aktivitet.

e Personal och foraldrar har daglig kontakt om vad som hant under dagen
och personalens férhoppning ar att foraldrarna ska kénna sig trygga och
kunna beratta och séga ifran om nagot inte star ratt till.

o Foraldrar ges mojlighet att vid utvecklingssamtal ge synpunkter och
paverka den psykosociala miljon. Kan aven ske genom
”Klagomalsrutinerna”.

e Forskolan &r handikappanpassad och ar tillganglig for alla méanniskor,
oavsett hinder eller svarigheter.

e Barngruppen bestar av 6vervagande pojkar och vi som pedagoger behover
bli uppmarksamma pa hur vi hanterar det!



Forskolan forebygger

Mal

All personal pa forskolan ska vara val fortrogna med var likabehandlingsplan
samt vad diskrimineringslagen och kap 14 i skollagen séger.

Genom att

Likabehandlingsplanen ar en aterkommande punkt pa
personalkonferenserna och da tas fragor om forhallningssatt upp: Barn-
Barn, Vuxen- Barn, Vuxen- Vuxen. Dessa fragor tas ocksa upp i dagliga
samtal med barnen.

Barnen stottas i att saga ifran nar det ar nagot de inte vill vara med om.
Det galler bade handelser och situationer som ror den egna kroppen. Det
ar viktigt att starka barnens formaga att varna sin kroppsliga integritet
gentemot vuxna och andra barn och att starka deras sjalvk&nnedom.

Nar det uppstar en konflikt mellan barnen ansvarar personalen for att géra
barnen delaktiga i att 16sa konflikten.

Att lyssna pa barnen och samtala om hur man beméter andra och om hur
man sjalv vill bli bemétt.

Vi utgar fran den kristna vardegrunden och efterstravar den Gyllene
regeln: Allt vad ni vill att ménniskor ska gora for er, det ska ni ocksa
gora for dom.”

Vi som personal maste alltid ha ”6ppna 6gon’ och ta alla konflikter pa
allvar genom att fora en dialog kring det intrdffade med barnet.
Personalen ar uppméarksam pa hur vi hanterar att barngruppen bestar av
overvégande pojkar.



Atgard

All personal ar skyldig att vara uppmarksam, ta ansvar och vidta de atgarder
som behdvs och att folja upp.

Vara rutiner ser ut sa har:

e Stoppa handlingen direkt! Personalen som ser/far veta tar hjélp av
barnen for att fa veta vad som har hant. Alla inblandade far gora sin rost
hord. Personalen ansvarar for att hjélpa barnen att se sin egen roll i
handelsen. Omsesidig information lamnas dagligen mellan personal och
foraldrar om vad som hander pa forskolan. Vi lyssnar och medvetandegor
barnen om att vi har ett gemensamt ansvar for att alla ska ma bra.
Personalen informerar varandra om uppkomna héandelser.

e Information till hemmet. Personalen ansvarar ocksa for att information
om héndelsen vid behov fors vidare till foraldrarna.

e Dokumentation. Personal dokumenterar handelsen, skriver ner vad som
hant i korta drag och forvarar det i en for andamalet avsedd parm.
Dokumentationen ska innehalla handelseférloppet, vad barnen sager,
vilka atgarder som vidtagits och av vem samt om foraldrar har kontaktats
och vilka vidare atgarder som ska tas. Om hjélp utifran tagits ska detta
ocksa anges. Datum och inblandade personer ska ocksa anges.

e Vid behov tas hjélp in utifran. I vart kontrakt med kommunen finns
inskrivet att vi far ta hjalp fran kommunen och vid behov tas adekvat
hjélp in.

e Anmalan. Polisanmélan eller anmélan till socialtjansten om krénkningen
beddms som grov.

All personal har ansvar att folja upp de inblandade personerna med enskilda
samtal. Vid personaldrenden kontaktas personalansvarig for forskolan for vidare
atgarder. Huvudansvarig for personalen &r kyrkoherden.



