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Kollektivavtalet for Svenska kyrkans 22 000
anstallda ar klart

Ett nytt kollektivavtal for Svenska kyrkans 22 000 anstallda ar klart. Avtalet galler
for perioden den 1 april 2013 till och med den 31 mars 2016. Lonedversyn sker
den 1 april 2013, den 1 april 2014 och den 1 april 2015. Loneokningsnivan ar lagst
2,4 % for 2013 och 2,2 % for 2014 och 2015. For Kommunal giller 16ne6versyn
vid motsvarande tidpunkter med lagst 600 kr for 2013 och lagst 550 kr for 2014
och 2015. Sarskilda ersdttningar hojs med 3,4 % den 1 april 2013 och med ytter-
ligare 3,4 % den 1 april 2014. Loneokningen ligger i nivd med radande riktmarke
pa den 6vriga arbetsmarknaden.

En sarskild fraga som ar 16st under drets avtalsforhandlingar dr hur arbetsgi-
varna i Svenska kyrkan som har larare anstillda ska hantera den relativa lonefor-
flyttningen som ldrarna i 2012 ars avtal dstadkom i forhandlingar med Sveriges
Kommuner och Landsting.

Kyrkans Ioneavtal 13
Grundlaggande principer for I6nesattning

Parterna har inte kunna enas om ett nytt loneavtal i den arbetsgrupp som skulle
forbereda detta infor 2013 ars forhandlingar. Kyrkans Akademikerférbund har
yrkat pa ett eget loneavtal och det finns utéver detta principiella skillnader i synen
pa utformningen av ett 16neavtal mellan de fackliga parterna.

[ avvaktan pd ett nytt 16neavtal har nagra forandringar skett i nuvarande avtal.

Lonedkningsutrymmets reglering

Redan i Kyrkans léneavtal 08 infordes en skrivning om att oaktat hur utrymmet
ar reglerat, det vill siga antingen genom procent eller krontal, ska Ionesattning
genomforas konsekvent och utifran arbetsgivarens handlingsplan. I Kyrkans lone-
avtal 12 klargjordes detta pa ett tydligare sattip. 7 § 2.

I arets avtal kompletteras och flyttas denna skrivning till § 1 Grundlaggande
principer for lonesittning. ”Oavsett hur lonedkningsutrymmet ar reglerat i avtalet,
i kronor eller procent, samt hur lonen sitts, i forhandling eller genom lonesittande
samtal, ska arbetsgivarens lonesittning genomforas konsekvent utifran lonepolitik
och kinda lonekriterier”. Regeln kompletteras nu med att formen for [6nedversyn
inte ska spela ndagon roll, det vill siga om den sker i forhandling eller genom l6ne-
sattande samtal. Det enda styrande ar en konsekvent genomford lonedversyn uti-
fran lonepolitik och kianda lonekriterier. Om arbetsgivaren till exempel har tva lika
presterande vaktmastare, en organiserad i Kommunal dar insamlingsmodellen ar i
kronor och loneoversynen sker genom forhandling ska inte vaktmastaren som ar
medlem i Vision behandlas annorlunda pa grund av att insamlingsmodellen for Vi-
sions medlemmar ar i procent och loneoversynen sker genom lonesiattande samtal.

Loénejustering vid vikariat

Enligt § 6, Allmédnna aligganden, Kyrkans AB ar arbetstagare skyldig att vikariera
for annan arbetstagare hos arbetsgivaren. Under en tid upp till sex manader per
kalenderar ar arbetstagare skyldig att bade fullt utfora de egna arbetsuppgifterna
och samtidigt utfora annat arbete hos arbetsgivaren.
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I Kyrkans Ioneavtal 12 under rubriken, ”Lonepolitiken laggs fast av arbetsgiva-
ren”, finns en regel som sidger att under den tid som en arbetstagare vikarierar och
far mer kvalificerade arbetsuppgifter kan arbetsgivaren prova om det finns skal att
forandra lonen. I drets loneavtal fortydligas denna regel genom att arbetsgivaren
bor prova om det finns skal att fordndra lonen om arbetstagaren vikarierar och far
mer kvalificerade arbetsuppgifter. Provningen kan leda till forandring av lonen el-
ler att lonen bibehalles pa nuvarande niva.

Utrymme dar arbetstagarorganisation har farre an 5 medlemmar

Denna regel mojliggor for arbetsgivare att avvika fran bestimmelsen om utrymme
dar arbetstagarorganisation har farre dn fem medlemmar. Ett exempel: En arbets-
tagarorganisation har endast tvd medlemmar hos arbetsgivaren och ingen av dessa
uppnar ett godtagbart arbetsresultat enligt de l6nesittningskriterier som géller for
arbetsplatsen. I drets lonedversyn bidrar till exempel varje medlem i Kommunal
med minst 600 kronor vilket innebar att 1 200 kronor ska fordelas pa tva med-
arbetare dir inte ndgon uppnatt ett godtagbart arbetsresultat. I detta fall kan ar-
betsgivaren da vilja att sammanlagt hoja [6nen med mindre dn 1 200 kronor. Ett
sadant beslut maste grundas pa genomarbetad [6nepolitik och forankrade [6nesatt-
ningskriterier. Om bada arbetstagarna daremot uppnatt ett godtagbart arbetsresul-
tat ar regeln inte tillimpbar.

Regeln har skirpts i arets avtal. ”Hos arbetsgivare dir arbetstagarorganisation
har farre dn fem medlemmar kan arbetsgivaren underskrida avtalets 16necknings-
utrymme om sarskilda skal foreligger. Dessa ska vara individrelaterade och inte
grunda sig pa ekonomiska skal. Innan arbetsgivaren fattar sadant beslut ska lokal
forhandling ske med berord arbetstagarorganisation. Vid oenighet vid denna lo-
kala forhandling giller l6neavtalets forhandlingsordning”.

Som framgatt ska nu sarskilda skil foreligga som ska vara individrelaterade och
inte grunda sig pa arbetsgivarens ekonomi. En viktig reform dr att arbetsgivaren
ska genomfora lokal forhandling med berord arbetstagarorganisation innan ar-
betsgivaren fattar ett beslut att underskrida ldgsta nivan. Forhandling bor begiras
sa tidigt som mojligt under loneprocessen sa att den fackliga organisationen har
mojlighet att forbereda sig till den lokala forhandlingen. Om I6ne6versyn sker
genom forhandling ar det naturligt att forhandla detta samtidigt med att 16neo-
versyn sker men om lonedversyn sker genom lonesittande samtal kravs ett sarskilt
forhandlingstillfalle.

Lagst Ion

Den fasta kontanta lonen for arbetstagare som fyllt 18 ar ska uppga till lagst
18 505 kronor per manad fran och med den 1 april 2013, ldgst 19 055 kronor fran
och med den 1 april 2014 och lagst 19 605 kronor fran och med den 1 april 2015.

Timlonen for arbetstagare som fyllt 18 ar ska uppga till lagst 112 kronor den
1 april 2013, lagst 115 kronor den 1 april 2014 och liagst 119 kronor den 1 april
2015. For arbetstagare under 18 ar finns ingen lagsta loneniva.

Loneutrymme

Loneoversynsutrymmet for medlemmar i Kyrkans Akademikerforbund, Lararnas
Samverkansrdds lokala organisationer, Vision samt for Akademikerférbundet SSR
och Jusek med fortecknade forbund berdknas for ar 2013 av lagst 2,4 %, for ar
2014 av lagst 2,2 % och for ar 2015 av ldagst 2,2 % av summan for den 6verens-
komna fasta kontanta lénen for tillsvidareanstillda arbetstagare.
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Loneoversynsutrymmet for medlemmar i Kommunal berdknas pd arbetstagar-
organisationens lonesumma och utgor for ar 2013 lagst 600 kronor, for ar 2014
lagst 550 kronor och for dar 2015 ldgst 550 kronor av summan av den 6verens-
komna fasta kontanta l6nen for tillsvidareanstillda arbetstagare.

Utrymmet bildar det underlag som arbetsgivaren har till sitt forfogande for in-
dividuell fordelning vid de tre nidstkommande arens loneoversyner. Nagra indivi-
duella garantier om lagst l16nehojning finns inte.

Visstidsanstalldas Ionedversyn

En ny regel i l6neavtalet anger att ”Visstidsanstallda har ritt till arlig [onedversyn.
Om l6neoversynen leder till lonehdjning gors ingen avriakning fran utrymmet”.

Motivet till denna regel ar att sdsongsanstillda och visstidsanstillda inte osak-
ligt ska ha ldgre l6ner och simre loneutveckling an tillsvidareanstillda arbetsta-
gare. Genom att dven visstidsanstallda, oavsett hur lang tid visstidsanstillningen
har pagatt, ska ha ritt till arlig lonebversyn minimeras risken for att missgynna
dessa anstillda [6nemassigt.

Avstamning vid Ionedversyn genom forhandling

En ny regel har tillforts [oneavtalet som syftar till att forbattra lonebildningsproces-
sen. ”Loneoversynsforhandlingen avslutas med en avstimning dar 16nebildnings-
processen utvirderas. Avstimningen ska ske vid forhandlingstillfallet”. Sannolikt
sker en sadan utvirdering redan idag pa manga hall men parterna har ansett att
avtalet bor tillforas denna punkt som en paminnelse om det lampliga i att avsluta
forhandlingen med en avstimning for att fa processen battre nasta ar.

Retroaktiv 16n dven for sjuk- och foraldralediga

Det forra loneavtalet gallde till och med den 31 mars 2013. Loneoversyn for 2013
ska vara den 1 april. Arbetsgivarna dr darfor skyldiga att utbetala retroaktiv 16n
fran och med den 1 april. For de arbetstagare som ar sjuk- eller fordldralediga
gor Forsakringskassan inte motsvarande retroaktiva hojning av den sjukpenning-
grundande inkomsten (SGI). Tidigare rekommenderade arbetsgivarorganisationen
att arbetsgivarna betalade mellanskillnaden mellan SGI-nivaer som uppkommer
mellan den 1 april och datum for lokal 6verenskommelse om de nya lonerna.

Nu dr denna forpliktelse reglerad i Kyrkans l6neavtal som en ny § 8. ”I de fall
arbetsgivaren utbetalar retroaktiv 1on utbetalar arbetsgivaren dven den mellan-
skillnad som uppstar till foljd av att Forsakringskassan inte dndrar den sjukpen-
ninggrundande inkomsten.

Om arbetsgivaren underlater att utbetala mellanskillnaden enligt ovan ska
fragan forst hanteras enligt loneavtalets forhandlingsordning i § 3. p. 1 och 2.

Vid tvist enligt KHA om denna regel i Loneavtalet utgar inget skadestand till
arbetstagarorganisation”.

Forskollarare/larare

I 2012 ars avtal med Sveriges Kommuner och Landsting dstadkom Lararforbun-
den en relativ l1oneforflyttning for lararna jamfort med 6vriga arbetstagare pa den
svenska arbetsmarknaden. Lararforbunden triaffade da ett fyradrigt avtal som gav
lararna ett utrymme pa liagst 4,2 % det forsta avtalsaret att jamforas med ovriga
arbetsmarknadens 2,6 %. I Kyrkans loneavtal 2013 har arbetsgivarorganisationen
och lararforbunden pa kyrkans omrade kommit 6verens om att 2013 pabérja mot-
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svarande relativa loneforflyttning hos arbetsgivare inom Svenska kyrkan for larare,
forskollarare och fritidspedagoger inom den verksamhet som uppfyller Skollagens
krav.

Ett sirskilt l1oneutrymme avsitts for de arbetstagare som uppfyller Skollagens
krav pa ldrare, forskollirare och fritidspedagoger som dr verksamma inom for-
skola, forskoleklass, grundskola, grundsirskola, gymnasieskola, gymnasiesirskola
och fritidshem i enlighet med kapitel 2, 5 § Skollagen.

Observera att detta sdrskilda utrymme endast giller for ldrare, forskolldrare
och fritidspedagoger inom den verksamhet som bedrivs i enlighet med Skollagens
regler.

Det sirskilda utrymmet innebér att arbetsgivaren vid 16ne6versyn den 1 april
2013 ska avsatta mellanskillnaden mellan 4,2 % och 2012 &rs faktiska loneutfall
for denna grupp hos arbetsgivaren. Ett exempel kan vara om en arbetsgivare inom
Svenska kyrkan bedriver verksamhet som lyder under Skollagen och i den verk-
samheten har fyra forskolldrare anstillda vilka som grupp fick ett loneutfall pa 3,5
% vid 2012 ars 1oneoversyn. Oavsett facklig tillhorighet for arbetstagarna tillfors
denna grupp ytterligare 0,7 % pa gruppens lonesumma att fordelas i enlighet med
§ 11 loneavtalet inom gruppen.

Resterade del av avtalsperioden, det vill siga lonedversynerna 2014 och 2015
ska arbetsgivaren kartligga dessa grupper lonemassigt i syfte att jamfora utveck-
lingen av motsvarande lirarloner inom kommunerna.

Kyrkans AB 13

Inga stora fordndringar har gjorts i de allmdnna bestimmelserna for den kom-
mande tredrsperioden.

Séarskilda ersattningar

Samtliga sarskilda ersittningar, obekvam arbetstid, beredskap, forskjuten arbetstid
och fardtidsersittning hojs den 1 april 2013 med 3,4 % och den 1 april 2014 med
ytterligare 3,4 %.

Beredskap

[ § 22 Beredskap tillfors ett nytt moment 8. ”Vid arbete under beredskap kan
arbetsgivaren om dygnsvilan inskranks prova behovet av dterhimtning. Tiden for
aterhamtningen forliggs med hiansyn tagen till verksamhetens behov. Sidan ater-
hdmtning ska ske pa betald arbetstid”.

Bestimmelsen innebir att arbetsgivare uppmarksammas pa mojligheten att ge
en arbetstagare nodvandigt behov av dterhiamtning i samband med att arbetstaga-
ren har gatt in och tjanstgjort under beredskapstid. Observera att det inte 4r nagon
rdtt for arbetstagaren utan snarare en paminnelse for arbetsgivaren att ge denna
ledighet for aterhamtning om till exempel arbetstagaren vid flera tillfillen under en
beredskapsnatt fatt trada i tjanst.

Semester

Griansen for semesterlonetillagg ar oforandrad, 21 127 kronor per manad. Det
innebar att grundbeloppet for semesterersattning enligt mom. 16 for arbetstagare
ar oforandrat.
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Foraldraledighet

Raitt till foraldrapenningtilligg har forlangts med 30 kalenderdagar. Foraldrapen-
ningtillagg utges nu under hogst 180 kalenderdagar. Den nya regeln galler for barn
som dr fodda fran och med den 1 juli 2013.

Uppséagningstid
I Kyrkans AB 12 infordes en regel om att bade arbetsgivare och arbetstagare kan
sdga upp en tidsbegriansad anstillning som ar avsedd att paga for en liangre tid
an tre manader. Uppsigningstiden dr for savil arbetstagare som arbetsgivare en
manad, om inte arbetsgivaren och arbetstagaren har kommit 6verens om annat.
Till skillnad for vad som gallde i Kyrkans AB 12 nir den infordes dr parterna nu
overens om att mojligheten till uppsagning fran arbetsgivarens sida endast finns
om grunden for uppsagning ar personliga skal.

Nir arbetsgivaren genom uppsagning avslutar en tidsbegransad anstillning un-
der den 6verenskomna anstillningstiden galler att saklig grund ska foreligga.

Protokollsanteckningar
Provanstallning syftande till tillsvidareanstallning

Punkten utgar ur protokollsanteckningarna och ersitts med Sarskilda bestimmel-
ser for larare, forskolldrare och fritidspedagoger som ar anpassningar till motsva-
rande avtal pa det kommunala omradet.

Overtidsarbete

I p. 12 anges att vissa yrkesgrupper dar undantagna fran overtidsersattning. I p.
13 anges att arbetsgivare och arbetstagare i det enskilda anstillningsavtalet kan
komma Overens om ritt till overtidsersattning. Kanslichef eller motsvarande och
kyrkoherde ar da alltid undantagna fran ratten till 6vertidsersattning enligt § 20,
Kyrkans AB 12.

I och med att kyrkoherden, efter andringar i kyrkoordningen den 1 januari
2010, leder all verksamhet i en forsamling respektive i en pastoratssamfallighet
har kanslichefen i vissa fall fatt en annorlunda roll. Detta motiverade en dndring i
protokollsanteckningarna 2012 med innebord att kanslichef vid nyanstillning kan
avtala om ritt till Overtidsersittning.

I Avtal 13 tar parterna den fulla konsekvensen av kanslichefens dndrade stall-
ning och jamfor nu kanslichefen helt och hallet med 6vriga chefspersoner som ar
uppriknade i p. 12. Detta innebar att endast kyrkoherden alltid ar undantagen
fran ratt till Overtidsersittning enligt § 20 Kyrkans AB.

I konsekvens med forindringen i p. 13 forindras ocksid 2 st, § 20 Over-
tid med mera i Allmidnna bestimmelser i si motto att dir anges att
endast kyrkoherde inte har rdtt till kompensation for Overtidsarbete. For-
andringen i 4r innebdr att dven arbetsgivare och kanslichef i det enskil-
da anstillningsavtalet kan komma o6verens om ritt till Overtidsersittning.

Kompetensutveckling
En stor fraga i drets forhandlingar har varit kompetensutveckling for kyrkans per-
sonal for att mota nya utmaningar for Svenska kyrkan i ett samhaille som hela tiden
forandras.

Texter om kompetensutveckling finns pd flera stallen i Svenska kyrkans avtal.
De finns i Personalpolitiskt utvecklingsavtal, Loneavtalet och ett utdrag ur PU-
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avtalet som galler kompetensutveckling finns dessutom som en bilaga till Allmanna
bestimmelser.

Det pagar ett partsgemensamt arbete med 6versyn av PU-avtalet dar frigan om
kompetensutveckling lampligen hor hemma. Detta arbete berdknas vara avslutat
under 2014.

For att redan i ar understryka vikten av kompetensutveckling och sirskilt till
individuell sddan har parterna kommit 6verens om att tillféra en ny p. 29 till pro-
tokollsanteckningarna. ”For att medarbetarna i Svenska kyrkan pa ett adekvat sitt
ska kunna méta nya och forandrade behov i samhalle och kyrka kravs att arbetstid
avsatts till individuell fortbildning. Denna ska baseras pa verksamhetens behov av
utveckling. Fortbildningens utgdngspunkt ska vara den utbildningsnivd som be-
fattningen kraver/forutsitter”.

Lokala férhandlingar enligt medbestammandelagen

Som ett resultat av Strukturutredningen pagar manga forandringar i den lokala
kyrkliga strukturen vilket ocksad medfor forhandlingar enligt medbestimmande-
lagen. For att forandringen ska ga smidigt giller att medbestimmandeférhand-
lingarna och andra kontakter med fackliga parter kan ske planenligt. Arbetsgi-
varorganisationen har sagt nej till att generellt utoka tiden for facklig verksamhet
som regleras i kapitel 8 i Personalpolitiskt utvecklingsavtal. Daremot ar arbetsgi-
varorganisationen tillsammans med de fackliga parterna 6verens om att tidsmas-
sigt underlatta for den fackliga parten vad giller restid genom inférande av en ny
protokollsanteckning. ”For att underldtta genomforandet av det stora antalet for-
handlingar som kan komma att ske med omstruktureringar under avtalsperioden
bor bade arbetsgivare — och arbetstagarparter vara beredda att resa till forhand-
lingar”.

Protokollsanteckningen tillimpas enbart i samband med forhandlingar gillande
omstruktureringar och enbart under avtalsperioden fram till och med mars 2016.

Sarskilda bestammelser till Kyrkans AB
Sarskilda bestammelser for lagerverksamhet med 6vernattning

De sirskilda bestimmelserna for ligerverksamhet med 6vernattning blir kvar i kol-
lektivavtalet. Aven vid 4rets forhandlingar har flera fackliga organisationer yrkat
pa att bestimmelserna skulle upphora och att ersittning vid lager ska utges enligt
vanliga regler i Kyrkans AB. Mdanga av arbetsgivarorganisationens medlemmar
vill behalla ldgerbilagan eftersom ligerverksamhet dr ett betydelsefullt inslag i till
exempel konfirmandundervisning.

I Avtal 13 infors tva ersittningsnivder beroende pd nir ligerdygnen intraffar.
For varje tjanstgoringsdygn som paborjats mandag till torsdag under vilket over-
nattning 4gt rum far arbetstagaren ersittning med oférandrade 535 kronor.

For varje tjanstgoringsdygn som paborjats fredag till sondag och 6vriga helgda-
gar, nar O-tilligg A eller B enligt § 21 tillimpas under vilket 6vernattning dgt rum
far arbetstagaren ersittning med 600 kronor fran och med den 1 april 2013 och
ersdttning med 650 kronor fran och med den 1 april 2014.

Det ska ocksa papekas att arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan triffa
kollektivavtal avseende andra anstillningsvillkor under ldgerverksamhet.

Anlitande av bemanningsforetag

Ett nytt avtal om bemanningsforetag fordes in i bilaga i Sarskilda bestimmelser i
2011 ars avtal.

OBSERVERA nr 7 — 2013 sidan 7 (20)



KOLLEKTIVAVTALET FOR SVENSKA KYRKANS 22 000 ANSTALLDA AR KLART

Parterna var i arets forhandlingar 6verens om att lagga till ett nytt stycke under
rubriken Tillimpningsomrade i avtalet som lyder ” Arbetsgivaren bor i forsta hand
tillvarata och langsiktigt utveckla den egna personalens kompetens for att undvika
behov av bemannings- eller konsultforetag”. Den nya bestimmelsen innebir en
paminnelse till arbetsgivaren att inventera den egna personalens mojligheter att
utfora nya eller lite mer ovanliga arbetsuppgifter innan bemannings- eller konsult-
foretag kontaktas.

Sarskilda bestammelser f6r prast

I Sarskilda bestimmelser for prast anges att den ordinarie arbetstiden for heltids-
anstdlld komminister och pastorsadjunkt ska vara i genomsnitt 40 timmar per
vecka. Huvudregeln ar att dessa grupper har reglerad arbetstid men det finns ocksa
mojlighet att triffa 6verenskommelse om oreglerad arbetstid mellan arbetsgivare
och komminister. Parternas uppfattning ar att arbetstidsmattet aven i dessa fall ska
vara i genomsnitt 40 timmar per vecka.

For att tydliggora detta fors det in en ny skrivning nir 6verenskommelse om oreg-
lerad arbetstid triffas mellan arbetsgivare och komminister. ” Aven om sddan &ver-
enskommelse traffas ska den genomsnittliga arbetstiden vara 40 timmar per vecka”.
Ansvarsarbetstid for praster. En ny p. 9 fors in i Sdrskilda bestimmelser for prist
som anger att ansvarsarbetstid kan tillimpas istillet for reglerad eller oreglerad ar-
betstid. Medlemmar i Kyrkans Akademikerférbund och Kommunal dar undantagna
fran denna mojlighet att traffa ansvarsarbetstid.

For tydlighetens skull anges ockséd att ansvarsarbetstid inte kan kombineras
med pristbilagans arbetstidsmodell med 40 timmars arbetsvecka och 15 fridagar
som kompensation for arbete pa latthelgdagar.

Séarskilda bestammelser for diakon och férsamlingspedagog

I Avtal 12 inférdes mojligheten for arbetsgivare att traffa 6verenskommelse med
diakon och forsamlingspedagog om att samma regel for kompensation for arbete
pa latthelgdagar som galler for praster dven skulle galla for dessa arbetstagargrup-
per. En sddan overenskommelse ar frivillig for bade arbetsgivare och arbetstagare.

Mojligheten att triffa sidan 6verenskommelse giller dven under den nya avtals-
perioden. Utvirdering ska ske under hosten.

Sarskilda bestammelser fér kyrkomusiker

En ny p. 9 tillfors de sarskilda bestimmelserna. ”Till arbetstagare anstalld tillsvi-
dare tillhandahalls skor sarskilt anpassade for orgelspel”.

Om kyrkomusikern bedomer att han eller hon har behov av skor som ar sarskilt
anpassade for orgelspel ska arbetsgivaren i rimlig utstrackning sta kostnader for
inkop av sadana skor.

Sarskilda bestammelser for larare, forskollarare och fritidspedagoger

De nya reglerna giller dels legitimationsgrundande anstillningar och utveckling
av verksamheten. Betraffande legitimationsgrundande anstillningar galler regler
ndr en arbetstagare anstills under introduktionsperiod enligt Skollagen under be-
gransad tid och hogst ett ar i sander och nar det giller utveckling av verksamheten
finns mojlighet till statsbidrag nidr inriattande av lektors- eller forstelararbefatt-
ningar sker.
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Sarskilda bestammelser for kyrkvaktmastare, kyrkogardsvaktmastare, kre-
matoriepersonal samt stadpersonal

Under rubriken Sasongsanstilld med foretradesritt enligt LAS infoérs ”Vid all per-
sonalplanering ska med utgangspunkt i verksamhetens behov redan anstilld per-
sonals kompetens eller utvecklingsmojligheter vigas mot nyrekryteringsbehovet”.

Kommunal har aktualiserat fradgan att arbetsgivare i storre utstrackning bor
overvaga att till exempel anstilla en kyrkogdrdsvaktmastare som ar sisongsan-
stilld nar det kan vara aktuellt med ytterligare en tillsvidareanstillning. For att
starka sdsongsanstilldas mojligheter att erhalla tillsvidareanstillning har avtalet
kompletterats med ovanstaende regel. Arbetsgivaren ska sdledes noga 6verviaga om
det inom gruppen sidsongsanstillda kan finnas ndgon som har kvalifikationer att
erhilla en tillsvidareanstillning.

Arbetsgrupper

Under avtalsperioden ska olika arbetsgrupper tillsittas med uppdrag att utreda
och bereda ett antal fragor.

En arbetsgrupp tillsdtts for att utreda mojligheten att inféra regler om att
semesterdagstilligg kan vixlas mot lediga dagar. Arbetsgruppen ska vara firdig
den 30 september 2014. Om arbetsgruppen kommer fram till att regler kan inforas
om vixling kan avtalet komma att fordndras i denna del under avtalsperioden.

En arbetsgrupp tillsdtts med syfte att forenkla och forbattra 1oneavtalet.
Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation och Kyrkans Akademikerférbund tillsat-
ter en arbetsgrupp med uppdrag att utvardera om mojligheten att tillimpa forsam-
lingsbetstid for diakoner och for forsamlingspedagoger ska permanentas. Arbetet
ska inledas senast den 30 september 2013 och avslutas senast den 31 december
2013.

Den arbetsgrupp som tillsattes for ett ar sedan for att se 6ver forskolldrarnas
arbetstider fortsatter sitt arbete under avtalsperioden.

I forhandlingsprotokollet anges ocksa att Svenska kyrkans arbetsgivarorgani-
sation och Vision under avtalsperioden avser att genomféra gemensam informa-
tion angdende ansvarsarbetstid och att Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation
och Lirarforbundets och Lararnas Riksforbunds Samverkansrad ska verka for att
skapa ett arbetsgivarstod for meritvardering av kyrkomusiker infor nyanstallning.

Personalpolitiska utvecklingsavtalet

En del av de fragor som diskuterades under avtalsforhandlingarna beslot parterna
att hanskjuta till pagaende arbete med 6versyn av Personalpolitiskt utvecklings-
avtal. Dessa fragor avser atgarder for mangfaldsarbete, verktyg for att arbeta mot
diskriminering, kartliggning av visstidsanstillningar, verka for friskvardsarbete,
utarbeta verktyg for att stodja arbetsmarknadspolitiska dtgarder och utreda ar-
betsmiljoaspekter pa horselfragor for kyrkomusiker med sarskilt fokus pa behov

av horselskydd.

Avtal for utlandsanstéllda
Forhandlingar om utlandsavtalet pagar med god forhoppning om att avtal ska

kunna triffas innan midsommar.
Andringar och ny text

Andringar i avtalen samt helt ny text redovisas i bilagor.
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Loneavtalet

§ 1 Grundlaggande principer for l6nesattning
Allmént

Lénebildning och l6nesattning ska bidra till att arbetsgivaren nar malen for
verksamheten. Lonen ska stimulera till férbattringar av verksamhetens effektivitet,
produktivitet och kvalitet. Darfér ska I6nen vara individuell och differentierad och
avspegla uppnadda mal och resultat. Oavsett hur I6nedkningsutrymmet ar reglerat i
avtalet, i kronor eller procent, samt hur I6nen sétts, i forhandling eller genom
I6bnesattande samtal, ska arbetsgivarens lI6nesattning genomféras konsekvent utifran
l6nepolitik och kanda lonekriterier. Aven férutsattningarna for att rekrytera och behalla
personal paverkar Iéne- och anstallningsvillkoren.

Loénepolitiken laggs fast av arbetsgivaren
Sista stycket

Om arbetstagaren vikarierar och far mer kvalificerade arbetsuppgifter bor arbetsgivaren
préva om det finns skal att férandra I6nen.

§ 2 Loneoversyner
2. Den fasta kontanta I6nen for arbetstagare som fyllt 18 ar ska uppga till lagst

17 905 kr t.o.m. 2013-03-31
18 505 kr fr.o.m. 2013-04-01
19 055 kr fr.o.m. 2014-04-01
19 605 kr fr.o.m. 2015-04-01

Timlén enligt AB § 13, 16 mom. 2 for arbetstagare som fyllt 18 ar ska uppga till Iagst

109 kr per timme t.o.m. 2013-03-31

112 kr per timme fr.o.m. 2013-04-01
115 kr per timme fr.o.m. 2014-04-04
119 kr per timme fr.o.m. 2015-04-01

For arbetstagare som under anstallningen fyller 18 ar ska I6nebeloppet enligt ovan
géalla kalenderméanaden efter det att arbetstagaren fyller 18 ar.

4.

Hos arbetsgivare dar arbetstagarorganisation har farre an 5 medlemmar kan
arbetsgivaren underskrida avtalets I6nedkningsutrymme om sarskilda skal foreligger.
Dessa ska vara individrelaterade och inte grunda sig pa ekonomiska skal. Innan
arbetsgivaren fattar sadant beslut ska lokal férhandling ske med berérd
arbetstagarorganisation. Vid oenighet vid denna lokala férhandling galler I6neavtalets
forhandlingsordning.
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5

Anmarkning 3
Visstidsanstallda har ratt till arlig I6nedversyn. Om I6nedversynen leder till IGnehdjning
gors ingen avrakning fran utrymmet.

7 Utgar

10. Om I6nedversynen genomfors som forhandling mellan arbetsgivare och
arbetstagarorganisation faststalls I6nerna i ett lokalt kollektivavtal.
Lonedversynsforhandlingen avslutas med en avstamning dar I6nebildningsprocessen
utvarderas. Avstamningen ska ske vid forhandlingstillfallet.

For KyrkA:s medlemmar genomfors I6nedversyn genom férhandling.

Lénedversyn for Kyrkans Akademikerforbund, Lararnas Samverkansrads lokala
organisationer, Vision samt Akademikerférbundet SSR och Jusek med fértecknade
forbund:

11. Utrymmet for ar 2013 beraknas pa arbetstagarorganisationens I6nesumma och
utgdrs av summan av lagst 2,4 % av den dverenskomna fasta kontanta I6nen for
tillsvidareanstallda arbetstagare med manadslén som ar medlemmar i organisationen.

Utrymmet for ar 2014 beraknas pa arbetstagarorganisationens I6nesumma och utgoérs
av summan av lagst 2,2 % av den 6verenskomna fasta kontanta I6nen for
tillsvidareanstallda arbetstagare med manadslon som ar medlemmar i organisationen.

Utrymmet for ar 2015 beraknas pa arbetstagarorganisationens |dnesumma och utgoérs
av summan av lagst 2,2 % av den 6verenskomna fasta kontanta I6nen for
tillsvidareanstallda arbetstagare med manadslon som ar medlemmar i organisationen.

Loneoversyn for Kommunal

12. Utrymmet for ar 2013 beréknas pa arbetstagarorganisationens I6nesumma och
utgor lagst 600 kr for varje tillsvidareanstalld arbetstagare med manadslon som ar
medlem i organisationen.

Utrymmet for ar 2014 beraknas pa arbetstagarorganisationens I6nesumma och utgor
lagst 550 kr for varje tillsvidareanstalld arbetstagare med manadslén som ar medlem i
organisationen.

Utrymmet for ar 2015 beraknas pa arbetstagarorganisationens [6nesumma och utgor
lagst 550 kr for varje tillsvidareanstalld arbetstagare med manadslon som ar medlem i
organisationen.

Lon for larare, forskolldrare och fritidspedagoger

13. Ett sarskilt Ibneutrymme avsatts for de arbetstagare som uppfyller Skollagens krav
pa larare eller forskollarare och som ar verksamma inom:

- forskola, forskoleklass,

- grundskola, grundsarskola,

- gymnasieskola, gymnasiesarskola
- fritidshem
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som godkants i enlighet med kapitel 2 § 5 Skollagen.

Anm. Léneutrymmet omfattar aven hégskoleutbildade fritidspedagoger/larare i fritidshem.

Utrymmet for gruppen beraknas pa féljande satt:

For 2013 avsatter arbetsgivaren mellanskillnaden mellan 4,2 % och 2012 ars faktiska

I6neutfall for gruppen.

Resterande del av avtalsperioden ska arbetsgivaren kartlagga dessa grupper I6ne-

massigt.

§ 8 Retroaktiv I6n

| de fall arbetsgivaren utbetalar retroaktiv [6n utbetalar arbetsgivaren aven den
mellanskillnad som uppstar till foljd av att Forsakringskassan inte andrar den
sjukpenninggrundande inkomsten.

Om arbetsgivaren underlater att betala ut mellanskillnaden enligt ovan ska fragan forst
hanteras enligt Ioneavtalets férhandlingsordning i § 3 punkt 1 och 2.

Vid tvist enlig KHA om denna regel i Ioneavtalet utgar inget skadestand till
arbetstagarorganisation.
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Allmanna bestammelser 2013
§ 13 Arbetstid
Moment 10

Diakoner och férsamlingspedagoger kan traffa dverenskommelse med arbetsgivaren
om férsamlingsarbetstid enligt sarskilda bestammelser for diakon och
férsamlingspedagog. Dessa bestdmmelser galler under avtalsperioden.

Till férhandlingsprotokollet:
Arbetsgrupp med Kyrkans Akademikerforbund

Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation och Kyrkans Akademikerférbund bildar en
arbetsgrupp med uppdrag att utvardera om modellen ska permanentas. Arbetet ska
inledas senast 2013-09-30 och avslutas senast 2013-12-31. Om utvardering inte sker
permanentas modellen 2014-01-01.

§ 20 Overtid mm
Kyrkoherde har inte ratt till kompensation for dvertidsarbete.

§ 21 Obekvam arbetstid

T.o.m. Fr.o.m. T.o.m.

13-03-31 13-04-01 14-04-01
O-tillagstid A 99,60 103,00 106,40
O-tillagstid B 49,80 51,50 53,20
O-tillagstid C 40,30 41,70 43,00
O-tillagstid D 20,10 20,80 21,50
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§ 22 Beredskap
Mom. 2 Ersattning for beredskap utges enligt foljande.

Dar arbetstagare beordrats beredskap | Kr/tim t.o.m. Kr/tim fr.o.m. | Kr/tim fr.o.m.
13-03-31 13-04-01 14-04-01

For tid som uppgar till hogst 150

timmar under kalendermanaden 16,10 16,65 17,20

For tid darutover under

kalendermanaden 31;90 33,00 34,10

Moment 8

Vid arbete under beredskap kan arbetsgivaren om dygnsvilan inskranks préva behovet
av aterhamtning. Tiden for aterhamtningen férlaggs med hansyn tagen till verksamhets
behov. Sadan aterhamtning ska ske pa betald arbetstid.

§ 23 Forskjuten arbetstid
Tillagg vid forskjuten arbetstid utges per fullgjord timme enligt foljande.

For dag som enligt nast For dvrig tid

foregaende schema skulle

varit fridag
t.o.m. 2013-03-31 74,40 37,10
fr.o.m. 2013-04-01 76,95 38,35
fr.o.m. 2014-04-01 79,45 39,60

§ 24 Fardtid
Moment 2 Fardtid utges enligt féljande.

Kronor/timme For de forsta 10 timmarna For tid darutover
under en kalendervecka, for
vilka ersattningen ska utges

t.o.m. 2013-03-31 61,10 122,20
fr.o.m. 2013-04-01 63,20 126,35
fr.o.m. 2014-04-01 65,25 130,50

§ 29 Foraldraledighet

Mom. 1 En arbetstagare, som sammanhangande varit anstalld hos arbetsgivaren
under minst 365 kalenderdagar fore ledighet med féraldrapenning far
foraldrapenningtillagg under hégst 180 kalenderdagar med belopp motsvarande 10 %
av l6nebortfallet, beraknat per forsta kalenderdagen vid ledighetens borjan.
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Anmarkning

1. Arbetstagare som ar anstalld for sasongsarbete eller visstidsanstallning (inklusive
provanstallning) och som har varit anstalld hos arbetsgivaren under sammanlagt 365
kalenderdagar under de senaste 24 manaderna foére ledighet med foraldrapenning far
foraldrapenningtillagg

2. For barn fddda senast 2011-06-30 galler AB i dess lydelse 2011-03- 31.

3. For barn fédda under tiden 2011-07-01-2013-06-30 galler AB i dess lydelse 2012-03-
31.

33 § Uppsagningstid m.m.
Moment 8

Anmarkning

Nar en arbetsgivare sager upp en tidsbegransad anstallning under den éverenskomna
anstallningstiden galler att saklig grund ska foreligga. Arbetsgivaren kan endast saga upp
en arbetstagare pa grund av personliga skal. Galler inte vid provanstalining.
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Protokollsanteckningar
6. Utgar

12. Betraffande bestammelser om dvertid galler att kanslichef, kyrkokamrer,
kyrkogardschef, kyrkogardsforestandare, forste stiftsjurist och forste stiftsjggmastare ar
undantagna fran 6vertidsersattning.

13. Arbetsgivare och arbetstagare kan i det enskilda anstallningsavtalet komma
Overens om ratt till 6vertidsersattning. En éversyn av dverenskommelse ska goéras i
samband med Iénedversyn. Kyrkoherde ar dock alltid undantagen fran ratt till
Overtidsersattning enligt Kyrkans AB § 20.

29. For att medarbetarna i Svenska kyrkan pa ett adekvat satt ska kunna méta nya och
forandrade behov i samhalle och kyrka kravs att arbetstid avsatts till individuell
fortbildning. Denna ska baseras pa verksamhetens behov av utveckling.
Fortbildningens utgangspunkt ska vara den utbildningsniva som befattningen
kraver/forutsatter.

30. For att underlatta genomforandet av det stora antal forhandlingar som kan komma
att ske i samband med omstruktureringar under avtalsperioden bor bade arbetsgivare-
och arbetstagarparterna vara beredda att resa till forhandling.
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Sarskilda bestammelser till Kyrkans AB 13

Sarskilda bestammelser for lagerverksamhet med Overnattning

Med lagerverksamhet avses férsamlingsverksamhet med évernattning.
Denna bestdmmelse omfattar inte arbetstagare som har oreglerad arbetstid.

Ersattning

| Fr.2013-04-01 | Fr2014-04-01 |

For varje tjanstgdéringsdygn som

pabdrjats mandag till torsdag under | 535 kr | 535 kr |
vilket 6vernattning har agt rum far
arbetstagaren en ersattning ett for allt

Fér varje tjanstgdringsdygn som | 600 kr | 650 kr |
pabdrjats fredag till séndag och 6vriga

helgdagar, nar O-tillagg A eller B enligt

§ 21 tillampas, under vilket

Overnattning har agt rum far

arbetstagaren en ersattning ett for allt

Anlitande av bemanningsforetag
Tilldmpningsomrade

Overenskommelsen tillampas vid anlitande av bemanningsféretag i verksamhet dar
tillsvidareanstalld har sagts upp pa grund av arbetsbrist och med anledning av det har
foretradesratt till ateranstallning. Arbetsgivaren bor i forsta hand tillvarata och
langsiktigt utveckla den egna personalens kompetens for att undvika behov av
bemannings- eller konsultforetag.

Sarskilda bestammelser for prast
4. § 13 mom. 2 ersatts med foljande:

Den ordinarie arbetstiden for heltidsanstalld komminister och pastorsadjunkt ska vara i
genomsnitt 40 timmar per vecka.

Overenskommelse om oreglerad arbetstid kan traffas mellan arbetsgivare och
komminister. Aven om s&dan dverenskommelse traffas ska den genomsnittliga
arbetstiden vara 40 timmar per vecka.

9

Ansvarsarbetstid enligt bilaga A kan tillampas istéllet for punkten 4 med undantag for
medlemmar i Kyrkans Akademikerforbund och Kommunal.

Ansvarsarbetstid kan inte kombineras med prastbilagans arbetstidsmodell med 40
timmars arbetsvecka och 15 fridagar.

Numrering av efterféljande punkter &ndras féljdenligt.
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Sarskilda bestammelser for kyrkomusiker
9. Arbetsklader

Till arbetstagare anstalld tillsvidare tillhandahalls skor sarskilt anpassade for
orgelspel.

Sarskilda bestammelser larare, forskollarare och fritidspedagoger
Legitimationsgrundande anstallningar

En arbetstagare anstalls under introduktionsperiod enligt Skollagen under begransad
tid och hogst ett ar i sdnder. Anstallningen kan sagas upp av saval arbetstagare som
arbetsgivare med en manads dmsesidig uppsagningstid.

Arbetsgivaren beslutar om férlangning av anstaliningen om skal féreligger.

Oavsett vad som foreskrivs i 15 och 30a §§ LAS galler inte nagon skyldighet att ge
underrattelse, varsel och besked.

Legitimationsgrundande anstalining tillgodoraknas inte tidsmassigt for dvergang till en
tillsvidareanstallning enligt LAS och AB. Den legitimationsgrundande anstallningen
tillgodoraknas inte heller tidsmassigt for foretrade till ateranstallning som avses i 25 §
LAS.

Legitimationsgrundande anstallning kan ske aven om det hos arbetsgivaren finns
arbetstagare med foretradesratt till ateranstallining enligt 25 § LAS.

Utveckling av verksamheten

Parterna ar ense om vikten av att skol- och férskoleverksamhet utvecklas . Om
arbetsgivaren hojer kvalitén genom att inratta lektors- eller forste lararbefattningar och
soker stadsbidrag for detta, ska Skollagens regler tillampas.

Sarskilda bestammelser for kyrkvaktmastare, kyrkogardsvaktmastare,
krematoriepersonal samt stadpersonal

Sasongsanstallda med foretradesratt enligt LAS

Vid all personalplanering ska, med utgangspunkt i verksamhetens behov, redan
anstalld personals kompetens eller utvecklingsmajligheter vagas mot
nyrekryteringsbehovet.

Nar en sasongsanstalld som uppfyller tidsvillkoret for foretradesratt for
tillsvidareanstallning enligt 25§ LAS finns hos arbetsgivaren, bér 6verlaggning upptas
av endera parten, innan rekrytering av tillsvidareanstalld genomférs.
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Betingsarbetande kyrkvaktmastare, kyrkogardsvaktmastare med flera

(Idneformular)

t.o.m. fr.o.m. fr.o.m.
2013-03-31 2013-04-01 2014-04-01
1. Tillagg for obekvam arbetstid
(punkt 7.1) 41,90 43,30 44,80
Kronor per timme
2. Tillagg for obekvam arbetstid
(punkt 7.2) 49,70 51,40 53,20
Kronor per arbetstimme
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Forteckning 6ver utgivha Observera 2013

Nr 1
Nr 2

Nr 3

Nr 4
Nr §
Nr 6
Nr 7

Ny taxa for begravningsclearing, januari

Aterlimnade gravritter, nedlagda gravstenar och samarbete med
Sveriges slaktforskare, januari

Forslag till nytt tjanstepensionsavtal for Svenska kyrkan, januari
Internrdanta ar 2012, januari

Budgetforutsattningar 2014, april

Okade kostnader for tjinstepension och premiekapning 2014, maj
Kollektivavtalet for Svenska kyrkans 22 000 anstillda ar klart, juni
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