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Kyrkans Trygghetsrad breddar det personliga omstallningsstodet

Kyrkans Trygghetsrad breddar nu sitt stod till arbetsgivare och arbetstagare i Svenska
kyrkan. Arbetstagare kan nu inte bara fa stod vid uppsagning pa grund av arbetsbrist, utan
ocksa for omstéllning vid ohalsa. Dessutom kan bidrag ges till arbetsgivare som beviljar
avtalspension till arbetstagare for att 16sa dvertalighet.

Syftet med omstéllning vid ohalsa ar att underlétta for arbetstagare att efter sjukdom och
rehabilitering kunna arbeta hos en annan arbetsgivare for att fa ett arbete som arbetstagaren
kan fullgora.

Storre trygghet for individen

Stodet forutsatter att rehabilitering avslutats och att arbetsgivaren inlett en uppségning av
arbetstagaren pa grund av ohéalsan. For att omstéllningen ska vara mojlig ska arbetstagaren ha
en arbetsformaga som kan komma till anvandning hos annan arbetsgivare. Stodet fran
trygghetsradet galler under maximalt tva ar.

- Denna insats ersatter inte arbetsgivarens ansvar. Det ar ett komplement till befintligt
stod for att skapa storre trygghet for individen, beréttar Kai Bengtsson, ordférande i
Kyrkans Trygghetsrad.

Avtalspension vid dvertalighet

Arbetsgivare som loser sin 6vertalighet med avtalspension enligt kyrkans pensionsavtal kan fa
bidrag fran Kyrkans Trygghetsrad. Syftet ar att 16sa 6vertalighet och bereda yngre
medarbetare fortsatt arbete. Aldre medarbetare far méjlighet att g i pension lite tidigare med
ekonomisk kompensation fran sin arbetsgivare. Pa detta sétt tillgodoses arbetsgivarens
personalforsorjning och kostnaderna for rekryteringsarbetet minskar.

- Kommande omstruktureringar och den nuvarande aldersstrukturen bland Svenska
kyrkans anstédllda motiverar denna sérskilda avtalspension i dvertalighetssituationer,
sager Kai Bengtsson, ordforande i Kyrkans Trygghetsrad.

Arbetsgivare och arbetstagare maste vara 6verens om avtalspensionen for att bidraget ska
betalas ut och Gverenskommelsen kan tidigast goras fran aret nar arbetstagaren fyller 63 ar.

- Bada dessa insatser handlar om att skapa bra forutsattningar for saval arbetsgivare som
arbetstagare. Det ar av storsta vikt att saval arbetsgivarorganisationen som
arbetstagarorganisationerna beslutat att stélla sig bakom dessa insatser, sdger Kurt
Blomgvist, vice ordforande i Kyrkans Trygghetsrad.

- Nu provar vi dessa sarskilda atgarder under en trearig forsoksperiod. Utvérderingen
far sedan avgora om insatserna uppnatt 6nskad effekt.
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Kontaktuppgifter:
Kai Bengtsson, ordférande, 070-831 71 54
Kurt Blomqvist, vice ordférande, 070-568 24 42

Fakta Kyrkans Trygghetsrad

Kollektivavtalsstiftelsen Svenska Kyrkans Trygghetsrad ar ett av ett tiotal trygghetsrad i
Sverige och arbetar med omstéllningsstod till arbetstagare och arbetsgivare i Svenska kyrkan.
Kyrkans Trygghetsrad bestar av de kollektivavtalsslutande parterna Svenska kyrkans
arbetsgivarorganisation och Vision, Kommunal, KyrkA, Lararforbundens samverkansrad
samt Akademikerforbundet SSR och Jusek med fortecknade forbund.

www.kyrkanstrygghetsrad.se



