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Vinster med Svenska kyrkans
miljédiplomering

minskad miljopaverkan — ett systematiskt miljdéarbete
leder bade till ett 6kat miljdmedvetande och en battre
miljo

kostnadsbesparingar — férebyggande dtgarder och
effektivisering av verksamheten leder manga ganger
till ett minskat behov av energi, rdvaror och minskade
avfallsmangder

ordning och reda i arbetet d& man ser sin vardag med
nya égon

6kad forstdelse for andras arbete och storre

harmoni i arbetslaget eftersom arbetet med kyrkans
miljddiplomering &r granséverskridande

kunskap om en arbetsmetod som gar att applicera pa
andra verksamhetsomraden

bidrar till reflektion 6ver livsstilsfragor

Svenskakyrkansz SEfiSUS

Information
Kontakta ditt stifts miljosamordnare
eller Kyrkokansliets handlaggare for hallbar utveckling

svenskakyrkan.se sensus.se

Svenska kyrkan =

miljodiplomering
for en hallbar
utveckling

Ga ut overallt i varlden och férkunna

evangeliet for hela skapelsen
MARKUS 16:15



Redskap for hallbar utveckling

Svenska kyrkans miljddiplomering fér hallbar utveckling ar
ett redskap for dem som vill stélla om sin verksamhet sd att
den bidrar till en utveckling som ar ekologiskt, socialt och
ekonomiskt hallbar for alla manniskor.

Miljésystemet har manga likheter med ledningssystemen
ISO 14001 och EMAS. Det som gor Svenska kyrkans
miljéledingssystem unikt ar:

att drivkraften &r en teologisk dvertygelse om att vi
maste arbeta med fragor om hallbar utveckling

att systemet bygger pa en pedagogisk struktur som
skapar en larande organisation

att arbetsmetoden med reflektion och samtal ger
en bred férankring och delaktighet i arbetet

att man far en helhetssyn pa hur ekologiska, sociala,
ekonomiska och andliga faktorer samverkar i ett
globalt och lokalt perspektiv

att diplomeringsarbetet handlar om att utféra
konkreta forbattringsatgarder utifran ett tilldmpat
malstyrt arbetssatt

att metoden &r ett verktyg som leder till férandrade
varderingar och hallbara rutiner

Langsiktig hallbar utveckling

kraver langsiktigt hallbara manniskor
BoDIL JONSSON

5. Uppfdljn Reflektion

Sex steg som for framat

steg 1 — en nuldgesbeskrivning gérs som visar hur
férsamlingens/organisationens verksamhet paverkar
miljon

steg 2 — en vision och en miljopolicy formuleras utifran
organisationens verklighet

steg 3 — miljdpolicyn konkretiseras genom at
mal och dtgarder formuleras i en handlingsplan
steg 4 — organisationen fér miljdarbetet bestams,
rutiner upprattas, vem som gor vad listas

samt ansvar och befogenheter beskrivs

steg 5 — arbetet foljs upp utifrdn malsattning och
handlingsplan

steg 6 — alla berérda informeras om planerat och utfort
miljdarbete
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